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𝑀𝑖 =
1

2,43
(𝑠1 + 𝑠2 + ℎ) ∙ 𝑤



𝑀𝑓 =
1

0,81
(𝑜 ∙ 𝑤).
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𝑀𝑖

𝑀𝑖 =
1

2,43
(𝑠1 + 𝑠2 + ℎ) ∙ 𝑤 = 1

2,43
(0,50 + 0,50 + 0,90) ∙ 1,00 = 0,78.

𝑀𝑓

𝑀𝑓 =
1

0,81
(𝑜 ∙ 𝑤) = 1

0,81
(0,50 ∙ 1,00) = 0,62.

(𝑀𝑖;𝑀𝑓) = (0,78; 0,62), 1

2
∙(0,78 + 0,62) = 0,70.
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Enquête duurzaamheid studenten hogeschool Windesheim 

 

Instructie: Hieronder staan een aantal vragen die betrekking hebben op jouw achtergrond, jouw 

vooropleiding en jouw werk. 

 

1. Met welk diploma ben je toegelaten tot deze opleiding? 

a) Havo  

b) Vwo  

c) Mbo  

d) Hbo-propedeuse  

e) Andere vooropleiding, namelijk: ……… 

 

2. In welk studiejaar zit je? 

a) Jaar 1  

b) Jaar 2  

c) Jaar 3  

d) Jaar 4  

 

3. Welk traject volgt je? 

a) Accountancy voltijd/deeltijd 

b) Accountancy duaal  

 

4. Wat is jouw geslacht? 

a) Man 



b) Vrouw 

c) Anders 

 

5. Wat is jouw leeftijd? 

……… 

  



6. Hoeveel tijd besteed je gemiddeld aan het leren voor een tentamen/examen? 

a) 0-3 uur  

b) 4-7 uur 

c) 8-12 uur 

d) > 13 uur 

Deze vragen gaan over jouw 

persoonlijke situatie. Het 

gaat hierbij om jouw kijk op 

(belangrijke) thema’s m.b.t. 

duurzaamheidsvraagstukken.   

7. Kwaliteitsvol 

onderwijs en 

bevorderen van 

levenslang leren 

voor iedereen  

 

 

 

 

Deze vragen gaan over de 

aandacht voor duurzaamheid 

binnen de Accountancy 



opleiding. Het gaat hierbij om 

jouw kijk op de stand van 

zaken binnen deze 

organisatie. 

10. Tijdens jouw 

opleiding ben je 

aan de slag met 

concrete en actuele 

duurzaamheids-

vraagstukken 

11. De docenten 

stimuleren je tot het 

geven van 

feedback  

12. De docenten 

houden rekening 

met jouw 

persoonlijke 

omstandigheden 

13. De opleiding heeft 

een veilig klimaat 

waarin je jouw 

mening durft te 

geven 

14. De opleiding 

besteedt aandacht 

én stimuleert 

gelijke behandeling 

van alle studenten 

Deze vragen gaan over wat 

duurzaamheid voor jou 

betekent. Het gaat hierbij om 

jouw behoefte en ervaringen 



m.b.t. 

duurzaamheidsveranderingen.  

 

Wat heb je nodig zodat 

duurzaamheid meer aandacht 

kan krijgen in de lessen die je 

ontvangt? Waar zou je mee 

geholpen zijn?  

 

15. Experts in de klas 

16. Passende 

werkvormen  

17. Kennis over 

ontwikkelingen in 

uw vakgebied 

18. Vakoverstijgend 

lesmateriaal 

19. Hoe om te gaan met 

emoties rond 

klimaatverandering 

20. Steun van het 

management 

21. Anders… 

 

 

In hoeverre ervaar je 

momenteel… 

 

22. zorgen/stress over 

de 

werkgelegenheid 

na het afronden 

van jouw studie?  

23. zorgen/stress over 

mijn studieschuld? 

24. zorgen/stress dat je 

de opleiding niet 

kan halen? 



25. zorgen/stress of je 

later wel een baan 

kan krijgen? 

26. zorgen/stress dat je 

bij het werken in 

een groep met 

andere studenten 

je vaak onbegrepen 

voelt? 

27. dat jouw leeftijd 

invloed heeft op het 

participeren in de 

opleiding?  

28. dat het veilig 

genoeg is om jezelf 

te kunnen zijn 

binnen je 

opleiding? 

29. dat je geslacht 

impact heeft op 

jouw (behaalde) 

resultaten? 

30. dat als je in een 

groep werkt, jij altijd 

het meeste moet 

doen? 

31. problemen met 

medestudenten 

32. dat er vertrouwelijk 

met mijn gegevens 

om wordt gegaan 

 

Einde van de enquête; bedankt voor het invullen! 

 



Enquête duurzaamheid medewerkers hogeschool Windesheim 

 

Deel 1: persoonlijke vragen 

Instructie: Hieronder staan een aantal vragen die betrekking hebben op uw achtergrond, 

vooropleiding en jouw werk. 

 

33. Wat is uw opleidingsniveau? 

a) Hbo bachelor 

b) Universitaire bachelor 

c) Universitaire master 

d) Gepromoveerd 

e) Andere vooropleiding, namelijk: ……… 

 

34. Voor welke opleiding werkt u? 

a) AC 

b) F&C 

c) FTA 

d) Anders, namelijk: ……… 

 

35. Wat is uw geslacht? 

d) Man 

e) Vrouw 

f) Anders 

 

36. Wat is uw leeftijd? 

a) < 18 

b) 18 – 29 

c) 30 – 39 

d) 40 – 49 

e) 50 – 59 

f) 60 – 69 

g) > 69 

 



37. Hoeveel uur werkt u per week? (omvang dienstverband op WH fte) 

e) 0-0.2 fte  

f) 0,2-0,4 fte  

g) 0,4-0,6 fte  

h) 0,6-0,8 fte  

i) 0,8-1,0 fte  

j) >1.0 fte 

 

38. Wat zijn voornamelijk uw werkzaamheden op Windesheim? 

a) Lesgevende werkzaamheden 

b) Taakwerkzaamheden 

c) Leidinggevende werkzaamheden 

d)  

39. Heeft u kinderen? 

a) Ja 

b) Nee 

 

40. Ik heb kennisgenomen van het instellingsplan van Windesheim 

a) Ja 

b) nee 

 

 

Deze vragen gaan over uw 

werk-privé balans   

 

 

Deze vragen gaan over de 

aandacht voor duurzaamheid 



binnen uw werk. Het gaat 

hierbij om uw kijk op de 

stand van zaken binnen deze 

organisatie. 

42. Op het werk wordt 

er goed omgegaan 

met mijn 

vertrouwelijke 

gegevens 

43. Op het werk kan ik 

eerlijk mijn mening 

geven 

44. Op het werk ervaar 

ik vormen van 

ongewenst gedrag 

45. Op het werk ervaar 

ik groepsdruk 

46. Op het werk heb ik 

ruimte voor training 

en zelfontplooiing 

47. Op het werk heb ik 

stress om mijn 

salaris 

48. Ongeacht mijn 

leeftijd heb ik 

dezelfde kansen op 

promotie 

49. Duurzaamheid 

speelt een 

belangrijke rol bij 

het maken van 

keuzes in mijn 

persoonlijke leven 

50. Inclusiviteit en 

diversiteit zijn voor 

mij persoonlijk 

belangrijk 

51. Het management 

biedt mij een veilige 

werkomgeving 



 

Einde van de enquête; bedankt voor het invullen! 

 



 

Stakeholderinterview 
 
Naam organisatie:………   naam respondent:……… 
Datum 
 
A. Algemeen  
 

1. Wat is uw rol/ positie binnen Windesheim? 
 

2. a. Hoe belangrijk vindt u de maatschappelijke impact van onze sector in het algemeen? 
 
b. Op welke maatschappelijke impact-onderwerpen focust Windesheim? (denk bijv. aan 
circulariteit, klimaat, veilige/gezonde werkomgeving, diversiteit, integriteit, etc.) 
 

3. Waarom is het voor een organisatie als Windesheim belangrijk om aandacht te besteden 
aan maatschappelijke impact? 
 

4. Hoe belangrijk is voor u de maatschappelijke impact van een onderneming voor een 
eventuele samenwerking met deze onderneming?  

 
5. Hoe schat u de positie van Windesheim in m.b.t. maatschappelijke impact: Koploper, 

Volger of Achterblijver? Waarom? 
 

6. Heeft u de afgelopen vijf jaar verbeteringen gezien in de maatschappelijke impact van 
Windesheim? Zo ja, welke? Kunt u ook aangeven hoe u dit weet c.q. heeft gezien (uit 
gesprekken, uit onze projecten, etc.)? 

 
B. Strategie en beleid 
 
Windesheim onderscheidt drie strategische pijlers: Dichter bij de wereld (Samen transities versnellen), 
Dichter bij de wereld (Samen transities versnellen) en Dichter bij jezelf (Leven lang ontwikkelen). 
 

1. Wist u dat Windesheim deze drie strategische pijlers onderscheidt? Kunt u ook aangeven 
hoe u dit weet c.q. heeft gezien? 
 

2. Komt de keuze voor deze pijlers overeen met uw verwachtingen t.a.v. Windesheim? Kunt 
u ook aangeven waarom? 

 
3. Ziet u deze strategische pijlers terug in de bedrijfsvoering van Windesheim? Kunt u ook 

aangeven op welke manier? 
 

 
 
  



 

 

Mogelijk materiële onderwerpen Windesheim 
 Mogelijk relevante 

onderwerpen 

Zeer 

relevant 

Relevant Nauwelijks 

relevant 

 Inside-

out  

Outside-

in  

1 Reductie naar nul emissie       

2 Ethiek       

3 Publiek beleid       

4 Beheer relaties met leveranciers       

5 Aanpassen van klimaatverandering       

6 Tegengaan van klimaatverandering       

7 Circulaire transitie       

8 Energieverbruik (eigen gebruik)       

9 Energieverbruik (zelf opgewekt)       

10 Energietransitie       

11 Beschikbaarheid van energie       

12 Waterverbruik (eigen gebruik)       

13 Toekomst van kernenergie       

14 Grondstoffenverbruik       

15 Gezondheid van medewerkers       

16 Veilig werken        

17 Gelijke behandeling voor iedereen       

18 Gelijke kansen voor iedereen       

19 Diversiteit       

20 Geweld en intimidatie op de werkvloer       

21 Culturele rechten van inheemse 

bevolking 

      

22  Leefbaar loon       

23 Gelijke beloning bij gelijkwaardig werk       

24 Inkomensongelijkheid       

25 Opleiding       

26 Behoud van medewerkers       

27 Baanzekerheid       

28 Werktijden       

29 Werk-privé balans       

30 Vakmanschap       

31 Mensenrechten       

32 Digitalisering       

33 Innovatie       

29 Financiële gezondheid       

30 Privacy van medewerkers       

31 Vrijheid van meningsuiting       

32 Recht op collectieve onderhandelingen       

33 Vrijheid van vereniging       

34 Adequate huisvesting       

35 Maatschappelijk verantwoorde 

marketingpraktijken 

      

36 Bedrijfscultuur       

37 Relatiebeheer met leveranciers       

38 Veiligheid       

39 Gezondheid       
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Gebied materiele onderwerpen impact relevantie
zr r nr Inside-out Outside-in Inside-out Outside-in

E1.1 1 Reductie naar nul emissie 12 23 0 21 3 35 21 3
E1.2 2 Aanpassen van klimaatverandering 12 8 0 14 7 20 14 7
E1.3 3 Tegengaan van klimaatverandering 10 21 0 20 9 31 20 9
E5.1 4 Circulaire transitie 22 6 0 20 4 28 20 4
E1.4 5 Energieverbruik (eigen gebruik) 20 14 0 19 6 34 19 6
E1.5 6 Energieverbruik (zelf opgewekt) 10 21 0 22 9 31 22 9
E1.6 7 Energietransitie 12 18 0 18 10 30 18 10
E1.7 8 Beschikbaarheid van energie 32 10 0 12 20 42 12 20
E1.8 9 Waterverbruik (eigen gebruik) 18 13 0 16 14 31 16 14
S1.1 10 Gezondheid en veiligheid van medewerkers 38 12 0 19 6 50 19 6
S1.2 11 Veilig werken 38 12 0 19 10 50 19 10
S1.3 12 Gelijke behandeling en kansen voor iedereen 44 9 0 16 9 53 16 9
S1.4 13 Diversiteit 18 13 0 10 10 31 10 10
S1.5 14 Geweld en intimidatie op de werkvloer 30 16 0 20 8 46 20 8
S1.6 15 Leefbaar loon 44 9 0 21 8 53 21 8
S1.7 16 Gelijke beloning bij gelijkwaardig werk 52 5 0 24 10 57 24 10
S1.8 17 Opleiding 24 19 0 23 7 43 23 7
S1.9 18 Behoud van medewerkers 16 20 0 21 13 36 21 13
S1.10 19 Baanzekerheid 26 18 0 27 10 44 27 10
S1.11 20 Werktijden 26 13 0 25 6 39 25 6
S1.12 21 Werk-privé balans 22 19 0 28 6 41 28 6
S1.13 22 Vakmanschap 22 18 0 23 11 40 23 11
S1.14 23 Mensenrechten 10 26 0 12 22 36 12 22
S1.15 24 Privacy van medewerkers 36 13 0 18 16 49 18 16
S1.16 25 Vrijheid van meningsuiting 36 8 0 16 16 44 16 16
S1.17 26 Recht op collectieve onderhandelingen 28 15 0 14 23 43 14 23
S1.18 27 Vrijheid van vereniging 28 15 0 13 13 43 13 13
S1.19 28 Adequate huisvesting 28 17 0 22 13 45 22 13
G1.1 29 Bedrijfscultuur 22 14 0 11 13 36 11 13
G1.2 30 Relatiebeheer met leveranciers 18 18 0 18 11 36 18 11

relevantie Impact

Gebied # materiele onderwerpen relevantie
Inside-out Outside-in Ouside-in Inside-out

E1.1 E1 Reductie naar nul emissie 35 21 3 3 21
E1.2 E2 Aanpassen van klimaatverandering 20 14 7 7 14
E1.3 E3 Tegengaan van klimaatverandering 31 20 9 9 20
E5.1 E4 Circulaire transitie 28 20 4 4 20
E1.4 E5 Energieverbruik (eigen gebruik) 34 19 6 6 19
E1.5 E6 Energieverbruik (zelf opgewekt) 31 22 9 9 22
E1.6 E7 Energietransitie 30 18 10 10 18
E1.7 E8 Beschikbaarheid van energie 42 12 20 20 12
E1.8 E9 Waterverbruik (eigen gebruik) 31 16 14 14 16
S1.1 E10 Gezondheid en veiligheid van medewerkers 50 19 6 6 19
S1.2 S1 Veilig werken 50 19 10 10 19
S1.3 S2 Gelijke behandeling en kansen voor iedereen 53 16 9 9 16
S1.4 S3 Diversiteit 31 10 10 10 10
S1.5 S4 Geweld en intimidatie op de werkvloer 46 20 8 8 20
S1.6 S5 Leefbaar loon 53 21 8 8 21
S1.7 S6 Gelijke beloning bij gelijkwaardig werk 57 24 10 10 24
S1.8 S7 Opleiding 43 23 7 7 23
S1.9 S8 Behoud van medewerkers 36 21 13 13 21
S1.10 S9 Baanzekerheid 44 27 10 10 27
S1.11 S10 Werktijden 39 25 6 6 25
S1.12 S11 Werk-privé balans 41 28 6 6 28
S1.13 S12 Vakmanschap 40 23 11 11 23
S1.14 S13 Mensenrechten 36 12 22 22 12
S1.15 S14 Privacy van medewerkers 49 18 16 16 18
S1.16 S15 Vrijheid van meningsuiting 44 16 16 16 16
S1.17 S16 Recht op collectieve onderhandelingen 43 14 23 23 14
S1.18 S17 Vrijheid van vereniging 43 13 13 13 13
S1.19 S18 Adequate huisvesting 45 22 13 13 22
G1.1 G1 Bedrijfscultuur 36 11 13 13 11
G1.2 G2 Relatiebeheer met leveranciers 36 18 11 11 18

Impact Impact
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