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SAMENVATTING

In dit rapport wordt verslag gedaan van het ondskzamaar de nieuwe theoriegestuurde
Wateetenbeweegik-Bus, waarbij gebruik is gemaakt getailorde voorlichting over gezond eten en
bewegen. Hiervoor is een proces- en effectondergedkuden onder de bezoekers van de bus. Voor
het onderzoek is een schriftelijke enquéte gehoulilett voor het bezoek aan de bus, direct na het
bezoek en vier weken na het bezoek. De resulteaende enquéte wijzen uit dat de verschillende
onderdelen van de bus goed bezocht en hoog gevesdrderden. Het geprinte persoonlijke advies
wordt goed bewaard en een deel van de bezoekédtseéadvies nogmaals via de mail ontvangen en
zich daarbij aangemeld voor de nieuwsbrieven. Kigkaaar de effecten is er vooral verandering in
kennis. Er is een hoge intentie om het eet- en bggedrag te verbeteren en dit wordt ook door een
meerderheid van de respondenten helemaal of geliigalitgevoerd. Dit wordt vooral bewerkstelligd
door veranderingen in alléén eten, of in eten émegen. Tot slot blijkt dat respondenten na het
bezoek aan de bus zich verder geinformeerd heblsFrgezond eten en bewegen via de websites van

de organisaties of ergens anders.



ABSTRACT

This report describes the research on the newedhedrased ‘Wateetenbeweegik-Bus’, with tailored
information about dietary and exercise behaviauorder to reach this, the process- and effectystud
was carried out among the bus-visitors. A postatesuwas held directly before, directly after and
four weeks after the visit. The results of the pbsurvey appeared there was a high drop by and a
good appreciation of the various bus elements. fitred personal advice was saved by many
subjects and a part of the subjects received atnadvice by email, by which some of them
subscribed for the newsletters. For the effecth@fstudy we can see a change in knowledge. There i
a high intention to improve the dietary and exerdehaviour and the greater part of the subjects
partly or fully accomplished this. Most of them saed by only dietary change, or by dietary and
exercise change together. At last, the results ghatvafter the bus visit the subjects search forem

information about healthy food en exercise at tlgawization websites or somewhere else.



MANAGEMENT SUMMARY

In opdracht van het Voedingscentrum is een evaaatierzoek uitgevoerd naar het gebruik, de
waardering en de effecten van de ‘Wateetenbewdggsk-onder de bezoekers van de bus. Deze
interventie is opgezet ter preventie van overgeiwidor de balans tussen gezond eten en voldoende
bewegen te promoten, waarbij gebruik is gemaaktdeastrategie ‘tailoring’. Bezoekers van de bus
krijgen na het maken van een test een persoontjkea-op-maat en kunnen daarnaast meer
informatie krijgen over gezond eten en bewegenhd@&donderzoeksvragen die voor deze evaluatie
zijn opgesteld zijn:

1. Wat is het gebruik en de waardering van de Bezse/oor de Wateetenbeweegik-Bus?

2. Welk effect heeft de Wateetenbeweegik-Bus mdilgede voorlichting op de determinanten van

het eet- en beweeggedrag van de bezoekers?

Bij beide hoofdvragen is gekeken naar de verschilissen de achtergrondvariabelen geslacht, kbeftij
en opleidingsniveau. Bij de tweede hoofdvraag ikelgen naar de veranderingen in kennis,
bewustwording, attitude, eigen-effectiviteit, intiengedrag en fase van gedragsverandering.

De bezoekers van de bus moesten een enquéte mvalle het busbezoek, direct na en vier weken na
het bezoek. De antwoorden op dehtbofdvraag konden worden beantwoord met de gegewviérle
tweede enquéte en voor het effectonderzoek is telgemaakt van de enquétes die op alle drie
meetmomenten zijn ingevuld. Aan het onderzoek hel##4 mensen meegewerkt, waarmee 68,8%

bruikbare enquétes voor het gebruik- en waardesimdgsrzoek en 33,9% voor het effectonderzoek.

De routing door de bus, van test naar persoontijkes en extra informatie op de bovenverdieping, is
door ruim 80% van de bezoekers afgelegd, waaro¥ee despondenten ‘tevreden’ tot ‘zeer tevreden’
waren. De respondenten hadden genoeg informatizeyelen hiermee konden de bezoekers werken
aan de verbeterpunten op hun advies. Vooral heesid@wn de informatie over bewegen bij opstaan en
de tips over feestjes werden als verrassend eress@nt beschouwd. Verder was er een hoog gebruik
van de onderdelen buiten de bus, zoals het proeaerhet eten en het spelen met de Wii. Niet alle
onderdelen buiten de bus waren op alle evenememdaggezet, dit was afhankelijk van de
organiserende lokale organisatie. Het is daarond gieze optionele onderdelen meer onder de
aandacht te brengen, zodat deze vaker ingezehzutieden. Veel respondenten hadden na het bezoek
aan de bus hun persoonlijke advies nog bewaardn RQ% heeft de herinneringsmail met het advies
ontvangen en gelezen. Deze mail heeft gezorgd exina aanmeldingen voor de nieuwsbrief van de
balansdag en 30minuten bewegen. De overige resptardhebben deze mail niet ontvangen door het
niet of foutief invullen van het e-mailadres bij danmelding. Deze herinneringsmail zou door meer

respondenten ontvangen moeten kunnen worden, dgegidroge internetpercentage in Nederland.



De effecten die de bus bereikt zijn voornamelijfu¢ete vinden in de stijging van de kennis over de
Schijf van Vijf, de beweegnorm en de energiebal&tes. rapportcijfer voor het eigen gedrag stijgt
slechts minimaal, als we kijken naar de verandevanghet eerst meetmoment naar de volgende twee
meetmomenten. Hiermee is gepoogd de bewustwordimgeten. Toch betekent dit niet dat er geen
bewustwording heeft plaats gevonden. Bij een valgemderzoek kan de bewustwording beter op een
andere manier gemeten worden door hier directteaaingen. De attitude en eigen-effectiviteit stege
nauwelijks door het busbezoek. De attitude voon &e bewegen was al vrij hoog, waardoor een
stijging nauwelijks mogelijk was. De eigen-effed#t zou nog verhoogd kunnen worden, mogelijk
door de inzet van de optionele onderdelen bij dg lm gezond eten en bewegen meer te laten
ervaren. Ruim driekwart van de respondenten hatttma het busbezoek de intentie om het eet- en/of
beweeggedrag te verbeteren. Dit is enkele weken thior een meerderheid geheel of gedeeltelijk
gelukt. Voor het letten op de energiebalans is wamelijk gewerkt aan verbeterpunten op eetgebied,
of aan verbeterpunten op eet- én beweeggebied sddgemesultaten over de gedragsfases en de
veranderingen hierin zijn moeilijk te gebruiken,zig;m de antwoorden eigen inzichtvragen zijn.
Respondenten kunnen denken dat ze voldoende bewegan dat hoeft niet daadwerkelijk zo te zijn.
Na het bezoek aan de bus heeft een deel van dendesten meer informatie gezocht over gezond

eten en bewegen op de websites van het Voedingsoger80minuten bewegen of ergens anders.

Deze getailorde interventie heeft positieve resetageboekt. Met de doorvoering van enkele kleine
veranderingen kunnen de effecten mogelijk nog e&t uitvallen. Hiervoor kan aandacht besteed
worden aan de eigen-effectiviteit, mede door praeneén de optionele onderdelen buiten de bus en
een hoger ontvangstpercentage van de herinneriiggfea volgend effectonderzoek zou opnieuw

kunnen kijken naar de resultaten met dit onderatekulmeting.
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HOOFDSTUK 1 INLEIDING

Het aantal Nederlanders met overgewicht is de tlagtsen flink gegroeid. Door een verkeerde
eetkeuze en te weinig beweging is de energiebalgisn evenwicht. Te veel energie-inname en te
weinig energieverbranding kan daardoor leiden ot stijging in het gewicht met op de langere
termijn overgewicht. Het hebben van overgewicht kaegatieve gevolgen hebben voor de
gezondheid, de mobiliteit en op het sociale vliakdé&nks diverse voorlichtingscampagnes over
gezond eten en voldoende bewegen, blijft het aanmfalassenen én kinderen met overgewicht en
obesitas stijgen. Voor de aanpak van overgewichheis daarom noodzakelijk om (preventieve)
voorlichting te blijven geven. In het kabinetspragma staat de overgewichtproblematiek dan ook
opgenomen als één van de belangrijkste speerpunten.

Stichting Voedingscentrum Nederland en het Nedddalnstituut voor Sport en Bewegen (NISB)
zetten zich in voor een gezond leefpatroon om oratefere overgewicht tegen te gaan. Het
Voedingscentrum is een onafhankelijke organisatiarhij elke Nederlander terecht kan met vragen
over gezond, veilig en bewust eten. Daarnaast prolbet VVoedingscentrum gezond eetgedrag bij de
consumenten te bevorderen door het ontwikkelen vaarlichtingsprojecten, campagnes en
brochures. Om de gezonde keuze makkelijk te makeleprt zij ook via producenten, detailhandel
en horeca te bewerkstelligen dat hiermee rekenimgdiwgehouden bij productsamenstelling,
portiegrootte en promotie. Enkele bekende campagaedet Voedingscentrum zijn ‘Schoolgruiten’,
‘Smaaklessen’ en de ‘Gezonde Schoolkantine’ voorsdpmolen, de ‘Balansdag’ en sinds kort de
‘Balansdag op het werk’ en de ‘Energiebalans’. N&B is het Nederlands kennis- en innovatie-
instituut dat aanzet tot sport en bewegen om paatie, leefbaarheid en gezondheid te bevorderen.
Zij ondersteunt daarbij projecten op het gebiedsfort- en bewegingsstimulering. Daarnaast zorgt ze
voor kennisontwikkeling en -verspreiding, waarkbgt laccent ligt op de lokale, wijkgerichte aanpak.
Zij richt zich daarbij op scholen, bedrijven ensahillende bevolkingsgroepen (allochtonen, vrouwen,
ouderen). Het NISB is vooral bekend van de ‘30 n@nwewegen’-campagne. In de afgelopen jaren
is door een samenwerking tussen het Voedingscengrumet NISB de handleiding ‘Preventie van
Overgewicht in Lokaal Gezondheidsbeleid’ (Voedireggcum, 2007) opgesteld en een handleiding
voor Beweegmaatje (2007).

Het Voedingscentrum en het NISB hebben samen eewwnproject ontwikkeld, genaamd de
‘Wateetenbeweegik-Bus'. In dit project staat dergiedalans centraal met behulp van de ‘Schijf van
Vijf' en de ‘30minuten bewegen’-campagne. Met déwskkeling van de Wateetenbeweegik-Bus is
een nieuwe voorlichtingsvorm gecreéerd die naamdasen toe komt en waarbij de bezoeker een
advies-op-maat krijgt. Hier is gebruik gemaakt @@ strategie van ‘tailoring’ om de bezoeker
persoonlijke voorlichting te kunnen geven. In de lBan daarvoor een test gemaakt worden waaruit
het persoonlijke advies voortkomt. Vervolgens kanb&zoeker meer informatie krijgen om zich te

richten op de belangrijkste punten uit het adwé&maf september 2007 kan de bus ingehuurd worden
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door lokale organisaties om een gezonde leefstiiromoten onder alle Nederlanders van 12 jaar en
ouder. Met de inzet van de lokale organisaties wimdens geprobeerd de lokale samenwerking te

versterken.

Om te kijken of deze nieuwe vorm van voorlichtirmadwerkelijk aanslaat en positieve effecten heeft
op de mensen is er een evaluatie onderzoek uitggvaar de Wateetenbeweegik-Bus. Dit onderzoek
richtte zich op de consumenten, de bezoekers vdnuslewaarbij gekeken wordt naar de waardering
voor de verschillende onderdelen van de bus enfféeten die er met deze voorlichting bereikt

worden. Hiervoor werden mensen voor hun bezoekdaabus gevraagd een enquéte in te vullen en
direct na en vier weken na het bezoek aan de e danleiding van de resultaten van dit proces- en

effectonderzoek kan de bus mogelijk verbeterd warde

In deze scriptie wordt allereerst de aanleiding ket project en het project de ‘Wateetenbeweegik-
Bus’ beschreven, gevolgd door het onderzoek enedaltaten. Hiervoor zal in hoofdstuk 2 het
probleem van overgewicht beschreven worden en idiigeupreventie hiervan. Hoofdstuk 3 gaat in op
de inhoud en doelstellingen van de Wateetenbewdggken de verschillende gedragsmodellen en —
theorieén die gebruikt zijn bij de ontwikkeling vdit nieuwe voorlichtingsproject. In hoofdstuk 4 za
het onderzoek worden beschreven, gevolgd door sldtaéen in hoofdstuk 5. Vervolgens zullen de

conclusies en discussies behandeld worden in hodfésen tot slot de aanbevelingen in hoofdstuk 7.

1



HOOFDSTUK 2 OVERGEWICHT EN PREVENTIE IN NEDERLAND

2.1 Overgewicht

In Nederland, maar ook in alle andere Westerseelans overgewicht een steeds groter wordend
probleem. Er wordt gesproken van overgewicht b B&I (Body Mass Index) tussen de 25 en 30.
Deze BMI kan berekend worden door het gewicht €kgilelen door de lengte (m) in het kwadraat.
Men spreekt van ernstig overgewicht (obesitasyi@lBMI boven de 30 ligt. In Nederland is het aantal
jongeren (2-19 jaar) met overgewicht gestegen V#nb#gin jaren tachtig tot 11% begin jaren
negentig. Het aantal jongeren met ernstig overgewicin dezelfde periode gestegen van 2 naar 3%.
Overgewicht onder volwassenen is zelfs sterk gestegamelijk van 33% begin jaren tachtig tot 46%
in 2003. Het aantal volwassenen met obesitasdfeirelfde tijd verdubbeld van 5 tot bijna 11% (CBS,
2004). Twee op de tien jongeren tussen de 20 gaa2sheeft te maken met overgewicht en dit aantal
is onder 25-34 jarigen al tweemaal zo groot (CB®3. In andere Westerse landen zijn deze sterke
stijgingen ook duidelijk zichtbaar (Parikh et &007; Padez, 2006).

Een stijging in het gewicht ontstaat gemakkelijlodeen onevenwichtige energiebalans. Er is in dat
geval sprake van een hogere energie-inname (damiset) dan energiegebruik (door lichamelijke
activiteit). Een kleine energiedisbalans kan allviegloed hebben op het lichaamsgewicht. Het
gewicht van een volwassene kan jaarlijks met 5@dngstijgen bij een dagelijks energieoverschot van
10 kcal. Dit is te vergelijken met enkele minutenateinig wandelen of minder dan een suikerklontje
te veel per dag (Visscher, Kremers & Kromhout, 20€r zijn verschillende gecombineerde oorzaken
aan te wijzen voor de groei in het gewicht. De bgfgkste oorzaak van de energiedisbalans is een
stijgende energie-inname en/of een dalend enelgiede (Parikh et al.,, 2007; Padez, 2006).
Daarnaast zijn waarschijnlijk ook erfelijke factoref de omgeving van invioed op het ontstaan en
behouden van overgewicht (Montague et al, 1997 o6Gdzeidsraad, 2003a; WHO, 2003e). Mensen
zijn in de afgelopen eeuw minder gaan bewegen the@brgroeiende gebruik van gemotoriseerd
(openbaar) vervoer, en het besteden van meerdidzatend werk, televisie kijken en computeren.
Daarnaast is het werk in de industriéle en sereitesen minder lichamelijk intensief. De groeiende
energie-inname is te verklaren door de grotereig®mrn de hogere energiegehaltes van voedsel.

Mensen zijn ander voedsel gaan eten met meer @&lgrzoals snacks en frisdrank.

Door deze verminderde lichamelijke activiteit ejgehde energie-inname krijgen steeds meer mensen
te maken met overgewicht en de daarbij horende Ilgeno Mensen met overgewicht en obesitas
hebben een verhoogde kans op een aantal chrorigekten en aandoeningen (zie tabel 2.1), met
diabetes mellitus type 2 als meest voorkomendeteidkaarnaast blijiken mensen met overgewicht
vaker lichamelijke beperkingen en een lagere keialitan leven te hebben dan mensen zonder
overgewicht (Fallon et al., 2005; Needham & Crosr2@@)5; Han et al; 1998). Het gewicht is van

invlioed op de gezondheid, het sociale vlak, schawk, mobiliteit, zelfvertrouwen en het hele
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dagelijkse leven. Het is daarom erg belangrijk andedrag te beinvioeden om overgewicht tegen te

gaan en te zorgen voor een gezonde energiebalans.

Tabel 2.1 Ziekten en aandoeningen waarvoor (ernsfigovergewicht een risicofactor vormt
(Visscher & Schoemaker, 2007)

Ziekten die samenhangen met (ernstig) overgewicht

Diabetes mellitus type 2

Hart- en vaatziekten

Aandoeningen van de galblaas

Aandoeningen aan het bewegingsstelsel

Enkele soorten kanker (hormoongerelateerd, kanker aan spijsverteringsorganen)
Aandoeningen van de ademhalingsorganen (verminderde longfunctie, slaapapneu)
Menstruatiestoornissen

Onvruchtbaarheid (vrouwen)

2.2 Preventie

In Nederland zijn veel organisaties die zich beaiglten met de algemene gezondheid van de
bevolking, maar ook in het bijzonder met de ovelightproblematiek. Zowel landelijk als regionaal
hebben verschillende organisaties aandacht voueptie en behandeling van dit groeiende probleem.
Op landelijk niveau stelt het Ministerie van Volkzgndheid, Welzijn en Sport (VWS) beleidsdoelen
op voor onder andere de volksgezondheid. Het nairéstis daarbij verantwoordelijk voor de
preventie, maar is daarvoor afhankelijk van de agtende organisaties. Vanuit de WCPV (Wet
Collectieve Preventie Volksgezondheid) zijn de genten primair verantwoordelijk voor de preventie
in hun eigen gemeente. De GGD van een gemeente daabij in praktijk grotendeels de wettelijke
taken uit.

Verder zijn er in Nederland een aantal gezondhewisiderende instituten (GBI's) waaronder het
Voedingscentrum en NISB, maar ook NIGZ, Trimbos)\@IRO , Rutgers Nisso Groep, Schorer,
Pharos en Soa Aidsfonds Nederland. Zij krijgen Elibsvanuit de ministeries en ZonMw
(Nederlandse organisatie voor zorgonderzoek erirauwgatie) om binnen de preventie te zorgen voor
voorlichting, onderzoek, het ontwikkelen van  prdiegrojecten, advisering en
deskundigheidsbevordering. Zij zorgen daarbij zelér voorlichtingscampagnes, maar ontwikkelen
ook handleidingen van programma’s voor de anddaweriende organisaties (Gemeenten, GGD'’s,
scholen, werkgevers) om gezondheidsbevorderengecpea op te zetten. Uiteindelijk controleert de

Inspectie voor de Gezondheidszorg (IGZ) of de G@RIaadwerkelijk de taken uitvoeren.

2.2.1 Landelijke preventie
In 2003 heeft het Ministerie van VWS de kabinetant&inger gezond leven; Ook een kwestie van
gezond gedrag’ opgesteld, om de toename van ovalgeim Nederland tegen te gaan (Ministerie

VWS, 2003). Naast overgewicht waren ook roken abeles als speerpunten in het programma
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opgenomen. In 2006 zijn daar schadelijk alcoholgi&ben depressie bijgekomen (Ministerie VWS,
2006). Overgewicht wordt in deze nota’s gezieneals vermijdbaar gezondheidsrisico. Mede door de
stijgende tendens in overgewicht wordt hieraan @laaveel aandacht besteed. Vooral de preventie
van overgewicht op lokaal niveau krijgt de aandalddr het aanmoedigen van activiteiten op scholen
en lokale, wijkgerichte activiteiten. De doelstafien van het kabinet hierbij zijn 1) het gelijkjixin

van het percentage volwassenen met overgewich) &et2dalen van het percentage jeugdigen met
overgewicht. Speciale aandacht gaat daarbij uir mi@ajeugd en mensen met een lage sociaal-

economische status.

Naar aanleiding van de kabinetsnota (Ministerie V&S, 2003) is het ‘Convenant Overgewicht’
(Ministerie van VWS, 2005) opgezet. Hierin is afgedken dat de verschillende maatschappelijke
partners gezamenlijk gaan werken aan de overgegwimbiematiek. Het doel is om de balans tussen
eten en bewegen te herstellen en bewaren. Elkatekdade partij moet daarbij kijken welke bijdrage
geleverd kan worden vanuit hun eigen maatschagpelgrrein. Daarnaast staat de samenwerking
tussen de convenantpartien central, zodat hunviteiten elkaar kunnen versterken. Het
Voedingscentrum en het NISB zijn daarbij geen magtnmaar participeren wel in de activiteiten van
het convenant doordat ze gesubsidieerd wordentdgdviinisterie van VWS.

Na de publicatie van de kabinetsnota Langer Gedoewen (Ministerie VWS, 2003) heeft het
Voedingscentrum het ‘Masterplan Preventie Overgeivi{y/oedingscentrum, 2005) opgesteld. Hierin
is de visie en aanpak van overgewichtpreventieresen, waarin het gaat om een energiebewust
Nederland. De nadruk ligt in het masterplarpogventie omdat veel onderzoek heeft uitgewezen hoe
moeilijk het is om overgewicht te behandelen. Hatlds daarbij het bevorderen van bewust eet- en
beweeggedrag bij de consument zelf, het beperkerdeaserleidingen (obesogene omgeving) en een

dialoog met maatschappelijke actoren om te zorgen &gendasetting en meningsvorming.

2.2.2 Regionale preventie

Op lokaal niveau zijn gemeenten verantwoordelijkrvde gezondheid van hun inwoners. Hiervoor is
de WCPV opgesteld waarin de basistaken staan veérmahraan gemeenten zich moeten houden.
Hierbij worden gemeenten verplicht om elke vier jaet lokale gezondheidsbeleid vast te leggen. De
GGD, als onderdeel van een gemeente, houdt zidly bezt de uitvoering van de basistaken uit de
WCPV. Zij kunnen hierbij gebruik maken van ondedewe programma’s die gemaakt worden door de
gezondheidsbevorderende instellingen. Het Voedamsem heeft daarvoor bijvoorbeeld de
‘Handleiding Preventie van Overgewicht in lokaalzgedheidsbeleid’ (Voedingscentrum, 2007)
ontwikkeld. Gemeenten kunnen hierin zien hoe haatsgesteld met de gezondheid binnen hun

gemeente en welke interventies zij het beste kutoegassen.
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2.3 Project Wateetenbeweegik-Bus

Er wordt al op veel verschillende manieren aandhelteed aan de preventie van overgewicht, maar
ondanks de vele pogingen blijft het een groeiemlpem. Om overgewicht te bestrijden is een balans
tussen gezond eten en voldoende bewegen van gesangb In 2007 is daarom opnieuw een
samenwerkingsproject opgezet voor de promotie ven edergiebalans door middel van de
Wateetenbeweegik-Bus. Het doel is hierbij om desoarent bekend te maken met de gezonde
energiebalans en hun eigen energiebalans. Lokgénsaties kunnen deze bus inzetten om aandacht
te besteden aan de bewustwording van het gedrafp emmergiebalans van inwoners uit hun regio.
Hiervoor zijn GGD’en, sportkoepels en thuiszorg gesthreven en voorzien van informatie over
inhoud en doel van de bus. Deze organisaties kudedrus inzetten bij evenementen op het gebied
van gezond eten en bewegen. Daarbij is ook ruimbe ge promotie van lokale organisaties. Op deze
manier komt de bus naar de mensen toe en wordbkaddel en lokaal/landelijke samenwerking van
organisaties op dit gebied gestimuleerd. In dewosdt daarnaast gebruik gemaakt van getailorde
voorlichting. Dit betekent dat iedere bezoeker d@nbus persoonlijke voorlichting ontvangt door
middel van een persoonlijk advies en informatie.

Met de Wateetenbeweegik-Bus is hiermee een nieusadstijlinterventie ontwikkeld waarbij
consumenten een persoonlijke voorlichting ontvanganmassamediale en lokale voorlichting is

samengebracht.
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HOOFDSTUK 3 DE WATEETENBEWEEGIK-BUS; EEN THEORIEGES TUURDE
INTERVENTIE

De Wateetenbeweegik-Bus is een nieuwe vorm vanligchtng die opgezet is vanuit verschillende
gedragstheorieén. Mensen die de bus bezoeken kueeenest maken over hun eigen eet- en
beweeggedrag en krijgen vervolgens een perso@diies en informatie om te werken aan een goede
energiebalans. Deze persoonlijke voorlichting warak wel tailoring genoemd. In dit hoofdstuk zal
eerst de doelgroep en de doelstellingen van detmsshreven worden. Daarna wordt ingegaan op het
ontstaan van gedrag, het ASE-model en twee gedregaderingsmodellen, gevolgd door een
beschrijving van de strategie van tailoring. Aahéiade van het hoofdstuk staan in een tabel kort d
verschillende onderdelen uit de Wateetenbeweegik-Biet afsluitend de onderzoeksvragen die

onderzocht gaan worden.

3.1 Doelgroep en doelstellingen Wateenbeweegik-Bus

De Wateetenbeweegik-Bus is opgezet voor de algerNederlandse bevolking van twaalf jaar en
ouder. Om deze doelgroep te bereiken is er infoenmater de bus gestuurd naar lokale organisaties
die zich bezig houden met gezond eten en bewegais Thuiszorg, GGD’en en Sportservicepunten.
De bus kan ingehuurd worden door alle organisaliesich op lokaal niveau bezig houden met een
gezonde en actieve leefstijl. De bus kan ingezet®mw bij lokale evenementen en op bedrijven en
scholen waarbij sport/bewegen en voeding centtaahs Door het benaderen van deze organisaties

kunnen veel verschillende segmenten van de bephbaneikt worden.

Bij de aanvang van het project zijn er doelste#imgpgesteld voor de inzet van de bus. De twee
algemene doelen van de Wateetenbeweegik-Bus zijinel)bevorderen van landelijk-regionale
samenwerking op het gebied van overgewicht en 2jrfiermeren van mensen van twaalf jaar en
ouder over han energiebalans. Daarnaast is in diere doelstellingen van de bus een onderscheid
gemaakt tussen consumentendoelen en organisaged®or de consumentendoelen gaat het om het
gebruik en de waardering van de bus en de effegpekennis en intentie voor gedragsverandering.
Deze doelen staan vermeld in tabel 3.1. Daarnajser ook doelstellingen opgesteld richting de
lokale organisaties die de bus hebben ingezet. Daaa in op hun waardering over de bus en hun
eigen inbreng bij de bus op het gebied van gezdad en bewegen. Van de organisaties wordt
bijvoorbeeld verwacht dat er aanvullende activéteitvorden georganiseerd naast het gebruik van de
Wateetenbeweegik-Bus. De consumentendoelstellingeden met behulp van het onderzoek onder

de bezoekers beantwoord en de organisatiedoelatewextern getoetst.
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Tabel 3.1 Consumentendoelen Wateetenbeweegik-Bus

1. 60% van de mensen die de bus bezoekt, schrijft zich digitaal in

2. Meer dan 50% van de bezoekers geeft de bus een positieve waardering

3. 60% van de mensen vindt zichzelf tot de doelgroep behoren (mensen die niet aan de beweegnorm of de Schijf van Vijf
voldoen)

4. 90% van de ingeschreven bezoekers is na het bezoek aan de bus bekend met de boodschap van de Schijf van Vijf en

de Nederlandse Norm Gezond Bewegen

5. 60% zegt na het busbezoek meer te weten zijn gekomen over het concept van de energiebalans en weet deze naar
zichzelf te vertalen

6. 50% weet waar hij moet zijn voor lokale ondersteuning op het gebied van overgewicht, voldoende bewegen en/of
gezond eten

7. 40% heeft de intentie om voortaan meer te gaan bewegen en/of gezonder te gaan eten

3.2 Gedrag, bewust en onbewust

De gedragingen van mensen kunnen op verschillerat@enen ontstaan. Gedrag kan bewust zijn,
intentioneel, maar ook aangeleerd, een automapismtes of gewoontegedrag. Bij het laatste wordt er
niet meer nagedacht bij het gedrag dat wordt udgel, er wordt geen afweging gemaakt van
mogelijke voor- of nadelen en inschattingen van rdegelijkheden. Veel gedrag blijkt niet
weloverwogen plaats te vinden en is daarom onbefieshner, Kremers, Meertens, de Vries; 2007).
Een groot deel van ons gedrag dat met gezondheiditen heeft, is een gewoonte geworden (Quinn
& Wood, 2006). Als iemand op zijn werk altijd met lift naar de derde verdieping gaat, denkt hij nie
elke ochtend opnieuw na of hij dit wel of niet gaoen. Als er altijd een koekje bij de koffie gesyet
wordt, zal ook hier niet snel verandering in kon@an dit achterwege te laten. Het gedrag wordt
nauwelijks (her-)overwogen. Beide gedragingen migt direct ongezond, maar kunnen indirect wel
invioed hebben op de energiebalans en dus de kpnsvergewicht. Zulke gewoontes zullen
doorbroken moeten worden, maar dit kan niet geloewender dat de persoon zich hiervan bewust is.
Deze kennis en bewustzijn zijn de eerste noodzatadtein mogelijke gedragsverandering (Weinstein,
1988; Damoiseaux, 1978). Voor de ontwikkeling van\Wlateetenbeweegik-Bus is gekozen voor de
behandeling van tien eet- en beweegmomenten dia sermeld in tabel 3.2. De bezoeker moet over
alle tien momenten vragen beantwoorden in de ‘Checllag’-test in de bus. Hierdoor wordt zij

verplicht om na te denken over het eigen gedragdeaa bewustwording hiervan ontstaat.

Tabel 3.2 Behandelde eet- en beweegmomenten in datéétenbeweegik-Bus

Eetmomenten Beweegmomenten
1. Ontbijt Opstaan
2. Lunch Vervoer (van/naar werk/school)
3. Tussendoortje Sportief actief
4, Diner In en om het huis
5. Feestje Vrije tijd
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Indien mensen (wel) bewuste keuzes maken, spelschibende overwegingen een rol. Het gedrag
dat mensen vertonen wordt bepaald door verschiélateterminanten. Hierover zijn veel theorieén
opgesteld, bijvoorbeeld het ASE-model van De Vrea. (1988, 1995) dat ontstaan is uit
verschillende andere theoretische gedragsmodelbats de Theory of Reasoned Action (Fischbein &
Ajzen, 1975). Het ASE-model wordt daarbij vaak gabmeerd met de Stages of Change van het
Transtheoretisch-model van Prochaska (1992), omdé#tatie uit dit model een voorwaarde is voor
gedragsverandering. Naast dit gedragsveranderirddme een vergelijkbaar model opgezet door
Weinstein (1988), het Precaution Adoption Processl&l De combinatie van deze modellen is ook
terug te vinden in de bus. Hieronder worden de tyeziragsveranderingsmodellen en het ASE-model

apart besproken.

3.3 ASE-model

Het A(ttitude)S(ociale norm)E(igen-effectiviteitswachting)-model (figuur 3.3) is gebaseerd op de
Theorie van Gepland Gedrag (TPB) van Ajzen (19B8)de modellen gaan uit van drie factoren die
van invloed zijn op de intentie tot het uitvoerem\een bepaald gedrag dat leidt tot het daadwikekeli
gedrag. Dit zijn attitude (hoe staat me tegenowr dgedrag), sociale invioeden (wat verwachten
anderen van de persoon) en eigen-effectiviteih@@verre denkt iemand zelf in staat te zijn hetagd
uit te voeren). Het verschil tussen Het ASE-modehet TPB-model is te vinden in de determinanten
‘sociale invloed’” (ASE)/'subjectieve norm’ (TPB) en‘eigen-effectiviteitsverwachting’
(ASE)/'waargenomen gedragscontrole’ (TPB). Volgées ASE-model zijn er naast de subjectieve
norm nog twee sociale invloeden. Deze zullen higeorverder beschreven worden. Het verschil
tussen eigen-effectiviteitsverwachting en waargestogedragscontrole is vooral veroorzaakt door de
verschillende achtergronden van het model en kudaenook gezien worden als uitwisselbaar. Het
ASE-model staat weergegeven in figuur 3.3. Dit nhasl@l veel gebruikt voor het ontwikkelen van
gezondheidsvoorlichting (Lechner, Kremers, Meeri&rde Vries, 2007), onder andere op het gebied
van astma en roken (Van Es, Nagelkerke, CollandplEn & Bouter, 2001; Bolman & de Vries,
1995; Nierkens, Stronks & de Vries, 2006) maar eahk voeding en beweging (Lechner & de Vries,
1995; Hopman-Rock, Borghouts & Leurs, 2005). Betdgkg determinanten voor het beweeggedrag
Zijn attitudes, sociale invloeden en eigen effédiv Deze determinanten gelden ook voor het
voedingsgedrag, maar daarnaast speelt ook onvaldoerkennis van het eigen

voedselconsumptiepatroon een rol (Jansen, Schuéingder Lucht, 2002).
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Figuur 3.3 Het ASE-model (de Vries, Dijkstra & Kuhlman, 1988)

Intentie en gedrag

Verschillende modellen zeggen dat beredeneerd geadraerklaren en te voorspellen is. Dat kan
gedaan worden door te kijken naar achterliggendeh@len. Een belangrijke variabele is de intentie
tot het uitvoeren van een bepaald gedrag. Dittbéign goede voorspeller te zijn. Toch wordt nikeel
intentie uitgevoerd, omdat deze kan verandereneintijd. Verschillende factoren, die hieronder
behandeld zullen worden, zijn weer van invloed epndentie (Damoiseaux, van Dongen, Gerards, ten
Have, Kok, Nijhuis, Oostveen & de Vries, 1987). Alisze determinanten positief gerelateerd zijn aan
het gedrag, zal er een intentie zijn om dit gediiage voeren. Toch blijkt deze positieve intergaen
garantie voor het uitvoeren van het gedrag. Dezaslgovoornemens kunnen daarbij in de weg zijn
gestaan door barrieres of het terugvallen in hdeaedrag. (Lechner, Kremers, Meertens & de Vries,
2007)

Attitude

De attitude die iemand heeft wordt onder anderadidpdoor eerdere ervaringen, maar ook logische
redeneringen, diepgewortelde gewoontes en ‘irratenovertuigingen (Brug, Schaalma, Kok,
Meertens & van der Molen, 2000). De attitude vamaad kan daarom bestaan uit verschillende
opvattingen over een gedraging, bijvoorbeeld hé&rngedat iemand hecht aan het uitvoeren van een
bepaald gedrag. Met deze opvattingen kan de a8tuactuur achterhaald worden (Lechner, Kremers,
Meertens & de Vries, 2007). Zo kan iemand denkenvdgen is gezond’ en ‘bewegen is belangrijk’,

maar ook ‘voldoende bewegen is moeilijk’ en ‘bewegest veel tijd’.

Sociale invloed

Bij de sociale invloed kijkt men naar de verwacgén van anderen die belangrijk zijn in de omgeving
van een persoon. Hierbij is het van belang of edangrijke andere verwacht dat een individu bepaald
gedrag vertoont, zoals gezond eten, maar ook oindetidu het belangrijk vindt hoe de andere hier

over denkt (Brug e.a. 2000). Het is ook mogelijkigmnand bepaalde (sociale) sancties ondervindt bij

19



het niet-uitvoeren van een gedrag. Als bijvoorbéehdand nooit sport of naar de sportschool gaat en
de omgeving dat wel belangrijk vindt, kan dat betedn dat hij hierdoor niet meer bij de groep hoort
en er buiten valt. Ook door de observatie van leeirag van anderen kan iemand hetzelfde gedrag
gaan vertonen (Lechner, Kremers, Meertens & desyrigd07). De sociale norm wordt daarom

bepaald door de subjectieve norm, sociale stednuéfen modelling of voorbeeldgedrag.

Eigen-effectiviteitsverwachting

Volgens de social learning-theorie van Bandura §) 98 het gedrag dat iemand uitvoert afhankelijk
van zijn of haar perceptie ten opzichte van hatogiten van dit gedrag. Hier gaat het erom of men
zichzelf in staat acht om bepaald gedrag uit tearméMarks et al, 2005). Deze verwachting kan op
drie dimensies variéren: als eerste hoe moeilijkiitlering van de vaardigheid is om het gedrag uit
te voeren, daarnaast de problemen in verschillsitdaties voor ditzelfde gedrag en als laatste het
vertrouwen in zichzelf om het gedrag uit te voefleechner, Kremers, Meertens & de Vries, 2007).
“Ik wil wel gezonder gaan eten, maar ik kan het gewniet, de vorige keer is het mij ook niet geJukt
ik zit nu in een stresssituatie en de decembermaahdtentjes komt er ook aan”, of “Ik heb het te

druk op mijn werk om te sporten”.

Externe variabelen, barrieres en vaardigheden

De verwachting is dat de externe variabelen alletngedrag beinvioeden via de drie determinanten
en de intentie. Voorbeelden van deze externe wagabzijn demografische variabelen als leeftijd,
geslacht en geboorteland. Daarnaast zijn er noghpsygische variabelen zoals opleidingsniveau
(intelligentie), karakter, maar ook kennis. Kensigen belangrijke voorwaarde om het gedrag pbsitie
te beinvloeden. Zolang iemand bijvoorbeeld niettwest de beweegnorm en het belang hiervan is,
zal hij of zij hier ook geen aandacht aan kunnestdaien. Als iemand weet dat bruin brood gezonder
is dan witbrood, zal hij of zij daar ook beter n&kannen handelen. Toch blijkt de aanwezigheid van
de juiste kennis niet direct te leiden tot het agiren van gezonder gedrag. Deze verandering komt
alleen tot stand als mensen het wel graag willemarnmiet weten hoe ze dit moeten doen of wat
precies het gewenste gedrag is. Kennis kan bijwmd de intentie of de eigen-effectiviteit
beinvloeden. ‘Weten’ is daarmee een voorwaarde \dw@n’, maar dit is zelden voldoende om echt
het gedrag uit te voeren (Lechner, Kremers, Mesrgede Vries, 2007).

Hoewel de intentie de directe voorspeller van ggds is het daadwerkelijk uitvoeren van het
gewenste gedrag ook nog afhankelijk van barrieregsaardigheden. Zo kan iemand een tekort aan
vaardigheden hebben om een gedrag uit te voerear, kaa ook iemand die van plan is om naar de

sportschool te gaan uiteindelijk toch nog afhakewlat het begint te regenen.
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3.4 Fasen van gedragsverandering

Bovenstaande determinanten zijn dus belangrijkdtijvormen van een intentie met betrekking tot een
bepaald gedrag. Echter, volgens sommige autegeadisagsverandering een gefaseerd proces, en zijn
er in ieder fase weer andere determinanten releirapen gedragsveranderingsmodel wordt er vanuit
gegaan dat er verschillende fases zijn die doonldpsanen worden, voordat het gewenste gedrag
wordt uitgevoerd. Voor de beinvloeding van dit gedis het daarom van belang om te weten in welke
fase iemand zich bevindt, zodat deze persoon gpiste manier benaderd kan worden om deze in een
volgende fase te krijgen. Zo variéren per fasealbdinvioeden determinanten om vooruitgang te
boeken in het gedrag. De laatste jaren is er vebtuik gemaakt van het Transtheoretisch Model
(TTM) die ontwikkeld is vanuit 300 psychologischeetrieén. Dit model gaat er vanuit dat er
verschillende processen van verandering zijn oreezo persoon van het ene niveau naar een niveau
hoger te krijgen (Marks et al, 2005). Dit zijn dgtages of Change’ van DiClemente en Prochaska
(1982). In het Stages of change-concept wordt hmtgs van de gedragsverandering beschreven in
vijf fasen, te wetemprecontemplation, contemplation, preparation, aatienmaintenanceDit model

staat beschreven in figuur 3.4.

stage of change determinant
. . - kennis
»| Precontemplation Gedragsverandering wordt (nog) - risicoperceptie
(precontemplatie) niet overwogen - onrealistisch optimisme
- attitudes
v
P Contemplation Gedragsverandering wordt overwogen - vaardigheden
(contemplatie) (binnen zes maanden) - eigen-
effectiviteitsverwachting
A 4 - sociale steun
»| Preparation Gedragsverandering wordt - barriéres
(voorbereiding) gepland en voorbereid - doelen stellen
v
P Action Gedragsverandering wordt - implementatie-intenties
(actie) uitgevoerd - feedback
- bekrachtiging
v - sociale norm
- . . - sociale steun
Maintenance Gedragsverandering wordt ten minste - attributies
(gedragsbehoud) al zes maanden volgehouden

Figuur 3.4 Stages of change van DiClemente (1982)

Naast het Transtheoretisch model is ook het Priscaddoption Process Model (PAPM) ontwikkeld

door Weinstein (1988). Dit model komt in de grafjaein overeen met het Transtheoretisch model,
maar heeft nog enkele toevoegingen. Het PAPM staatgegeven in figuur 3.5, waarbij onderscheid
wordt gemaakt tussen zeven fases. Het grote vérsetinet TTM is de eerste fase, waarbij mensen

zich niet bewust zijn van het probleem en de déade waarbij mensen midden in de beslissing zitten
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om wel of niet te gaan veranderen. Weinstein & & (2002) nhoemen het bewustzijn van het
risicogedrag als belangrijke extra fase. Menseteaigerst moeten beseffen dat een bepaald gedrag
ongezond is, maar daarnaast ook bewust wordenjdadfzdit gedrag vertonen. Voordat het relevant

wordt om mensen te motiveren tot gedragsverandeibhgwustwording een belangrijke voorwaarde.

Stage 1 Stage 2 Stage 3 Stage 5 Stage 6 Stage 7
Unaware of » Unengaged » Deciding » Decided to P Acting »| Maintenance
issue by issue About Action Act
v
Stage 4

Decided Not to Act

Figuur 3.5 Stages of the Precaution Adoption ProcesModel (verwijsing: Uit artikel met

epilepsy, die weer uit boek)

Gedragsverandering hoeft niet lineair door de Vellsnde stadia te gaan. Terugval van een latere
naar een eerdere fase is ook mogelijk. In de vélsectie fases van gedragsverandering zijn daarom
verschillende determinanten van belang voor hetlal niet overgaan naar een ander stadium
(Prochaska, 1992). Afhankelijk van de fase waaen @ndividu zich bevindt op bijvoorbeeld het
eetgedrag, zal er een andere beinvloeding nodigrij deze naar een hogere fase proberen te krijgen
(Brug, Schaalma, Kok, Meertens & van der Molen,®0@mand die wel gezond wil eten zal anders
benaderd moeten worden dan iemand die dit nieplanis. Het Transtheoretisch model is al gebruikt
bij onderzoeken naar kanker, voeding, bewegingtiess (Vries et al, 2005a; De Vries et al, 2005b;
Greene et al, 1999; McKee et al, 2007; NothwehaleR006; Kloek et al, 2006). Het Precaution
Adoption Process Model is gebruikt bij enkele ozdeken naar gezondheidsgedragingen (Sniehotta,
Luszczynska, Scholz & Lippke, 2005; Weinstein, Ly&@andman & Cuite, 1998; Elliott, Seals &
Jacobson, 2007), maar is volgens Weinstein & Sand2@02) moeilijk te gebruiken bij gedragingen

zoals bewegen en eten.

3.5 Tailoring

Om goed aan te sluiten bij de determinanten diedaij bepaald persoon relevant zijn in een bepaalde
fase, wordt wel de strategie van ‘tailoring’ gelstuofwel voorlichting op maat. De laatste jarenrdto

er voor de gezondheidsvoorlichting steeds vakerujelyemaakt van getailorde interventies op het
gebied van bewegen, voeding, kanker, roken en(8Hket al, 1999; Kiene et al, 2006; Haerens ¢t al
2007; Dijkstra, 2005; De Vries & Brug, 1999; Brugat, 1999; De Nooijer et al, 2004; Brug et al,
1996). Getailorde voorlichting wordt veel gebrull interventies met internetapplicaties. In plaats
van een algemene brochure, folder of website, ivatelichting nu specifiek toegesneden op het

individu. Door gebruik te maken van tailoring kam individueel niveau rekening worden gehouden
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met verschillende factoren zoals geslacht, oplgihiveau, etnische afkomst, motivatie en
vaardigheden (Schaalma & Kok, 2007). Tailoring kg@zien worden als een proces voor het creéren
van individuele communicatie (Rimer & Kreuter, 2DOBiterventies die hier rekening mee houden
lijken effectiever te zijn voor gedragsveranderifitfochaska et al, 1993; Oldenburg et al, 1999;
Peterson & Aldena, 1999).

Tailoring is door Kreuter et al (1999a,b) gedefanigkals:

“Elke combinatie van informatie of veranderingss&gi¢én waarmee geprobeerd wordt één
specifiek persoon te bereiken, gebaseerd op karsiiéiken die uniek zijn voor die persoon,
gerelateerd aan de uitkomst van behoeften, enrdleend zijn uit een individueel assesnient

(Kreuter & Skinner, 2000, pp 1)

De behoefte van een individu kan in een assesmepadid worden door het achterhalen van
gedragsdeterminanten, zoals eigen effectiviteit, nnie attitude, barrieres enz. De
gezondheidscommunicatie kan zich dan richten opitl®msten van deze gedragsdeterminanten,
maar kan daarnaast ook afgestemd worden op andedsd¢haptactieken of communicatie elementen
zoals afbeeldingen en kleuren (Rimer & Kreuter, @00/erschillende onderzoeken tonen aan dat
getailorde boodschappen, in vergelijking met nitlagorde boodschappen, beter worden gelezen én
onthouden, interessanter en persoonlijk relevantero bevonden (Skinner, et al, 1999; Brug et al,
1996; Spittaels et al, 2006). Getailorde boodschagtimuleren daardoor meer tot verandering dan
niet-getailorde boodschappen (Kreuter et al, 198%ag et al., 1996; Brug & van Assema, 2000). Dit
kan verklaard worden met de theorie uit het Elafimmal ikelihood Model van Petty en Cacioppo
(ELM: O’Keefe, 2002; Schaalma et al, 2007). Volgées ELM kunnen mensen de informatie die ze
ontvangen verwerken via de centrale route of vigel&fere route. Centrale verwerking vindt plaats
bij mensen die betrokken zijn bij het onderwerprgpenlijke relevantie) en daardoor een hoge
‘neiging tot nadenken’ hebben. Mensen met een ‘lagjging tot nadenken’ verwerken de informatie
via de perifere route. Zij worden daarbij beinviakxbr perifere aspecten zoals de vorm en de zender
van het bericht. Verandering in bijvoorbeeld attéus via de centrale route stabieler en meerduigv
dan via de perifere route. Een centrale informatieerking heeft daarom de voorkeur. Door het
toepassen van tailoring wordt de relevantie vabat#schap groter, waardoor er meer betrokkenheid
ontstaat. Deze betrokkenheid bevordert een centealgerking van de informatie en dus de kans op
een geslaagde verandering in gedragsdeterminabeze persoonlijke benadering heeft verder als
voordeel dat veel mensen persoonlijk bereikt kunmemden met persoonlijke informatie op een

relatief goedkope manier, met zo min mogelijk origednformatie (De Vries & Brug, 1999).
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3.5.1 Tailoring in de Wateetenbeweegik-Bus

In de Wateetenbeweegik-Bus is tailoring als vabgigepast: De bezoeker van de bus beantwoordt met
een computer een aantal vragen waarbij persooriig&mren, enkele gedragsdeterminanten uit het
ASE-model, worden achterhaald en er een persoadifies kan worden gegeven. In dit advies wordt
rekening gehouden met de fase van gedragsveragdeaarin deze persoon zich bevindt. Voor elk
eet- en beweegmoment worden drie vragen gesteids te zien is in figuur 3.6. Op deze manier
wordt gekeken hoe het staat met de gedragsdetertemavoor elk moment apart. Eerst wordt er
gekeken of het gedrag wordt uitgevoerd. De vraag stelt of de persoon bepaalde kennis bezit en als
laatste wordt gekeken naar de gedragsdeterminaegmm effectiviteit of persoonlijke relevantie/
attitude. Zo kan er voor elk eet- en beweegmomeskeken worden in welke fase van
gedragsverandering een bezoeker zit. Afhankelijk deze fase wordt een getailord advies gegeven
worden, die voor iedere persoon weer anders igvblie zijn vooraf voor elk eet- en beweegmoment
zes adviezen opgesteld. In de database van de temgijn zodoende zestig verschillende adviezen

voorgeprogrammeerd, die gekoppeld zijn aan de antyem op de testvragen.

Van ‘Check je dag’-test naar persoonlijk advies

In de bus kunnen de mensen eerst de ‘Check jetdag'maken. Hier wordt ingespeeld op de
bewustwordingzan de eigen eet- en beweegmomenten. Door heembetintwoorden van de vragen
in de test wordt de bezoeker niet alleen bewustagé&ivan het eigen gedrag, maar wordt ook
gevraagd naar deennis, attitude, persoonlijke relevanée eigen-effectiviteitsverwachtingfiervoor

is gebruik gemaakt van een routing in de test. @zobker beantwoordt voor elk eet- en
beweegmoment de vragen en krijgt direct een pehgoaalvies, waarbij informatie of tips worden
gegeven. Met de feedback, informatie en tips wardjespeeld op de kennis, persoonlijke
relevantie/attitude, eigen-effectiviteitsverwachtien andere determinanten. Elk advies is gekoppeld
aan een fase uit het Stages of Change-conceptd&letagen wordt er gekeken in welke fase de
bezoeker zich bevindt, zodat vervolgens de juistermatie overgebracht kan worden. In figuur 3.6
staat deze routing beschreven met daaronder Heghibijende advies en de determinanten waarop

wordt ingespeeld. In Bijlage 6 staat de routing ngegeven voor het ontbijt.
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Uitvoeren eet- of

Ja — beweegmoment [— Nee —
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Eigen relevantievraag/
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Advies 3 Advies 2 Advies 1 Advies 6 Advies 5 Advies 4
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Kennis- weghalen van belonend Kennis- kennis, weghalen
overdracht, barriéres, overdracht en risicoperceptie barriéres,
Risicoperceptie, doelen stellen risicoperceptie en attitude doelen stellen,
implementatie sociale steun
intentie

Figuur 3.6 Stromenschema eet- en beweegmomenten

In elk van de zes adviezen wordt de bezoeker oaerdare manier aangesproken. Afhankelijk van de
gegeven antwoorden wordt er op andere determinanggspeeld. Bij het beinvioeden van de
individuele determinanten zijn niet alle gedragsdetnanten meegenomen, maar is er voor gekozen
om bij de eerste opzet van de bus slechts enkédendeanten te beinvloeden. De sociale invloed is
daarbij in de grote lijn achterwege gelaten. Irbde wordt daarbij wel verwezen naar interventies di
wel gericht zijn op de sociale steun, zoals Bewesgjje. In Bijlage 7 staan de voorbeeldadviezen

voor het ontbijt.

3.6 Overige strategieén in de Wateetenbeweegik-Bus

Meer informatie en tips kunnen de bezoekers virgfede bovenverdieping van de bus bij de ‘aan de
slag’-module. Door deze informatie en tips wordem determinanterkennis en attitude weer
beinvioed. Tijdens het fietsen wordt de kenvés de bezoeker beinvioed door de informatie over
gezond eten en bewegen. Over elk eet- en beweegmataat beschreven waarom het belangrijk is
en hoe op een gemakkelijke manier gezond gegetenldoende bewogen kan worden. Met de tips
die gegeven worden wordt tevens ingespeeld optdadat door te laten zien dat het niet moeilijk
hoeft te zijn. Met bijvoorbeeld slechts enkele héeiveranderingen in het beweegpatroon kan met

gemak de beweegnorm gehaald worden.
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Naast de informatie via de touchscreens, kan dedber ook meedoen aan de beweegonderdelen
binnen in de bus (fietsen boven) of buiten op leeliygn, maar ook proeven van bijvoorbeeld gezonde
hapjes. Op deze manier kan de bezoeker zelf erdatelpewegen niet moeilijk is en leuk kan zijn, en
dat gezonde hapjes gemakkelijk klaar gemaakt kunmerden en lekker zijn. Hiermee wordt

ingespeeld op de vaardigheden eigen-effectiviteitsverwachtingan de persoon. Het evenement

rondom de bus wordt mede georganiseerd door lodeganisaties. Bezoekers kunnen hier meer
informatie krijgen over de organisaties die ziclzigehouden met gezond eten, bewegen en
overgewicht. De bezoekers kunnen hiermee hun kerergroten van deze onderwerpen of van de

aanwezigheid van de organisaties in hun omgeving.

Door de ‘Check je dag'-test, de informatie en tyas de ‘Aan de slag’-module en de beweeg- en
eetonderdelen wordt er ingespeeld op de deternginadie komen uit de theorieén van het ASE-
model, het Stages of Change-concept en het Prenafitioption Process Model. De verschillende

onderdelen van de Wateetenbeweegik-Bus zijn teeviril tabel 3.7.

3.6 Voorwaarden succesvolle communicatie

Bij gezondheidsvoorlichting is het erg belangrijat dde boodschap gezien, serieus genomen en
begrepen wordt. Dit zijn cruciale punten voor sgecde communicatie (Schaalma, Kok, Meertens &
Brug, 2007). Dit kan gedaan worden door bijvoorbdegle voorlichtingsboodschap op een
ongebruikelijke, nieuwe manier te presenteren (Rat®95). Hiervoor zijn verschillende methodieken
toegepast bij de Wateetenbeweegik-Bus. Bij hettiemevan de Wateetenbeweegik-Bus valt als eerste
het gebruik op van een bus die naar de mensenotoé Ket is een andere manier van voorlichting
dan via tv of brochures. Er staat niet elke maaed Keurrijke bus bij de mensen in de wijk.
Daarnaast wordt er in de bus zowel beneden alsnhbgebruik gemaakt van touchscreens. Dit is een
computervorm die relatief nieuw is en daardooraesindacht trekt. Er kan hierbij gesproken worden
van het novelty-effect waarbij het gaat om eendpigere aantrekkingskracht door innovaties en
nieuwe technologieén (Bouter & van Dongen, 2000¢rdtbor kan een effect, gemeten op het gedrag
of gedragsdeterminanten, met een subjectief karékije. zelfrapportage) gemeten worden. Dit effect

kan weer wegebben als het ‘nieuwe’ weer gewoor\gogden.
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Tabel 3.7: Onderdelen Wateetenbeweegik-Bus

Overzicht

Op het terrein van de Wateetenbeweegik-Bus zijn verschillende onderdelen te
vinden waar de bezoekers aan deel kunnen nemen. Voor de onderdelen in de bus
kunnen ze eerst een persoonlijk pasje aanmaken met foto, emailadres en een

inlogcode. Met deze gegevens kan hij persoonlijk benaderd worden in het traject.

‘Check je dag’-test

In de ‘Check je dag’-test moeten bezoekers eerst een cijfer geven voor hun eigen
eet- en beweeggedrag, waarna een score berekend wordt voor de energiebalans.
Vervolgens worden voor alle tien eet- en beweegmomenten drie vragen
beantwoord met Ja of Nee. Het beantwoorden van deze vragen leidt uiteindelijk
tot tien adviezen, voor elk behandeld momenten één. Dit advies verschijnt steeds
direct na het behandelde moment in beeld. Een voorbeeld van deze vragenrouting

is te vinden in Bijlage 6.

Persoonlijk advies

De bezoeker kan zijn persoonlijk advies laten printen met behulp van de
persoonlijke inlogcode. Het advies kan meegenomen worden naar huis ter
herinnering aan de verbeterpunten. Op dit persoonlijke advies is voor alle tien
behandelde momenten gebruik gemaakt van een kleurcodering. Een advies in een
groen tekstvak betekent dat de bezoeker bij dit eet- of beweegmoment op de
goede weg is. Een advies in een oranje vak betekent dat er verbetering mogelijk is

op dit eet- of beweegmoment.

‘Aan de slag’-informatie

Op de bovenverdieping staan fietsen waarop een touchscreen is bevestigd. De
bezoeker kan op een fiets plaatsnemen om direct te werken aan een stukje
beweging en tegelijkertijd meer informatie krijgen over gezond eten en bewegen.
In het keuzemenu kunnen ze daarvoor de eet- en/of beweegmomenten aanklikken
die op het advies als een oranje moment zijn omschreven. Over deze

verbetermomenten krijgen ze vervolgens meer informatie en tips.

Activiteiten buiten de bus

Buiten staan een beweegpodium, kookeiland, Wii-console en een informatiestand
voor lokale organisaties. Op het podium kunnen beweegoefeningen
gedemonstreerd worden voor de bezoekers. Het kookeiland kan gebruikt worden
om gezonde hapjes te bereiden en uit te delen. Bij de Wii-console kunnen de
bezoekers verschillende sporten beoefenen met behulp van een computer.
Daarnaast kunnen zij bij de informatiestands terecht voor meer informatie. Het

contact met de lokale organisaties wordt op deze manier laagdrempelig gemaakt.

Crew

De bezoeker wordt in de bus begeleid door de Wateetenbeweegik-Crew. De
Wateetenbeweegik-Crew is aanwezig bij alle onderdelen van de bus; het
aanmeldpunt, de ‘Check je dag'-test, de printer en op de bovenverdieping. Zij
geven uitleg bij de touchscreens beneden en boven en toelichting bij het geprinte
advies bij de zwakke eet- en beweegmomenten. Daarnaast helpen zij de bezoeker

bij de routing door de bus, van beneden naar boven.
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3.7 Onderzoek naar de Wateetenbeweegik-Bus

De Wateetenbeweegik-Bus is een nieuwe intervengeisdontwikkeld op basis van verschillende
theorieén en strategieén. Om te onderzoeken wat gebruik en de waardering van de
Wateetenbeweegik-Bus is en of er effecten wordeailde wordt er een onderzoek gedaan dat zich

richt op twee hoofdvragen:

Onderzoeksvragen:

1. Wat is het gebruik en de waardering van de bezkers voor de Wateetenbeweegik-Bus?
a. Watis het gebruik van de onderdelen van de Watbeteeegik-Bus?
b. Wat is de waardering voor de verschillende onderdean de Wateetenbeweegik-Bus?

c. Inhoeverre zijn er verschillen in waardering tusgeslacht, leeftijd en opleiding.

2. Welk effect heeft de Wateetenbeweegik-Bus mettgiorde voorlichting op de determinanten
van het eet- en beweeggedrag van de bezoekers?
a. Zijn er veranderingen waarneembaar in kennis erubevording?
b. Zijn er veranderingen waarneembaar in de deterrténaran het gedrag (attitude, eigen-
effectiviteit en intentie)
c. Zijn er veranderingen waarneembaar in het gedréyf da fases van gedragsverandering?

d. In hoeverre zijn er verschillen tussen geslackeftijd en opleiding.

Na beantwoording van deze onderzoeksvragen karkgekeorden welke verbeteringen mogelijk

doorgevoerd kunnen worden ter verbetering van dee®tenbeweegik-Bus.
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HOOFDSTUK 4 ONDERZOEKSMETHODE

In dit hoofdstuk wordt de onderzoeksmethode besprokvaarbij wordt ingegaan op de opzet,
procedures en proefpersonen. Vervolgens zal hetreaodksinstrument worden besproken voor de

procesevaluatie en effectevaluatie.

4.1 Onderzoeksopzet

Voor het onderzoek naar de Wateetenbeweegik-Bgelisuik gemaakt van een enquéte onder de
bezoekers van de bus. De enquéte is volgens Swa(i@®4) een goed instrument bij een onderzoek
onder 1) een groot aantal personen, 2) met eert geotal te meten variabelen en 3) bij onderzoek
naar opinies, motieven, houdingen en toekomstplarivieor de evaluatie van het busproject moesten
zowel het proces als de effecten onderzocht worDeonr de brede onderzoeksvraag is het gebruik
van een enquéte daarom een goede methode, maanumizk de verwachting was dat de populatie
bezoekers van de bus groot zou zijn.

Daarnaast is er voor gekozen om drie meetmomegtéeliben in het onderzoek, bij dezelfde groep
respondenten (figuur 5.1). Het eerste meetmomeh} i voor de nulmeting/voormeting voor het
effectonderzoek. Op T2 (direct na het busbezoek)Z(vier weken na het busbezoek) zijn wederom
vragen voor het effectonderzoek gesteld om te kijker verandering had plaatsgevonden. Op T2

stond daarnaast de procesevaluatie centraal.

: !
! bus
: !

T1 T2 4 weken T3

A
A 4

Figuur 4.1 Drie meetmomenten in het onderzoek

4.2 Procedures en proefpersonen

De te onderzoeken populatie, de bezoekers van deeféabeweegik-Bus, is erg groot. Daarom is
ervoor gekozen om op verschillende dagen willekgurbusbezoekers te vragen of ze wilden
deelnemen aan het onderzoek. Het onderzoek voradsptgp verschillende locaties om een grote
variatie aan respondenten te verkrijgen. Zo zijn B@Ascholen bezocht, maar ook 50+beurzen en

andere evenementen.

Bij het aanmeldpunt is aan proefpersonen gevradge wilden meewerken aan een onderzoek naar

de Wateetenbeweegik-Bus. Indien er een positiefi@md volgde, kon direct, dus voo6r het bezoek
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aan de bus, de eerste enquéte ingevuld worderctDieehet busbezoek werd de tweede vragenlijst
ingevuld en na ongeveer vier weken kregen deze#fsigondenten de laatste enquéte via de post of e-
mail toegestuurd. Om de non-respons zo laag migdelijouden is gebruik gemaakt van een beloning
voor de respondenten. Bij het invullen van de twesdagenlijst (T2) kregen respondenten een
stappenteller cadeau. Om zoveel mogelijk respoededite drie enquétes in te laten vullen zijn teven
veertig Irischeques van 20 euro beschikbaar gedi®de cheques zijn na het laatste meetmoment

verloot onder de deelnemers die alle drie enqu&tdden ingevuld.

4.3 Opzet enquéte

Hieronder staat de opzet van de enquéte beschressmaanleiding van de onderzoeksvragen. De

enquétes zijn terug te vinden in Bijlage 1 (T1)JdBje 2 (T2) en Bijlage 3 (T3). Naast onderstaande

items, die ook vermeld staan in tabel 4.2, kondebekoekers ook een waardering geven voor de test,

het advies en de informatie met een rapportciifss¢n de 1 en 10.

4.3.1 Gebruik en waardering Wateetenbeweegik-Bus

Gebruik Wateetenbeweegik-Bu®m het gebruik van de Wateetenbeweegik-Bus teemég de

respondenten gevraagd of de bezoeker aan de \nsdhionderdelen van de bus had deelgenomen.
Deze vragen konden beantwoord worden met Ja (eef(2). Zo is er bijvoorbeeld gevraagd: ‘Heeft
u zich aangemeld en een pasje ontvangen?’, ‘Heeft persoonlijke advies geprint ontvangen?’ en

‘Heeft u de Wii uitgeprobeerd?’.

Waardering TestOm te achterhalen welke waardering de respondegeeen voor de test zijn er vijf

vragen opgesteld, waarvan één open vraag over dstwerrassende uitkomst. De andere vier vragen
hadden betrekking op het begrip (2 items) en déraldeelijkheid (2 items) van de test. Deze vragen
konden beantwoord worden op een 5-puntsschaal dopem Helemaal mee oneer(s$) tot Helemaal

mee eengb). De twee items over begrip kunnen worden geeiditbt één waardering£0,66).

Waardering AdviesOm de waardering van het persoonlijke adviesnderoeken zijn er wederom

vijff vragen opgesteld. De vragen gingen over dedaeht (1 item), toepasbaarheid (1 item) en
acceptatie (3 items) van dit advies. Hier kon wedegeantwoord worden op dezelfde 5-puntsschaal.
(0=0,77)

Waardering InformatieDe waardering voor de gegeven informatie in de tnvatte dertien items,

waarvan vier voor de informatie over gezond etervien voor de informatie over bewegen. Deze
gingen over de aandacht (2 items), acceptatiee(@sit, begrip (2 items) en volledigheid (2 items) va

de informatie. Deze acht vragen hebben samen egm hetrouwbaarheidi€0,90). Daarnaast zijn er
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twee open vragen over het meest interessante emihst interessante dat de bezoekers hebben
gelezen.

De overgebleven drie items betreffen de waarderow de bruikbaarheid van de informatie. In de
tweede enquéte (T2) is gevraagd of ze met de gagef@matie het eet- en beweeggedrag konden

veranderen of konden werken aan hun energiebaatengs) ¢=0,81).

Waardering OverigNaast de waardering voor de drie hoofdonderdelate Wateetenbeweegik-Bus

is er gevraagd naar onder andere de uitstralingleasus, de duidelijkheid en het gemak van wat men
moest doen, de tevredenheid over de medewerkersdeabus en een mogelijkheid om zelf

opmerkingen of suggesties te plaatsen. Hiervogelsuik gemaakt van acht items=0,71).
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Tabel 4.2 Overzicht gemeten variabelen van gebrui&n waardering

Variabele

Item

T1

-
N

T3

Gebruik

Heeft u zich ...aangemeld en een pasje ontvangen?

...op de benedenverdieping de Check je dag-test gedaan?

...uw persoonlijke advies geprint ontvangen?

...op de bovenverdieping meer informatie gelezen op de touchscreen?
...meegedaan met de oefeningen buiten op het podium?

...eten geproefd (van de productsampling/kookunit)?

...de Wii uitgeprobeerd (computer voor bewegen)?

...informatie gevraagd bij de lokale infostands?

Waardering test

De vragen uit de test waren gemakkelijk in te vullen
De vragen uit de test waren begrijpelijk

Ik vond dat er te veel vragen in de test waren

Ik vond de test saai

Wat was voor u de meest verrassende uitkomst van de test?

Waardering advies

Het persoonlijk advies gaf mij nieuwe inzichten

Ik heb het gevoel dat het advies echt over mij gaat
Het persoonlijk advies kan ik goed gebruiken

Ik ben het eens met de zwakke eetmomenten

Ik ben het eens met de zwakke beweegmomenten

Wat was voor u de meest verrassende uitkomst van de test?

Waardering informatie

De informatie en tips over gezond eten waren interessant

De informatie en tips over gezond eten waren duidelijk

De informatie en tips over gezond eten waren geloofwaardig

De informatie en tips over bewegen waren interessant

De informatie en tips over gezond eten waren duidelijk

De informatie en tips over gezond eten waren geloofwaardig

Ik heb in de bus genoeg informatie gevonden over gezond eten

Ik heb in de bus genoeg informatie gevonden over voldoende bewegen
Wat is het interessantste dat u tijdens dit onderdeel heeft gelezen?

Wat is het minst interessante dat u tijdens dit onderdeel heeft gelezen?

Waardering bruik-

baarheid informatie

Met de tips van de bovenverdieping kan ik mijn zwakke eetmomenten
aanpassen
Met de tips van de bovenverdieping kan ik mijn zwakke beweegmomenten
aanpassen

Met de informatie en tips kan ik werken aan een goede energiebalans

I T T T T S T o S o S S I T T S S S S e

+

Waardering overig

De medewerkers van de bus waren vriendelijk

De medewerkers van de bus gaven goede informatie

Het was duidelijk wat ik in de bus moest doen

De Wateetenbeweegik-Bus heeft een leuke uitstraling

Ik kon goed werken met de touchscreen (computer)

Ik vond het leuk een persoonlijk pasje te ontvangen

Ik vond het leuk om te kunnen fietsen tijdens het lezen van de tips

Door het fietsen kon ik moeilijk de informatie en tips lezen

+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ |+
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4.3.2 Effecten op variabelen ASE-model en de fasesn gedragsverandering

Vanuit het ASE-model is gekeken naar kennis, bemarsting, attitude, eigen-effectiviteit, intentie en
gedrag. Deze variabelen zijn op één of meerderégmoeeenten in het onderzoek meegenomen. Voor
de gedragsverandering is gekeken naar de faségtugtages of change-concept en het Precaution

Adoption Process Model. Een overzicht van dezeabaten staan in tabel 4.3.

Kennis: Op alle drie meetmomenten is gevraagd naar deikenet de boodschappen van de Schijf
van Vijf, de Beweegnorm en de energiebalans. Daarkonden respondenten zelf aangeven of ze
hier (1) nog nooit van hadden gehoortier (2) wel eens van hadden gehopi@) het een beetje
kenderof (4) precies wisten wat dit was

In de laatste enquéte (T3) konden ze ook nog tklingien beantwoorden in hoeverre ze bekend zijn
met waar ze bij hun in de buurt moeten zijn op dediied van (1) gezond eten, (2) bewegen en (3)
hulp bij overgewicht. Deze vragen konden beantwosoiden op een 5-puntsschaal lopend van:

Helemaal mee oneelf$) totHelemaal mee eerts).

Attitude:Er is op alle drie meetmomenten gekeken naar titeds ten opzichte van gezond eten en
voldoende bewegen. De 5-puntsschaal liep bij dasteanniet belangrijk(1) totheel belangrijk(5),

niet lekker(1) totheel lekket(5) enniet leuk(1) totheel leuk(5).

De attitude ten opzichte van gezond eten wordt ggmmmet twee items. Gevraagd werd in hoeverre
men gezond eten lekker en belangrijk vond. De betb@aarheid van deze schaal was alleen
voldoende op T2 en T3 (T2=0,75) (T3:0=0,61).

De attitude van voldoende bewegen wordt ook gemetentwee items. Hierbij werd gevraagd in
hoeverre men bewegen leuk en belangrijk vond ¢¥0,75) (T2:0=0,70) (T3:0=0,61).

Eigen-effectiviteit Om de eigen-effectiviteit te meten is op alleedmeetmomenten voor zowel

gezond eten als voldoende bewegen gevraagd naagehmik. Deze vragen konden beantwoord

worden met een schaal vdreel moeilijk(1) totheel makkelijK5).

Intentie Op T2 is de respondenten gevraagd of ze van pignde zwakke eetmomenten en
beweegmomenten van het advies te gaan verbeteegn.\Dagen konden beantwoord worden op een

5-puntsschaal lopend vaHelemaal mee oneeli$) totHelemaal mee ees).

Gedrag Op T3 is gevraagd of er geprobeerd is de zwakémemten te verbeteren of te letten op de
energiebalans en of er al zwakke eetmomenten ekkewvaeweegmomenten zijn verbeterd. De
antwoordschaal liep vamielemaal mee oneerf$) tot Helemaal mee eer(8). Voor het letten op de

energiebalans kon met een open vraag toelichtigg.gm worden (1 item).
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Fase van gedragsveranderii@gm de fase van gedragsverandering te bepaleaois azowel gezond

eten als voldoende bewegen een tweegetrapte vreateldy Deze methode is in meerdere
onderzoeken gebruikt (Notwehr, Snetselaar, Yang & \2006; Haerens, Deforche, Vandelanotte,
Maes & de Bourdeaudhuij, 2007). Aan de hand varamtevoorden kon de respondent gekoppeld
worden aan één van de zes fases. Deze zes faseszisamenvoeging van de vijf fases uit het Stages
of Change, aangevuld met de ‘niet bewust’-fase lanh Precaution Adoption Process Model. De
eerste vraag betrof het wel of niet uitvoeren vandedraggezond eten/voldoende bewegen). Hierbij
kon geantwoord worden méa (1), Nee(2) enlk heb geen ide€3). Bij het laatste antwoord (3) hoeft
de respondent de volgende vragen niet te beanteoolk respondent komt daarmee in de fase ‘Niet
bewust'.

- De tweede vraag betrof bij antwoord (1) ‘Sindsweer bent u voldoende lichamelijk actief/eet u
voldoende gezond?’ met de antwoordmogelijkhedesi(ids enkele wekeam (2)langer dan 6 weken
geledenDaarmee komen ze respectievelijk in de fasedattn ‘maintenance’.

- De tweede vraag bij antwoord (2) betrof: ‘Bentan plan om in de toekomst meer lichamelijk actief
te worden/gezonder te gaan eten?’ met de antwoaelijiinedenNee(1), Ja, binnen 6 maande(2)
enJa, binnen 1 maan@3). Hieruit volgt respectievelijk de fase ‘pretemplation’, ‘contemplation’

en ‘preparation’.

Bewustwording:Om te kijken of bewustwording van het eigen gedragtsvond is gekeken naar de

verandering in de gedragsveranderingfases overielengetmomenten. De vragen voor het meten van
deze gedragsverandering zijn hierboven al beschrebaarnaast is gevraagd een rapportcijfer te

geven voor het eigen beweeg- en eetgedrag (2 itgpnalle drie meetmomenten.

Betrokkenheid/zoekgedra@e betrokkenheid met gezond eten en bewegen T8S@emeten met vier

items. Gevraagd werd of men de website had bezeem het Voedingscentrum en van
30minutenbewegen en of men ergens anders inforatlegezocht over gezond eten en voldoende

bewegen. Deze vragen konden beantwoord wordeniméa én (2)Nee
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Tabel 4.3 Overzicht gemeten effectvariabelen

Variabele

Item

T1

T2

-
w

Kennis

Kent u de Schijf van Vijf?

Kent u de beweegnorm?

Kent u de term energiebalans?

Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn op het gebied van gezond eten
Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn op het gebied van bewegen

Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn op het gebied van overgewicht

Attitude

Gezond eten vind ik... niet belangrijk — heel belangrijk
Gezond eten vind ik... niet lekker — heel lekker
Voldoende bewegen vind ik... niet belangrijk — heel belangrijk

Voldoende bewegen vind ik... niet leuk — heel leuk

Eigen-effectiviteit

Gezond eten vind ik... heel moeilijk — heel makkelijk

Voldoende bewegen vind ik... heel moeilijk — heel makkelijk

+ |+ + o+ o+

+ |+ o+ o+ o+

Intentie

Ik ben van plan mijn zwakke eetmomenten te gaan veranderen

In ben van plan mijn zwakke beweegmomenten te gaan veranderen

Gedrag

Ik heb in de afgelopen weken geprobeerd mijn zwakke momenten te
verbeteren

Het is mij gelukt één of meer zwakke eetmomenten te verbeteren

Het is mij gelukt één of meer zwakke beweegmomenten te verbeteren

Ik heb in de afgelopen weken geprobeerd te letten op mijn energiebalans

|+ |+ |+ A+ |+ o+ o+ o+ o+

Fase van

gedragsverandering

Eet op u op dit moment voldoende gezond?

Indien ja: Sinds wanneer bent u voldoende gezond gaan eten?
Indien nee: Bent u van plan in de toekomst gezonder te gaan eten?
Beweegt u op dit moment voldoende?

Indien ja: Sinds wanneer bent u voldoende lichamelijk actief?

Indien nee: Bent u van plan in de toekomst meer te bewegen?

+| + + o+

Bewustwording

Hoe gezond eet u op dit moment? Geef u zelf een rapportcijfer.

Welk rapportcijfer geeft u zichzelf voor voldoende bewegen?

Betrokkenheid/

zoekgedrag

Heeft u na het bezoek aan de bus de website bezocht van het
Voedingscentrum?

... ergens anders informatie opgezocht over gezond eten?

Heeft u na het bezoek aan de bus de website bezocht van ‘30 minuten
bewegen’?

...ergens anders informatie opgezocht over voldoende bewegen?
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4.3.3 Achtergrondvariabelen

Persoonlijke kenmerken kunnen van invloed zijn egsehillende variabelen van het gedrag. Daarvoor
is gevraagd naar geslacht, leeftijd en opleidingsai. Voor geslacht geldt: ‘man’=1 en ‘vrouw’=2.
Voor leeftijd geldt: ‘11 t/m 14'=1, ‘15 t/m 18'=219 t/m 55'=3 en ‘56+'=4. Voor opleidingsniveau
geldt: ‘laag’=1, ‘midden’=2 en ‘*hoog’=3.

Verder is gevraagd naar de woonplaats, het e-mmagash de inlogcode van het pasje. Deze gegevens
zijn gevraagd om de enquétes en het advies aaardka&unnen koppelen en het versturen van de

derde enquéte (T3).

4.4 Data-analyse

Met behulp van het statistische programma SPSS ZifhOde gesloten vragen uit het onderzoek
geanalyseerd. Hierbij is gekeken naar de gemiddeddee, de standaarddeviatie en het percentage
respondenten dat antwoordde met eens/helemaaVeende ordinaal geschaalde vragen.

Voor het bepalen van de algemene scores voor dechibende onderdelen is gekeken naar de
betrouwbaarheid van deze schaal. Bij een Crohnbalgisa hoger dan 0,60 is de schaal voldoende
betrouwbaar verklaard en kon met deze items eetiddefde score (somscore) berekend worden door
het samenvoegen van deze items. Respondenten kbijdalagen over de zwakke momenten ook
kiezen voor ‘Niet van toepassing’. Voor de analysfs deze antwoorden gecodeerd naar ‘System
missing’ en dus niet meegenomen in de analyse.

Daarnaast is gekeken naar significante veranderimgede drie meetmomenten met de Wilcoxon
Signed Ranks toets en naar de verschillen tusseacbtergrondvariabelen geslacht, leeftijd en
opleidingsniveau met behulp van de Mann-Whitney-te®r de bivariate analyse (geslacht) en de
Kruskal-Walles toets voor de multivariate analydesftijd en opleidingsniveau). Hierbij is tweezgd

getoetst met een significantieniveau van 0,05.

Om de samenhang te bepalen tussen 1) achtergraatarlen en de waardering, 2)
achtergrondvariabelen en de effecten en 3) de gedeterminanten onderling is de Spearman
Rangcorrelatiecoéfficiént bepaald. Bij de gedragmud@nanten is daarnaast ook met een

regressieanalyse gekeken naar de invloed van daxdeinten op intentie en gedrag.

In de enquétes kwamen ook open vragen voor. DgadrziSPSS ingevoerd als ‘string’ variabele.

Deze antwoorden zijn door middel van een inhoudgaean verschillende onderwerpen ingedeeld.
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HOOFSTUK 5 RESULTATEN

In dit hoofdstuk worden de resultaten beschreven da proces- en effectevaluatie van de
Wateetenbeweegik-Bus. Allereerst zullen de responachtergrondvariabelen worden besproken van
de respondenten. Daarna wordt gekeken naar hetigedm de waardering voor de verschillende

onderdelen van de Wateetenbeweegik-Bus. Als lalatsten de waargenomen effecten aan bod.

5.1 Respondenten
Voor het onderzoek is op dertien verschillende datge Wateetenbeweegik-Bus bezocht om enquétes
af te nemen (zie Bijlage 4). Op deze manier kongeachillende groepen meegenomen worden in het

onderzoek. Figuur 5.1 laat zien op welke momentenemquétes zijn afgenomen onder de

respondenten.
[ 1
1 Bezoek :
| bus
Lot 4 weken
1
1
T1 ! T |e > T3
I
|
i
1
Aanmeldpunt, Direct na |- ;I- ST 4 weken na
direct véor bezoek bus | erlnnerllngs ' bezoek bus via
bezoek bus 1 emai 1 mail/post
1

Figuur 5.1 Meetmomenten van het onderzoek

In totaal hebben 224 personen meegewerkt aan derzoek. In tabel 5.2 is de verdeling en respons
te vinden voor de enquétes. Daarbij moet opgemadttlen dat acht personen enquéte 2 hebben
ingevuld, maar daarvoor niet enquéte 1 hebben iridedeze respondenten zijn wel meegenomen in
het onderzoek naar de waardering voor de bus. Weibeffectonderzoek is alleen gekeken naar de 76
respondenten die de enquéte op zowel T1, T2 alhéiden ingevuld. Dit is 33,9% van alle

respondenten. Vier weken na het bezoek aan dedhiseh alle respondenten van T1 en T2 via de
mail of post de derde enquéte ontvangen. Daaijbij24 personen niet bereikt door afwezigheid of

onleesbaarheid van het e-mailadres.

Tabel 5.2 Respons

Respondenten Aantal Respons (%)
Totaal respondenten 224 100
Enquéte 1 (T1) 216 96,4
Enquéte 2 (T2) 154 68,8
Enquéte 3 (T3) 89 39,7
Zowel T1 als T2 als T3 76 33,9
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5.2 Achtergrondvariabelen

In tabel 5.3 staan de achtergrondvariabelen weewgeg Daarin is te zien dat de overgrote
meerderheid van de respondenten bestaat uit vroudefongste respondent is 11 jaar en de oudste
79, met een gemiddelde leeftijd van 31,1 (SD=2R0)m 55% is 18 jaar of jonger. Bijna 80% van de
respondenten heeft een middelbaar onderwijs aldigaiiof hoogst afgeronde opleiding. Ruim 50%

van de respondenten heeft een VMBO/MAVO-opleiding.

Tabel 5.3 Achtergrondvariabelen (T1)

Variabelen Aantal Percentage (%)
Geslacht (n=221) Man 72 32,6
Vrouw 149 67,4
Leeftijdscategorie (n=217) 11 tot 14 jaar 78 35,9
15 tot 18 jaar 45 20,7
19 tot 55 jaar 41 18,9
56 tot 80 jaar 53 24,4
Hoogst afgeronde opleiding (n=216) Lager onderwijs 18 8,3
Basisschool 11 51
LBO 7 3.2
Middelbaar onderwijs 169 78,3
VMBO/MAVO 116 53,7
HAVO/VWO 22 10,2
MBO 31 14,4
Hoger onderwijs 29 13,4
HBO 23 10,6
WO 6 2,8

5.3 Gebruik en waardering Wateetenbeweegik-Bus
Om het gebruik en de beoordeling te meten konddredeekers na hun busbezoek de tweede enquéte
invullen. Hierbij konden ze aangeven aan welke otglen in de bus en buiten ze hadden

deelgenomen en een waardering geven voor de videscle onderdelen in de bus.

5.3.1 Gebruik

In tabel 5.4 staan de percentages vermeld vandierdelen waaraan de mensen hebben deelgenomen.
Van de aangemelde respondenten maakte praktiselnead de test op de benedenverdieping en
printte het advies. Van deze groep stopte voor Bi¥¥ma de routing in de bus, maar ging ruim 80%
naar boven voor meer informatie. Daarnaast hegfiabile helft van de respondenten informatie
gevraagd bij de lokale organisaties en was hetugelban de andere twee optionele onderdelen 33%
(bewegen) en 55% (eten). In de laatste kolom staat deze drie onderdelen het percentage

respondenten genoemd dat bij de inzet van dezedeida hiervan gebruik heeft gemaakt.
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Tabel 5.4 Gebruik onderdelen Wateetenbeweegik-Bu3 2)

Onderdeel Aantal Percentage (%)
Aanmelden en pasje maken (n=151) 151 100
Test beneden (n=151) 150 99,3
Printen Persoonlijk advies (n=151) 148 98,0
Informatie boven (n=149) 121 81,2
Bewegen op podium (n=51)1 17 33,3
Geproefd van eten (n=47)1 26 55,3
Wii uitgeprobeerd (n=145) 51 35,2
Informatie bij lokale stands gevraagd (n=108)! 51 47,2

1 n=lager omdat deze onderdelen niet altijd aanwezign.

Er is twee weken na het bezoek aan de bus eenl gastiiurd naar de bezoekers met daarin nogmaals
hun persoonlijk advies en de mogelijkheid om ziah g8 melden voor een nieuwsbrief. In tabel 5.5 is
te zien dat tweederde van de bezoekers vier wekdmenbezoek hun geprinte advies nog steeds heeft
bewaard. Daarnaast heeft ruim 40% het advies opn@uvangen via de e-mail en bijna iedereen
heeft deze helemaal of gedeeltelijk gelezen. Daxecdherinneringsmail heeft nog eens 27% zich
opgegeven voor de digitale nieuwsbrief van de tzalag en bijna 30% voor de nieuwsbrief van

30minuten bewegen. Een deel van de respondentealwpseén of beide geabonneerd.

Tabel 5.5 Gebruik informatie na busbezoek (T2)

Onderdeel Aantal  Percentage (%)
Heeft u uw geprinte persoonlijke advies bewaard? (n=88) Ja 59 67,0
Heeft u in de afgelopen periode nogmaals uw persoonlijke advies Ja 38 42,7

ontvangen via de e-mail? (n=89)

Z0 ja, heeft u deze mail gelezen (n=38) Ja, helemaal 25 65,8

Ja, gedeeltelijk 12 31,6
Z0 ja, heeft u zich opgegeven voor de nieuwsbrief van de balansdag? Ja 10 27,0
(n=37) Ontving ik al 8 21,6
Zo ja, heeft u zich opgegeven voor de nieuwsbrief van 30minuten Ja 11 29,7

bewegen? (n=37)
Ontving ik al 5 13,5

5.3.2 Waardering

In totaal hebben 154 respondenten na het bezoekdaabus een waardering gegeven voor de
verschillende aanwezige onderdelen van de bus. \deorverschillende onderdelen hebben de
respondenten ook een rapportcijfer gegeven. Deaanseerst vermeld in tabel 5.6. De drie
hoofdonderdelen uit de bus zijn gemiddeld met b§ea 8 gewaardeerd. Vooral de informatie van de

bovenverdieping is met een 7,9 hoog gewaardeerd.
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Tabel 5.6 Rapportcijfer onderdelen (T2)

Onderdeel Gem. score (SD) Laagste Hoogste 8 of hoger
cijfer cijfer (% (n))
Test (n=149) 7,7 (1,4) 3 10 57,0 (85)
Persoonlijk advies (n=148) 7,6 (1,4) 3 10 52,7 (78)
Informatie (n=117) 7,9 (1,3) 4 10 62,4 (73)

5.3.2.1 Waardering Test
In tabel 5.7 staan de waarderingen weergegeven dedest op de benedenverdieping. Bijna 90%
vond de test gemakkelijk te maken en de vragenijpetiik. De onderste twee vragen laat zien dat de

bezoekers de test niet saai vonden en dat erenietel vragen waren.

Tabel 5.7 Waardering test (T2)

Item Gem. SD Percentage (%)
score * (helemaal) eens

De vragen uit de test waren gemakkelijk in te vullen (n=153) 4,5 1,0 88,9

De vragen uit de test waren begrijpelijk (n=151) 4,5 1,0 88,7

Ik vond dat er te veel vragen in de test waren (n=151) 2,6 1,5 51,0

Ik vond de test saai (n=151) 2,3 1,3 55,0

Gemiddelde score waardering test! 4,5 0,9

* Scores gemeten op een vijffpuntsschaal (1=helemaeloneens, 5=helemaal mee eens)
1 Gemiddelde score op bovenste twee itens$)(66)

5.3.2.2 Waardering Persoonlijk advies
Uit tabel 5.8 valt af te lezen dat de respondenmnoverwegend tevreden waren met het persoonlijk
advies. Ruim 60% van de respondenten is het eendermvakke eet- of beweegmomenten die op het

advies staan aangegeven.

Tabel 5.8 Waardering Persoonlijk advies (T2)

Item Gem. SD Percentage (%)
score * (helemaal) eens

Het persoonlijke advies kan ik goed gebruiken (n=147) 3,7 1,2 61,3

Ik ben het eens met de zwakke eetmomenten op mijn advies (n=114) 3,7 1,3 65,8

Ik heb het gevoel dat het advies echt over mij gaat (n=152) 3,6 1,2 54,6

Ik ben het eens met de zwakke beweegmomenten op mijn advies (n=112) 3,6 14 61,7

Het persoonlijke advies gaf mij nieuwe inzichten (n=149) 3,4 1,3 55,7

Gemiddelde score waardering persoonlijk advies 3,6 1,0

* Scores gemeten op een vijfpuntsschaal (1=helemaaloneens, 5=helemaal mee eens)

De respondenten konden tevens aangeven wat zeads veerassende uitkomst vonden in hun advies.
De antwoorden konden binnen acht categorieén gsplaerden. In tabel 5.9 zijn deze terug te

vinden. Het advies om 's ochtends te bewegen hippstaan werd het vaakste genoemd als meest
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verrassende uitkomst. Veel bezoekers waren ookneaing dat het advies niets verrassends bevatte

omdat de uitkomst te verwachten was.

Tabel 5.9 Meest verrassende uitkomst advies (T2)

Antwoordcategorie (n=54) Aantal
‘s Ochtends bewegen bij opstaan 16
Niets, wist het al, naar verwachting 11
Meevallers, toch goed bezig, beter dan verwacht 8
Ontbijt oranje

Tips voor bij een feestje 4
Eten overig

Bewegen overig

Overig 1

5.3.2.3 Waardering informatie

De waardering voor de informatie op de bovenveidogeps opgesplitst naar de informatie over

gezond eten en over bewegen. In tabel 5.10 isete dat men overwegend zeer positief is over de
informatie die wordt verstrekt op de bovenverdigpiDe bezoekers vonden de informatie vooral
duidelijk en geloofwaardig. De score voor de algeenwaardering van de informatie ligt daarbij op

een 4,3, wat een hoge tevredenheid betekent.

Tabel 5.10 Waardering informatie boven (T2)

Item Gem. SD Percentage (%)
score * (helemaal) eens

De informatie en tips over gezond eten waren interessant (n=133) 4,1 1,1 76,0

De informatie en tips over gezond eten waren duidelijk (n=134)) 4,4 0,9 86,5

De informatie en tips over gezond eten waren geloofwaardig (n=133) 4,4 0,8 86,4

Ik heb in de bus genoeg informatie gevonden over gezond eten (n=117) 4,1 1,0 794

De informatie en tips over bewegen waren interessant (n=131) 4,2 1,1 80,1

De informatie en tips over bewegen waren duidelijk (n=132) 4,4 0,9 85,7

De informatie en tips over bewegen waren geloofwaardig (n=130) 4,4 0,8 87,0

Ik heb in de bus genoeg informatie gevonden over voldoende bewegen 4,2 0,9 86,3

(n=117)

Gemiddelde score waardering informatie 4,3 0,8

* Scores gemeten op een vijfpuntsschaal (1=helemaaloneens, 5=helemaal mee eens)

Direct na het bezoek aan de bus konden respondaategeven of ze met de ontvangen tips hun eet-
en beweegmomenten zouden kunnen aanpassen. Ogedrhijim driekwart van de respondenten aan
de zwakke eetmomenten te kunnen aanpassen endbpighavart de zwakke beweegmomenten, dat

terug te vinden is in tabel 5.11.
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Tabel 5.11 Bruikbaarheid gegeven informatie (T2)

Item Gem. SD Percentage (%)
score* (helemaal) eens
Met de tips van de bovenverdieping kan ik mijn zwakke eetmoment(en) 4,0 1,1 77,0

aanpassen (n=113)
Met de tips van de bovenverdieping kan ik mijn zwakke beweegmoment(en) 3,9 1,1 73,6
aanpassen (n=106)
Met de tips van de bovenverdieping kan ik werken aan een goede 4,0 1,0 72,3

energiebalans (n=130)

Gemiddelde score bruikbaarheid informatie 3,9 0,9

* Scores gemeten op een vijfpuntsschaal (1=helemaaloneens, 5=helemaal mee eens)

In tabel 5.12 staan de antwoorden weergegeven opele vraag over de meest en minst interessante
informatie die de bezoekers hadden ontvangen. A&lssminteressante informatie werd net als bij het
advies ook hier het bewegen bij het opstaan hdtsteayenoemd. Daarnaast werd de informatie en
tips over de feestjes en tussendoortjes als madstessant genoemd, maar ook dat alle informatie
interessant was. Wat betreft de minste interessafaematie valt op dat de informatie over feestjes

niet alleen als meest interessante informatie wgedoemd, maar ook als minst interessante
informatie. Tevens gaven respondenten aan datlee iateressant vonden en hier dus niets konden

noemen. De onbewerkte antwoorden staan in Bijlage 8

Tabel 5.12 Open antwoorden waardering informatie (2)

Meest interessante informatie (n=60) Minste interessante informatie (n=35)
Antwoordcategorie Aantal Antwoordcategorie Aantal
Bewegen bij opstaan 10 Informatie over bewegen 7
Informatie over gezond eten 8 Informatie over feestjes 6
Feestjes & tussendoortjes 7 Fietsen boven 2
Alles interessant 7

In de bus; fietsen, touchscreen 6

Niks, meeste was wel bekend 5

Bewegen overig 10 Alles was wel interessant 10
Eten overig 5 Informatie over eten overig

Overig 3 Overig 4

5.3.2.4 Waardering overig

In tabel 5.13 staan waarderingen gegeven voor degesonderdelen van de bus. De medewerkers
van de bus en de uitstraling van de bus zijn dpalbrzeer positief gewaardeerd. Voor bijna 90% van
de respondenten was het duidelijk wat ze in derbossten doen. Het gebruik van de touchscreen
werd gemiddeld hoog gewaardeerd met een 4,4, evepalvaardering voor het fietsen. De algemene

waardering overig en de Cronbach’s Alpha zijn berekmet de eerste zeven items uit de tabel.
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Ondanks dat de bezoekers het leuk vonden om tefietp de bovenverdieping, vond ruim de helft

het ook moeilijk om te lezen en te fietsen tegelijk

Tabel 5.13 Waardering overig (T2)

Item Gem. SD Percentage (%)
score * (helemaal) eens

De medewerkers van de bus waren vriendelijk (n=142) 4,8 0,6 97,9

De medewerkers van de bus gaven goede informatie (n=144) 4,7 0,8 91,7

Het was duidelijk wat ik in de bus moest doen (n=143) 4,4 0,9 88,8

De Wateetenbeweegik-Bus heeft een leuke uitstraling (n=143) 4,7 0,7 93,0

Ik kon goed werken met de touchscreen (computer) (n=142) 4,4 1,0 89,4

Ik vond het leuk een persoonlijk pasje te ontvangen (n=143) 4,2 1,1 77,6

Ik vond het leuk om te kunnen fietsen tijdens het lezen van de tips (n=128) 4,4 1,0 84,4

Door het fietsen kon ik moeilijk de informatie en tips lezen (n=128) 2,5 1,6 55,5

Gemiddelde score waardering overig 4,5 0,6

* Scores gemeten op een vijfpuntsschaal (1=helemaaloneens, 5=helemaal mee eens)

5.3.3 Verschillen achtergrondvariabelen en waardeng

In tabel 5.14 staan de gemiddelde scores weergegeae de onderdelen waarbij een significant
verschil is waargenomen tussen de opleidingsniveijide waardering van het advies, de informatie
en de bruikbaarheid van de informatie is een vdrsehar te nemen tussen de opleidingsniveaus.
Mensen een lager opleidingsniveau geven een hogmyee en zijn dus meer tevreden dan de

respondenten met een hoger opleidingsniveau.

Tabel 5.14 Significante verschillen voor waarderingerdeeld naar achtergrondvariabelen

Waardering Test Waardering Waardering Waardering
Advies Informatie bruikbaarheid
Informatie
Geslacht! Man 4,6 (0,7) 3,6 (1,0) 4,3(0,7) 4,0 (0,8)
Vrouw 4,4(0,9) 3,6 (0,9) 4,3(0,8) 3,9 (1,0)
Significantie  n.s. n.s. n.s. n.s.
Leeftijd? 11-14 jaar 4,6 (0,6) 35(1,1) 4,3(0,8) 39(1,1)
15-18 jaar 4,2 (1,0) 3,5(1,0) 4,2 (0,8) 3,9 (1,0)
19-55 jaar 4,5(0,7) 3,6 (0,7) 4,2(0,7) 3,9 (0,5)
56-80 jaar 4,4(1,2) 3,6 (1,0) 4,4 (0,8) 3,9 (1,0)
Significantie  n.s. n.s. n.s. n.s.
Opleidingsniveau? Laag 4,9 (0,4) 4,2 (0,9) 4,8 (0,4) 4,7 (0,6)
Midden 4,5(0,9) 3,5(1,0) 4,2 (0,8) 3,8 (1,0)
Hoog 4,4(0,9) 3,6 (0,7) 4,3 (0,6) 3,9 (0,8)
Significantie  n.s. * * **
Noot: *p<0,05  **p<0,01 ***p<0,001 n.s.=niet sigidant

1 Mann-Whitney U toetg Kruskal Wallis toets
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Daarnaast is gekeken naar de aanwezigheid van lat@retussen de waarderingen en de
achtergrondvariabelen. In tabel 5.15 is te zienedalleen een significante correlatie aanwezig was
tussen het opleidingsniveau en de waardering vedrdikbaarheid van de informatie. Deze correlatie
is negatief, wat opnieuw betekent dat de respoederntet een lager opleidingsniveau de
bruikbaarheid van de informatie hoger waarderen din respondenten met een hoger

opleidingsniveau.

Tabel 5.15 Correlatie tussen achtergrondvariabeleen waardering

Achtergrondvariabelen
Waardering n Geslacht Leeftijd Opleidingsniveau
Test -0,04 0,05 -0,13
Advies -0,03 0,04 -0,13
Informatie 0,01 0,06 -0,16
Bruikbaarheid informatie 0,01 -0,05 -0,22%*

Noot: Spearman Rangcorrelatie, *p<0,05
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5.4 Effect Wateetenbeweegik-Bus

Voor het onderzoek naar de effecten van het Watbetecegik-project is gekeken naar de
respondenten die alle drie enquétes hebben ingévaitb). Van deze respondenten is 75% vrouw. De
gemiddelde leeftijd ligt op 39,9 waarvan 16,8% jendan 19 is. Bijna 40% van de respondenten heeft
een VMBO/MAVO opleiding. De groep met een hogerdeming is bijna 23%. In de komende
paragrafen zullen de effecten beschreven wordearhijagekeken wordt naar de determinanten van

het ASE-model en de gedragsveranderingen.

5.4.1 Kennis

Er is gevraagd naar de kennis van de boodschapdea8chijf van Vijf, de Beweegnorm en de
energiebalans. In tabel 5.14 is te zien dat vobtbheoek aan de bus bijna 4% nog nooit heeft gehoor
van de Schijf van Vijf. Voor de Beweegnorm en dergiebalans zijn deze getallen respectievelijk
38% en 42%. Voor alle drie boodschappen is ditgregege gedaald in de tweede en derde enquéte.
Vier weken na het bezoek aan de bus heeft iedevekaens gehoord van de Schijf van Vijf. Voor de
beweegnorm en de energiebalans is dit 88,2%. Dmndering zijn gemeten van T1 naar T2 en van T1
naar T3. Van T1 naar T2 is de beweegnorm en dejiehalans significant. De verandering van T1
naar T3 is voor alle drie boodschappen significamét voor de Schijf van vijf (p<0,05) en de

beweegnorm en energiebalans (p<0,001).

Tabel 5.14 Kennis boodschap Schijf van vijf, Beweegrm en Energiebalans (T1, T2, T3)

% (n)
Nee, nooit Ja, wel eens Ja, weet een Ja, weet Gemiddelde score
van gehoord van gehoord beetje wat precies wat (SD)
(1) (2) ditis (3) dit is (4)
SchijfvanVijf T1 39(3) 21,1 (16) 44,7 (34) 30,3 (23) 3,0(0,8)
T2 2,7(2) 35,6 (26) 30,1 (22) 31,5(23) 2,9(0,9)
T3 0 18,7 (14) 29,3 (22) 52,0 (39) 3,4 (0,8)*
Beweegnorm T1 38,2(29) 30,3 (23) 15,8 (12) 15,8 (12) 2,1(1,1)
T2 16,4 (12) 42,5 (31) 19,2 (14) 21,9 (16) 2,5 (1,0)***
T3 11,8(9) 31,6 (24) 32,9 (25) 23,7 (18) 2,7 (1,0)***
Energiebalans T1 42,1 (32) 39,5 (30) 9,2 (7) 9,2 (7) 1,9 (0,9)
T2 28,8(21) 35,6 (26) 20,5 (15) 15,1 (11) 2,2 (1,0)*
T3 11,8(9) 38,2 (29) 31,6 (24) 18,4 (14) 2,6 (0,9)***
Noot: Wilcoxon Signed Ranks toets, *p<0,05 **p>0,01 ***n<0,001

Enkele weken na het bezoek aan de bus gaf een mé@eederheid van de respondenten aan te weten

waar ze terecht kunnen voor hulp op het gebied gezond eten, bewegen of overgewicht. De

45



gemiddelde score geeft aan dat de respondentenogodd hoogte zijn waar ze hulp kunnen krijgen.

De getallen zijn terug te vinden in tabel 5.15.

Tabel 5.15 Kennis hulp (T3)

Item Gem. SD Percentage (%)
score * (helemaal) eens

Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn voor hulp op het gebied van gezond 3,8 1,3 61,6

eten (n=73)

Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn voor hulp op het gebied van bewegen 4,1 1,1 74,3

(n=74)

Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn voor hulp op het gebied van 3,6 14 57,5

overgewicht (n=73)

* Scores gemeten op een vijfpuntsschaal (1=helemaaloneens, 5=helemaal mee eens)

5.4.2 Bewustwording
In tabel 5.16 zijn de rapportcijfers terug te vinadke de respondenten hebben gegeven voor hun eigen
eet- en beweeggedrag. Dit cijfer stijgt licht vah flaar T3 voor beide gedragingen, maar is niet

significant met de Wilcoxon Signed Ranks toets.

Tabel 5.16 Rapportcijfer voor eigen gedrag (T1, T2T3)

Gemiddelde rapportcijfer (SD)

Eten Bewegen
Cijfer T1 7,2 (1,1) 7,1(1,6)
T2 7,3(1,2) 7,2(1,6)
T3 7,4(0,8) 7,3(14)

5.4.3 Attitude en eigen-effectiviteit

Respondenten hebben aangegeven of ze gezond dtergrije en lekker vinden of voldoende
bewegen belangrijk en leuk. Deze gegevens statabel 5.17. Over het algemeen werd gezond eten
en voldoende bewegen zeer belangrijk gevondenlemaé meetmomenten. De meeste respondenten
vonden voldoende bewegen leuk, wat licht steegiManaar T3.

In het onderzoek konden respondenten aangevenewvehe ze gezond eten en voldoende bewegen
makkelijk of moeilijk vonden. Voor het bezoek aamlalis lag deze score voor beide gedragingen op
3,8, wat redelijk makkelijk betekent. Voor voldoengewegen is dit gemiddelde gelijk gebleven direct
na en vier weken na het busbezoek. De respondeijterin deze periode gezond eten nog iets

makkelijker gaan vinden, met een stijging in deddeznquéte. Dit verschil is niet significant.
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Tabel 5.17 Attitude en eigen effectiviteit ten opzhte van gezond eten en voldoende bewegen (T1,
T2, T3)

Gemiddelde score* (SD)

Attitude Eigen-effectiviteit
Belangrijk Lekker Gem. score Makkelijk
attitude
Gezond eten T1 4,5 (0,9) 3,9(0,9) - 3,8(1,0)
T2 4,4 (0,8) 4,0 (0,8) 4,2 (0,7) 3,9(0,9)
T3 4,5 (0,6) 4,0 (0,9) 4,3 (0,6) n.s. 4,0(0,9) n.s.
Belangrijk Leuk
Voldoende bewegen T1 4,4 (0,8) 4,0 (1,1) 4,2 (0,8) 3,8(1,2)
T2 4,4 (0,8) 39(1,1) 4,2 (0,8) 3,8(1,1)
T3 4,5 (0,6) 4,2 (0,9) 4,3 (0,7) n.s. 38(1,1) ns.

* Gemeten op een vijfpuntsschaal (1=niet ..., 5=héeln.s.=niet significant

5.4.4 Intentie

De intentie om het gedrag daadwerkelijk aan tegraissgemeten direct na het bezoek aan de bus. De
gemiddelde scores voor de intentie staan vermetdbal 5.18. Ruim 75% van de respondenten, die
hun eetmomenten kunnen verbeteren, had de intemtidit ook te doen. Voor de beweegmomenten
was bijna 70% dit van plan. In totaal hadden 49poadenten (89,1%) de intentie om zowel eten als
bewegen of 1 van beide gedragingen te verbetandntdal waren er 30 respondenten (54,5%) die aan

beide gedragingen wilden gaan werken.

Tabel 5.18 Intentie voor verbetering eet- en beweswpmenten (T2)

Item Gem. SD Percentage (%)
score * (helemaal) eens

Ik ben van plan mijn zwakke eetmomenten te gaan verbeteren (n=54) T2 4,0 1,1 75,9

Ik ben van plan mijn zwakke beweegmomenten te gaan verbeteren T2 3,9 1,0 69,0

(n=55)

* Scores gemeten op een vijfpuntsschaal (1=helemaaloneens, 5=helemaal mee eens)

5.4.5 Gedrag

Tabel 5.19 geeft de gemiddelde scores weer opatgmrover gedragsverandering. Vier weken na het
bezoek aan de bus heeft tweederde van de respendgeprobeerd om de zwakke momenten te
verbeteren en 50% heeft geprobeerd op de energiebtd letten. Uiteindelijk heeft 60% één of meer

zwakke eet- of beweegmomenten verbeterd.
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Tabel 5.19 Geprobeerd en gelukt gedrag (T3)

Item Gem. SD Percentage (%)
score * (helemaal) eens

Ik heb in de afgelopen weken geprobeerd mijn zwakke momenten te T3 3,7 1,2 66,1

verbeteren

In heb in de afgelopen weken geprobeerd op mijn energiebalans te T3 3,4 1,3 50,0

letten

Het is mij gelukt één of meer zwakke eetmomenten te verbeteren T3 3,4 1,2 46,0

Het is mij gelukt één of meer zwakke beweegmomenten te verbeteren T3 3,6 1,2 56,2

* Scores gemeten op een vijfpuntsschaal (1=helemaaloneens, 5=helemaal mee eens)

De respondenten konden ook aangeven op welke memigsidden gewerkt aan hun energiebalans. In
tabel 5.20 staan deze open antwoorden gegroep@erdnbewerkte antwoorden zijn terug te vinden
in Bijlage 9. Werken aan de energiebalans dooetteri op alleen eten, of eten én bewegen samen

bleek een veel gebruikte methode.

Tabel 5.20 Op welke manier gelet op de energiebalaiT3)

Antwoordcategorie (n=56) Aantal
Gelet op eten 19
Tussendoortjes 10
Lunch/Ontbijt 5
Fruit 5
Gelet op bewegen 5
Sport 3
Gelet op eten én bewegen 19
Fruit 8
Minder vetten 2
Niets aan gedaan 7
Overige antwoorden 6

5.4.6 Fase van gedragsverandering

In alle drie enquétes is de respondenten gevraagelke fase ze zich bevinden ten opzichte van eten
en bewegen. In tabel 5.21 zijn deze getallen téeuginden. In deze tabel is te zien dat voor het
bezoek aan de bus ruim 80% zichzelf imsEntenancdase plaatste ten opzichte van gezond eten, en
bijna 70% ten opzichte van voldoende bewegen. Divathet bezoek aan de bus steeg dit percentage
voor gezond eten naar 89,5% en daalde dit voor ¢penveninimaal naar 64,5%. De groep mensen die
bij enquéte 1 niet weten of ze gezond eten (10,@Pa)oldoende bewegen (10,5%), daalde na het
bezoek naar respectievelijk 0% en 1,3%. Tevensogliat het aantal respondenten van T1 naar T2

steeg in dereparationfase voor voldoende bewegen.
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Kijkend naar de verandering van enquéte 2 naar &agB, met een tussentijd van ongeveer vier

weken, valt op dat toch weer meer mensen zich(meer) bewust waren of ze voldoende gezond eten

of bewegen. Het aantal respondenten imdentenancéase daalt, voor zowel eten als bewegen.

Er zijn geen tot weinig mensen die zichzelf nieldeende gezond vonden eten of bewegen, en ook

niet van plan waren om hier iets aan te doen, zeasn is biprecontemplation

Tabel 5.21 Aantal respondenten in de verschillendases van gedragsverandering (T1, T2, T3)

(N=75-76)
Eten (%(n)) Bewegen (%(n))

Gedragsfases T1 T2 T3 T3
Niet bewust 10,7 (8) 0 6,6 (5) 10,5 (8) 1,3(1) 11,8 (9)
Precontemplation 0 0 0 2,6 (2) 1,3(1)
Contemplation 2,7 (2) 1,3(1) 1,3(1) 13,2 (10) 11,8 (9) 13,2 (10)
Preparation 4,0 (3) 53(4) 53(4) 6,6 (5) 13,2 (10) 7,9 (6)
Action 1,3 (1) 3903) 7,9 (6) 1,3(1) 6,6 (5) 10,5 (8)
Maintenance 81,3 (61) 89,5 (68) 78,9 (60) 68,4 (52) 64,5 (49) 55,3 (42)

In tabel 5.22 is te zien in welke gedragsfasesedpandenten zaten die na T1 of na T2 zijn gestopt

met het onderzoek. De opvallende verschillen tudsegroepen zijn in onderstaande tabel vetgedrukt.

Groep 3 zijn de respondenten die hebben meegeneikie enquétemomenten.

Tabel 5.22 Verschillen fases van gedragsveranderiradle respondenten

Eten Bewegen

Groep 1 Groep 2 Groep 3 Groep 1 Groep 2 Groep 3
Fase (T1) n=60 n=69-70 n=76 n=60 n=70 n=76
Niet Bewust 10,0 (6) 10,0 (7) 10,7 (8) 8,3 (5) 7,1 (5) 10,5 (8)
Precontemplation 1,7 (1) 1,4(1) 0 0 1,4 (1) 0
Contemplation 33(2 1,4 (1) 2,7 (2) 5,0 (3) 5,7 (4) 13,2 (10)
Preparation 8,3 (5) 2,9(2) 4,0 (3) 3,3(2) 5,7 (4) 6,6 (5)
Action 11,7 (7) 10,0 (7) 1,3(1) 18,3 (11) 11,4 (8) 1,3(1)
Maintenance 65,0 (39) 74,3 (52) 81,3 (61) 65,0 (39) 68,6 (48) 68,4 (52)
Fase (T2)
Niet Bewust - 7,2 (5) 0 - 8,6 (6) 1,3(1)
Precontemplation - 0 0 - 0 2,6 (2)
Contemplation - 1,4(1) 1,3(1) - 5,7 (4) 11,8 (9)
Preparation - 2,9(2) 53(4) - 8,6 (6) 13,2 (10)
Action - 11,6 (8) 3903) - 10,0 (7) 6,6 (5)
Maintenance - 76,8 (53) 89,5 (68) - 67,1 (47) 64,5 (49)

Noot: groep 1=alleen T1, groep 2= Tl en T2, groepl3 T2 en T3
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In tabel 5.23 staan de veranderingen weergegevandearespondenten in de gedragsfases van
meetmoment T1 naar T2. Uit deze analyse komt na@nwdat meer dan de helft van de respondenten
niet is veranderd in de fase waarin ze zich eeodgonden. Toch is 20% van de respondenten 1 of
meer fases achteruit gegaan bij het bewegen ea b bij gezond eten. Daarnaast zijn 13% van de

respondenten 1 of meer fases vooruit gegaan biggemwen 16% bij eten.

Tabel 5.23 Verandering gedragsfase van T1 naar T3

Item 1 of meer fases Gelijk gebleven 1 of meer fases
achteruit % (n) vooruit
% (n) % (n)
Voldoende bewegen 21,1 (16) 65,8 (50) 13,1 (10)
Gezond eten 14,7 (11) 69,3 (52) 16,0 (12)

Van de respondenten die voor voldoende bewegenvaretfase zijn veranderd zat 82% al in de
maintenancdase en 10% in deontemplatiorfase. Voor gezond eten bleef 98,1% inntkEintenance

fase en 1,9% in deontemplatiorfase.

5.5 Overige effecten: informatie zoeken

Na het bezoek aan de bus heeft bijna 40% van dsomdenten de website bezocht van het
Voedingscentrum en bijna 23% de website van 30rmmblewegen. Deze getallen zijn te vinden in
tabel 5.24. Daarnaast is door 34% ergens anders infeematie gezocht over gezond eten en bijna
28% over bewegen. In de achterste kolom is gekekan de respondenten die het advies nogmaals

hadden ontvangen per email, welk percentage daaeeainformatie heeft gezocht.

Tabel 5.24 Informatie zoekgedrag na busbezoek (T3)

Item % (n) % (n)
Heeft u na het bezoek aan de bus Advies mail
de website bezocht van het Voedingscentrum? (n=76) 39,5 (30) 52,9 (18)
Ergens anders informatie gezocht over gezond eten? (n=76) 34,2 (26) 41,2 (14)
De website bezocht van 30 minuten bewegen? (n=75) 22,7 (17) 32,4 (11)
Ergens anders informatie gezocht over bewegen? (n=76) 27,6 (21) 35,3 (12)
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5.6 Relatie tussen achtergrondvariabelen en gedragdgsterminanten

In het onderzoek is gekeken naar verschillen tusleenespondenten met de achtergrondvariabelen
geslacht, leeftijd en opleidingsniveau. Hier waeahkele significantie verschillen te vinden die ienz

zijn in tabel 5.25. Bij het eetgedrag is een sigaiftie positieve relatie gevonden tussen gesktlte
attitude op T3. Dit betekent dat er op T3 een Velsgas tussen mannen en vrouwen, waarbij de
vrouw hoger scoorde op de attitude. Bij het bewedgap zijn meer significante correlaties gevonden.
Respondenten met een lager opleidingsniveau saoondger op de eigen effectiviteit op T1.
Daarnaast scoorden jongere respondenten hoger aftitdele op T3 en de eigen effectiviteit op T1,
T2enT3.

Tabel 5.25 Correlatie tussen achtergrondvariabeleen gedragsdeterminanten

Achtergrondvariabelen

Gedragsdeterminten n Geslacht Leeftijd Opleidingsniveau
Eten

Attitude (T2) 0,134 0,089 -0,092
Attitude (T3) 0,260* 0,052 -0,042
Eigen-effectiviteit (T1) 0,065 0,125 -0,163
Eigen-effectiviteit (T2) 0,003 0,073 -0,219
Eigen-effectiviteit (T3) 0,157 0,099 -0,107
Intentie (T2) -0,009 -0,006 -0,033
Gedrag (T3) 0,118 -0,203 -0,023
Bewegen

Attitude (T1) 0,083 -0,088 -0,227
Attitude (T2) 0,169 -0,178 -0,145
Attitude (T3) 0,054 -0,234* -0,003
Eigen-effectiviteit (T1) -0,017 -0,352** -0,278%*
Eigen-effectiviteit (T2) 0,022 -0,243* -0,171
Eigen-effectiviteit (T3) -0,104 -0,356** -0,175
Intentie (T2) -0,066 0,035 -0,195
Gedrag (T3) 0,207 -0,192 -0,173

Energiebalans

Gedrag (T3) 0,194 -0,071 0,113

‘Spearman Rangcorrelatie, *p<0,05  **P<0,001

5.6 Invlioed van gedragsdeterminanten

In tabel 5.26 staan de correlatiecoéfficiénten edmvoor de gedragsdeterminanten van eten ten
opzichte van de intentie en het gedrag. Er is @gnficante correlatie gevonden tussen de attitjple
T3 en de het gedrag op T3, maar daarnaast ookntukeséntentie op T2 en het gedrag op T3. De
overige determinanten correleren niet significaat mtentie of gedrag. Bij een hogere attitude (Gi3)

intentie (T2) scoort het uitgevoerde gedrag ookeinog
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Tabel 5.26 Correlatiecoéfficienten voor gedragsdetainanten en het eetgedrag

Intentie (T2) Gedrag (T3)
Attitude (T2) -0,043 0,106
Attitude (T3) 0,129 0,297*
Eigen effectiviteit (T1) -0,074 0,064
Eigen effectiviteit (T2) -0,028 0,146
Eigen effectiviteit (T3) 0,089 0,239
Intentie (T2) 2 0,271%
Noot: Spearman Rangcorrelatie, *p<0,05 **p<0,01 .Tmiet significant

De correlatie tussen de gedragsdeterminanten ebelmeteggedrag staan weergegeven in tabel 5.27.
Hier is te zien dat de intentie op T2 positief eteert aan de eigen effectiviteit op T1 en T3. Het
uitgevoerde beweeggedrag had een positieve coerefst de attitude op alle meetmomenten, de

eigen effectiviteit op T3 en de intentie op T2.

Tabel 5.27 Correlatiecoéfficiénten voor gedragsdetainanten en het beweeggedrag

Intentie (T2) Gedrag (T3)

Attitude (T1) 0,223 0,335*

Attitude (T2) 0,185 0,321%*

Attitude (T3) 0,233 0,363**

Eigen effectiviteit (T1) 0,320%** 0,242

Eigen effectiviteit (T2) 0,188 0,191

Eigen effectiviteit (T3) 0,321 %* 0,362**

Intentie (T2) 2 0,298*

Noot: Spearman Rangcorrelatie, *p<0,05 **p<0,01 .Tmiet significant

5.6.1 Invloed van determinanten op gedrag
Er is een regressieanalyse uitgevoerd om te oneleerovelke variabelen een causaal verband hebben
met het eetgedrag (tabel 5.28) en het beweeggé@tag) 5.29). Hieruit kwam naar voren dat er geen

significante voorspeller aanwezig was van zoweldegt als het beweeggedrag .

Tabel 5.28 Resultaten regressie van determinantemp @etgedrag

B t Sig.
Attitude (T1) -0,059 -0,276 n.s.
Attitude (T2) -0,088 -0,401 n.s.
Attitude (T3) 0,348 1,779 n.s.
Eigen-effectiviteit (T1) -0,284 -1,275 n.s.
Eigen-effectiviteit (T2) 0,027 0,105 n.s.
Eigen-effectiviteit (T3) 0,236 1,148 n.s.
Intentie (T2) -0,010 -0,070 n.s.

Re=0,148%, F(1,195), p=n.s.
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Tabel 5.29 Resultaten regressie van determinantep d®eweeggedrag

B t Sig.
Attitude (T1) -0,175 -0,594 n.s.
Attitude (T2) 0,284 1,084 n.s.
Attitude (T3) 0,342 1,703 n.s.
Eigen-effectiviteit (T1) 0,083 0,380 n.s.
Eigen-effectiviteit (T2) -0,414 -1,681 n.s.
Eigen-effectiviteit (T3) 0,356 1,712 n.s.
Intentie (T2) -0,086 -0,596 n.s.

R2=0,284%, F(2,157), p=n.s.

In tabel 5.30 staan de resultaten van de regrassilyse van alle gedragsdeterminanten van eten en
bewegen en het eet- en beweeggedrag, op het leftete energiebalans. Hier zijn significante
regressies gevonden van de attitude ten opzicimestem op T3 en het verbeteren van het eetgedrag

(T3). Alle determinanten samen verklaren 0,88%heirletten op de energiebalans.

Tabel 5.30 Resultaten regressie van determinanteip @nergiebalans

B t Sig.
Attitude eten (T2) 0,094 0,515 n.s.
Attitude eten (T3) -0,363 -2,716 < 0,05
Attitude bewegen (T1) -0,366 -1,321 n.s.
Attitude bewegen (T2) 0,106 0,488 n.s.
Attitude bewegen (T3) 0,052 0,367 n.s.
Eigen-effectiviteit eten (T1) -0,081 -0,399 n.s.
Eigen-effectiviteit eten (T2) -0,203 -1,125 n.s.
Eigen-effectiviteit eten (T3) 0,228 1,713 n.s.
Eigen-effectiviteit bewegen (T1) 0,081 0,437 n.s.
Eigen-effectiviteit bewegen (T2) -0,079 -0,476 n.s.
Eigen-effectiviteit bewegen (T3) 0,210 1,636 n.s.
Intentie eten (T2) 0,068 0,467 n.s.
Intentie bewegen (T2) -0,019 -0,142 n.s.
Gedrag eten (T3) 0,596 4,569 < 0,001
Gedrag bewegen (T3) 0,304 1,811 n.s.

Re=0,878%, F(10,362), p=0,000
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HOOFDSTUK 6 CONCLUSIE & DISCUSSIE

In dit onderzoek is nagegaan in hoeverre een thgesiuurde beweeg- en eetinterventie effectief
aansluit bij de wensen van de doelgroep. In difd&iak worden de conclusies getrokken op basis van
de onderzoeksresultaten en worden de hoofdondez@gen beantwoord. Tevens worden de
resultaten bediscussieerd en wordt bekeken of deuooentendoelstellingen van het project zijn
behaald.

6.1 Gebruik en waardering

Gebruik

Uit de resultaten is gebleken dat de verschilleadderdelen van de Wateetenbeweegik-Bus goed
werden bezocht. Het is positief dat ruim 80% varbdeoekers ook de bovenverdieping van de bus
bezoekt, omdat de bezoekers niet verplicht zijngédele module te doorlopen en makkelijk
tussendoor uit de routing kunnen stappen.

Het gebruik van de kookunits, het inzetten van lekaganisaties en het uitvoeren van oefeningen op
het podium zijn optionele mogelijkheden bij de inzan de bus. De inzet hiervan is afhankelijk van
de organiserende instantie. De percentages vargdimuik van deze onderdelen zijn over het
algemeen lager dan de andere (vaste) onderdeleBijlage 4 is te zien op welke dagen deze
onderdelen zijn ingezet. Uit deze gegevens valbteluderen dat niet alle organisaties gebruik make
van deze onderdelen. Vooral het beweegpodium éwoaleunit zouden meer ingezet kunnen worden.
Het gebruik van deze onderdelen kan tevens zorgem gen toeloop van mensen, omdat deze
onderdelen buiten de bus plaatsvinden en de aantekken, en daardoor meer busbezoekers.

Na het busbezoek bewaren veel respondenten huoopdijse advies. Het achteraf mailen van dit
persoonlijke advies komt bij minder dan de helfih vk respondenten over. Volgens het CBS had in
2005 83% van de Nederlanders de beschikking overnet (CBS, 2006). Deze lage mail ontvangst
zou daarom hoger moeten kunnen liggen. Oorzakewamiekunnen zijn; het niet hebben, het niet
invullen of het foutief invullen het e-mailadresaiv de bezoekers die de mail wel heeft ontvangen
blijkt dat iedereen deze leest en een groot aaalieuwsbrieven hierdoor aanvraagt, of hier al op
geabonneerd was. Het is belangrijk dat zo veel lijhgespondenten deze mail ontvangen, zodat ze
opnieuw herinnerd worden aan het zwakke eet- erebgmomenten, maar dat ze zich hiermee ook
kunnen aanmelden voor meer informatie. Het is daam@ardevol om van meer busbezoekers het

(correcte) e-mailadres te krijgen.

Waardering
De Wateetenbeweegik-Bus wordt over het algemeen lzeeg gewaardeerd met een ruime 7,5.
Enkele uitschieters zijn te vinden bij de negagie$telde vragen (ik vond de test saai, ik vonded &

veel vragen in de test waren, door het fietsen ikomoeilijk de informatie en tips lezen). Het is
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mogelijk dat de respondenten het moeilijk vondemederagen te beantwoorden, omdat ze op een
andere manier werden gesteld.

De ‘Check je dag'-test en de ‘Aan de slag’-informmatorden erg hoog gewaardeerd. De informatie
over het bewegen bij het opstaan wordt door vegpawedenten genoemd als meest interessante
informatie, evenals de informatie over tussendesrgn feestjes. Veel bezoekers vonden het advies
volgens verwachting, omdat ze het eigenlijk allelhveal wisten. Toch geeft ook een deel aan dat ze
het advies vinden meevallen, dat ze beter bezig dgn ze hadden verwacht. Het advies scoort
gemiddeld iets lager dan de andere onderdelen. lWlogan dit komen doordat met de antwoorden
uit de test er een logisch en te verwachten adwes voren. U ontbijt niet, en vindt dit ook niet
belangrijk’

De waardering voor het advies, de informatie erbrdekbaarheid van de informatie onder de lager
opgeleiden is significant hoger dan de hoger opdete Het is gebleken dat overgewicht veel
voorkomt bij mensen met een laag opleidingsniviigrown & Siapush, 2007; Dotinga & Picavet,
2006). Het is daarom belangrijk om te weten datdgjbruikbaarheid van deze informatie hoog
waarderen.

De overige waardering voor de onderdelen was oskipb Vooral de crew wordt hoog gewaardeerd.
Het is daarom erg belangrijk dat zij op een vridijidemanier de bezoekers te hulp blijven staan en

goede informatie geven.

6.2 Effecten

De Wateetenbeweegik-Bus heeft een effect bereikteopchillende gedragsdeterminaten van gezond
eten en bewegen.

Kennis

Er is een duidelijke verandering te vinden bij denkis van de respondenten. Voor alle drie
boodschappen is bij de respondenten een groeeteizide kennis van de boodschappen. Voor de
Schijf van vijf, de beweegnorm en de energiebalsust verschil significant. Gezien de beweegnorm
en de energiebalans (redelijk) nieuwe termen zijhdt niet onlogisch dat er een duidelijke pos#iev
verandering zichtbaar is in de kennisneming hiervan

Bij deze kennisvragen werden de respondenten mexttdjetoets, maar werd gekeken naar hun eigen
inzicht in de kennis van deze boodschappen. Zo éome zelf aangeven of ze de energiebalans een
beetje kenden of helemaal kenden. Maar voor diemugk was er geen mogelijkheid om de kennis
op een directe manier te toetsen. Sociaal wenkelijkkan hierbij een rol spelen (Bouter & van
Dongen, 2000). Daarnaast heeft een ruime meerdealaeigegeven te weten waar ze moeten zijn voor

hulp bij gezond eten, bewegen en overgewicht
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Bewustwording

In de bewustwording van het eigen gedrag door nhigiela een rapportcijfer is geen significante

verandering te zien. De verwachting was dat dengenang van het cijfer voor het bezoek hoger zou
zijn dan het ciffer na het bezoek aan de bus, db®rconfrontatie met de eigen eet- en

beweegmomenten. Mensen zouden zich bewust worderwa gedrag en ontdekken dat het beter
kan. Dat betekent niet persé dat er geen bewusigpheeft plaatsgevonden. Deze bewustwording is
namelijk wel terug te vinden in de open antwoordser het meest verrassende in het advies.
Mogelijk had beter met een directe vraag gekekeetemworden naar de bewustwording bij de

respondenten om dit met meer zekerheid vast tegrustellen.

Attitude en eigen-effectiviteit

Voor het onderzoek moesten de vooraf opgestelddstdtimgen worden getoets, maar moest
daarnaast ook worden gekeken naar andere waarsigléngenten en gedragsdeterminanten vanuit de
gedragstheorien. Om het onderzoek zo rendabel ijlogel houden heeft er een keuze moeten
plaatsvinden in de te behandelen onderwerpen ams.itBe verschillende gedragsdeterminanten zijn
daarom met een beperkt aantal items gemeten. Bijéteuik van meer items voor bijvoorbeeld de
eigen-effectiviteit, in plaats van met twee itekan deze determinant beter worden gemeten. Hier is
daarom een risico betreffende de constructvaliditen de meting (Schellens, Klaassen & de Vries,
2000).

In zowel attitude als eigen-effectiviteit is geeigndicante verandering waarneembaar. Wel kan
geconcludeerd worden dat de attitude in het begiar zowel eten als bewegen, al vrij hoog bleek.
Gezond eten en voldoende bewegen wordt belandejk en lekker gevonden. Hierdoor is
significante verandering hierin in principe bijnatmogelijk.

Tussen de verschillende leeftijdscategorien is efpldatste meetmoment (T3) een verschil in attitude
ten opzichte van bewegen te vinden en bij de egffattiviteit op alle drie meetmomenten. Hierbij
was in alle gevallen sprake van een negatieve latige Dit betekent dat hoe lager het
opleidingsniveau, hoe hoger de attitude en eigbeciditeit. Eigen-effectiviteit, hoe makkelijk het
wordt gevonden, wordt door Bandura (1986) geziendd belangrijkste determinanten voor een
gezonde leefstijl. Het is daarom belangrijk om masmdacht te besteden aan deze determinant bij de

informatie op de bovenverdieping en door de inaet de kookunit en het beweegpodium.

Intentie

De intentie is gemeten direct na het busbezoekddNimterventie is 89,1% van de respondenten van
plan iets te veranderen in het gedrag. Dit is emylpercentage en dus een positieve invlioed. Dborda
de intentie niet is gemeten voor het bezoek aabudeis niet na te gaan of hierin verandering heeft

plaatsgevonden.

56



Gedrag

Ruim tweederde van de respondenten heeft vier welkehet bezoek aan de bus geprobeerd de
zwakke momenten te veranderen of te letten op degmbalans. Ruim de helft van de respondenten
is deze verandering ook gelukt. Dit is een zeertipes uitkomst van het onderzoek. Het is de

bezoekers vooral gelukt om één of meer beweegmeameeatveranderen, ondanks dat de intentie voor
de eetmomenten hoger lag. Het werken aan het smtpadf het eet- én beweegpatroon is de meest
gebruikte methode voor verandering. Het eten vaerrfreit en minder tussendoortjes kwam daarbij

veelvuldig naar voren. Dit betekent dat de infoimbterover goed aanslaat bij de respondenten. Voor
het eetgedrag is de attitude en intentie op T3sagnificante voorspeller. Op deze determinanten kan
eventueel meer ingespeeld worden ter verbetering het eetgedrag. Het beweeggedrag blijkt

voornamelijk te voorspellen door de attitude ope athomenten, de intentie op T2 en de eigen
effectiviteit op T3. Om het beweeggedrag te venestiekunnen deze determinanten behandeld
worden. Uit een regressieanalyse is daarnaastigabtiat het letten op de energiebalans voornamelijk
voorspelt kan worden door de attitude ten opzislae eten (T3) en het daadwerkelijke eetgedrag
(T3). Uit de open antwoorden was ook op te makenhijahet letten op de energiebalans het

verbeteren van het eetgedrag de voornaamste rol had

Gedragsverandering

Gekeken naar de veranderingen in de fases vangg@randering van de bezoekers valt op dat na
het bezoek meer mensen kennis hebben over of zmdjeten of bewegen (onbewust). Dit aantal
neemt weer af vier weken na het bezoek aan deMugelijk hebben de respondenten geleerd dat ze
gezonder moeten eten en/of meer moeten bewegemn,tothakunnen ze zelf niet bepalen of ze dit
inmiddels voldoende doen. Een ruime meerderheiddearespondenten is vier weken na het bezoek
aan de bus in dezelfde gedragsveranderingsfasevgeblVVoor zowel eten als bewegen waren dit
voornamelijkmaintenanceespondenten. Voor deze mensen is er geen voangitgabehalen in de
verschillende fases. Het is positief dat deze ruimeerderheid nog steeds voldoende gezond is blijven
eten en bewegen. Daarnaast heeft 13% van de resgendsooruitgang geboekt van één of meerdere
fases voor het beweeggedrag en 16% voor het eatpetiet is positief dat de mensen aangeven in de
korte tijd van vier weken al deze gedragsveranderinte hebben doorgevoerd. Maar het blijft
onbekend of ze dit na de vier weken ook vol blijheniden.

Het nadeel van deze gedragsfases is dat het eemiejchtsvraag betreft, waardoor het niet bekend
is of de bezoekers daadwerkelijk gezond eten ereppemn Toch is deze methode ook toegepast in
andere ondezoeken. Beter zou hier gevraagd kunoahew naar het naleven van de beweegnorm en

het eten volgens de Schijf van Vijf.
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Betrokkenheid

Een deel van de bezoekers heeft na het bezoekeabusdmeer informatie gezocht over gezond eten
en bewegen via de website van het VoedingscenB80minuten bewegen of via andere websites. Dit
laat zien dat de mensen zichzelf verder informesear dit onderwerp. Het valt op dat bij de
respondenten die de herinneringsmail hadden onéradgze percentages een stuk hoger liggen. Hier
kan geconcludeerd worden dat door deze mail de enepyznieuw getriggerd worden om informatie te
zoeken over gezond eten en bewegen. Doordat mémgematie zoeken is het logisch dat kennis
stijgt, wat een positieve invloed kan hebben opdeelrag. Daarom kan nogmaals benadrukt worden
dat het belangrijk is te beschikken over de (jyisteailadressen van de bezoekers.

Het lagere percentage onder alle respondenten k&nverklaard worden doordat mensen geen
emailadres hebben omdat ze geen internet hebbedaadoor ook minder makkelijk de websites

kunnen bezoeken.

6.3 Beperkingen onderzoek

In het onderzoek is ervoor gekozen om geen gebiknaken van een controlegroep. De te
verwachten onderzoeksgroep kon van te voren nietlevobepaald, waardoor het vinden van een
gelijke controlegroep in dezelfde termijn niet mijjgezou zijn. De interne validiteit is daarom
moeilijk te bepalen, omdat niet bekend is of deervientie de veroorzaker is van de effecten
(Schellens, Klaassen & de Vries, 2000). Toch zgrresultaten dusdanig positief dat er zeker van een
gewenst effect gesproken kan worden.

Dit onderzoek is het eerste onderzoek geweestdem#ateetenbeweegik-Bus. De interpretatie van de
resultaten kan daardoor moeilijker zijn, omdat lgjeen vergelijkingsmateriaal voor is. Het is daarom
moeilijk om te bepalen of een bepaald gebruik, deang of gedragsverandering voldoende genoeg
is of niet om tevreden hierover te kunnen zijn.

Voor het onderzoek is de respondenten gevraagd Ima@areigen inzicht in hun eigen eet- en
beweeggedrag. Dat betekent dat er een verschitikaim de inschatting van hun eigen gedrag en het
daadwerkelijk uitgevoerde gedrag. Sociaal wend®digk kan een beperking zijn van het onderzoek

(Bouter & van Dongen, 2000). Dat speelt hierbij geste rol

6.4 Algemene conclusie

De Wateetenbeweegik-Bus is door de bezoekers hewgaydeerd met bruikbare informatie om het
gedrag aan te kunnen passen. De interventie waazepget een beperkte vorm van tailoring, door
zich alleen te richten op de eet- en beweegmomeariemiet verder te speciferen naar bijvoorbeeld
producten, ingredienten, soorten sport en exactevdwheid beweging. Toch zijn er met de
theoriegestuurde Wateetenbeweegik-Bus positieudtadsn geboekt op verschillende determinanten
van het gedrag. Dit betekent dat de getailordevatdie gewenste effecten heeft bereikt. Vooral wat

betreft intentie en gedrag zijn er goede resultataargenomen. Hierdoor kan geconcludeerd worden
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dat deze getailorde interventie werkt en dat detinan de Wateetenbeweegik-Bus zeker doorgang

moet vinden.
6.5 Doelstellingen project

De doelstellingen van het project van de Wateeterbgik-Bus zijn op de volgende pagina

weergegeven in tabel 6.1. Daarbij wordt weergegavémeverre deze doelstellingen behaald zijn.
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Tabel 6.1 Doelstellingen en behaalde resultaten mé¢ Wateetenbeweegik-Bus

Doelstelling

Resultaten

60% van de mensen die de bus bezoekt, schrijft zich digitaal

in

Meer dan 50% van de bezoekers geeft de bus een positieve

waardering

60% van de bezoekers vindt zichzelf tot de doelgroep
behoren (mensen die niet aan de beweegnorm of de Schijf

van vijf voldoen)

90% van de ingeschreven bezoekers is na het bezoek aan de
bus bekend met de boodschap van de Schijf van Vijf en de

Nederlandse Norm Gezond Bewegen

60% zegt na het busbezoek meer te weten zijn gekomen
over het concept van de energiebalans en weet deze naar

zichzelf te vertalen

50% weet waar hij moet zijn voor lokale ondersteuning op
het gebied van overgewicht, voldoende bewegen en/of

gezond eten

40% heeft de intentie om voortaan meer te gaan bewegen

en/of gezonder te gaan eten

Alle respondenten die de bus bezochten hebben zich digitaal
ingeschreven. Zonder deze inschrijving kon de module niet
doorlopen worden. 80% heeft de hele module doorlopen.

In het onderzoek is de respondenten gevraagd een
rapportcijfer te geven voor de test, het advies en de
informatie. Gemiddeld geeft men resp. een 7,7; 7,6; 7,9.
Ruim de helft van de respondenten geeft zelfs gemiddeld een

8 of hoger aan de verschillende onderdelen.

Er is gemeten of men vond of ze op dit moment gezond
genoeg aten of voldoende bewogen. Daarbij gaf voor het
bezoek aan de bus 14,1% voor bewegen en 8,3% voor eten
aan dit niet voldoende te doen. Na het bezoek aan de bus
waren deze percentages resp. 21,3% en 8,2%.

Gezien de oranje momenten bjj de respondenten kan gesteld
worden dat een grote meerderheid tot de doelgroep zou

behoren, maar dat zelf niet als zodanig zien.

Direct na het bezoek aan de bus gaf 57,4% van de
respondenten aan de Schijf van Vijf een beetje of helemaal te
kennen en 39,1% de beweegnorm. 2,7% kent de Schijf van
vijf dan nog niet en 16,4% de beweegnorm. De doelstelling is
daarmee ten dele gehaald.

Voor het busbezoek heeft 41,8%

energiebalans gehoord. Direct en vier weken na het

nog nooit van de

busbezoek is dit percentage resp. 29,1% en 15,7%. Ruim
70% van de bezoekers heeft na het busbezoek dus wel eens

gehoord van of kent de energiebalans.

De respondenten geven aan te weten waar ze moeten zijn op
het gebied van gezond eten, bewegen en overgewicht. De

percentages zijn resp. 61,7%, 75,9%, 61,6%.

het

beweegmomenten

Direct na busbezoek wil 69,0% de zwakke

759% de

eetmomenten. Vier weken na het busbezoek heeft al ruim

veranderen en zwakke
66% geprobeerd enkele zwakke momenten te verbeteren en

s het 46% gelukt voor eten en 56% voor bewegen.
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HOOFDSTUK 7 AANBEVELINGEN

Gebruik

Het doel van de optionele onderdelen van de buds zie kookunit en het podium, is om de bezoekers
het bewegen en gezond eten te laten ervaren. Ildet dabruik hiervan door de organiserende

instanties kan mogelijk verhoogd worden door meerdacht te vragen voor deze onderdelen bij de
aanvraag van de Wateetenbeweegik-Bus. Aan de apmga instantie kan daarbij het belang van

deze onderdelen extra benadrukt worden. Hiermeedianmeer ingespeeld worden op de eigen-

effectiviteit van de bezoekers. Daarnaast kan detiman deze onderdelen de toeloop van mensen

verbeteren, zodat meer mensen de bus gaan bezoeken.

Met het emailadres van de bezoekers wordt het peligee advies nogmaals nagestuurd, zodat
mensen ophieuw herinnerd worden aan de mogelijkeeteringen in hun gedrag met daarbij extra
informatie om dit te verbeteren. Er moeten daar@n zoveel mogelijk mensen hun emailadres
(correct) verkregen worden. Bij de aanmelding ehnheken van het pasje is het belangrijk dat deze
gegevens zorgvuldig worden ingevoerd. Hiervoor #arcrew geinformeerd worden over het nut van

deze emailadressen, zodat zij hier extra aandachkunnen besteden bij de aanmelding.

Effecten

Wat betreft de attitude is er weinig verbeteringgelgk. Wel moet er meer aandacht worden besteed
aan de eigen-effectiviteit van de bezoekers omdaé anogelijk nog verhoogd kan worden. Dit kan
gedaan worden door bij de bus meer aandacht tedsstaan de uitvoering van gezond eten en
voldoende bewegen door bijvoorbeeld het meegevarregepten. De bezoekers moeten het gevoel
krijgen dat het uitvoeren van het gezonde eet-eaveleggedrag niet moeilijk is. Via een kwantitatieve
analyse kunnen de oorzaken van deze lage eigectieitieit worden onderzocht, zodat hier beter op
kan worden ingespeeld.

De bezoekers hebben direct na de bus een hogdienten gezonder te gaan eten en meer te gaan
bewegen. Na vier weken blijkt dit ook (deels) gedeazijn. Toch kan het goed zijn te kijken of dit
effect na deze vier weken nog steeds aanhoudterstecinstantie kan met enkele vragen gekeken
worden of er na bijvoorbeeld 3 maanden nog steeklsning wordt gehouden met het ontvangen
persoonlijke advies. Mede afhankelijk van deze Itasn kan besloten worden in contact te blijven
met de bezoekers van de bus. Door ze een inlogwuengmet daarop hun persoonlijke advies en de

mogelijkheid om de test te herhalen, blijven dedleters bewust van hun eet- en beweeggedrag.
Onderzoek

Dit onderzoek kan gezien worden als een nulmetit®f. is aan te bevelen om na een jaar en de

doorvoering van veranderingen in de interventienmagjs een onderzoek uit te voeren. De resultaten
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uit dat onderzoek kunnen vergeleken worden met degeltaten. Op deze manier kan duidelijk
worden of de veranderingen in de bus ook verangeninteweeg brengen in bijvoorbeeld de

waardering voor de bus en de verandering in deagedeterminanten.

Wateetenbeweegik-Bus
De resultaten van het onderzoek vertonen positeevanderingen. Het is daarom goed om door te
gaan met de promotie en inzet van de Wateetenb&aBag, met de toevoeging van de hierboven

beschreven aanbevelingen.
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- INVULLEN EN INLEVEREN VOOR BEZOEK WATEETENBEWEEGIK-BUS -

Introductie

Beste bezoeker van de Wateetenbeweegik-Bus,

Fijn dat u wilt meewerken aan dit onderzoek.
Deze vragenlijst is onderdeel van een onderzoek naar de Wateetenbeweegik-Bus. Het
Voedingscentrum en NISB (Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen) kunnen zo de

Wateetenbeweegik-Bus verbeteren.

U ontvangt drie vragenlijsten. Dit is de eerste vragenlijst van het onderzoek. Het invullen
duurt maximaal 5 minuten. U kunt de vragen beantwoorden door het vakje dat het beste
bij uw antwoord past zwart te maken. Als u een verkeerd antwoord heeft gegeven, kunt u

dit aanpassen zoals hieronder staat aangegeven. Er is steeds slechts één antwoord

mogelijk.
[m] Antwoord A >§<Antwoord A (fout)
[ 1Antwoord B [m] Antwoord B (goed)

Beantwoord de vragen zo eerlijk mogelijk. De gegevens uit het onderzoek worden

anoniem verwerkt. Na het invullen kunt u deze vragenlijst direct bij mij inleveren.

Na het bezoek aan de Wateetenbeweegik-Bus kunt u bij mij de tweede vragenlijst

invullen. Over ongeveer vier weken ontvangt u de derde en laatste vragenlijst.

Waardecheque van 20 Euro!
Als u alle drie vragenlijsten volledig hebt ingevuld, maakt u kans op een waardecheque
van 20 euro. De kans dat u wint is één op vijf. Vergeet daarom niet op elke enquéte uw

emailadres en inlogcode te vermelden!

Met vriendelijke groet,
Hanneke Grobbe

Het Voedingscentrum
Universiteit Twente

Hoofdsporer van 3 bz

1INgsCEntEUn g y i @
oy @ NISB i

b3 R e carlijic ounr zarg en inkumen
Dit 15 ean Initiatief van hat Voedingscantrum an NISE Ls.m. lokale partners.

s WWW.WATEETENBEWEEGIK.NL




Algemeen

Iedereen eet en beweegt op een andere manier. De vragen hieronder gaan over uw eet- en beweeggewoonten.

Nr. Vraag Antwoord
1 Hoe gezond eet u op dit moment? Geef uzelf

een rapportcijfer ! 2 3 4 > ° ¢ 8 2|1
2 Welk rapportcijfer geeft u zichzelf voor

voldoende bewegen? ! 2 3 4 > ° ¢ 8 2|1
Nr. Vraag Antwoord
3 Beweegt u op dit moment voldoende?

[ 1Ja [ 1 Nee [ ]Ik heb geen idee
Indien JA: Sinds wanneer bent u voldoende Indien NEE: Bent u van plan in de toekomst
lichamelijk actief? meer te bewegen?
[ 11k ben sinds enkele weken voldoende lichamelijk | [ 1Nee ]
actief geworden [ 1 3Ja, binnen 6 maanden
[ ]Ik ben langer dan 6 weken geleden meer [ 13Ja, binnen 1 maand
lichamelijk actief geworden
4 Eet u op dit moment voldoende gezond?

[ 1J)a [ 1Nee [ 11k heb geen idee
Indien JA: Sinds wanneer eet u voldoende Indien NEE: Bent u van plan in de toekomst
gezond? gezonder te gaan eten?
[ 11k ben sinds enkele weken voldoende gezond | | [ INee ]
gaan eten [ 13Ja, binnen 6 maanden
[ 11k ben langer dan 6 weken geleden voldoende [ 13Ja, binnen 1 maand
gezond gaan eten
Nr. Vraag Antwoord
5 Gezond eten vind ik... > | Heel makkelijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel moeilijk
6 Gezond eten vind ik... > | Heel belangrijk [1] [2] [3] [4] [ 5] Niet belangrijk
7 Gezond eten vind ik... > | Heel lekker [11 [2] [3] [4] [5] Niet lekker
8 Voldoende bewegen vind ik... - | Heel makkelijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel moeilijk
9 Voldoende bewegen vind ik... > | Heel belangrijk [1] [2] [3]1 [4] [ 5] Niet belangrijk
10 Voldoende bewegen vind ik... > | Heel leuk [1] [2] [3] [4] [5] Niet leuk
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Gezond eten en bewegen

Nr. Vraag Antwoord

11 Kent u de Schijf van Vijf? [ 1 Nee, nooit van gehoord

[ 1Ja, wel eens van gehoord

[ 1Ja, ik weet een beetje wat dit is
[ 1Ja, ik weet precies wat dit is

12 Kent u de beweegnorm? [ ] Nee, nooit van gehoord
[ ]13Ja, wel eens van gehoord
[ 13Ja, ik weet een beetje wat dit is

[ 13Ja, ik weet precies wat dit is

13 Kent u de term energiebalans? [ ] Nee, nooit van gehoord
[ ]13Ja, wel eens van gehoord
[ 1Ja, ik weet een beetje wat dit is

[ 1Ja, ik weet precies wat dit is

Persoonlijke gegevens
Wij zijn erg benieuwd wie de bezoekers zijn van de Wateetenbeweegik-Bus. U kunt daarvoor onderstaande
vragen invullen. Uw emailadres in inlogcode hebben wij nodig om de enquétes aan elkaar te koppelen.

Nr. Vraag Antwoord
14 Wat is uw geslacht? [ 1]Man
[ ]Vrouw
15 Wat is uw leeftijd? jaar
16 Wat is uw woonplaats?
17 Wat is uw hoogst afgeronde of huidige [ 1 Lager onderwijs (basisschool)
opleiding? [ 1 Voortgezet onderwijs (VMBO/MAVO)

[ ] Voortgezet onderwijs (HAVO/VWO)
[ 1 Lager beroepsonderwijs (LBO)

[ 1 Middelbaar beroepsonderwijs (MBO)
[ ] Hoger Beroepsonderwijs (HBO)

[ ] Universiteit (WO)

[ 1 Anders, nl:

18 Wat is uw emailadres?

19 Wat is uw inlogcode? (zie uw pasje)

Hartelijk dank voor uw medewerking.

Komt u na uw busbezoek de tweede vragenlijst invullen?

U maakt dan nog steeds kans op een waardecheque van 20 Euro!
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Bijlage 2

Vragenlijst T2
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Introductie

U heeft zojuist de Wateetenbeweegik-Bus bezocht. Fijn dat u nu deze vragenlijst wilt
invullen. Zoals eerder gezegd bestaat dit onderzoek uit drie vragenlijsten. Dit is de

tweede vragenlijst van het onderzoek. Het invullen duurt ongeveer 10 minuten.

Graag horen wij wat u van de bus vindt. Vul de antwoorden daarom zo eerlijk mogelijk in.
U kunt dit doen door het antwoordvakje zwart te maken dat uw mening het beste
weergeeft. Er is één antwoord mogelijk. Als u een verkeerd antwoord heeft gegeven, kunt

u dit aanpassen zoals hieronder staat aangegeven.

[m] Antwoord A )K(Antwoord A (fout)
[ 1Antwoord B [m] Antwoord B (goed)

Waardecheque van 20 Euro!
Als u alle drie vragenlijsten volledig hebt ingevuld, maakt u kans op een waardecheque
van 20 euro. De kans dat u wint is één op vijf. Vergeet daarom niet op deze enquéte uw

emailadres en inlogcode te vermelden.

Met vriendelijke groet,
Hanneke Grobbe

Het Voedingscentrum
Universiteit Twente

Hoaldsponsar van d b

i I lingscentrum g Nederlands Instituut @
¥ —— !” N I S B veor Sport & Rewegen
F Y . HEL e carlifk grvinr 2 2arg en inkomen
- Dit Is een Initiatief van het Voedingscentrum en MISB Ls.m. lokale partners.
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Gebruik van de bus

U hebt net een bezoek gebracht aan de Wateetenbeweegik-Bus. Hieronder kunt u aankruisen welke onderdelen u

heeft gevolgd.
Nr. Vraag Antwoord
_Hesttu ___
zich aangemeld en een pasje ontvangen? a ee
2 op de benedenverdieping de Check je dag-Test [ 13a [ 1Nee
gedaan? (30 ja/nee vragen)
3 uw persoonlijke advies geprint ontvangen? [ 13a [ 1Nee
4 op de bovenverdieping meer informatie gelezen | [ ]Ja [ 1 Nee
op de touchscreen?
5 meegedaan met de oefeningen buiten op het [ 13a [ 1 Nee
podium?
6 eten geproefd (van de productsampling/ [ 13a [ 1Nee
kookunit)?
7 de Wii uitgeprobeerd? (computer voor bewegen) | [ ] Ja [ 1 Nee
8 informatie gevraagd bij de lokale infostands? [ 13a [ 1 Nee
Gezond eten en bewegen
Nr. Vraag Antwoord
9 Kent u de Schijf van Vijf? [ 1 Nee, nooit van gehoord
[ 13Ja, wel eens van gehoord
[ 1Ja, ik weet een beetje wat dit is
[ 13Ja, ik weet precies wat dit is
10 Kent u de beweegnorm? [ ] Nee, nooit van gehoord
[ ]13Ja, wel eens van gehoord
[ 13Ja, ik weet een beetje wat dit is
[ 1Ja, ik weet precies wat dit is
11 Kent u de term energiebalans? [ 1 Nee, nooit van gehoord

[ 13Ja, wel eens van gehoord
[ 17Ja, ik weet een beetje wat dit is
[ 17Ja, ik weet precies wat dit is
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Algemeen
In de bus heeft u een test gedaan en een advies ontvangen. Misschien was het toch niet zo goed als u eerder

dacht, maar misschien was het zelfs béter dan verwacht. Hoe denkt u ni over uw eet- en beweeggewoonten?

Nr. Vraag Antwoord

12 Welk rapportcijfer geeft u zichzelf nu voor
gezond eten?

13 Welk rapportcijfer geeft u zichzelf nu voor
voldoende bewegen?

Nr. Vraag Antwoord
14 Beweegt u op dit moment voldoende?

[ 1J)a [ 1Nee [ 11k heb geen idee
Indien JA: Sinds wanneer bent u voldoende Indien NEE: Bent u van plan in de toekomst
lichamelijk actief? meer te bewegen?

[ ] Ik ben sinds enkele weken voldoende lichamelijk [ 1 Nee

actief geworden [ ]13Ja, binnen 6 maanden
[ 11k ben langer dan 6 weken geleden meer [ 1Ja, binnen 1 maand
lichamelijk actief geworden
15 Eet u op dit moment voldoende gezond?
[ 1Ja [ 1 Nee [ ]Ik heb geen idee
Indien JA: Sinds wanneer eet u voldoende Indien NEE: Bent u van plan in de toekomst
gezond? gezonder te gaan eten?
[ 11k ben sinds enkele weken voldoende gezond | | [ INee ]
gaan eten [ 13Ja, binnen 6 maanden
[ 11k ben langer dan 6 weken geleden voldoende [ 13Ja, binnen 1 maand
gezond gaan eten

Nr. Vraag Antwoord

16 Gezond eten vind ik... > | Heel makkelijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel moeilijk
17 Gezond eten vind ik... > | Heel belangrijk [1] [2] [3] [4] [ 5] Niet belangrijk
18 Gezond eten vind ik... > | Heel lekker [1] [2] [3] [4] [5] Niet lekker
19 Voldoende bewegen vind ik... - | Heelmakkelijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel moeilijk
20 Voldoende bewegen vind ik... > | Heel belangrijk [1] [2] [3] [4] [ 5] Niet belangrijk
21 Voldoende bewegen vind ik... > | Heel leuk [11 [2] [3] [4] [5] Niet leuk
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In de bus heeft u verschillende onderdelen gevolgd. U kunt een waardering geven voor deze onderdelen met de
vragen hieronder. U kunt bij enkele vragen ook kiezen voor Nvt: Niet van toepassing, als u geen zwakke eet- of

beweegmomenten op uw advies had staan.

Test beneden in de bus & persoonlijk advies [ONEENS] [NEUTRAAL] [EENS]
Nr. vraag Helemaal Een beetje Niet Een beetje Helemaal
mee mee oneens mee eens mee eens

oneens oneens Niet eens

22 De vragen uit de test waren gemakkelijk in te

[] [1] [ ] [] [ ]

vullen
23 Ik vond de test saai [ 1] [ ] [ 1] [ 1] [ ]
24 De vragen uit de test waren begrijpelijk [ 1 [ 1 [ ] [ 1] [ 1]
25 Ik vond dat er te veel vragen in de test waren [ 1] [ 1] [ 1 [ 1] [ 1
26 Het persoonlijke advies gaf mij nieuwe inzichten [ 1] [ 1] [ 1 [ 1] [ 1

27 Ik heb het gevoel dat het advies echt over mij

gaat

28 Het persoonlijke advies kan ik goed gebruiken [ 1] [ 1] [ 1] [ 1] [ 1]

29 Ik ben het eens met de zwakke Nvt
. . [1] [] [ 1] [] [ ]

eetmomenten op mijn advies [ 1]

30 Ik ben het eens met de zwakke Nvt
N . [] [] [ 1] [] [ 1]

beweegmomenten op mijn advies [ 1]

31 Ik ben van plan mijn zwakke Nvt
[] [] [ 1] [] [ 1]

beweegmomenten te gaan veranderen [ 1

32 Ik ben van plan mijn zwakke Nvt
[] [] [ 1] [] [ 1]

eetmoment(en) te gaan veranderen [ 1

33 Wat was voor u de meest verrassende uitkomst
van de test?

34 Rapportcijfer voor de test beneden 1 2|3 (4 |5(6|7(8|9]|10

35 Rapportcijfer persoonlijk advies 1 2|3 (4 |5(6(7(8|9]|10

Informatie boven in de bus

Nr. | Vraag [ONEENS] | [NEUT-RAAL] | [EENS]
_ De informatie en tli.;')sinci:gsgsz:nd eten waren... 7/////%7/////%
_ De informatie er; .%i.;')sinc::;::\;v:gen waren... ’ %////%%////%%////%%////%
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Nr. Vraag [ONEENS] [NEUTRAAL] [EENS]

In hoeverre bent u het eens met de Helemaal Een beetje Niet Een beetje Helemaal
) mee mee oneens mee eens mee eens
volgende Stelllngen? oneens oneens Niet eens

42 Met de tips van de bovenverdieping kan Nvt
ik mijn zwakke eetmoment(en) [ 1 [ ] [ ] [ ] [ 1] [ 1]
aanpassen

43 Met de tips van de bovenverdieping kan Nvt

ik mijn zwakke beweegmoment(en) [ 1 [ ] [ ] [ ] [ ] [ 1]
aanpassen
44 Ik vond het leuk om te kunnen fietsen tijdens

het lezen van de tips

45 Door het fietsen kon ik moeilijk de informatie en
. [ 1] [ 1] [ ] [ 1] [ 1]
tips lezen

46 Met de informatie en tips kan ik werken aan een

goede energiebalans

47 Ik heb in de bus genoeg informatie Nvt
[ 1] [ 1] [ 1] [ 1] [ 1]

gevonden over gezond eten [ 1]

48 Ik heb in de bus genoeg informatie Nvt
[ 1] [ 1] [ 1] [ 1] [ 1]

gevonden over voldoende bewegen [ 1

49 Wat is het interessantste dat u tijdens dit
onderdeel heeft gelezen?

50 Wat is het minst interessante dat u tijdens dit
onderdeel heeft gelezen?

51 Rapportcijfer Informatie bovenverdieping 1/ 2(3|4|5(6|7)|8(9]|10
Waardering algemeen [ONEENS] [NEUTRAAL] [EENS]
Nr. Stelling Helemaal Een beetje Niet Een beetje Helemaal
mee mee oneens mee eens mee eens
oneens oneens Niet eens
52 De Wateetenbeweegik-Bus heeft een leuke
N [1] [ 1] [ ] [1] [1]
uitstraling
53 Het was duidelijk wat ik in de bus moest doen [ 1 [ 1] [ 1] [ 1] [ 1
54 Ik vond het leuk een persoonlijk pasje te
[] [ 1] [ 1] [] []
ontvangen
55 Ik kon goed werken met de touchscreen
[] [ 1] [ 1] [] []
(computer)
56 De medewerkers van de bus waren vriendelijk [ 1 [ 1] [ 1 [ 1 [ 1
57 De medewerkers van de bus gaven goede
. . [1] [ 1] [ ] [] []
informatie
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Tips, suggesties en opmerkingen

Hebt u zelf nog tips, suggesties of opmerkingen over de Wateetenbeweegik-Bus, dan kunt u deze hier
opschrijven

Nr.

58

Persoonlijke gegevens

Om de enquétes aan elkaar te koppelen hebben wij alleen nog onderstaande gegevens nodig. U maakt zo kans

op één van de waardecheques van 20 euro. Om de laatste vragenlijst naar u te sturen maken wij gebruik van uw

emailadres. Hebt u deze niet, dan kunt u uw adresgegevens noteren. U ontvangt dan de vragenlijst via de post

bij u thuis.
Nr. Vraag Antwoord
59 Wat is uw emailadres?
60 Indien geen e-mail,
dan adres, postcode en woonplaats
61 Wat is uw inlogcode? (zie uw pasje)

Hartelijk dank voor uw medewerking!

Over ongeveer vier weken kunt u de laatste vragenlijst verwachten.
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Bijlage 3

Vragenlijst T3

80



Introductie

Vier weken geleden heeft u de Wateetenbeweegik-Bus bezocht. Ook hebt u inmiddels één
of twee vragenlijsten ingevuld. Graag vragen wij u ook deze derde en laatste vragenlijst

in te vullen.

U kunt de vragen in deze vragenlijst beantwoorden door het juiste vakje van uw keuze
zwart te maken. Het onderzoek is anoniem. Er is één antwoord mogelijk, tenzij er staat
aangegeven: (MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Waardecheque van 20 Euro!

Dit is de laatste vragenlijst. Als u de vragenlijst binnen één week volledig invult en
terugstuurt, maakt u kans op een waardecheque van 20 euro. De kans hierop is één
op vijf. Vergeet daarom niet ook op deze enquéte uw emailadres en inlogcode te

vermelden.

Met vriendelijke groet,
Hanneke Grobbe

Het Voedingscentrum
Universiteit Twente

Hooltsponece van da bus.

i | e 5;'1C]5LE1\€I'U' 1 .i’\_ Hederlands Instituut @
—— - L 4 N I S B veo? Sport & Bewegen
d = ROk e e - zarg en inkamen
- Dit Is ean Inltlatief van het Voedingscentrum en NISE Ls.m. lokale partners.

. WWW.WATEETENBEWEEGIK.NL




Uw bezoek aan de bus

Enkele weken geleden heeft u een bezoek gebracht aan de Wateetenbeweegik-Bus

. Onderstaande vragen gaan

hierover.
Nr. Vraag Antwoord
1 Heeft u uw geprinte persoonlijke advies [ 1J)a
bewaard? [ ] Nee
2 Heeft u in de afgelopen periode nogmaals uw [ 1Ja
persoonlijke advies ontvangen via de mail? [ ] Nee (ga verder met vraag 6)
3 Heeft u deze mail gelezen? [ 13Ja, helemaal
[ 1 3Ja, gedeeltelijk
[ ] Nee (ga verder met vraag 6)
4 Heeft u zich via deze mail opgegeven voor de [ 1Ja
nieuwsbrief van de balansdag? [ 1 Nee
[ 11k ontving de nieuwsbrief al
5 Heeft u zich via deze mail opgegeven voor de [ 1J)a
nieuwsbrief van 30 minuten bewegen? [ 1Nee
[ 11k ontving de nieuwsbrief al
Algemeen

Misschien bent u in de afgelopen weken anders gaan eten en bewegen. Hieronder kunt u zichzelf een

rapportcijfer geven voor uw huidige eet- en beweeggedrag.

Nr. Vraag Antwoord
6 Hoe gezond eet u op dit moment? Geef uzelf
1 2 (345|678 10
een rapportcijfer
7 Welk rapportcijfer geeft u zichzelf nu voor
1 2 (34|56 7]S8 10

voldoende bewegen?
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Gezond eten en bewegen

Nr. Vraag

Antwoord

8 Beweegt u op dit moment voldoende?

[1%)]

[ ]Nee —)—)l

[ ]Ik heb geen idee

Indien JA: Sinds wanneer bent u voldoende
lichamelijk actief?

[ 11k ben sinds enkele weken voldoende lichamelijk
actief geworden

[ ]Ik ben langer dan 6 weken geleden meer

lichamelijk actief geworden

Indien NEE: Bent u van plan in de toekomst
meer te bewegen?

[ 13Ja, binnen 6 maanden
[ 13Ja, binnen 1 maand

9 Eet u op dit moment voldoende gezond?

[1%)

[ ]Nee —>—)i

[ 11k heb geen idee

Indien JA: Sinds wanneer eet u voldoende
gezond?

[ 11k ben sinds enkele weken voldoende gezond
gaan eten

[ 11k ben langer dan 6 weken geleden voldoende

gezond gaan eten

Indien NEE: Bent u van plan in de toekomst
gezonder te gaan eten?

[ 1Ja, binnen 6 maanden
[ 13Ja, binnen 1 maand

Nr. Vraag

Antwoord

10 Kent u de Schijf van Vijf?

[ ] Nee, nooit van gehoord
[ ]13Ja, wel eens van gehoord
[ 13Ja, enigszins

[ 17Ja, ik weet precies wat dit is

11 Kent u de beweegnorm?

[ 1 Nee, nooit van gehoord

[ 13Ja, wel eens van gehoord

[ 1Ja, enigszins

[ 13Ja, ik weet precies wat dit is

12 Kent u de term energiebalans?

[ ] Nee, nooit van gehoord
[ ]13Ja, wel eens van gehoord
[ 1 3Ja, enigszins

[ 13Ja, ik weet precies wat dit is
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Uw eet- en beweegmomenten

U hebt in de Wateetenbeweegik-Bus een persoonlijk advies en informatie ontvangen. Met de onderstaande

stellingen willen wij graag horen wat u hier mee heeft gedaan. Met de 'zwakke momenten' worden de oranje

punten op uw advies bedoeld. Als u geen zwakke eet- en/of beweegmomenten had kunt u kiezen voor N.v.t: Niet

van toepassing. [ONEENS] [NEUTRAAL] [EENS]
Nr. Vraag Helemaal Een beetje Niet Een beetje Helemaal
mee mee oneens mee eens mee eens
oneens oneens Niet eens
13 Ik heb in de afgelopen weken geprobeerd | Nvt
. [1] [ 1] [ 1] [1] [ 1]
mijn zwakke momenten te verbeteren [ 1]
14 Het is mij gelukt één of meer zwakke Nvt
[] [ 1] [ 1] [] [ 1]
eetmomenten te verbeteren [ 1]
15 Het is mij gelukt één of meer zwakke Nvt
[] [ 1] [ 1] [] [ 1]
beweegmomenten te verbeteren [ 1
16 Ik heb in de afgelopen weken geprobeerd op
. . [1] [ 1] [ 1] [] [ 1]
mijn energiebalans te letten
17 Kunt u hier toelichten op welke manier u aan uw
zwakke momenten of energiebalans heeft
gewerkt?
[ONEENS] [NEUTRAAL] [EENS]
Nr. Vraag Helemaal Een beetje Niet Een beetje Helemaal
mee mee oneens mee eens mee eens
oneens oneens Niet eens
18 Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn
. [] [ 1] [ 1] [] [ 1]
voor hulp op het gebied van gezond eten
19 Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn
. [] [ 1] [ 1] [] [ 1]
voor hulp op het gebied van bewegen
20 Ik weet waar ik bij mij in de buurt moet zijn
) : [1] [ 1] [ 1] [1] [ ]
voor hulp op het gebied van overgewicht
Meer informatie
Nr. Vraag Antwoord
Hebt het bezoek aan de bus... .
21 de website bezocht van Het Voedingscentrum? [ 1J)a [ 1Nee
22 ergens anders informatie opgezocht over gezond | [ ] Ja [ 1Nee
eten?
23 de website bezocht van ‘30 minuten bewegen’? | [ 1Ja [ 1Nee
24 ergens anders informatie opgezocht over [ 1Ja [ 1Nee

voldoende bewegen?
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Nr. Vraag Antwoord

25 Gezond eten vind ik > | Heelmoeilijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel makkelijk
26 Gezond eten vind ik 2 | Niet belangrijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel belangrijk
27 Gezond eten vind ik 2 | Niet lekker [1]1 [2] [3] [4] [5] Heel lekker
28 Voldoende bewegen vind ik - | Heel moeilijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel makkelijk
29 Voldoende bewegen vind ik 2 | Niet belangrijk [1] [2] [3] [4] [5] Heel belangrijk
30 Voldoende bewegen vind ik 2 | Niet leuk [1]1 [2] [3] [4] [5] Heel leuk

Persoonlijke gegevens

Voor de evaluatie van het onderzoek hebben wij als laatste nog onderstaande gegevens nodig. Hiermee kunnen

wij u ook een e-mail/post sturen als u de winnaar bent van één van de waardecheques. De gegevens worden
vertrouwelijk behandeld en na het onderzoek vernietigd.

Nr. Vraag Antwoord
31 Wat is uw emailadres?
32 Wat is uw inlogcode? (indien nog bekend)
33 Wat is uw geslacht [ 1Man [ 1Vrouw
34 Wat is uw leeftijd? Jaar
Indien geen e-mail en inlogcode, dan
adresgegevens (i.v.m. winnen waardecheque):
35 Ruimte voor opmerkingen/reacties

Hartelijk dank voor uw medewerking.

Wij nemen binnen een maand contact met u op indien u een waardecheque van 20 euro

heeft gewonnen.
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Bijlage 4 Onderzoeksdagen Wateetenbeweegik-Bus
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Onderzoeksdagen Wateetenbeweegik-Bus 2007

Datum Locatie Doelgroep Beweeg-  Kook- Lokale Aantal Aantal
podium unit stand respondenten  respondenten
onderzoek 71, 72eén T3
(%)
Ma 22-10  Zeewolde Jong & oud - - + 8 3(37,5)
sporten in sporthal
Di 23-10 Terneuzen Senioren - - + 17 6 (35,3)
Galm-test in sporthal
Za 27-10 Alkmaar Senioren - - + 12 1(8,3)
Di 30-10 Den Bosch Horeca Vakbeurs - + - 7 2 (28,6)
Za 3-11 Berkel & Rodenrijs  Jong & oud + - + 16 10 (62,5)
Ma 5-11 Doorn Jong & oud + - + 17 14 (82,4)
Wo 7-11 Lisse VMBO-school - - + 32 5(15,6)
Do 8-11 Rhenen Jong & oud - - + 14 8 (57,1)
Wo 14-11  Haarlem Jong & oud - + - 29 6 (20,7)
Do 15-11 Almelo Jong & oud + + + 12 4 (33,3)
Ma 19-11  Heythuizen Jong & oud - - + 7 2 (28,6)
Di 20-11 Heythuizen VMBO-school - - + 28 9(32,1)
Wo 21-11  Sevenum VMBO-school + + - 25 6 (24,0)
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Bijlage 5

Stroomschema onderbouwing

88



Codering:

0 nummer van eet/beweegmoment

0 ja of nee

0 nummer van de vraag binnen eet/beweegmoment




Bijlage 6

Voorbeeld stroomschema ontbijt
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Codering:

0 nummer van eet/beweegmoment

0 ja of nee

0 nummer van de vraag binnen eet/beweegmoment




Bijlage 7

Adviesteksten ontbijt
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Adviesteksten ontbijt

Advies

Tekst

1

Heel goed dat u (bijna) elke dag een gezond ontbijt neemt. Dat is een goede start van de dag. Meer tips over

gezond ontbijten vindt u boven in de bus. Kijk ook eens op www.voedingscentrum.nl voor nog meer lekkere en

gezonde ontbijttips.

Heel goed dat u (bijna) elke dag ontbijt. Nu proberen om elke dag gezond te ontbijten. Ga eens na waarom het
u niet iedere dag lukt en probeer daar oplossingen voor te vinden. Met de tips die u boven krijgt, wardt het u

vast een stuk gemakkelijker.

Heel goed dat u (bijna) elke dag ontbijt. Nu nog de stap maken naar een gezond ontbijt. Ongezond ontbijten is
nadelig voor uw gezondheid. Wilt u weten waar een gezond ontbijt uit bestaat? Loop dan eens naar boven. De

tips die u boven krijgt, helpen u vast op weg hiermee.

U vindt ontbijten belangrijk en terecht. Ontbijten is heel belangrijk, het geeft ook u de nodige energie voor een
nieuwe dag. Sla daarom uw ontbijt niet over. Er zijn veel mogelijkheden om een ontbijt in te vullen. Van een
boterham met wat drinken tot magere yoghurt met fruit. Ook zijn er tips om ontbijten in te passen in uw

leefstijl. Boven in deze bus krijgt u tips om gezond ontbijten voor u gemakkelijker te maken.

Ontbijten is heel belangrijk voor een goede start van de dag. U staat niet echt positief tegenover ontbijten.
Waarom niet? Tijdsdruk? Niet belangrijk? De bovenverdieping van de bus geeft u informatie en tips over gezond
en makkelijk ontbijten. Na de nacht is het lichaam toe aan eten. Een ontbijt levert de energie voor genoeg
concentratievermogen op het werk of op school. Bovendien is ontbijten ook belangrijk om een gezond gewicht
te behouden. Als u niet ontbijt, compenseert u dat vaak later op de dag met snoep en snacks. Sla daarom uw
ontbijt niet over. Er zijn veel mogelijkheden om een ontbijt in te vullen. Van een boterham met wat drinken tot

magere yoghurt met fruit. Boven in deze bus krijgt u nog meer informatie en tips voor een gezond ontbijt.

Ontbijten is heel belangrijk voor een goede start van de dag. Na de nacht is het lichaam toe aan eten. Een
ontbijt levert de energie voor genoeg concentratievermogen op het werk of op school. Bovendien is ontbijten
ook belangrijk om een gezond gewicht te behouden. Als u niet ontbijt, compenseert u dat vaak later op de dag
met snoep en shacks. Sla daarom uw ontbijt niet over. Er zijn veel mogelijkheden om een ontbijt in te vullen.
Eén of twee boterhammen of een paar crackers met 30+ kaas, magere vleeswaren of jam met wat drinken, een
bakje yoghurt met vers fruit en muesli of een bord pap. Boven in deze bus krijgt u nog meer informatie en tips

voor een gezond ontbijt.
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Bijlage 8 Open antwoorden waardering informatie

94



Test:

Wat was voor u de meest verrassende uitkomst vaestz(T2)

Antwoordcategorie Aantal
‘s Ochtends bewegen bij opstaan 16
Niets, wist het al, naar verwachting 11
Meevallers, toch goed bezig, beter dan verwacht 8
Ontbijt oranje 5
Tips voor bij een feestje 4
Eten overig 6

. dat je voldoende tussendoortjes kunt eten

. te weinig middageten

. tussendoortjes

. niet veel vet eten of ongezond

. lunch

* etenenzo
Bewegen overig 4

. meer bewegen

. het vervoer

. spelletjes op de computer

. mijn vrije tijd
Overig 1

. veel oranje

Informatie boven in de bus:

Wat is het interessantste dat u tijdens dit ondgrideeft gelezen? (T2)

Antwoordcategorie Aantal
Bewegen bij opstaan 10
Informatie over gezond eten 8
Feestjes & tussendoortjes 7
Alles interessant 7
In de bus; fietsen, touchscreen 6
Niks, meeste was wel bekend 5
Bewegen overig 10

. websites over beweegmaatje en verschillende sporten wil ik zeker bekijken

. veel bewegen, ook je rust nemen

. zelf auto wassen

. hoe je het best kan bewegen

. de 30 min bewegen

. dat over het sporten

. alles over sport

. hoe je moet bewegen

e sporten

. dat je de dag rustig moet beginnen
Eten overig 5

. kleine hapjes eten

. over light producten die toch calorieén leveren

. ontbijt

. diner

. Alternatieve etenstips
Overig 3

. tips van zwakke momenten
. de tips over eten en bewegen
. de energiebalans te vinden
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Informatie boven in de bus:

Wat is het minst interessante dat u tijdens ditodeel heeft gelezen? (T2)

Antwoordcategorie

Aantal

Info over feestjes

hapjes bij feestjes

zoute sticks bevatten veel zout en is ook niet gezond

feesten

de tips voor feestjes

dat ik water moet drinken ipv bier
uitgaan

Info over eten overig

dat over het eten

alles over eten

ontbijt/lunch

de schijf van vijf

avondeten

dat je voldoende water moest drinken, wist ik al

Info over bewegen

over sporten

dat je kan dansen

een uurtje bewegen en huishoudwerk telt mee
voldoende bewegen

dat je moet bewegen

bewegen

bewegen

Fietsen boven

Overig

alles sorry

meeste was me bekend
algemene bekende dingen
test

Alles was wel interessant

6

10
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Bijlage 9 Open antwoorden werken aan de energiebaia
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Gedrag: Energiebalans

Kunt u hier toelichten op welke manier u aan uwklkeamomenten of energiebalans heeft gewerkt?
(T3)

Gelet op eten

. Ik heb opgelet wat ik ben gaan eten. En ik heb minder ongezonde tussendoortjes genomen

. Minder tussendoortjes nemen en dan in ieder geval gezonde

. Door gezonde tussendoortjes te nemen, zoals fruit of ontbijtkoek. Door op bepaalde activiteiten anders te plannen,
houd ik mijn energiebalans in de gaten.

. In de 2 vrije weken heb ik alle tussendoortjes niet genomen. Op mijn werk ben je bijna verplicht mee te eten. Ben iets
afgevallen, voelt beter.

. Ik heb alternatieve tussendoortjes gegeten en ook met stappen heb ik andere keuzes gemaakt in wat ik at.

. Denkend aan hoeveel calorieén iets bevat, dan voor een appel of stukje komkommer te kiezen als je lekkere trek hebt

. Ik heb minder snoep uit de kast gepakt (dat deed ik eigelijk al bijna nooit, nu doe ik heb bijna niet meer)

. ik heb geen snoep gegeten alleen maar fruit groenten en brood

. Zorgen dat ik geen zoete, zoute of vette dingen in huis heb

. Minder snoepen

. WeEélI lunchen. Toch banaan en chocola eten, want ik dacht dat dat niet goed was

« Ik at regelmatig minder in de middag of als ik opstond. Nu probeer ik zoveel mogelijk te eten, in de middag, én in de
ochtend. als ik dan geen honger heb, pak ik iets wat af en toe wat ongezonder is maar ik vind het ook belangrijk dat
ik al wat in mijn

. Heb geprobeerd wat minder vette dingen te eten en meer fruit gaan gebruiken

. Gezonder te eten

. Door nu ‘s morgens iets te eten.

. Door bewuster op te letten wat ik eet en geen lunch meer over te slaan

. Bijv. bij het ontbijt of lunch eet ik wat minder, als ik tevoren bij tussendoortjes wat veel of te veel heb gegeten

. Alleen maar fruit eten i.p.v. ongezonde dingen. En de energiebalans door te eten VOOR ik honger kreeg, niet pas
erna

. Meer fruit per dag

Gelet op bewegen

. Veel bewogen omdat ik werk en ik sport 3 keer in de week en fiets iedere dag
. Probeer het bewegen beter te bewaken/prioriteit te geven

. Ik zit sinds een paar weken op fitness

» Ik ga binnenkort op kickbox.

. Bij het opstaan af en toe wat rek en strekoefeningen doen

Gelet op eten én bewegen

. Door een appel te nemen en een eindje te gaan

. Ben nog meer gaan bewegen en meer gezonde tussendoortjes te gaan eten. Ik at al heel erg veel fruit en dat blijf ik
ook doen.

. Door gezond te eten en elke dag veel bewegen

. Door meer fruit te eten en meer te gaan bewegen en op feestjes minder te gaan eten.

. Minder tussendoortjes genomen en meer beweging genomen

. Voldoende beweging, voldoende fruit eten, en opletten met wat ik eet en als ik niet teveel vetten binnen krijg

. Sonja Bakker dieet. En meer bewegen.

. Fruit i.p.v. koek eten, flink in de tuin gewerkt, fietsen loopafspraken gemaakt met vriendinnen

. Eten meer afgestemd op hoeveel ik die dag bewogen heb

. Gezonder eten door fruit te eten en af en toe naar school te fietsen

. Het advies van alles op te volgen. Beter gaan eten en bewegen. De vette dingen weg gelegd.

. Ik heb 's ochtends me eerst wat meer los gemaakt voordat ik iets ging doen. Ik eet meer stukken fruit per dag

. Ik heb een blad met wat ik op een dag mag eten, drinken en sporten

. Minder drinken en proberen meer te sporten

. Opgelet vnl. met hoeveelheden eten en duidelijk elke dag minimaal 30 min. bewegen

. ‘s Avonds wat fruit genomen i.p.v. hartig. Minder vaak de auto gepakt

. Ik heb meer broodjes met kaas gegeten terwijl ik eerst vaak chocoladepasta op mijn brood nam. en ik heb elke dag
een paar kilometer hard gelopen in mijn wijk.

. Door wat meer te gaan lopen op te passen wat je eet

. Voldoende rust eten bewegen stress voorkomen
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Niets aan gedaan

. Zoals ik al zei, niet dus!

. Geen idee

. Heb ik niet want ik weet niet wat het is
. Hier niet bewust aan gewerkt

. Nee

. Nee

. Er is niet veel van gekomen

Overige antwoorden

. Een beetje extra opletten

. Doorbijten

. Zelf bewustwording

. (Weer) even wat bewuster nadenken bij wat ik doe

. Dat gaat bij mij soms vanzelf

. Door meer te doen en niet aan datgene denken wat ik juist niet moet doen
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