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Abstract 
 

In this research the role of work-life balance policies on gender diversity in STEM related work fields 

were examined.  

 

Theory – In this research the term STEM is defined as Science Technology Engineering and 

Mathematics. There is an underrepresentation of women in the STEM related work fields. In the 

literature, authors have different opinions on the explanation of gender diversity. This research 

focused on the role of work-life balance policies in this issue. Work-life balance (WLB) in this research 

is defined as the balance between the quality of working life and the quality of life. WLB policies could 

contribute to a better balance between work and life. Three of the five elements of WLB policies has 

been used as basis for the analysis in this study. These three elements are: child and dependent-care 

benefits, flexible working conditions and leave options.  

 

Methods - An explorative qualitative research has been conducted. Vacancies are used as data. In 

total 262 vacancies were collected as data input for the analysis. These vacancies came from four 

different vacancy sites and the vacancies were selected at random. ATLAS.ti was used to analyze the 

data with the content analysis technique. Codes and sub-codes were used during this process. 

 

Findings – We found a poor integration of work-life balance policies in the analyzed vacancies. In 

most of the vacancies the terms of employment were described too general or in some cases not 

described at all. However, we also noticed that some vacancy sites used attention rules for gender 

management.  

 

Discussion – The results concerning WLB policies in vacancy texts are disappointing. However, we 

found that our findings support research which looks to gender wording in text of job advertisements. 

Companies who wants to diversify their job candidates pool need to carefully re-consider the text they 

write in their vacancy texts. 

 

Conclusion – Writing the right vacancy text could play an important role in reducing gender inequality 

in STEM related work fields, because writing the right vacancy text could attract more women to apply 

to the job. Although companies may not be aware of this at all, even the use of words in a vacancy text 

could play a role. 

 
 
Keywords: Gender diversity; STEM; Work-life balance; Vacancies; Work-life balance policies 
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Introduction 

 

The representation of women in the fields of science, technology, engineering and math, also known 

as STEM, are growing, but women are still underrepresented compared to men (Hill, Corbett & Rose, 

2010; Heilbronner, 2013; Ceci & Williams, 2012; Wang & Degol, 2016). There has been an increase in 

females who choose for STEM, but the males still outnumber the females. Based on numbers of 

National Science Foundation men earned 138,847 degrees in STEM and women earned 88,371 

degrees in STEM (Hill et al., 2010)  However, Hill et al. stated that “equal numbers, as many girls as 

boys, leave high school prepared to pursue science and engineering majors in college” (p.XIV). Cascio 

& Boudreau (2011) also stated that “today many companies recruit roughly equal numbers of female 

and male MBA graduates, but they find a substantial percentage of their female recruits drop out 

within three to five years. The most vexing problem for business, therefore, is not finding female, but 

retaining it” (p.175). The education programs of the females are not the problem here, but attracting 

and retaining them, especially in the STEM work fields.  

Women and men are not the same, the difference between men en women is called the 

gender gap. These gender gaps could have an influence on decisions which men and women take. A 

lot has already been written about gender gaps in STEM. For example, men have better spatial skills 

than women and women are better in verbal skills than men (Hill et al., 2010; Wang & Degol, 2016). 

These aspects could have an influence in the choice for a STEM related or non-STEM related career.  

  Another important factor which can play a role in the choice for STEM is work-life balance.  

Balance between work and family responsibilities is one factor which can influence the choice of men 

and women, but in particular women, due to the fact of the second shift they work nowadays.  A lot of 

people think that this balance between work and life responsibilities is not possible in a STEM related 

career (Hill et al., 2010). So, a part of the underrepresentation of women can be traced to the different 

career preferences between women and men. Williams and Ceci (2012) stated: 

 

“Women’s greater desire for lifestyle flexibility, reflecting differing ideas about work-life balance and 

different expectations regarding responsibility for raising children and working in the home also 

plays a role” (p.142) 

 

So, flexibility in the different roles a woman has and expectations can play a role in work-life balance, 

but keep in mind that balance is not the same for everyone. Most of the women have a desire to 

become mother and have a family life besides work. Therefore, offering flexible career paths could be 

a key retention tool for women as well as for men (Cascio & Boudreau, 2011, p.176). To understand 

the role of women in science today it is important to better understand the underrepresentation of 

women in STEM work fields and the causes which leads to this underrepresentation (Heilbronner, 

2013). Understanding is necessary to better response to the demand of women in this field in the 

future. Therefore, the aim of this research is to explore which factors could contribute to the increase 

of women in STEM work fields based on work-life balance. Based on this the following research 

question can be formulated:  
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“To what extent STEM job vacancy text make reference to gender friendly work-life balance policies?”. 

To give a clear answer to this question this research is divided in several chapters to come to a 

possible answer. 

The second chapter of this research is called theoretical background. In this chapter the 

factors work-life balance, STEM, gender diversity, job satisfaction and job vacancy text are explained 

on basis of articles. Chapter three is called methods. In this chapter the operationalization of this 

research can be found. In chapter four, called findings, the findings of this research can be found. 

Chapter five is called discussion. In this chapter a discussion against the theory, limitations and 

recommendation for future research can be found. Chapter six, also the last chapter of this research is 

called conclusion. In this chapter the answer to the research question can be found.  

Theoretical background 
 

STEM work field characteristics  

Science, technology, engineering and mathematics are the words that make up the acronym STEM, 

but it can be defined in many different ways. The definition above will be used through this whole 

research. The STEM workforce has an issue with attracting and keeping women in these fields. In 

some fields of STEM the males are overwhelming and thus an underrepresentation of the females 

(National Science Foundation, 2011). Despite the improvements in education and workforce, this 

progress has led to an uneven grow between the different STEM fields (Hill et al., 2010). Hill and their 

colleagues (2010) stated that “workers in science and engineering fields tend to be well paid and enjoy 

better job security than do other workers” (p.2). According to Ceci et al. (2014) women are 

underrepresented in all math-intensive (STEM) fields in 2010, only 25%-44% of tenure-track assistant 

professors and 7%-16% of full professors (p.77). 

More women in STEM fields will bring competitiveness, creativity and innovation, because 

they see certain thing from a different aspect. When women are not involved in the process, their 

needs and desires will not be taking into account. So, when the STEM workforce is more diverse the 

products, solutions and services are likely to be better designed and it will be a better reflection of all 

the users (Hill et al., 2010). One skill is considered to be essential for success in STEM work fields: 

math skills (Hill et al., 2010). A few decades ago boys outperformed girls in math, but the difference 

nowadays has become smaller as girls as well as boys do on average in math. (Hyde, Lindberg, Linn, 

Ellis & Williams as cited in Hill et al., 2010). However, there are still differences in the math skills 

between boys and girls. The reason for this will be further explained in the section ‘gender diversity in 

STEM work fields’.   

Gender diversity in STEM work fields 

There are several articles that give gender differences, man or woman, as an explanation for de 

underrepresentation of women in STEM work fields (Hill et al., 2010). The difference in average IQ 

between boys and girls is very small or there is no difference at all (Lynn & Irwing as cited in Hill et al., 

2010).  A widely discussed difference in the literature is the mathematical ability.  
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There are researchers who have found different cognitive strengths and weaknesses for boys 

and girls. Spatial skills, visualization and certain quantitative tasks are seen as cognitive strengths of 

boys. Girls cognitive strengths are their verbal skills, especially writing and their memory and 

perceptual speed (Hill et al., 2010; Wang & Degol, 2017). People with high mathematical abilities are 

more likely to pursue a career in STEM work fields than people with higher verbal relative abilities 

(Wang & Degol, 2017). These ability patterns can be assigned to gender: girls poses both skills and 

boys mathematical abilities are better than their verbal skills. (Wang, Eccles & Kenny as cited in Wang 

& Degol, 2017). The difference in math and verbal abilities between boys en girls may be partially 

derived from parental socialization at young ages (Wang & Degol, 2017, p.123). 

Spatial skills can be seen as one of the largest difference between boys and girls, and 

especially measures of mental rotation. The boys continually score better than the girls on this 

cognitive skill. Spatial abilities are considered as an important skill to be successful in STEM work 

fields, although this relation is not definitive according to Ceci, Williams and Barnett (2009). Different 

researchers also concluded that brain structure and hormones as reasons for the difference in abilities 

is unconvincing (Ceci et al., 2009; Wang & Degol, 2017). Professor Sheryl Sorby finds that spatial 

skills can be easily improved with training. Female students who received spatial skills training are 

more likely to stay in STEM work fields than students who did not receive the training. So, the spatial 

skills gap between boys and girls can be easily reduced by using a spatial skills training to retain 

women in STEM work fields (Hill et al., 2010). 

Another difference between women and men is the different value they place on their work. 

Women, more likely than men, place value on a clear social purpose. Women wants to contribute to 

society and help other people, and STEM careers do not often appeal with the aim of making a social 

contribution and men likes to work with objects (Hill et al., 2010; Wang & Degol, 2017; Freund, Weiss 

& Wiese, 2012). Due to this fact women more likely choose non-STEM related careers with more 

practical applied, than STEM related fields (Wang & Degol, 2017). So, the career preference of 

women in comparison to men can be an explanation for the underrepresentation of women in STEM. 

Stereotypes can also have an influence on the representation of women in STEM fields. When girls 

and young women constantly hear that mathematics suits better to boys, that can affect their 

performance and interest in STEM work fields. The stereotypes that men are better in math and 

science can also be an explanation for the underrepresentation of women in math-intensive fields and 

parents can be a factor who contribute to this stereotype (Wang & Degol, 2017). Another key element 

in the differences between men and women in the STEM work fields is the balance between work and 

life responsibilities.  

Work-life balance  

Work-life balance is the relationship between the quality of working life and the quality of life (Guest, 

2002). In this research the focus is on work-life instead of work-family. “Work-life recognizes the fact 

that employees at every level in an organization, whether parents or nonparents, face personal or 

family issues that can affect their performance on the job” (Cascio & Boudreau, 2011, p.17; Haar, 

Russo, Suñe & Ollier-Malaterre, 2014). However, work-life balance (WLB) can be seen as a holistic 
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concept. For each person WLB is different and unique depending on their values, priorities and goals 

(Guest, 2002; Kossek, Valcour & Lirio as cited in Haar et al., 2014).  

Traditionally, men have the role of breadwinner and women have a role as spouse or parent 

(Pleck, 1979 in Duxburry & Higgins, 1991; Clark, 2000). These roles are both in different domains, 

therefore, early research treated work and family as independently operating systems, called the 

segmentation theory  (Clark, 2000, p.748; Guest, 2002). Nowadays, women come home for their 

second shift, because they have an additional work role besides their traditional role at home (Guest, 

2002; Fleetwood, 2007; Duxburry &Higgins, 1991; Tausig & Fenwick, 2001). Research in the 1970’s 

found that events at home affect events at work and reverse. So, Clark (2000) stated an important 

point “work and family life influence each other, and so employers, societies, and individuals cannot 

ignore one domain without potential danger to the other” (p.749). Finding a balance between work and 

life responsibilities is important. Clark (2000) defined balance as satisfaction and good functioning at 

work and at home, with a minimum of role conflict” (p.751; Guest, 2002; Greenhaus, Collins & Shaw, 

2003). Family responsibilities can be seen as barrier for advancement for each gender, but the impact 

of a ‘family penalty’ is different between men and women (Simard et al. as cited in AAUW, 2010, p.5). 

Family- related issues and time are an important reason for women to leave a career (Society of 

Women Engineers, 2006; Frehill et al. as cited in AAUW, p. 26). 

Therefore, work-life balance policies could contribute to a better WLB.  “A work-life program 

includes any employer-sponsored benefit or working condition that helps an employee to enhance the 

fit between work and nonwork demands” (Cascio & Boudreau, 2011, p.171). The WLB policies in 

general contain five broad domains: child and dependent-care benefits, flexible working conditions, 

leave options, organizational cultural issues and information services and HR policies (Cascio & 

Boudreau, 2011). For example, flexible working hours give employees control over their own time, 

what positively affects the balance between work and life responsibilities (Negrey as cited in Tausig & 

Fenwick, 2001; Loscocco, 1997). However, Clark (2001) found no relationship between flexible 

working hours and WLB. Instead she found a relationship between the control over working conditions 

and WLB. Another domain of WLB policies is support from supervisors. According to Clark (2000) 

supportive supervision is a crucial element for employees to maintain balance between work and 

family responsibilities. Several studies showed that supportive supervisors can reduce stress, role 

conflict and improve the functioning of the family (Burke; Galinsky &Stein; Greenhaus, Bedeian & 

Mossholder; Merton; Repetti as cited in Clark, 2001). Therefore, it is crucial for organizations to 

support individuals with family obligations (Clark, 2001). Though Clark (2001) found no relation 

between supportive supervisor and family well-being in dual-career situations, but there is a positive 

relationship for families who are not in a dual-career situation (p. 361).  

Good and effective WLB policies are an important tool for companies to better attract and 

retain employees in which they invested (Cascio & Boudreau, 2011). Perry-Smith and Blum found 

“that isolated family-friendly practices will have little impact but that a comprehensive bundle of 

practices is associated with superior rating of corporate performance” (p.270 as cited in Guest, 2002). 

This can also be an implication for employees, because a bundle of practices can become a 
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organizational culture and for single practices are more focused on margin (Guest, 2002). These 

findings are in line with WLB as a holistic concept.  

Work-life balance in STEM work fields 

Although there is an increase in women who choose for STEM courses, they often do not make it till 

the tenure-track positions. The perception among the female PhDs recipients and postdocs is that you 

cannot combine these jobs with family responsibilities (Ceci, Ginther, Kahn & Williams, 2014). 

Therefore, women with children or married women who wants to have children are less attractive to 

these jobs, than single and childless women (Ceci et al., 2014). Several surveys found that women are 

worried about the fact that science careers keep them from having a family (Ceci et al., 2014). Fox, 

Fonseca, and Bao (2011) surveyed STEM faculties at nine research universities between 2002 and 

2004 and found “both women and men reported that work interfered with family more than family 

interfered with work, but that conflict was higher for women in both the work/family and family/work 

domains” (as cited in Ceci et al., 2014, p. 121). 

 When women make it to the STEM fields, job satisfaction is a key factor for retention or 

leaving the field for both women and men. Work-life balance, the ability to balance work and family 

responsibilities, is an important aspect of job satisfaction (Hill et al., 2010). So, this could play a role in 

the underrepresentation of women in STEM. STEM’s female faculty were less satisfied about the 

balance between work  and family responsibilities, than the male faculty (Trower & Chait, 2002; Hill et 

al., 2010).  However, finding a balance between work and family responsibilities is not only a struggle 

in STEM fields, but in all the fields of scientific research. Due to the fact that research is 24/7, people 

cannot afford to just pick up their stuff and go home (Trower & Chait, 2002; Hill et al., 2010; Ceci et al., 

2014). “Stopping for any period of time, to take advantage of stop-the-tenure-clock leave for instance, 

could be deadly to your research program” (Trower & Chait, as cited in Hill et al., 2010, p. 71). 

Through this, people feel penalized when they take a period of time for family responsibilities. Not only 

the women find that the work-life balance policies should be changed, also the men agree to this. So, 

the balance between work and family responsibilities has a greater influence on the satisfaction of 

women in the STEM work fields, than on their male colleagues. According to Belkin women are opting 

out, because women cannot have both a family and a high-powered career. In some cases they can 

afford to stay home and take care of the children, because they partner with professional men (as 

cited in Ceci et al., 2014, p.120).  

Adopting work-life balance policies could positively influence the underrepresentation of 

women in STEM work fields. Some universities already adopted policies including parental leave and 

stopping the tenure clock, but these policies only work if they are utilized by faculty. As well NIH and 

NSF adopted policies who supports flexibility (Ceci et al., 2014). A majority of the female faculty make 

use of the parental leave, only a small part of the female STEM faculty make use of it (Lundquist, 

Misra & O’Meara as cited in Ceci et al., 2014).  However, Ceci and their colleagues (2014) said that 

“most of the policies focuses on the birth of the child and do not recognize faculty’s need for work-life 

balance related to caring for the children beyond infancy” (p. 122). Also, the need for part-time tenured 

or tenure-track positions should be adopted in the work-life policies. Sweden and Finland are a great 

example for good work-life balance policies (Ceci et al., 2014).  
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All in all, good work-life policies can stimulate women not to leave the STEM work fields or  

make it more attractive for women to work in STEM fields. However, this is not the only solution for this 

major problem. Williams and Ceci (2012) stated “the single most important factor in explaining 

women’s underrepresentation: a desire for children and family life” (p.142). So, elements of family-

friendly policies could lead to harmony between the two most important aspects in life: work and family 

(Clark, 2000). 

Job satisfaction  

Locke (1969) defined job satisfaction as “ the pleasurable emotional state resulting from the appraisal 

of one's job as achieving or facilitating the achievement of one's job values” (p.316, Cascio & 

Boudreau, 2010). As said earlier, job satisfaction can play an important role in retaining and attracting, 

especially women, in STEM related jobs. Women are less satisfied than men with their workplace and 

decide to opt out early in their science career (Trower & Chait as cited in AAUW; Ceci et al., 2014). 

Offering, especially STEM, women the ability to combine work and life responsibilities can contribute 

to a higher overall satisfaction. Although, offering work-life balance policies is not only important for 

women, men in the science and engineering field also find these policies important. “Employees with 

supportive workplaces and supportive supervisors report greater job satisfaction and more 

commitment to helping their companies succeed” (AAUW, 2010, p.177). Galinsky and Stein found in 

one study that mothers working for companies with generous leave policies and flexible scheduling 

had higher job satisfaction, worked more on their own time, worked later into their pregnancies, and 

were more likely to return to work after childbirth (as cited in Clark, 2001, p.349). So, improving or 

implementing work-life balance policies are beneficial for companies to attract, retain and satisfy 

employees (AAUW, 2010).  

 

Job vacancy text  

The content or wording of a vacancy text could play a role in applying for a job or not. Born and Taris 

(2010) stated “previous research has shown that the specificity and type of information presented in 

employment advertisements affects the decision to apply for a position (among others, Feldman, 

Bearden & Hardesty; Lievens & Chapman; Rynes & Cable as cited in Born and Taris, 2010, p.486).” 

Another study stated that “the importance of word choice in attracting the right candidate, suggesting 

that the task of business communication is to find the appropriate words to pique the curiosity of the 

desired potential workers and encourage them to continue through the application process.” 

(Backhaus as cited in Askehave, 2010, p.314) Vacancy texts which provide specific information scores 

higher on applicants’ perceived informativeness than general described vacancy texts (Feldman, 

Bearden & Hardesty, 2006). For example, when companies use personality-related wording in their 

vacancy text, individuals with these personality characteristics may attract to this vacancy text 

(Stevens & Szmerekovsky, 2010). Back in the days newspapers had sex-segregated columns for job 

vacancies, but nowadays the explicit reference for a men or women for a certain job largely 

disappeared. Instead, the presence of subtle wording of masculine and feminine words in job vacancy 

text could have an influence on the decision of the applicant to apply for the job (Gaucher, Friesin & 

Kay, 2011). 
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Therefore, the choice of information and specificity in a vacancy text are important elements for 

companies to take into account when they are writing a vacancy text.  

 

Based on the literature above, the following schematic model can be made:  

 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1:Overview of importance of work-life balance 

Methods 
 
The aim of this research is to explore why there is a gender difference in the STEM work fields, 

focused on WLB policies. Explorative qualitative research has been applied. In this research we are 

discovering, exploring and building on a theory (Jupp, 2006). Due to this, explorative research about 

the role of WLB policies on gender diversity in STEM related jobs has been applied. Three WLB policy 

elements, child and dependent-care benefits, flexible working conditions and leave options, these 

elements were used as starting point for qualitative research. Qualitative research is often made 

identical to exploratory research, because qualitative research uses data which provides 

understanding and underlying reasons for the problem (DeFranzo, 2011). To approach the research 

question empirically, we have collected the data about job vacancies related to STEM. We analyzed 

the data using the content analysis research method with the assistance of ATLAS.ti.    

Job vacancies: selection process 

Information from job vacancies were collected for data analysis. Especially, we picked up the 

conditions that the companies offered within the vacancy. The role of WLB policies are central in this 

research. Therefore, the presence of WLB policies in vacancies stay central during this research. The 

use of job vacancies allows us to define the search area for finding WLB policies. However, this 

search area is not specific enough, because we need job vacancies related to STEM. Technical jobs 

are hard to define, therefore we searched for job vacancies where they asked people with a STEM 

background. We used a simple search technique: texts on job vacancies had to ask for diplomas 

and/or certificates for STEM fields.  We used a systematic approach to find job vacancies, mostly 
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through specific online job vacancy sites. We solely used Dutch job vacancies during this research. 

This enables us to make a conclusion for the situation in the Netherlands.  

The first step is searching for vacancy sites in the Netherlands. Searching for the words 

‘vacature site’ in Google shows 552.000 results. To narrow the results we looked up the three most 

popular vacancy sites in the Netherlands, which leads to the following results: Indeed, LinkedIn and 

Nationale vacaturebank (Consultancy.nl, 2017). However, we decided to exclude the LinkedIn site, 

due to the fact that it is difficult to define the search area at LinkedIn. Instead of LinkedIn we have 

added the vacancy site Randstad, the third popular vacancy site in the Netherlands if social media 

platforms are left out (Consultancy.nl, 2017). After selecting three general vacancy sites, we wanted to 

add one vacancy site specialized in technical jobs. The search term ‘technische vacature site’ has led 

us to the site called Techniek vacaturebank,.  

The second step is looking for advertisements with technical jobs. We noticed that when an 

applicant visits a vacancy site, he/she can fill in preferences. First, we applied the search term 

science, technology, engineering and mathematics. Dependent on the amount of available vacancies 

in total, we made a selection of STEM vacancies. When the vacancy offer was too large (above 100 

per site), we made a selection at random for the data collection phase. The search term Science 

Technology Engineering Mathematics led to 140 vacancy results on the Indeed site. Indeed did not 

show on her homepage how many vacancies they have in their databank. Therefore, we filled in the 

search term ‘alle vacatures’ which led us to a amount of 324,209 vacancies. On the Nationale 

vacaturebank site the search term led to a result of 234 vacancies and had an amount of 79,909 

vacancies in her database. The search term on the Randstad site led to a result of 590 vacancies and 

had an amount of 5,596 vacancies in her database. On the Techniek vacaturebank site the search 

term led to a result of 500 vacancies and had an amount of 9,571 vacancies in her database. To 

analyze the data with the right proportions we took 15% of the STEM vacancies of each site. With this 

15% rule the total amount of  vacancies which were used as data were around 200 items.  The exact 

numbers can be found in tables 1 and 2.  

STEM vacancies: analysis of the data   

The schematic model shows five elements of WLB policies. During this research we used only three of 

the five elements for measuring: child and dependent-care benefits, flexible working conditions and 

leave options, because the other two elements are hard to measure in the vacancy texts. To analyze 

the WLB policies, we applied the content analysis method, seen “as a research method for the 

subjective interpretation of the content of text data through the systematic classification process of 

coding and identifying themes or patterns” (Hsieh and Shannon, 2005, p. 1278). The selected job 

vacancies served as input for content analysis. The three elements, child and dependent-care 

benefits, flexible working conditions and leave options, of the work-life balance policies have been 

used as starting point for coding. Depending on the content of the vacancies, sub-coding was applied. 

The use of sub-codes can give the researcher better insights in the findings. While analyzing the 

coded data, the location and STEM degree of the vacancies were used as requirement for use. 

Vacancies which did not meet the requirements, were removed. To determine which degree is a 

STEM degree, we used a list of STEM degrees (see appendix A).  Besides the three WLB policy 
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elements, we added a fourth code named ‘other’. There were a lot of quotations linked to ‘other’, which 

results in sub-coding the code ‘other’ to get more insight. The code ‘other’ is divided in 3 sub-codes 

named: general terms of employment, discussing WLB and the last code diverse. We used ATLAS.ti 

to analyse the collected data.  

In the initial design we took 15% of the STEM vacancies of each site (see table 1). However, 

the large amount of STEM vacancies were found on Randstad and Techniek vacaturebank. On these 

sites most of the vacancies were placed by employment agencies and not by individual companies. 

Due to this fact, a lot of the vacancy content for different vacancies were the same. Therefore, we 

applied a second design and took some additional vacancies from Indeed and Nationale vacaturebank 

(see table 2). We added 32 Indeed vacancies and 10 Nationale vacaturebank vacancies. On these 

sites the content of the vacancies were different due to the fact that various companies placed there 

advertisements on these sites and less employment agencies did. After the second design, the total 

amount of vacancies selected for the data analysis was 262. All the used vacancies for the data 

analysis can be found in appendix B. In other words, 124,453 words (titles excluded) of vacancy texts 

were searched and coded to find something about WLB policies.  

 

Table 1: STEM vacancy distribution first initial 

Table 2: STEM vacancy distribution second initial 

The numbers in table 1 and 2  were observed on April 24 2018 

Source Website 

Characteristics 

of the vacancy 

site 

15% rule 

Number 

of job 

vacancies 

Number 

of STEM 

vacancies 

% of total 

STEM 

vacancies 

Indeed https://www.indeed.nl/  General 21 324,209 140 9,6% 

       

Nationale 

vacaturebank  

https://www.nationalevacaturebank.nl/  General 35 79,909 

 

234 15,9% 

Randstad https://www.randstad.nl/  General 89 5,596 590 40,3% 

       

Techniek 

vacaturebank 

https://www.techniekvacaturebank.nl/  Specific 75 9,571 500 34,2% 

Total   220 419,285 1,464 100% 

Source Website 

Characteristics 

of the vacancy 

site 

Amount 

of used 

vacancies 

Number 

of job 

vacancies 

Number 

of STEM 

vacancies 

% of total 

STEM 

vacancies 

Indeed https://www.indeed.nl/  General 53 324,209 140 9,6% 

       

Nationale 

vacaturebank  

https://www.nationalevacaturebank.nl/  General 45 79,909 

 

234 15,9% 

Randstad https://www.randstad.nl/  General 89 5,596 590 40,3% 

       

Techniek 

vacaturebank 

https://www.techniekvacaturebank.nl/  Specific 75 9,571 500 34,2% 

Total   262 419,285 1,464 100% 

https://www.indeed.nl/
https://www.nationalevacaturebank.nl/
https://www.randstad.nl/
https://www.techniekvacaturebank.nl/
https://www.indeed.nl/
https://www.nationalevacaturebank.nl/
https://www.randstad.nl/
https://www.techniekvacaturebank.nl/
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Trustworthiness of this research 

A qualitative research has to establish four issues to be trustworthy. The findings have to be 

transferable for generalisability, credible for internal validity, confirmable for objectivity and dependable 

for reliability (Shenton, 2004). Several meetings with a senior researcher have occurred to contribute 

to the knowledge production of this topic. At least 10 hours of discussion comes forth of these 

meetings. There has also been a final check up with the first supervisor and the second supervisor, 

who both are researchers. Vacancies are used as data input, which limits researcher bias due to the 

fact that the data already exist. We also used existing sampling techniques for the vacancies. The 

selected data is analyzed with ATLAS.ti wherefore we could not miss any quote outside the subject of 

the thesis. When the quotations were linked to the codes, the interpretation part of the findings came. 

To limit any bias, interpretations were double checked through the meetings with a senior researcher. 

The findings in this research are only focused on STEM related jobs, however this research can also 

be applied in another context. The steps that have been taken are then still the same, only the topic 

differs.  

Findings 
 
We have looked at 262 vacancies, 124,453 words (titles excluded) of vacancy text from four different 

Dutch vacancy sites and the results are not that good when it comes to discussing WLB policies in 

vacancies. First, we introduce a topical analysis. Four main topics that were inductively derived from 

the analysis. After that, we present a cross-topic analysis with those four topics.  

Poor integration of WLB policies in STEM vacancies  
As said earlier in this research, WLB policies were researched based on three elements. First, flexible 

working conditions could be linked to 26 quotations retrieved from the vacancies. This element had the 

highest amount of quotations linked to an element of WLB policies. In some vacancies it is really short 

stated like: 

 

 “Flexible working hours” (Indeed-24) or “Vrijheid & flexibiliteit” (NVB-13).  

 

Sometimes it is better described like: 

 

“Open en flexibele werkomgeving waar de balans tussen werk en privé als zeer belangrijk wordt 

beschouwd” (Randstad-5) or “A full-time position, 40 hours/week. It is however possible to work 

part-time and/or a day per week at home” (NVB-20).  

 

Even if flexible working conditions are mentioned in the vacancy text, there is a difference in how 

extensively it is told. Most of the vacancies with this WLB element are placed by employment 

agencies, namely 16 of the 26 linked quotations. The minimum education requirement for this category 

were a bachelor, master or PhD degree with the exception of one vacancy were they asked for an 

intermediate vocational education (in Dutch MBO) degree.  
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Second, writings about child and dependent-care benefits were only found in two vacancies 

from all the selected data. Both were found in vacancy text of Indeed. Child and dependent-care 

benefits were found in vacancies placed by individual companies and not by employment agencies. 

Especially universities offer this WLB policy element, because both vacancies came from two different 

universities. It is an alarming sign, that this element is hardly being offered and by the same sort of 

company when it is offered.  

 

“A broad package of secondary employment conditions, for example excellent technical 

infrastructure, daycare and sports facilities” (Indeed-6). 

“An International Children’s Centre offers childcare and an international primary school” (Indeed-

28).  

 The third and last WLB policy element analyzed in this research is leave options. Also this 

element score not that high in the vacancies, only 12 quotations were linked to this element. These 

linked writings came from all the four vacancy sites. Some examples of this element: 

 

“Maternity & Paternity Leave, Adoption Assistance” (Indeed-23) 

 

“We not only offer a competitive salary but also good (study) leave and a pension of the ABP 

Pension Fund” (NVB-12). 

 

“30.5 days of paid leave, plenty of time to enjoy your global travel adventures” (NVB-27).  

 

“197,6 hours of leave (based on 38-hour workweek)” (NVB-47) 

 

Although, some quotations are questionable. For example, can paid leave, in quote three, be used for 

maternity or paternity leave or only for travel adventures? The same applies to quote two. Therefore, it 

is not clear for what purpose these leave options could be used. When we look more specific at these 

12 vacancies, we found that these vacancies were placed by companies and by employment 

agencies. Furthermore, all vacancies require a bachelor, master or PhD degree for applying to the job. 

The numbers can be found in table 3 and all the WLB policy quotations in appendix C, D, E.  

 

WLB policies Amount Percentage 

Flexible working conditions 26 9,9% 

Child and dependent-care benefits 2 0,8% 

Leave options 12 4,6% 

Other 62 23,7% 

All vacancies 262 100% 

Table 3: Results vacancy analysis  
 

After analyzing the WLB policy elements separately, we wondered if there are vacancies which 

described multiple elements of WLB. There is not one vacancy which described all the three elements 

of WLB. There are three vacancies in which leave options and flexible working conditions are 
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mentioned. Besides, there is one vacancy in which flexible working conditions and child and 

dependent-care benefits are mentioned. There is no vacancy in which a company offers leave options 

in combination with child and dependent-care benefits.  

Terms of employment are unclear 
During the analysis phase, we also selected quotations that were not specific enough to link to one of 

the WLB policy elements, but were interesting. These quotations were linked to the code ‘other’. In the 

end we divided the code ‘other’ in three sub-codes of which general terms of employment was one of 

them. We linked 46 quotations to this code and in some vacancies terms of employment were not 

even discussed. However, the linked quotations were very general and did not say anything about the 

term of employment. When a company does not clearly describe the terms of employment, it is hard to 

interpret what their terms exactly mean. For example they write:  

 

“Our primary and secondary terms of work are excellent” (Indeed-4) or “outstanding secondary 

conditions” (NVB-4).  

 

Perhaps, one of the work-life balance elements is included in their terms of employment, but without 

mentioning it we could not use it in our analysis. The list of quotations related to the code ‘other’ can 

be seen in appendix F. 

Meaningless mentioning work-life balance 
In eight cases companies mentioned something about work-life balance, but it is not clear how they 

interpret this. In one vacancy they write:  

 

“A company that offers a strong focus on work life balance and encouragement to make a big 

impact where you work” (Indeed-42).  

 

Another example: 

 

 “Healthy work-life balance” (Indeed-10).  

 

Therefore, we can only say that these companies bring it to the attention, but we have no idea what 

work-life balance means for them.  

‘Attention rule’ for gender management 
In almost all the vacancies of Randstad the vacancy ends with the rule “Uiteraard staat deze vacature 

open voor zowel mannen als vrouwen”. As well as some vacancies of Indeed and Nationale 

vacaturebank pays attention to gender management. They use the quote” company X (as example) is 

an Equal Opportunity/Affirmative Action Employer regardless of age, color, national origin, race, 

religion, creed, gender, sex, sexual orientation, gender identity and/or expression, marital status, 

status as a disabled veteran and/or veteran of the Vietnam Era or any other characteristic protected by 

federal, state or local law”. We called these phrases ‘attention rules’. So, some companies already 
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emphasize the fact that it is not self-evident that every person feels welcome to apply for the vacancy. 

However, these attention rules were not found on the specialized site.   

Cross-topic analysis 
 
We also executed a cross-topic analysis, whereby a ‘topic’ is one of the four topics mentioned above. 

However, for this cross-case analysis we reversed the negative topics into positive topics. The four 

cases are: 1 strong integration of WLB, 2 terms of employment are specific, 3 explicit meaning for 

WLB and 4 attention rule for gender management. For this cross-topic analysis we used the vacancies 

of the 26 linked quotes to flexible working conditions. This means that 25 vacancies are used for this 

analysis, 25 instead of 26 due to the fact that in one vacancy two quotations were linked to flexible 

working conditions. An overview of the results can be found in table 4.  

 

Gender rule  

It is remarkable that almost all the Randstad vacancies scores positive on the attention rule for gender 

management in contrast to the other sites. With the exception of one Indeed vacancy with an attention 

rule. The other vacancies of Indeed did not use an attention rule. The vacancies from the sites 

Nationale vacaturebank and Techniek vacaturebank did not use an attention rule at all. We can say 

that most of the vacancy sites did not use an attention rule for gender management, only Randstad 

consistently use the attention rule in their vacancies.  

 

Meaningless use of work-life balance 

The selected vacancies are all connected to code ‘flexible working conditions’, but when we checked 

these vacancies for the explicit meaning of WLB not a single vacancy explains this. Even if they 

mention WLB in their vacancy text, which was the case in three Randstad vacancies, they do not 

explain what WLB means for them. It is disappointing to see that not one of the 25 vacancy text 

explains work-life balance. While this topic becomes increasingly popular in recent times.  

 

Mixed description of terms of employment 

The description of the terms of employment is very diverse in the vacancy text. We see that the terms 

of employment in the vacancies of Indeed and Techniek vacaturebank are in most cases specific. Five 

out of six for Techniek vacaturebank and for Indeed six out of seven are specific. Where Randstad 

scores best for the attention rule, they score badly on the description of terms of employment. Only 

one of the seven vacancies of Randstad describes their terms of employment specific. Apparently 

there is not a certain rule about which elements should be described in the text of a vacancy.  

 

Integration of work-life balance 

The integration of WLB policies were in four cases strong, which means two or more elements of WLB 

policies are mentioned in the same text. These vacancies came from Indeed, 3 vacancies, and 

National vacaturebank, 1 vacancy. Most companies only offer flexible working conditions as part of 
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WLB policies. Unfortunately, there is not one vacancy which scores positive on all four topics of the 

cross-topic analysis.  

  

Vacancy code  
1: Strong integration 
of WLB 

2: Terms of 
employment 
are specific 

3: Explicit 
meaning of 
WLB 

4: Attention rule for 
gender management 

Indeed 17 Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  No attention rule 
 
 

Indeed 23 Strong, leave and 
flexible options 

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Indeed 24 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Indeed 28 Strong, child care and 
flexible options 

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Indeed 29 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Indeed 38 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  Yes there is a attention rule 
 
 

Indeed 48 Strong, leave and 
flexible options 

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

NVB 13 Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  No attention rule 
 
 

NVB 14 Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  No attention rule 
 
 

NVB 20 Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  No attention rule 
 
 

NVB 24 Only flexible working 
conditions  

Yes are specific No explanation  No attention rule 
 
 

NVB 47 Strong, leave and 
flexible options 

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Randstad 1 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  Yes there is a attention rule 
 
 

Randstad 5 Only flexible working 
conditions  

Not specific Mention WLB, 
no explanation 

Yes there is a attention rule 
 

     

Randstad 12 Only flexible working 
conditions  

Not specific Mention WLB, 
no explanation 

Yes there is a attention rule 
 
 

Randstad 23 Only flexible working 
conditions  

Not specific Mention WLB, 
no explanation 

Yes there is a attention rule 
 
 

Randstad 25  Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  Yes there is a attention rule 
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Legend Description of the term 

Vacancy code The code of the vacancy used in the data analysis  

Strong integration of WLB Are there multiple WLB elements described in the vacancy text 

Terms of employment are specific Are the terms of employment specific or general described 

Explicit meaning of WLB Does the vacancy text explain the term WLB 

Attention rule for gender management Is there a attention rule presence in the vacancy text 

Table 4: overview cross-topic analysis 

Discussion  
 
The aim of this research was to explore which factors could contribute to the increase of women in 

STEM work fields based on work-life balance. In the literature we found that WLB policies could be 

used by companies as tool to better attract and retain employees in which they invested (Cascio & 

Boudreau, 2011). We examined three of the five WLB policy domains: flexible working conditions, 

leave options and child and dependent-care benefits. It is unfortunate to see that the integration of 

WLB policies in vacancies is very poor. Most of the vacancies did not even mention one of the three 

WLB policy elements. In not more than 15% of the vacancies WLB policies are mentioned. Perry-

Smith and Blum found “that isolated family-friendly practices will have little impact but that a 

comprehensive bundle of practices is associated with superior rating of corporate performance” (p.270 

in Guest, 2002). From the 262 vacancies that have been analyzed only four vacancies mentioned two 

of the three researched elements. Furthermore, there was not one vacancy in which the full package 

of WLB policy elements were offered. So, we can say that the results are disappointing. Therefore, it is 

important that companies recognize the importance of communication about WLB in the vacancy text 

and the positive contribution it can make on job application by women. Implementation of WLB policies 

is not only important for women but also for men. 

Randstad 33 Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  Yes there is a attention rule 
 
 

Randstad 62 Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  Yes there is a attention rule 
 
 

Tech 1 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Tech 59 Only flexible working 
conditions  

Not specific No explanation  No attention rule 
 
 

Tech 54 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Tech 42 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Tech 24 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  No attention rule 
 
 

Tech 16 Only flexible working 
conditions  

Specific No explanation  No attention rule 
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 Beside the poor integration of WLB policies there were in some cases vacancies that mention 

work-life balance in there text. These companies only write in their vacancy text “good work-life 

balance” or “healthy work-life balance”. When they only mention the term work-life balance in their 

vacancy text, it is hard to interpret what work-life balance mean for them. Due to the fact that WLB can 

be seen as a holistic concept. For every person is the balance between work and life different and 

unique depending on their values, priorities and goals (Guest, 2002; Kossek, Valcour & Lirio as cited 

in Haar et al., 2014). How should an applicant know what ‘good work-life balance’ means in that 

certain company? As a company mentions WLB, they have to explain in the text what it means to 

them.  

 Further, we found that all most all vacancies of Randstad applied a gender management rule 

at the end of the vacancy that stated “Obviously this vacancy is open to both men and women”. Also 

called sex unbiased job advertisements (Bem & Bem in Gaucher et al., 2011) Bem and Bem found 

that “women were more interested in male-dominated jobs when the advertisements were unbiased, 

making reference to both men and women as candidates, than when the advertisements made 

reference only to men (as cited in Gaucher et al., 2011, p.110; Maass, Suitner & Merkel, 2013; 

Sczesny, Formanowicz & Moser, 2016). Therefore, using an attention rule like Randstad could 

encourage women to apply for the job.  

 The description, the text of the vacancy plays an important factor without companies being 

aware of this. Our findings support research into gendered wording of job advertisements. Gaucher et 

al. (2011) investigated “whether masculine-themed words (such as competitive, dominate, and leader) 

emerge within job advertisements in male-dominated areas, and whether the mere presence of these 

masculine words dissuade women from applying to the area because they cue that women do not 

belong” (p.110). In their study they found that “masculine wording in job advertisements leads to less 

anticipated belongingness and job interest among women, which likely perpetuates gender inequality 

in male-dominated fields” (Gaucher et al., 2011, p.119). Another study found that “the grammatical 

form of job titles was found to  influence the children’s perceptions of typically male jobs: when 

occupations were presented in the masculine the mental accessibility of female jobholders was lower 

than wit feminine-masculine word pairs (Vervecken, Hannover & Wolter as cited in Sczesny, 

Formanowicz & Moser, 2016, p.2). For example, they used the German job titles Ingenieure 

(masculine word for engineers) and Ingenieurinnen und Ingenieure (female and male engineers) 

whereby only using the male word stimulate the perception of a male dominated job.  

The results are interesting because, nowadays many companies have the genuine goal to 

diversify their workplaces. Therefore it is likely that gendered wording emerges through motivational 

bias without people being aware of this when they are writing for example a job advertisement. The 

experimental data of Gaucher et al. (2011) suggest that masculine words could be replaced by 

feminine words with the same meaning, which would lead to an increase of women’s interest in those 

jobs. Such masculine words as ‘challenge’ or ‘lead’ in a vacancy text, could subtlety contribute to 

gender inequality. However, reducing masculine words in vacancy texts may not only increase 

women’s interest, but change the female stereotype (Gaucher et al., 2011).  
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On the basis of these studies we can say that the language in which the vacancy text is written 

is of great importance. In Austria, for example the use of gender-fair language in job advertisements is 

strictly prescribed and companies are fined for failing to address both genders in their job ads 

(Bundesministerium für Frauen und Öffentlichen Dienst as cited in Sczesny, Formanowicz & Moser, 

2016, p.5). This example of entering new rules for companies could be interesting for the Dutch 

companies and recruitment agencies to look at for reducing the underrepresentation of women in 

certain work fields. Based on this information it is interesting for future research to investigate which 

effect a well-written vacancy text can have on attracting women in STEM jobs. Besides, it is also 

interesting to investigate gendered wording in Dutch job advertisements, because we did not 

investigate this phenomena in our research. Examine both could give a better view of the Dutch job 

advertisements and the role they may play on gender diversity in STEM related work fields. For 

example, a research on two types of vacancy text. Show the respondents one vacancy where WLB 

policies are included and show them one vacancy where the WLB policies are excluded and compare 

the findings of this research.  

 If companies want to diversify job candidates’ pools for stem jobs, they need to carefully re-

consider the text of vacancies. Companies could apply a gender attention rule in their vacancy text, 

because Bem and Bem found that a gender attention rule could stimulate women to apply for the job 

(as cited in Gaucher et al., 2011). Due to the fact that work-life balance is a holistic concept, 

companies should write in their vacancy text what work-life balance means for their company. Both 

men and women have interest in a clear description of WLB, because women as well as men find the 

balance between work and life important. Besides, showing as company your WLB policies in your 

vacancy text could have a positive influence, because these policies are an important tool for 

companies to attract and retain employees (Cascio & Boudreau, 2011). Good and effective WLB 

policies could lead to job satisfaction and commitment among employees, which is also beneficial for 

the company. Finally, companies should also be aware of which words they use in their vacancy text if 

they want to attract women. The wrong choice of words could unintentionally discourage women to 

apply for the job.  

As in any research this research has some limitations that need to be considered. First, this 

research was only focused on The Netherlands, we took only vacancies from Dutch sites and job 

vacancies which require a location in The Netherlands. Therefore, the findings of this research can 

only be applied to situation in the Netherlands. Future research could also investigate other countries 

to see how the situation is over there. Second, the distribution of vacancies is based on one specific 

moment of time. However, the offer of vacancies can differ per day which can lead to a different 

distribution. Although we took 262 vacancies as data input, adding more vacancies as data input could 

benefit this research. Finally, this research was an explorative qualitative research. This means that 

we did not test any theories, but the goal was to explore.  
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Conclusion 
 
In the end we can conclude that there is work to be done when it comes to work-life balance policies in 

STEM vacancies. The integration of WLB could play an important role in reducing the difference 

between men and women in STEM related work fields by attracting more women, but at this moment 

the implementation is poor. Besides the poor integration, the vacancy text in general is written too 

vaguely. With a holistic concept as work-life balance it is hard to find out what exactly a company 

means with their vacancy text. Therefore, it is important that companies are aware of the possible role 

a vacancy text can play in the gender diversity issue, because even the use of words could contribute 

to a more or less diverse workforce. Therefore, we hope that this research will contribute to a world in 

which everybody gets equal chances.  

So, to answer the research question: “To what extent STEM job vacancy text make reference 

to gender friendly work-life balance policies?”. STEM job vacancy texts in The Netherlands make no 

reference or barely reference to gender friendly work-life balance policies.  
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Appendices 
 

Appendix A – STEM degree list  
 
Retrieved from: http://stemdegreelist.com/stem-degree-list/   
 
STEM-Designated Degree Program List 
2012 Revised List: Additions are in Bold  
 
CIP Code 2010 CIP Numeric Order CIP Code Title 
Family  Code 
           
1                      1.0308           Agroecology and Sustainable Agriculture. 
1                      1.0901           Animal Sciences, General 
1                      1.0902           Agricultural Animal Breeding 
1                      1.0903           Animal Health 
1                      1.0904           Animal Nutrition 
1                      1.0905           Dairy Science 
1                      1.0906           Livestock Management 
1                      1.0907           Poultry Science 
1                      1.0999           Animal Sciences, Other. 
1                      1.1001           Food Science 
1                      1.1002           Food Technology and Processing 
1                      1.1099           Food Science and Technology, Other. 
1                      1.1101           Plant Sciences, General 
1                      1.1102           Agronomy and Crop Science 
1                      1.1103           Horticultural Science 
1                      1.1104           Agricultural and Horticultural Plant Breeding 
1                      1.1105           Plant Protection and Integrated Pest Management 
1                      1.1106           Range Science and Management 
1                      1.1199           Plant Sciences, Other. 
1                      1.1201           Soil Science and Agronomy, General 
1                      1.1202           Soil Chemistry and Physics 
1                      1.1203           Soil Microbiology 
1                      1.1299           Soil Sciences, Other. 
3                      3.0101           Natural Resources/Conservation, General. 
3                      3.0103           Environmental Studies. 
3                      3.0104           Environmental Science 
3                      3.0199           Natural Resources Conservation and Research, Other. 
3                      3.0205           Water, Wetlands, and Marine Resources Management.  
3                      3.0502           Forest Sciences and Biology 
3                      3.0508           Urban Forestry. 
3                      3.0509           Wood Science and Wood Products/Pulp and Paper Technology 
3                      3.0601           Wildlife, Fish and Wildlands Science and Management. 
4                      4.0902           Architectural and Building Sciences/Technology. 
9                      9.0702           Digital Communication and Media/Multimedia 
10                    10.0304         Animation, Interactive Technology, Video Graphics and Special 

Effects 
11                    11.0101         Computer and Information Sciences, General 
11                    11.0102         Artificial Intelligence 
11                    11.0103         Information Technology 
11                    11.0104         Informatics 
11                    11.0199         Computer and Information Sciences,  Other. 
11                    11.0201         Computer Programming/Programmer, General 
11                    11.0202         Computer Programming, Specific Applications 
11                    11.0203         Computer Programming, Vendor/Product Certification 
11                    11.0299         Computer Programming, Other. 
11                    11.0301         Data Processing and Data Processing Technology/Technician 
11                    11.0401         Information Science/Studies 

http://stemdegreelist.com/stem-degree-list/
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11                    11.0501         Computer Systems Analysis/Analyst 
11                    11.0701         Computer Science 
11                    11.0801          Web Page, Digital/Multimedia and Information Resources Design 
11                    11.0802          Data Modeling/Warehousing and Database Administration 
11                    11.0803          Computer Graphics 
11                    11.0804          Modeling, Virtual Environments and Simulation 
11                    11.0899          Computer Software and Media Applications, Other. 
11                    11.0901          Computer Systems Networking and Telecommunications 
11                    11.1001          Network and System Administration/Administrator 
11                    11.1002          System, Networking, and LAN/WAN Management/Manager 
11                    11.1003          Computer and Information Systems Security/Information Assurance 
11                    11.1004          Web/Multimedia Management and Webmaster 
11                    11.1005          Information Technology Project Management  
11                    11.1006          Computer Support Specialist 
11                    11.1099          Computer/Information Technology Services Administration and      

Management, Other. 
13                    13.0501          Educational/Instructional Technology. 
13                    13.0601          Educational Evaluation and Research. 
13                    13.0603          Educational Statistics and Research Methods 
14                    14.0101          Engineering, General 
14                    14.0102          Pre-Engineering 
14                    14.0201          Aerospace, Aeronautical and Astronautical/Space Engineering 
14                    14.0301          Agricultural Engineering 
14                    14.0401          Architectural Engineering 
14                    14.0501          Bioengineering and Biomedical Engineering 
14                    14.0601          Ceramic Sciences and Engineering 
14                    14.0701          Chemical Engineering 
14                    14.0702          Chemical and Biomolecular Engineering 
14                    14.0799          Chemical Engineering, Other. 
14                    14.0801          Civil Engineering, General 
14                    14.0802          Geotechnical and Geoenvironmental Engineering 
14                    14.0803          Structural Engineering 
14                    14.0804          Transportation and Highway Engineering 
14                    14.0805          Water Resources Engineering 
14                    14.0899          Civil Engineering, Other. 
14                    14.0901          Computer Engineering, General 
14                    14.0902          Computer Hardware Engineering 
14                    14.0903          Computer Software Engineering 
14                    14.0999          Computer Engineering, Other. 
14                    14.1001          Electrical and Electronics Engineering 
14                    14.1003          Laser and Optical Engineering 
14                    14.1004          Telecommunications Engineering 
14                    14.1099          Electrical, Electronics and Communications Engineering, Other. 
14                    14.1101          Engineering Mechanics 
14                    14.1201          Engineering Physics/Applied Physics 
14                    14.1301          Engineering Science  
14                    14.1401          Environmental/Environmental Health Engineering 
14                    14.1801          Materials Engineering 
14                    14.1901          Mechanical Engineering 
14                    14.2001          Metallurgical Engineering 
14                    14.2101          Mining and Mineral Engineering 
14                    14.2201          Naval Architecture and Marine Engineering 
14                    14.2301          Nuclear Engineering 
14                    14.2401          Ocean Engineering 
14                    14.2501          Petroleum Engineering 
14                    14.2701          Systems Engineering 
14                    14.2801          Textile Sciences and Engineering 
14                    14.3201          Polymer/Plastics Engineering 
14                    14.3301          Construction Engineering 
14                    14.3401          Forest Engineering 
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14                    14.3501          Industrial Engineering 
14                    14.3601          Manufacturing Engineering 
14                    14.3701          Operations Research 
14                    14.3801          Surveying Engineering 
14                    14.3901          Geological/Geophysical Engineering 
14                    14.4001          Paper Science and Engineering 
14                    14.4101          Electromechanical Engineering 
14                    14.4201          Mechatronics, Robotics, and Automation Engineering 
14                    14.4301          Biochemical Engineering 
14                    14.4401          Engineering Chemistry 
14                    14.4501          Biological/Biosystems Engineering 
14                    14.9999          Engineering, Other. 
15                    15.0000          Engineering Technology, General 
15                    15.0101          Architectural Engineering Technology/Technician 
15                    15.0201          Civil Engineering Technology/Technician 
15                    15.0303          Electrical, Electronic and Communications Engineering 

 Technology/Technician 
15                    15.0304          Laser and Optical Technology/Technician  
15                    15.0305          Telecommunications Technology/Technician 
15                    15.0306          Integrated Circuit Design 
15                    15.0399          Electrical and Electronic Engineering Technologies/Technicians,     

Other. 
15                    15.0401          Biomedical Technology/Technician 
15                    15.0403          Electromechanical Technology/Electromechanical Engineering 

 Technology 
15                    15.0404          Instrumentation Technology/Technician 
15                    15.0405          Robotics Technology/Technician 
15                    15.0406          Automation Engineer Technology/Technician 
15                    15.0499          Electromechanical and Instrumentation and Maintenance 

Technologies/Technicians, Other. 
15                    15.0501          Heating, Ventilation, Air Conditioning and Refrigeration Engineering 

 Technology/Technician 
15                    15.0503          Energy Management and Systems Technology/Technician 
15                    15.0505          Solar Energy Technology/Technician. 
15                    15.0506          Water Quality and Wastewater Treatment Management and Recycling 

 Technology/Technician 
15                    15.0507          Environmental Engineering Technology/Environmental Technology 
15                    15.0508          Hazardous Materials Management and Waste Technology/Technician 
15                    15.0599          Environmental Control Technologies/Technicians, Other. 
15                    15.0607          Plastics and Polymer Engineering Technology/Technician 
15                    15.0611          Metallurgical Technology/Technician 
15                    15.0612          Industrial Technology/Technician 
15                    15.0613          Manufacturing Engineering Technology/Technician 
15                    15.0614          Welding Engineering Technology/Technician 
15                    15.0615          Chemical Engineering Technology/Technician 
15                    15.0616          Semiconductor Manufacturing Technology 
15                    15.0699          Industrial Production Technologies/Technicians, Other. 
15                    15.0701          Occupational Safety and Health Technology/Technician 
15                    15.0702          Quality Control Technology/Technician 
15                    15.0703          Industrial Safety Technology/Technician 
15                    15.0704          Hazardous Materials Information Systems Technology/Technician 
15                    15.0799          Quality Control and Safety Technologies/Technicians, Other.  
15                    15.0801          Aeronautical/Aerospace Engineering Technology/Technician 
15                    15.0803          Automotive Engineering Technology/Technician 
15                    15.0805          Mechanical Engineering/Mechanical Technology/Technician 
15                    15.0899          Mechanical Engineering Related Technologies/Technicians, Other. 
15                    15.0901          Mining Technology/Technician 
15                    15.0903          Petroleum Technology/Technician 
15                    15.0999          Mining and Petroleum Technologies/Technicians, Other. 
15                    15.1001          Construction Engineering Technology/Technician 
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15                    15.1102          Surveying Technology/Surveying 
15                    15.1103          Hydraulics and Fluid Power Technology/Technician 
15                    15.1199          Engineering-Related Technologies, Other. 
15                    15.1201          Computer Engineering Technology/Technician 
15                    15.1202          Computer Technology/Computer Systems Technology 
15                    15.1203          Computer Hardware Technology/Technician 
15                    15.1204          Computer Software Technology/Technician 
15                    15.1299          Computer Engineering Technologies/Technicians, Other. 
15                    15.1301          Drafting and Design Technology/Technician, General 
15                    15.1302          CAD/CADD Drafting and/or Design Technology/Technician 
15                    15.1303          Architectural Drafting and Architectural CAD/CADD 
15                    15.1304          Civil Drafting and Civil Engineering CAD/CADD 
15                    15.1305          Electrical/Electronics Drafting and Electrical/Electronics CAD/CADD 
15                    15.1306          Mechanical Drafting and Mechanical Drafting CAD/CADD 
15                    15.1399          Drafting/Design Engineering Technologies/Technicians, Other. 
15                    15.1401          Nuclear Engineering Technology/Technician 
15                    15.1501          Engineering/Industrial Management 
15                    15.1502          Engineering Design 
15                    15.1503          Packaging Science 
15                    15.1599          Engineering-Related Fields, Other. 
15                    15.1601          Nanotechnology 
15                    15.9999          Engineering Technologies and Engineering-Related Fields, Other. 
26                    26.0101          Biology/Biological Sciences, General 
26                    26.0102          Biomedical Sciences, General  
26                    26.0202          Biochemistry 
26                    26.0203          Biophysics 
26                    26.0204          Molecular Biology 
26                    26.0205          Molecular Biochemistry 
26                    26.0206          Molecular Biophysics 
26                    26.0207          Structural Biology 
26                    26.0208          Photobiology 
26                    26.0209          Radiation Biology/Radiobiology 
26                    26.0210          Biochemistry and Molecular Biology 
26                    26.0299          Biochemistry, Biophysics and Molecular Biology, Other. 
26                    26.0301          Botany/Plant Biology 
26                    26.0305          Plant Pathology/Phytopathology 
26                    26.0307          Plant Physiology 
26                    26.0308          Plant Molecular Biology 
26                    26.0399          Botany/Plant Biology, Other. 
26                    26.0401          Cell/Cellular Biology and Histology 
26                    26.0403          Anatomy 
26                    26.0404          Developmental Biology and Embryology 
26                    26.0406          Cell/Cellular and Molecular Biology 
26                    26.0407          Cell Biology and Anatomy 
26                    26.0499          Cell/Cellular Biology and Anatomical Sciences, Other. 
26                    26.0502          Microbiology, General 
26                    26.0503          Medical Microbiology and Bacteriology 
26                    26.0504          Virology 
26                    26.0505          Parasitology 
26                    26.0506          Mycology 
26                    26.0507          Immunology 
26                    26.0508          Microbiology and Immunology 
26                    26.0599          Microbiological Sciences and Immunology, Other. 
26                    26.0701          Zoology/Animal Biology 
26                    26.0702          Entomology 
26                    26.0707          Animal Physiology  
26                    26.0708          Animal Behavior and Ethology 
26                    26.0709          Wildlife Biology 
26                    26.0799          Zoology/Animal Biology, Other. 
26                    26.0801          Genetics, General 
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26                    26.0802          Molecular Genetics 
26                    26.0803          Microbial and Eukaryotic Genetics 
26                    26.0804          Animal Genetics 
26                    26.0805          Plant Genetics 
26                    26.0806          Human/Medical Genetics 
26                    26.0807          Genome Sciences/Genomics 
26                    26.0899          Genetics, Other. 
26                    26.0901          Physiology, General 
26                    26.0902          Molecular Physiology 
26                    26.0903          Cell Physiology 
26                    26.0904          Endocrinology 
26                    26.0905          Reproductive Biology 
26                    26.0907          Cardiovascular Science 
26                    26.0908          Exercise Physiology 
26                    26.0909          Vision Science/Physiological Optics 
26                    26.0910          Pathology/Experimental Pathology 
26                    26.0911          Oncology and Cancer Biology 
26                    26.0912          Aerospace Physiology and Medicine 
26                    26.0999          Physiology, Pathology, and Related Sciences, Other. 
26                    26.1001          Pharmacology 
26                    26.1002          Molecular Pharmacology 
26                    26.1003          Neuropharmacology 
26                    26.1004          Toxicology 
26                    26.1005          Molecular Toxicology 
26                    26.1006          Environmental Toxicology 
26                    26.1007          Pharmacology and Toxicology 
26                    26.1099          Pharmacology and Toxicology, Other. 
26                    26.1101          Biometry/Biometrics  
26                    26.1102          Biostatistics 
26                    26.1103          Bioinformatics 
26                    26.1104          Computational Biology 
26                    26.1199          Biomathematics, Bioinformatics, and Computational Biology,   

Other. 
26                    26.1201          Biotechnology 
26                    26.1301          Ecology 
26                    26.1302          Marine Biology and Biological Oceanography 
26                    26.1303          Evolutionary Biology 
26                    26.1304          Aquatic Biology/Limnology 
26                    26.1305          Environmental Biology 
26                    26.1306          Population Biology 
26                    26.1307          Conservation Biology 
26                    26.1308          Systematic Biology/Biological Systematics 
26                    26.1309          Epidemiology 
26                    26.1310          Ecology and Evolutionary Biology 
26                    26.1399          Ecology, Evolution, Systematics and Population Biology, Other. 
26                    26.1401          Molecular Medicine 
26                    26.1501          Neuroscience 
26                    26.1502          Neuroanatomy 
26                    26.1503          Neurobiology and Anatomy 
26                    26.1504          Neurobiology and Behavior 
26                    26.1599          Neurobiology and Neurosciences, Other. 
26                    26.9999          Biological and Biomedical Sciences, Other. 
27                    27.0101          Mathematics, General 
27                    27.0102          Algebra and Number Theory 
27                    27.0103          Analysis and Functional Analysis 
27                    27.0104          Geometry/Geometric Analysis 
27                    27.0105          Topology and Foundations 
27                    27.0199          Mathematics, Other. 
27                    27.0301          Applied Mathematics, General 
27                    27.0303          Computational Mathematics 
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27                    27.0304          Computational and Applied Mathematics  
27                    27.0305          Financial Mathematics 
27                    27.0306          Mathematical Biology 
27                    27.0399          Applied Mathematics, Other. 
27                    27.0501          Statistics, General 
27                    27.0502          Mathematical Statistics and Probability 
27                    27.0503          Mathematics and Statistics 
27                    27.0599          Statistics, Other. 
27                    27.9999          Mathematics and Statistics, Other. 
28                    28.0501          Air Science/Airpower Studies. 
28                    28.0502          Air and Space Operational Art and Science. 
28                    28.0505          Naval Science and Operational Studies. 
29                    29.0201          Intelligence, General 
29                    29.0202          Strategic Intelligence 
29                    29.0203          Signal/Geospatial Intelligence 
29                    29.0204          Command & Control (C3, C4I) Systems and Operations 
29                    29.0205          Information Operations/Joint Information Operations 
29                    29.0206          Information/Psychological Warfare and Military Media Relations 
29                    29.0207          Cyber/Electronic Operations and Warfare 
29                    29.0299          Intelligence, Command Control and Information Operations, Other. 
29                    29.0301          Combat Systems Engineering 
29                    29.0302          Directed Energy Systems 
29                    29.0303          Engineering Acoustics 
29                    29.0304          Low-Observables and Stealth Technology 
29                    29.0305          Space Systems Operations 
29                    29.0306          Operational Oceanography 
29                    29.0307          Undersea Warfare 
29                    29.0399          Military Applied Sciences, Other. 
29                    29.0401          Aerospace Ground Equipment Technology 
29                    29.0402          Air and Space Operations Technology 
29                    29.0403          Aircraft Armament Systems Technology 
29                    29.0404          Explosive Ordinance/Bomb Disposal 
29                    29.0405          Joint Command/Task Force (C3, C4I) Systems  
29                    29.0406          Military Information Systems Technology 
29                    29.0407          Missile and Space Systems Technology 
29                    29.0408          Munitions Systems/Ordinance Technology 
29                    29.0409          Radar Communications and Systems Technology 
29                    29.0499          Military Systems and Maintenance Technology, Other. 
29                    29.9999          Military Technologies and Applied Sciences, Other. 
30                    30.0101          Biological and Physical Sciences 
30                    30.0601          Systems Science and Theory 
30                    30.0801          Mathematics and Computer Science 
30                    30.1001          Biopsychology 
30                    30.1701          Behavioral Sciences. 
30                    30.1801          Natural Sciences 
30                    30.1901          Nutrition Sciences 
30                    30.2501          Cognitive Science 
30                    30.2701          Human Biology. 
30                    30.3001          Computational Science. 
30                    30.3101          Human Computer Interaction. 
30                    30.3201          Marine Sciences 
30                    30.3301          Sustainability Studies. 
40                    40.0101          Physical Sciences 
40                    40.0201          Astronomy 
40                    40.0202          Astrophysics 
40                    40.0203          Planetary Astronomy and Science 
40                    40.0299          Astronomy and Astrophysics, Other. 
40                    40.0401          Atmospheric Sciences and Meteorology, General 
40                    40.0402          Atmospheric Chemistry and Climatology 
40                    40.0403          Atmospheric Physics and Dynamics 
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40                    40.0404          Meteorology 
40                    40.0499          Atmospheric Sciences and Meteorology, Other. 
40                    40.0501          Chemistry, General 
40                    40.0502          Analytical Chemistry 
40                    40.0503          Inorganic Chemistry  
40                    40.0504          Organic Chemistry 
40                    40.0506          Physical Chemistry 
40                    40.0507          Polymer Chemistry 
40                    40.0508          Chemical Physics 
40                    40.0509          Environmental Chemistry 
40                    40.0510          Forensic Chemistry 
40                    40.0511          Theoretical Chemistry 
40                    40.0599          Chemistry, Other. 
40                    40.0601          Geology/Earth Science, General 
40                    40.0602          Geochemistry 
40                    40.0603          Geophysics and Seismology 
40                    40.0604          Paleontology 
40                    40.0605          Hydrology and Water Resources Science 
40                    40.0606          Geochemistry and Petrology 
40                    40.0607          Oceanography, Chemical and Physical 
40                    40.0699          Geological and Earth Sciences/Geosciences, Other. 
40                    40.0801          Physics, General 
40                    40.0802          Atomic/Molecular Physics 
40                    40.0804          Elementary Particle Physics 
40                    40.0805          Plasma and High-Temperature Physics 
40                    40.0806          Nuclear Physics 
40                    40.0807          Optics/Optical Sciences 
40                    40.0808          Condensed Matter and Materials Physics 
40                    40.0809          Acoustics 
40                    40.0810          Theoretical and Mathematical Physics 
40                    40.0899          Physics, Other. 
40                    40.1001          Materials Science 
40                    40.1002          Materials Chemistry 
40                    40.1099          Materials Sciences, Other. 
40                    40.9999          Physical Sciences, Other. 
41                    41.0000          Science Technologies/Technicians, General 
41                    41.0101          Biology Technician/Biotechnology Laboratory Technician  
41                    41.0204          Industrial Radiologic Technology/Technician 
41                    41.0205          Nuclear/Nuclear Power Technology/Technician 
41                    41.0299          Nuclear and Industrial Radiologic Technologies/Technicians, Other. 
41                    41.0301          Chemical Technology/Technician 
41                    41.0303          Chemical Process Technology 
41                    41.0399          Physical Science Technologies/Technicians, Other. 
41                    41.9999          Science Technologies/Technicians, Other. 
42                    42.2701          Cognitive Psychology and Psycholinguistics 
42                    42.2702          Comparative Psychology 
42                    42.2703          Developmental and Child Psychology 
42                    42.2704          Experimental Psychology 
42                    42.2705          Personality Psychology 
42                    42.2706          Physiological Psychology/Psychobiology 
42                    42.2707          Social Psychology 
42                    42.2708          Psychometrics and Quantitative Psychology 
42                    42.2709          Psychopharmacology 
42                    42.2799          Research and Experimental Psychology, Other. 
43                    43.0106          Forensic Science and Technology 
43                    43.0116          Cyber/Computer Forensics and Counterterrorism. 
45                    45.0301          Archeology. 
45                    45.0603          Econometrics and Quantitative Economics. 
45                    45.0702          Geographic Information Science and Cartography 
49                    49.0101          Aeronautics/Aviation/Aerospace Science and Technology, General. 



29 
 

51                    51.1002          Cytotechnology/Cytotechnologist. 
51                    51.1005          Clinical Laboratory Science/Medical Technology/Technologist. 
51                    51.1401          Medical Scientist 
51                    51.2003          Pharmaceutics and Drug Design 
51                    51.2004          Medicinal and Pharmaceutical Chemistry 
51                    51.2005          Natural Products Chemistry and Pharmacognosy 
51                    51.2006          Clinical and Industrial Drug Development. 
51                    51.2007          Pharmacoeconomics/Pharmaceutical Economics. 
51                    51.2009          Industrial and Physical Pharmacy and Cosmetic Sciences.  
51                    51.2010          Pharmaceutical Sciences. 
51                    51.2202          Environmental Health. 
51                    51.2205          Health/Medical Physics. 
51                    51.2502          Veterinary Anatomy 
51                    51.2503          Veterinary Physiology 
51                    51.2504          Veterinary Microbiology and Immunobiology 
51                    51.2505          Veterinary Pathology and Pathobiology 
51                    51.2506          Veterinary Toxicology and Pharmacology 
51                    51.2510          Veterinary Preventive Medicine Epidemiology and Public Health 
51                    51.2511          Veterinary Infectious Diseases 
51                    51.2706          Medical Informatics 
52                    52.1301          Management Science 
52                    52.1302          Business Statistics 
52                    52.1304          Actuarial Science 
52                    52.1399          Management Science and Quantitative Methods, Other  
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Appendix B – All vacancies  

Document Report ‒ Grouped by: Document Groups 

All (262) documents 

Site- Techniek Vacaturebank 

75 Documents: 

171 Tech-1 

Servicemonteur Warmtekrachtinstallaties 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Roosendaal,Bergen op Zoom,Breda 

Functieomschrijving 

Wat ga je doen als Servicemonteur Warmtekrachtinstallaties? Als Servicemonteur 
Warmtekrachtinstallaties zal je bezig zijn met het uitvoeren van onderhoud-, reparatie- en 
garantiewerkzaamheden aan warmtekracht- en biogasinstallaties. Je zal verder bezig zijn met 
het zelfstandig opsporen en verhelpen van storingen op zowel Elektrotechnisch, elektronisch en 
motor technisch gebied. Het uit voeren van revisies en de (de-)montage van cilinderkoppen, 
turbo's, zuigers etc. Ook zal je het schriftelijk rapporteren van uitgevoerde werkzaamheden, 
bijhouden van administratie, serviceboeken en wagenvoorraad. Tot slot zal je bezig zijn met 
cosignatiediensten conform het rooster. Wat wordt jou geboden als Servicemonteur 
Warmtekrachtinstallaties? * 27 vakantiedagen en 13 ATV dagen (op basis van 40 uur) * Een 
eindejaarsuitkering * Een compleet ingerichte servicewagen * Een actief opleidingsbeleid * Veel 
vrijheid en een flexibel rooster Wat wordt er van jou verwacht als Servicemonteur 
Warmtekrachtinstallaties? * MBO 4 Elektrotechniek, Verbrandingsmotoren of vergelijkbaar * 
Kennis en/of ervaring met Diesel,- gasmotoren zowel elektrisch als mechanisch * Kennis van 
generatoren (pre) * Goede communicatie vaardigheden * Geen 9 tot 5 mentaliteit Waar ga je 
werken als Servicemonteur Warmtekrachtinstallaties? Je komt te werken in een Nederlands 
bedrijf wat ook in België opereert. Je zal komen te werken in 1 van de 3 vestigingen en je zal 
als Servicemonteur naar diverse bedrijven toe gaan om storingen op te lossen. Het bedrijf is 
middelgroot en ze groeien nog steeds enorm hard. Wil jij meer weten over de vacature of wil je 
direct solliciteren?  

172 Tech-2 

PLC Engineer 

Werkgever: Continu Regio: Veghel  

Functieomschrijving 

Als PLC Engineer ontwerp en programmeer je de PLC besturingssystemen en controleer je of 
deze voldoen aan de hoge kwaliteitseisen. Jij zal tijdens het inbedrijfstellen de PLC hardware 
en software functioneel testen. Dit integreer je in het algemene controlesysteem. Dit betekend 
dat je regelmatig op locatie moet werken. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het 
rapporteren aan de Projectleider, ook zal je op locatie gebruikers trainingen geven. Tijdens een 
project zal je nauwlettend toezien op het beschikbare budget, de planning en zal je 
aanpassingen maken wanneer nodig. 

Functie-eisen 

Je hebt een HBO opleiding in een relevante technische richting zoals Industriële 
automatisering, controls engineering of elektrotechniek. 

Je hebt minimaal 2 tot 5 jaar relevante werkervaring in een soortgelijke omgeving. 

Je hebt specialistische kennis van de PLC-systemen. (Siemens S7) 
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Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 

Bedrijfsomschrijving 

Heb jij altijd al willen werken voor een wereldwijde marktleider (3000 medewerkers worldwide) 
op het gebied van geïntegreerde en gecombineerde subsystemen en machines? Dan zijn wij 
opzoek naar jou! Vind jij het een uitdaging om verantwoordelijk te zijn voor de uitvoering van 
projecten voor marktleiders zoals Bol.com, DHL, Nike en Zalando? En heb je daarnaast een 
afgeronde HBO Elektrotechnische opleiding en minimaal drie jaar werkervaring? Lees dan snel 
veder wat de functie PLC Engineer voor jou inhoud. 

Arbeidsvoorwaarden 

WGA 

Sollicitatieprocedure 

Bezoek onze website voor meer informatie over de vacature PLC Engineer of solliciteer online 
op de vacature PLC Engineer. 

173 Tech-3 

Projectmanager Engineering 

Werkgever: Moteq Regio: Omgeving Culemborg  

Functieomschrijving 

Je zorgt ervoor dat het project vanaf het ontwerp tot aan de oplevering bij de klant een succes 
is. Hierbij ben je een verbindende factor tussen alle belanghebbenden. Een helikopterview is 
hierbij van belang, je hebt overzicht over de kwaliteit, financiële planning, gemaakte afspraken 
en een tijdige oplevering. Na de oplevering reflecteer je met alle betrokken het project.  

Functie-eisen 

Een afgeronde HBO Werktuigbouwkunde opleiding; 

Ervaring in de machinebouw; 

Beheerst Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift (Duits, Frans en/of Spaans is een 
pré); 

Bereid om internationaal te reizen; 

Doelgericht en een stevige gesprekspartner die complexe projecten wilt aanpakken.  

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever is een familiebedrijf met bijna 200 medewerkers. Ze zijn wereldwijd 
marktleider in het ontwikkelen, produceren en exporteren van hightech sorteerinstallaties. 
Doordat ze beschikken over een eigen R&D-afdeling -waar ze ook eigen software ontwikkelen- 
zijn ze in staat alles inhouse te maken en te blijven innoveren. 

Arbeidsvoorwaarden 

Onze opdrachtgever biedt een uitdagende functie met een internationaal karakter. Er zijn korte 
communicatielijnen en persoonlijke ontwikkeling wordt ten alle tijde gestimuleerd. Je ontvangt 
een marktconform salaris en daarnaast 25 vakantiedagen + 13 ATV dagen. 

Bezoek www.moteq.nl voor meer informatie over de vacature Projectmanager Engineering of 
solliciteer online op de vacature Projectmanager Engineering. 

174 Tech-4 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Eindhoven  

Functieomschrijving 
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Wat ga je doen als Proces Sales Engineer? Als Proces Sales Engineer zal je het 
verkoopproces ondersteunen met pre-after sales van diverse coating apparaten. Verder zal je 
ook klanten adviseren over machine installaties. Doordat het een internationaal bedrijf betreft 
zal je ook technische ondersteuning bieden aan diverse klanten in verschillende continenten. 
Wat wordt jou geboden als Proces Sales Engineer? * Afhankelijk van ervaring kan jouw salaris 
uitkomen tussen 40k-60k per jaar * Diverse product trainingen om jou een echte specialist te 
maken * Een dynamische werksfeer * Technisch hoogwaardige producten * 
Doorgroeimogelijkheden * Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden Wat wordt er van jou 
verwacht als Proces Sales Engineer? * Een afgeronde Elektrotechnische of 
Werktuigbouwkundige opleiding * Je bent klantgericht * Je spreekt uitstekend Engels & 
Nederlands in woord en geschrift * Je bent internationaal reisbereid Waar ga je werken als 
Proces Sales Engineer? Dit internationaal georiënteerde bedrijf is een enorme speler binnen de 
Elektro, Automotive, Food, Medical industrie. Dit bedrijf produceert diverse coating 
apparaten/machines voor fabrikanten. Daarnaast leveren ze diverse geautomatiseerde robotica 
systemen. Vind jij persoonlijke benadering belangrijk? Wil jij een technische specialist worden 
doormiddel van extra product trainingen? Zie jij jezelf werken voor een internationaal bedrijf? 
Dan is dit de ideale job voor jou! Meer informatie of direct solliciteren? Klik op de knop 
"solliciteer op deze vacature" om direct te solliciteren.  

175 Tech-5 

Lab automation specialist 

Werkgever: YER Regio: Venlo  

FunctieomschrijvingThe main goal of this position is to expand our possibilities and capabilities 
in the field of laboratory automation and informatics. This covers the following main activities: 

Development and maintenance of a R&D database application (LIMS) 

Development of scripts and dashboards for (chemical) data analysis and modelling (chemo 
metrics) 

Development of scripts for specific laboratory applications (e.g. liquid handling robot, instrument 
interfacing) 

To fulfil this role, the candidate should have a proven track record in development and 
maintenance of database applications as well as applying advanced statistics/chemo metrics. 
Since this role has a strong supportive character, the candidate should be customer-focused 
and able to translate complex questions into practical applications and solutions. The candidate 
will work in a highly dynamic R&D environment and as such he/she has to be creative, 
resourceful and persuasive to help the organization making most out of its available data. 
Within this organisation you will be Part of our Research & Development organization, the 
department Analysis &amp; Measurements (circa 35 employees) contributes to product 
developments and research subjects from an expertise point of view. The department houses 
several specialist measurement techniques, develops and ensures sufficient knowledge on 
crucial subjects related to printing technologies and maintains relations with external (research) 
partners. Within this department you are part of the Chemical Analysis team. Supporting the 
transition to a data-driven and optimally automated laboratory and R&D. You bring a strong 
drive to achieve results and have affinity with and interest in analytical measurement methods 
and (R&;D) laboratory environments. Furthermore, you meet the following criteria: 

You have at least an MSc degree in Physical Sciences or closely related 

3+ years of experience with development of database applications (e.g. LIMS). Knowledge of 
SQL and MS SQL Server is a plus 

3+ years of experience with writing scripts in R/R-studio 

Profound knowledge and experience in the field of advanced data analysis/chemo metric 
modelling 

You are proficient in English and, preferably, also in Dutch 
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176 Tech-6 

Maintenance engineer 

Werkgever: 10 Select B.V. Regio: Tilburg  

FunctieomschrijvingDe afdeling is verantwoordelijk voor het doorvoeren van verbeteringen in 
productie t.b.v. onderhoud/maintenance. Dit gebeurt op korte termijn door leveren van directe 
productie support en op (middel)lange termijn aan de hand van analyses van 
onderhoudskosten en technische beschikbaarheid. Tevens dragen zij zorg voor het 
onderhouden en continu verbeteren van de (technische) documentatie en de 
onderhoudsplannen. Binnen deze afdeling ben jij verantwoordelijk voor het organiseren van het 
geplande onderhoud en ben je het eerste aanspreekpunt voor directe engineering support t.a.v. 
een bottleneck proces (ovens). Daarnaast wordt je ingezet als team member of projectleider 
voor verbeterprojecten binnen de afdeling. Onderwerpen hierin zijn onder andere het verhogen 
van technische beschikbaarheid en het reduceren van onderhoudskosten. Hierin ben je proces- 
en afdeling overschrijdend inzetbaar. De technische complexiteit, het werken in verschillende 
projecten en werken op alle niveaus binnen de organisatie maken de functie een echte 
uitdaging. Machine engineering voor hardingsoven (oilquenching / gasquenching) 
Ondersteuning en beheer van verbeterprojecten en -teams; Voorbereiding en begroting van 
onderhoudsplannen; Ontwikkelen en onderhouden van machine documentatie set (MDS); 
Storingen en onderhoudsdata analyseren om het onderhoudsplan voortdurend te verbeteren; 
Initiëren van technische verbeteringen om de stoptijden te beperken; Monitoren van het 
onderhoudsplan, werkmethoden en regelgeving voor het onderhoud- en productiepersoneel; 
Delen en afstemmen van onderhoudsonderwerpen met zusterplant (Vietnam).Functie 
eisenAfgeronde (technische) HBO of WO opleiding (voorkeursrichting Werktuigbouwkunde of 
vergelijkbaar); Enige jaren ervaring in machine of maintenance engineering, bij voorkeur in een 
technisch complexe productie omgeving; Sterk analytisch vermogen, initiatiefrijk en 
besluitvaardig; Ruime ervaring met problem solving methoden als ATS, DMAIC, 8D etc.; Kennis 
van Nederlands en Engelse taal in woord en geschrift, Duits is een pre; Grote technische 
interesse in een productieomgeving; Is als persoon bereikbaar voor alle medewerkers op alle 
niveaus en in staat duidelijk te communiceren op zowel management niveau als op de 
werkvloer.BedrijfsomschrijvingWereldwijd worden de producten en diensten van Bosch 
Transmission Technology door diverse spelers binnen de automobielindustrie toegepast voor 
diverse applicaties. De kerncompetenties van Bosch Transmission Technology B.V. bestaan 
uit: Massaproductie van kwalitatief hoogwaardige duwbanden Ondersteuning op het gebied van 
transmissie software en besturing Testen, prototypeontwikkeling en productvrijgave CVT 
conceptontwikkeling De van oorsprong Nederlandse uitvinding van deze innovatieve 
automatische transmissie is intussen uitgegroeid tot een internationaal succes. Na de start van 
de massaproductie in 1985 is de CVT uitgegroeid van nicheproduct tot een volwassen 
massaproduct. De alsmaar toenemende vraag naar zuinigere auto’s en verlaging van de CO2- 
uitstoot staan garant voor verdere groei in de toekomst. Momenteel werken er meer dan 1300 
medewerkers bij Bosch Transmission Technology. Het competence centre in Tilburg wordt 
ondersteund door gespecialiseerde satellietkantoren.ArbeidsvoorwaardenBosch heeft een 
marktconform arbeidsvoorwaardenpakket en bieden uitstekende doorgroeimogelijkheden op 
nationaal en internationaal niveau. Persoonlijke inschaling vindt plaats op basis van opleiding, 
ervaring en leeftijd. Daarnaast vindt er training on the job plaats in combinatie met externe 
opleidingen of cursussen/trainingen. Er wordt veel geïnvesteerd in de mens. 

177 Tech-7 

Lab technician 

Werkgever: 10 Select B.V. Regio: Etten-Leur  

FunctieomschrijvingAls Lab Technician ben je onderdeel van het Engineering Team binnen 
Parker Filtration & Seperation. Binnen dit team ben jij de specialist op het vlak van testen én 
onderzoeken van de membraanvezels en modules. Hiernaast assisteer je jouw collega 
Engineers en Materiaal deskundigen met onder andere het voorbereiden van testopstellingen, 
instrumentatie opzet, data opvraag en het rapporteren van jouw resultaten aan het team.Je 
dagelijkse hoofdverantwoordelijkheden zijn;Ontwikkeling testen van nieuwe luchtvaart 
membraan vezels en modules Assisteren van de Engineers en Wetenschappers, plus het 
plannen van de test activiteitenHet voorbereiden van de monstersHet uitvoeren en 
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documenteren van de resultatenBijhouden van de inventaris en voorraadLaboratorium 
werkplekken op orde houden. Functie eisenWe zijn specifiek op zoek naar een professional die 
zich herkent in de volgende vaardighedenKennis en ervaring in ontwikkelingstestenErvaring in 
het werken binnen een laboratorium omgevingWerken in Nationale en Internationale 
standaartKennis van Six Sigma is een preZelfstandig werkende en natuurlijk goed 
gemotiveerdEchte teamspeler met goede communicatieve vaardigheden.Bij grote voorkeur zijn 
we op zoek naar jou, als je een afgeronde HBO diploma richting procestechniek of/en 
membraantechnologie in je bezit hebt. Dit gecombineerd met enige ervaring in het werken 
binnen een testomgeving. Spreek en schrijf je hiernaast de Engelse taal op een goed niveau en 
heb je ten slotte ervaring in het interpreteren van test specificaties? Laat het ons weten, zodat 
we een orienterend gesprek samen aan kunnen gaan!BedrijfsomschrijvingOnze relatie, Parker 
Filtration & Separation in Etten-Leur, is een internationaal opererend bedrijf en onderdeel van 
de Parker Hannifin Corporation. Op de locatie in Etten-Leur, waar 70 gemotiveerde 
medewerkers werken, produceert, ontwerpt, ontwikkelt en vermarkt Parker hoogwaardige 
gasscheidingsproducten. Eén van de meest belangrijke toepassingen is het maken van stikstof 
verrijkte of zuurstof verrijkte lucht uit perslucht. Ook produceert Parker klant specifieke 
oplossingen en worden er continue nieuwe producten en toepassingen ontwikkeld. Vanwege 
de verdere groei en uitbreiding van het van het team zoeken wij een Lab 
Technician.ArbeidsvoorwaardenNaast een informele werkcultuur heeft Parker uitstekende 
arbeidsvoorwaarden. De salarisrange voor deze rol ligt rond de €3500.- bruto per maand. Dit is 
afhankelijk natuurlijk van jouw ervaring.  

178 Tech-8 

Research Instrumentmaker 

Werkgever: Moteq Regio: Borculo  

Functieomschrijving 

Als Test & Repair Engineer werk je samen met 5-15 directe collega's aan het assembleren, 
testen en kalibreren van verschillende systemen. Via een introductie- en inwerkprogramma 
maak je kennis met de verschillende werkstations en fases, zodat je allround inzetbaar bent. De 
communicatielijnen binnen de verschillende productieafdeling zijn kort en ze zorgen voor een 
prettige samenwerking. Op basis van technische tekeningen, klantspecificatie en/of 
productdocumentatie assembleer je samen met je collega’s de systemen in de daarvoor 
gestelde tijd en volgens vastgestelde functionele- en kwaliteitseisen. Je signaleert en 
analyseert eventuele problemen in de geproduceerde systemen en los je deze gezamenlijk op. 
Van hieruit doe je ook voorstellen om de processen en producten te verbeteren. Daarnaast 
draag je verantwoording voor het testen, meten en registeren van je producten en sta je achter 
je eigen productkwaliteit. 

Het betreft een fulltime baan in dagdienst. 

Functie-eisen 

MBO Middenkader Engineering, Werktuigbouwkunde, Vliegtuigtechnicus, Mechatronica of 
vergelijkbaar 

Kennis van Elektronica en Mechanica 

je beschikt over een goed probleemoplossend vermogen en een flexibele instelling 

je werkt nauwkeurig en hebt een hoog kwaliteitsbewustzijn 

zowel in een team als zelfstandig functioneer je goed 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever is een private en zelfstandige organisatie die een ruim assortiment aan 
systemen en producten vermarkt, die klantspecifiek worden ontwikkeld en geproduceerd. In 
kleine productgroepen worden verschillende types instrumenten samengebouwd onder leiding 
van de productieleider. Naast ontwikkeling en productie zijn bijvoorbeeld ook collega's van 
service en sales op deze hoofdvestiging werkzaam. Gezamenlijk werken jullie aan 
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klantspecifieke projecten die op diverse markten in Europa en wereldwijd worden vermarkt. 
Internationaal wordt dit ondersteund door diverse dochterondernemingen, distributeurs en 
servicebureaus. Vanwege toenemende werkzaamheden zoeken wij nieuwe collega's voor de 
functie van test & repair engineer. 

Arbeidsvoorwaarden 

Een structurele functie bij een informele, gezonde en groeiende organisatie met de sfeer van 
een familiebedrijf. Persoonlijke ontwikkeling en het volgen van training en opleidingen wordt 
belangrijk geacht. Arbeidsvoorwaarden zijn conform leeftijd, opleiding- en ervaringsniveau 
€2.200,- - € 2.800,- bruto per maand conform CAO Metaal en Techniek met o.a. 25 
vakantiedagen en 13-ADV dagen op fulltime basis. Na een jaarcontract bij Moteq volgt er een 
direct dienstverband bij onze opdrachtgever. 

179 Tech-9 

Teamlead production 

Werkgever: 10 Select B.V. Regio: Bergen op Zoom  

FunctieomschrijvingVoor Philip Morris Holland B.V. (PMH) zijn wij op zoek naar een Team 
Leader Manufacturing, voor de fabriek in Bergen op Zoom. In het Cast Leaf Processing Center 
(CPC) wordt tabak geproduceerd voor het allernieuwste Reduced Risk Products Deze 
dynamische afdeling staat aan de vooravond van een geweldige uitdaging! Hier wordt niet 
alleen gewerkt met de modernste apparatuur en systemen, maar moeten ook de nieuwe 
productielijnen tijdig opgebouwd, gekwalificeerd en productie gereed gemaakt worden om aan 
de snel groeiende vraag naar het Reduced Risk Product te kunnen voldoen. Jouw missie is om 
het team op te bouwen en aan te sturen dat zich bezig houdt met het opstarten, kwalificeren, 
produceren en versturen van hoogwaardige producten.Als Team Leader Manufacturing CPC, 
ben je o.a. verantwoordelijk voor de volgende taken: het aansturen van 11-22 medewerkers 
over meerdere ploegen waarbij je zelf in dagdienst werkt; het realiseren van de 
productiedoelstellingen op basis van efficiency, budget en productiviteitseisen; het tijdig 
inzetten van gekwalificeerd personeel en het stimuleren van de ontwikkeling van medewerkers 
en samenwerking binnen het team; het onderhoud van installaties, optimalisatie van processen 
en logistieke stromen; het onderhouden van contacten met interne en externe 
belanghebbenden; het doen van voorstellen tot verbetering, wijziging of vereenvoudiging van 
huidige werkzaamheden, processen en systemen; het borgen van optimaal materiaalgebruik, 
administratie en rapportages; het naleven van procedures en instructies op het gebied van 
veiligheid, gezondheid en milieu.Functie eisenOm in aanmerking te komen voor deze functie: 
heb je een Bachelor/Master in Procestechniek, Bedrijfskunde/Logistiek, Chemical/Mechanical 
Engineering; heb je 2-5 jaar leidinggevende ervaring binnen een productie/logistieke omgeving; 
ben je bekend met Lean-concepten, 5S, value stream mapping en/of HACCP; ben je 
communicatief vaardig; resultaatgericht, stressbestendig en heb je het samenwerken met 
interne en externe belanghebbenden goed in de vingers; ben je vaardig in prioriteiten stellen, 
anderen motiveren en ben je een echte people manager; ben je altijd bezig met het verbeteren 
van processen, logistieke stromen en kwaliteit; beheers je de Nederlandse en Engelse taal 
uitstekend in woord en geschrift; is werkervaring in een sterk gereguleerde omgeving zoals 
levensmiddelen- of farmaceutische industrie een pre.BedrijfsomschrijvingPhilip Morris Holland 
B.V. is onderdeel van Philip Morris International (PMI). PMI is internationaal toonaangevend op 
het gebied van tabaksproducten met zes van de top 15 wereldwijde merken. In Bergen op 
Zoom staat de fabriek waar ongeveer 200 medewerkers werken. In deze speciale fabriek 
worden halffabricaten geproduceerd en de logistieke diensten voor de collega-fabrieken 
uitgevoerd. Daarnaast richt PMI zich zeer op het ontwikkelen en commercialiseren van 
“Reduced Risk Products” (RRPs). Dit is een term, die PMI gebruikt om te refereren naar 
producten met het potentieel om de individuele schade en schade bij de bevolking te beperken 
vergeleken met het roken van sigaretten. Ook hiervoor worden in Bergen op Zoom 
halffabricaten geproduceerd. Een indrukwekkende plek om te werken.ArbeidsvoorwaardenPMH 
biedt een competitief salaris en arbeidsvoorwaardenpakket. 

180 Tech-10 

Enthousiaste Process Engineer 
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Werkgever: Moteq Regio: Enschede  

Functieomschrijving 

fungeren als intern projectleider 

controleren en coordineren van de werkzaamheden van de andere process engineer 

verantwoordelijk voor de PFD?s, P&ID?s en massabalans 

bewaken van de grote lijn en overzien van het geheel binnen de projecten 

vervullen van de rol van aanspreekpunt voor andere disciplines inzake vragen omtrent 
procestechnische zaken 

voeren van overleg met klanten 

ontwerpen en berekenen van leidingsystemen en proces equipement 

specificeren en inkopen van materialen en uitbesteden van deelwerkzaamheden 

uitvoeren van acceptatie testen 

Functie-eisen 

opleiding: HBO of WO Chemische Technologie of Processtechnologie; 

leidinggevende capaciteiten en ervaring in de processtechniek; 

uitgebreide software kennis t.b.v. engineering 

kennis van ISO 9001 en normering in de pipingindustrie 

goede communicatieve vaardigheden 

beheersing van de Engelse en Duitse taal in woord en geschrift 

oplossingsgerichte en inventieve instelling 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever is een internationaal bedrijf met vestigingen in Nederland en Noord-
Amerika. Deze innovatieve organisatie heeft het ontwerpen van klantspecifieke installaties tot 
haar specialiteit gemaakt. Het bedrijf heeft haar opdrachten met namen in de farmaceutische 
en (petro)chemische industrie. De ontworpen installaties worden in de eigen werkplaats turn-
key opgeleverd.\r\rVanwege toenemende werkzaamheden zoeken wij een lead engineer, de 
spil op procestechnisch gebied binnen de projecten. 

181 Tech-11 

Process Engineer Procestechnologie - Fulltime 

Werkgever: Connetix Regio: Rotterdam  

Functiebeschrijving 

Als Process Engineer heb je een veelzijdige positie waarbij je veel in teamverband komt te 
werken. Je hebt de volgende taken: 

werken aan verschillende engineering taken samen met verschillende disciplines; 

het uitwerken van de detail ontwerpspecificaties; 

het uitvoeren van risico-analyses in de ontwerpfase; 

het uitvoeren van verschillende onderzoeken; 

bewaken en controleren van de kwaliteit aan de hand van specificaties en eisen; 

begeleiden van collega's op jouw vakgebied gedurende de projecten; 
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contact hebben met externe partijen. 

Functie-eisen 

HBO Chemische Technologie, Process Techniek of gelijkwaardig; 

enkele jaren ervaring als Process Engineer; 

wij staan ook open voor starters; 

in staat zijn zelfstandig te kunnen werken en in teamverband; 

beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 

Organisatie 

De organisatie is gespecialiseerd in de apparatenbouw. De organisatie werkt projectgericht en 
is wereldwijd actief in verschillende markten. De projecten hebben een hoog innovatief karakter 
die gebonden zijn aan tijd, realisatie en kwaliteit. De projecten variëren van karakter waardoor 
elk project weer een nieuwe uitdaging is. Door diverse opleidingsmogelijkheden zal jouw 
carrière in een versneld tempo zich vormen. Een werkgever die zekerheid biedt voor haar 
werknemers. 

Arbeidsvoorwaarden 

Een uitdagende baan en een goede financiele situatie staan op 1. 

24 vakantiedagen; 

13 ATV dagen; 

uitzicht op een vast dienstverband; 

reiskostenvergoeding; 

pensioenregeling; 

vakantiedagen. 

183 Tech-13 

Sales Engineer Meet-en regeltechniek 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Eindhoven  

Functieomschrijving 

Wat ga je doen als Sales Engineer Meet-en regeltechniek? Als Sales Engineer binnendienst 
ben jij de spin het web voor de klanten en jouw collega's. Jij zal dagelijks klanten adviseren op 
basis van hun behoeftes. Je maakt technische offertes, order handling en maakt afspraken voor 
de accountmanagers. Als Sales Engineer zal je veel schakelen met de collega's van verkoop, 
inkoop en de werkplaats. Wat wordt jou geboden als Sales Engineer Meet-en regeltechniek? * 
Een jaarsalaris tussen 30K-40K * Een bedrijf met goede faciliteiten voor haar medewerkers * 
Gezellige collega's * Een informele sfeer * Een allround functie Wat wordt er van jou verwacht 
als Sales Engineer Meet-en regeltechniek? * Een afgeronde werktuigbouwkunde opleiding * Je 
bent een echte teamplayer * Je spreekt uitstekend Nederlands, Engels en Duits is een zeer 
grote pre * 2-5 jaar ervaring op een commerciële binnendienst functie Waar ga je werken als 
Sales Engineer Meet-en regeltechniek? Dit bedrijf is een toeleverancier voor diverse 
industrieën zoals de Petrochemie, Pharma, Machinebouw en de Agri. Zij bieden een zeer brede 
range aan producten zoals compressoren, componenten, kleppen, ventielen en meer! Dit 
bedrijf produceert niet, maar assembleert wel zelf diverse goederen. Zij bieden continu 
maatwerk aan de klanten waardoor continu uitdaging in deze job zit! Meer informatie of direct 
solliciteren?  

184 Tech-14 

Onderhoudsmonteur Technische Dienst 
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Werkgever: VNOM Regio: Dordrecht  

Functieomschrijving 

Voor onze productieplant te Dordrecht (65 medewerkers) waar beschuit en toast in diverse 
smaken worden gemaakt, zoeken wij voor spoedige indiensttreding een nieuw collega voor de 
afdeling Technische Dienst (6 medewerkers): 

De functie 

Je verhelpt snel en effectief storingen en je verricht preventief onderhoud aan 
productiemachines, installaties en gebouwen op elektrotechnisch, mechanisch en/of 
besturingstechnisch gebied; 

Onderhouden en modificeren van besturingssystemen voor onze machines en installaties; 

Signaleren en inspelen op technische problemen en knelpunten in het productieproces; je 
bevordert een optimale productie voortgang; 

Nauwe samenwerking met de teamleiders van productie en rapporteert aan het hoofd TD; 

Je werkt mee aan technische verbeterprojecten; 

Verantwoordelijkheid over een schone en hygiënische werkplek; 

De werkzaamheden worden uitgevoerd in een 3-ploegendienst. 

Functie-eisen 

Een afgeronde opleiding op MBO Niveau elektrotechniek/ Werktuigbouw/ 
Elektronica/besturingstechniek; 

Communicatief sterk, proactief, flexibel, kwaliteitsgericht en vertoont een vlotte en 
oplossingsgerichte instelling; 

Ervaring in een soortgelijke zelfstandige functie bij voorkeur binnen de levensmiddelen industrie 
(HACCP); 

Kennis en ervaring van (Siemens) PLC’s besturingen zijn een pré; 

Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

Bedrijfsomschrijving 

VNOM is een sterk groeiend bedrijf in de arbeidsbemiddeling. Wij zijn specialist in het 
bemiddelen van gekwalificeerd technisch personeel. VNOM brengt opdrachtgevers en 
kandidaten bij elkaar in de bouw en de techniek. Of je nou een aankomend vakman bent die 
staat te popelen om zijn opleiding in de praktijk te brengen, of een ervaren technicus die een 
stap verder wil in zijn technische loopbaan. Bij VNOM helpen we je aan een baan in de 
techniek. 

WAAROM VNOM? 

Wij bieden vast werk, tijdelijk werk, fulltime- en parttime functies aan. Waar jij ook naar op zoek 
bent, wij kunnen jou helpen. Wij bemiddelen in goed opgeleide uitvoerende technici op MBO- 
en HBO-niveau. Dankzij onze kennis weten we waar we over praten. Klaar voor een volgende 
stap? Wij dagen jou uit! 

Arbeidsvoorwaarden 

Een inspirerende, innovatieve en dynamische werkomgeving; 

Werken in een jong, informeel, professioneel team; 

Een organisatie die veel waarde hecht aan goede persoonlijke verhoudingen en de inbreng van 
medewerkers; 
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Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de CAO van het 
metaalbewerkingsbedrijf. 

195 Tech-75 

Mechanical Engineer 

Werkgever: Continu Regio: Werkendam  

Functieomschrijving 

Continu zoekt voor haar opdrachtgever een Mechanical Engineer. In deze functie ben je 
verantwoordelijk voor het volledige engineerings traject en de afdeling engineering. 

Je taken bestaan o.a. uit: 

Onderhouden van contact met opdrachtgevers 

Optimaal ontwerpen van niet standaard producten 

Ontwerpen, tekenen en maken van sterketeberekeningen 

Verbeteren van bestaande producten 

Projectmanagament, werkvoorbereiding en maken van kostprijscalculaties behoren ook tot de 
werkzaamheden. 

Enthousiast geworden? Reageer dan nu! 

Functie-eisen 

Binnen de organisatie van onze opdrachtgever heerst er een open en informele sfeer. Spreekt 
bovenstaande tekst je aan en beschik je over de volgende eisen? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
Voor de functie van Mechanical Engineer beschik je over: 

Een afgeronde HBO opleiding werktuigbouwkunde 

Affiniteit met bouwmachines 

Ervaring met 3D ontwerp software 

Kennis van de Engelse taal 

Flexibel en communicatief vaardig  

Bedrijfsomschrijving 

Continu zoekt in samenwerking met haar opdrachtgever die o.a. gespecialiseerd is in de 
modificatie en reparatie van wegenbouwmachines naar een Mechanical Engineer. 

Wat doen zij? 

De organisatie staat bekend om haar technische oplossingen met een hoge 
kwaliteitsstandaard. Ze ontwikkelen producten op maat en bieden totaaloplossingen voor de 
klant. 

Organisatiecultuur 

Het betreft een middelgroot MKB organisatie waar de lijnen kort zijn en er veel vrijheid in de 
diverse werkzaamheden ligt. 

Arbeidsvoorwaarden 

Continu is een technisch intermediair in de werktuigbouwkunde en bemiddelt in vaste banen. 
Deze vacature betreft een vacature waarbij het de bedoeling is dat je de vaste kern van het 
bedrijf komt versterken. 

Salaris en voorwaarden 
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Er wordt een passend salaris geboden. Onze opdrachtgever valt binnen de CAO Metaal en 
Techniek. Hierdoor heb jij recht op 25 vakantiedagen en 13 adv dagen; 

Er zijn uitgebreide mogelijkheden tot het volgen van training en opleiding. 

196 Tech-74 

Projectengineer werktuigbouwkunde 

Werkgever: Continu Regio: Goirle  

Functieomschrijving 

Continu zoekt voor haar opdrachtgever een Projectengineer Werktuigbouwkunde. Als 
projectengineer ben je verantwoordelijk voor het mechanische ontwerp van de klant specifieke 
machine en maak je deel uit van ene multidisciplinair team. 

Wat zijn de werkzaamheden? 

Zorgdragen voor de uitwerking van het ontwerp; 

Functioneel aansturing collega-engineers binnen het toegewezen project; 

Opstellen van projectplanning t.b.v. mechanische engineering; 

Bewaken van planning en voortgang van de toegewezen (deel)projecten; 

Fungeren als aanspreekpunt voor tekenaars, soft- en hardware engineers en monteurs; 

Overleg met afdeling inkoop over materiaalkeuze en toepassingen; 

Verzorgen van communicatie met de klant over technische specificaties; 

Ondersteunen van projectmanager. 

Functie-eisen 

Binnen de organisatie van onze opdrachtgever heerst er een open en informele sfeer. Spreekt 
bovenstaande tekst je aan en beschik je over de volgende eisen? Dan zijn wij op zoek naar jou!  

Voor de functie van Projectengineer beschik je over: 

Een afgeronde HBO opleiding richting Werktuigbouwkunde / Mechatronica (voor een eventuele 
schoolverlater zijn er ook mogelijkheden); 

3 tot 5 jaar relevante werk- en/of stage ervaring in de machinebouw; 

Bekend met 3D pakketten (bij voorkeur SolidWorks); 

Beschik je over een goede kennis van de Nederlandse, Engelse (en Duitse) taal. 

Daarnaast ben je te omschrijven als een professional met de volgende eigenschappen: 

Proactief 

Communicatief vaardig 

Verantwoordelijk 

Stressbestendig 

Ambitieus 

Bedrijfsomschrijving 

Continu zoekt in samenwerking met haar opdrachtgever, een ontwikkelaar van complete 
machinelijnen die logistieke oplossingen bieden aan wereldwijde klanten in de 
voedingsmiddelen en farmaceutische industrie. 

Wat doen zij? 



41 
 

De organisatie staat bekend om haar innovatieve, technische oplossingen met een hoge 
kwaliteitsstandaard. Ze ontwikkelen producten op maatwerk en bieden totaaloplossingen voor 
de eindklant. 

Organisatiecultuur 

Het betreft een middelgroot MKB organisatie waar de lijnen kort zijn en er veel vrijheid in de 
diverse werkzaamheden ligt. Vanwege een groeiambitie zijn wij momenteel op zoek naar een 
projectengineer Werktuigbouwkunde. 

Arbeidsvoorwaarden 

Continu is een technisch intermediair in de werktuigbouwkunde en bemiddelt in vaste banen. 
Deze vacature betreft een vacature waarbij het de bedoeling is dat je de vaste kern van het 
bedrijf komt versterken. 

Salaris en voorwaarden 

Er wordt een salaris geboden tussen de € 2.750 en de € 4.000 per maand o.b.v. 38 urige 
werkweek. Onze opdrachtgever valt binnen de CAO Metaal en Techniek. Hierdoor heb jij recht 
op 24 vakantiedagen en 13 adv dagen; 

Er zijn uitgebreide mogelijkheden tot het volgen van training en opleiding. 

Sollicitatieprocedure 

Begeleiding 

Continu begeleidt je voor, tijdens en na de gesprekken richting je nieuwe baan! Je kunt van ons 
verwachten dat wij tips/adviezen geven en als sparringpartner fungeren. 

Procedure 

Voor deze functie zal je bij Continu een kennismakingsgesprek hebben. Hierna volgt het eerste 
gesprek met één van de directeuren. Een tweede gesprek zal plaatsvinden met een 
compagnon waarna een arbeidsvoorwaarden gesprek volgt. 

Ben jij een engineer die toe is aan een stapje meer? Neem dan contact op! 

Bezoek www.continu.nl voor meer informatie over de vacature Projectengineer 
werktuigbouwkunde of solliciteer online op de vacature Projectengineer werktuigbouwkunde. 

197 Tech-73 

Teamleider Proces Engineering 

Werkgever: Continu Regio: Tilburg  

Functieomschrijving 

Als Teamleider Proces Engineering ben je continu bezig met het analyseren en verbeteren van 
productie- en onderhoudsprocessen met als groter doel de stabilisering en verhoging van de 
kwaliteit van proces en product. Daarnaast geeft je sturing aan een team van 5 collega's 
process Engineers.  

Dit doe je door: - Het opbouwen van standaarden, methoden, vastlegging, autorisatie e.d.; - Het 
als process engineer betrokken zijn bij een aantal projecten; - Het opstellen van KPI's voor het 
team; - Het borgen en opvolgen van productieprocessen; - het plannen en opvolgen van 
preventieve en correctieve acties t.b.v. onderhoud, reparaties en kalibraties; - Het verzorgen 
van interne trainingen over de eigen kennisgebieden; - Het leveren van input aan NPI 
projecten; - Het opstellen, initiëren en leiden van verbetertrajecten.  

Functie-eisen 

Binnen de organisatie van onze opdrachtgever heerst er een open en informele sfeer. Om deze 
rol tot een succes te maken ben je enthousiast en creatief in het overbrengen van je 
doelstellingen. Je staat open voor nieuwe ontwikkelingen en kunt omgaan met de dynamiek 
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van een groeiende productieomgeving. Ook beschik je over leidinggevende en communicatieve 
vaardigheden om medewerkers te coachen en om tot steeds betere prestaties te komen.  

Daarnaast beschik je over: - een afgeronde opleiding op HBO / WO niveau in de richting van 
Werktuigbouwkunde of soortgelijk; - Relevante leidinggevende ervaring in een hgh mix/low 
volume productieomgeving; - Uitvoerende kennis en ervaring als Process engineer. 

Bedrijfsomschrijving 

Continu zoekt in samenwerking met haar opdrachtgever, een wereldwijde speler op het gebied 
van hoogwaardige flexibele oplossingen, een Teamleider Process Engineering.  

De organisatie richt zich met name op de de product- en procesontwikkeling van klant 
specifieke vragen. Door het toepassingsgebied van de producten is er in de productie tevens 
een cleanroom omgeving beschikbaar.  

Arbeidsvoorwaarden 

Continu is een technisch intermediair in de Werktuigbouwkunde en bemiddelt in vaste banen. 
De vacature betreft een vacature waarbij het de bedoeling is dat je de vaste kern van het bedrijf 
gaat versterken.  

Salaris en voorwaarden Er wordt een marktconform salaris geboden. Daarnaast kun je 
terugvallen op 25 vakantiedagen en 13 ATV.  

Daarnaast wordt er veel flexibiliteit geboden en zijn er diverse mogelijkheden om je verder te 
ontwikkelen.  

Sollicitatieprocedure 

Voor deze functie zal je bij Continu een kennismakingsgesprek hebben. Hierna volgt een 
kennismakingsgesprek met de Managing Director en HR Manager vanuit onze opdrachtgever.  

Bezoek www.continu.nl voor meer informatie over de vacature Teamleider Proces Engineering 
of solliciteer online op de vacature Teamleider Proces Engineering. 

198 Tech-72 

Technisch adviseur Elektro- en Installatietechniek 

Werkgever: Matchd Regio: Rotterdam  

Functieomschrijving 

Startdatum: 01-06-2018 Einddatum: 31-12-2018 Optie op verlenging: Ja Aantal uur per week: 
18 Sluitingsdatum: 16-05-2018 om 17:00 uur 

Realisatie en gedegen onderhoud van onder meer bruggen, aquaducten en sluizen is 
essentieel voor een bereikbaar, veilig en leefbaar Nederland. Veel van deze infrastructurele 
objecten zijn gebouwd in de vorige eeuw en zijn toe aan vervanging of renovatie. Dit is een 
belangrijke taak van Rijkswaterstaat voor de komende periode. Als ervaren adviseur op het 
gebied van Elektro- en Installatietechniek lever jij een bijdrage aan de systeemontwikkeling en 
specificeren bij de vervanging- en renovatieprojecten in Zeeland en Zuid-Holland. 

Jij levert in de projecten een belangrijke bijdrage op het gebied van Elektro- en 
Installatietechniek voor de kruisende infrastructuur (beweegbare- en vaste bruggen/viaducten) 
die de mobiliteit op de weg en het water faciliteert. Als onderdeel van het technische team van 
het project draag je bij aan het functioneel specificeren van het systeem op het gebied van 
Elektro- en Installatietechniek, gedurende de verschillende levensfasen. Je past daarbij de 
standaard werkwijze van Rijkswaterstaat voor de systeemontwikkeling en specificeren toe, 
volgens de principes van Systems Engineering. 

Tijdens alle fasen in het project lever je inhoudelijke expertise, adviezen en begeleiding. 
Vastgestelde kaders pas je toe in projecten door deze te vertalen naar projectspecificaties. Je 
toetst plannen, processen en ontwerpen op kwaliteit en onderzoekt en evalueert processen en 
werkzaamheden op het gebied van ontwerp, effecten en techniek. Ook signaleer je risico’s en 
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afwijkingen en denk je mee over passende oplossingen. Je werkt mee in een projectteam van 
inhoudelijk deskundigen. 

Functie-eisen 

minimaal een afgeronde opleiding HBO Elektrotechniek. 

minimaal 3 jaar ervaring met het ontwerpen en onderhouden van Elektro- en 
Installatietechnische systemen van beweegbare bruggen binnen het areaal van de regio West 
Nederland Zuid. 

kennis van areaalgegevens van kunstwerken binnen de regio West Nederland Zuid. 

kennis en relevante ervaring als technisch adviseur/begeleider met contracten. 

in het bezit van een VCA-certificaat 'Veiligheid voor Operationeel Leidinggevenden VCU' (VOL-
VCA). 

kennis en ervaring op het gebied van technische installaties en 

Kennis en ervaring op het gebied van automatisering van bruggen en sluizen (nautische 
objecten) 

kennis van informatiebeheersystemen. 

Kennis en ervaring met nautische objecten van Rijkswaterstaat; 

ervaring met het adviseren en ondersteunen van een projectteam op technisch gebied en haar 
implementatie 

Ervaring met opstellen probleemanalyses 

Ervaring met wet- en regelgeving en 

Ervaring met implementatie van voorgeschreven maatregelen. 

ervaring als contractadviseur en de bijbehorende taken/werkprocessen. 

kennis en ervaring met het werken met GRIP/Relatics 

Bedrijfsomschrijving 

Matchd bemiddelt professionals voor tijdelijke en vaste vacatures. Wij werken samen met 
Freelancers maar ook obv een tijdelijk loondienstverband of met andere detacheerders. 

U krijgt van ons altijd een terugkoppeling. Na de hierboven vermelde sluitingsdatum beoordelen 
wij elke sollicitatie en geven u een terugkoppeling. Mocht u binnen 3 werkdagen niets horen bel 
ons dan even, dan is er mogelijk iets fout gegaan. 

Reacties ontvangen wij graag voorzien van een CV in word-formaat . Een motivatie is (nog) niet 
nodig. Als u geselecteerd wordt vragen wij u altijd om een aanvullende motivatie te schrijven 
om de kans op succes zo groot mogelijk te maken. 

Sollicitatieprocedure 

Bezoek www.matchd.nl voor meer informatie over de vacature Technisch adviseur Elektro- en 
Installatietechniek of solliciteer online op de vacature Technisch adviseur Elektro- en 
Installatietechniek. 

199 Tech-71 

Hardware Engineer 

Werkgever: Krosto techniek BV Regio: Harderwijk  

Functieomschrijving 
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• Je bent een belangrijke schakel in de keten van de machinebouw. • Je bedenkt elektrische 
schakelingen: van relatief eenvoudig lampjes tot geïntegreerde computersystemen. • Je bent 
verantwoordelijk voor de elektronische functionaliteiten van veelal complexe machines. • Je 
maakt elektrotechnische ontwerpen. • Je werkt nauw samen met je collega’s van o.a. 
Mechanical Engineering en Controls.  

Functie-eisen 

• Je hebt minstens HBO werk- en denkniveau op het gebied van elektrotechniek. • Je hebt 
kennis van bussystemen, veiligheid, normen en besturing. • Je hebt een aangeboren passie 
voor techniek, met name voor de rol van Hardware Engineer. • Je bent onderzoekend van aard, 
nieuwsgierig en je staat open voor nieuwe uitdagingen. • Je hebt geen 9 tot 5-mentaliteit. • Je 
hebt tevens een talenknobbel: je spreekt Nederlands, Engels en Duits.  

Bedrijfsomschrijving 

Krosto Techniek heeft namens een opdrachtgever een uitdagende technische vacature voor 
een Hardware Engineer in de regio van Harderwijk (Gelderland). Je gaat aan de slag voor een 
organisatie in de maakindustrie met een gerespecteerde naam, zowel nationaal als 
internationaal. Als Hardware Engineer ben je een belangrijke schakel in de keten van de 
machinebouw. Ben jij toe aan een nieuwe uitdaging? Lees dan verder en solliciteer op de 
functie van Hardware Engineer! 

Arbeidsvoorwaarden 

Je gaat aan de slag binnen een dynamisch bedrijf. Je krijgt de mogelijkheid tot het volgen van 
cursussen en opleidingen, hebt uitzicht op doorgroeimogelijkheden en je hebt uitzicht op een 
vast dienstverband. Er wordt veel geïnvesteerd in de ontwikkeling van jou en je collega’s. 
Daarnaast krijg je een marktconform salaris (afhankelijk van leeftijd en ervaring), een 
technische functie met veel afwisseling, zelfstandigheid en prima secundaire 
arbeidsvoorwaarden. 

Sollicitatieprocedure 

Bezoek www.krosto.nl voor meer informatie over de vacature Hardware Engineer of solliciteer 
online op de vacature Hardware Engineer. 

200 Tech-70 

Senior Design Engineer E&I 

Werkgever: Continu Regio: Zeeland  

Functieomschrijving 

Als Instrument Engineer ben je verantwoordelijk voor E&I design engineering van kleine tot 
middelgrote projecten (tot ca 10mln) voor de verschillende chemische fabrieken op het terrein. 
Jij schetst de hoofdlijnen en houdt vervolgens het toezicht op de externe designers bij het 
ontwikkelen van de benodigde contract packages. 

Wat ga je doen? 

Je voert instrument ontwerpen en Front End Loading uit en coördineert detail engineering voor 
meerdere kleine en middelgrote lokale projecten 

Je werkt mee aan scope definition en detail engineering voor de lokale projecten aan de 
verschillende chemische fabrieken. 

Je stelt zelfstandig discipline inquiry packages samen, zorgt voor correcte technische 
documentatie en coördineert engineering zaken met overige disciplines zoals civiel en piping. 

Je brengt verslag uit aan de Project Lead Engineer over de voortgang van de projecten. 

Afhankelijk van jouw ervaring maak je deel uit van het wereldwijde technische netwerk voor 
specifieke onderwerpen binnen jouw discipline. 
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Functie-eisen 

Voor deze veelzijdige en verantwoordelijke functie zijn we op zoek naar een zelf-starter die 
zichzelf snel de bedrijfsspecifieke werkwijzen eigen maakt. Daarnaast heb jij een duidelijke 
focus op optimalisatie van productiviteit en performance. 

Spreekt deze omschrijving je aan en beschik je over de onderstaande vaardigheden en 
eigenschappen? Dan zoeken we jou! 

Je hebt minimaal 10 jaar relevante werkervaring nodig voor deze senior engineering functie. 

Je hebt goede communicatieve en sociale vaardigheden. 

Bachelor niveau in Electrical Engineering. 

Je bent geen ZZP-er. 

Bedrijfsomschrijving 

Continu zoekt voor de Engineering Solutions afdeling van haar opdrachtgever, wereldwijd één 
van de grootste spelers in de petrochemie, een Senior Design Engineer E&I. Onze 
opdrachtgever is al meer dan een halve eeuw een begrip in de Nederlandse chemie en de 
Engineering Solutions afdeling heeft een cruciale rol in de constructie en modificatie van haar 
chemische fabrieken. 

Vanuit onze vestiging in Moerdijk bezorgen wij jou de baan van je leven binnen de 
Petrochemische en Duurzame Energiemarkt. Onze opdrachtgevers variëren van wereldwijd 
actieve ondernemingen met een duidelijke aanwezigheid in de ARA regio tot succesvolle 
nichebedrijven. Wij opereren binnen het gehele energieproces. 

Arbeidsvoorwaarden 

Continu is een technisch intermediair in de Bouw en Industrie en bemiddelt in vaste banen. 
Deze vacature wordt behandeld vanuit de Continu vestiging in Moerdijk, waar we ons specifiek 
richten op de Energie, Olie, Gas en Petrochemie. Deze vacature betreft een vacature waarbij 
het de bedoeling is dat je de vaste kern van het bedrijf komt versterken. 

Salaris en voorwaarden 

Er wordt een marktconform geboden 

Uitstekende arbeidsvoorwaarden vanuit de branche CAO 

Uitgebreide mogelijkheden tot het volgen van training en opleiding 

Sollicitatieprocedure 

Begeleiding 

Continu begeleidt je voor, tijdens en na de gesprekken richting je nieuwe baan! Je kunt van ons 
verwachten dat wij tips/adviezen geven en als sparringpartner fungeren.  

Procedure 

Voor deze functie zal je bij Continu een kennismakingsgesprek hebben. Hierna volgt het 
gesprek met onze opdrachtgever, waarna een arbeidsvoorwaarden gesprek volgt. 

201 Tech-69 

Service Monteur (Rotating Equipment) 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Rotterdam  

Functieomschrijving 

Wat ga je doen als Service Monteur (Rotating Equipment)? Als doen als Service Monteur 
(Rotating Equipment) voer jij onderhoud / reparatie werkzaamheden uit aan warmtekracht en 
biogasinstallaties. Je werkt zelfstandig aan storingen op elektrotechnisch en motortechnisch 
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gebied. Buiten de standaard onderhoud en reparatie werkzaamheden voer jij revisies uit van 
cilinderkoppen, turbo's zuigers en andere rotating equipment. Alles klussen noteer jij netjes in 
rapporten en serviceboeken. Soms komt het voor dat jij mee moet draaien in een 
consignatiedienst. Wat wordt jou geboden doen als Service Monteur (Rotating Equipment)? Als 
Service Monteur (Rotating Equipment) kan jij een salaris tot €60.000 op jaarbasis verdienen en: 
* Woonachtig in de omgeving van Eindhoven * Goede secundaire voorwaarden * Leuk en 
gezellig team om in te werken * 27 vakantiedagen en 13 ATV dagen (op basis van een 40-urige 
werkweek) * Een compleet ingerichte servicewagen * Een eindejaarsbonus Wat wordt er van 
jou verwacht doen als Service Monteur (Rotating Equipment)?? Als Service Monteur (Rotating 
Equipment) heb jij minimaal een : * MBO technische opleiding (WTB, Verbandingsmotoren, 
Elektrotechniek) * Kennis van Diesel-/Gasmotoren, Generatoren * Ervaring met 
warmtekrachtinstallaties * Ervaring met Elektrische / Flowschema's * Communicatie, 
Kwaliteitsgericht, Klantgericht, Technisch oog Waar ga je werken doen als Service Monteur 
(Rotating Equipment)? Als Service Monteur (Rotating Equipment) kom jij te werken bij een 
toonaangevende speler op het terrein van warmtekrachtinstallaties. Zij hechten veel waarde 
aan een goede aflevering bij hun klanten en bouwen daarom hun installaties klantspecifiek. Zij 
hebben een groot team die zich bezig houdt met de sales en projecten, waardoor jij je alleen 
bezig hoeft te houden met de service en onderhoudswerkzaamheden. Binnen de organisatie 
vinden zij het belangrijk dat er continu innovatie plaatsvindt om zodoende de kwaliteit steeds te 
verbeteren. Meer informatie of direct solliciteren?  

202 Tech-68 

Junior R&D/product engineer 

Werkgever: Continu Regio: Zoetermeer  

Functieomschrijving 

Je onderzoekt, ontwikkelt en voert productverbeteringen voor zowel huidige als nieuwe 
systemen. Als junior wordt je opgeleid en krijg je te maken met alle facetten die bij R&D horen. 
Taken zoals: - Problematiek vertalen naar een technische oplossing - Wensen en ideeën 
uitwerken naar concepten - Concepten detailleren en laten produceren (prototype maken o.b.v. 
DFM/DFA) - Verzorgen van goede verslaglegging en productdocumentatie - Doen van verbeter 
voorstellen - Bieden van technische ondersteuning aan engineering en verkoop - Signaleren 
van marktontwikkelingen - Kennis nemen van wetten en voorschriften omtrent nieuwe 
ontwerpen 

Functie-eisen 

Onze relatie zoekt een starter of iemand met één of twee jaar ervaring op HBO/TU niveau. Je 
hebt: - Minimaal een HBO diploma richting werktuigbouwkunde, mechatronica, elektrotechniek, 
automotive, luchtvaarttechniek of vergelijkend - Technisch inzicht en een wens om in een 
Research en Development functie te werken - Enige kennis van Elektrotechniek is gewenst 
(sommige systemen hebben een elektrotechnische werking) - Tekenervaring in 2D en 3D 
(AutoCAD en/of Solid Works) - Goede beheersing van Excel  

Bedrijfsomschrijving 

Onze relatie is actief in de parkeer-, en beveiligingsmarkt. Zij hebben verschillende systemen 
die dagelijks worden gebruikt in en buiten parkeergelegenheden. Dit MKB bedrijf van ongeveer 
50 FTE doet zelf de ontwikkeling, engineering en productie van hun systemen. 

Arbeidsvoorwaarden 

Een uitstekend arbeidsvoorwaarden pakket ter beschikking. Onze opdrachtgever is op zoek 
naar een starter op HBO/TU niveau. De salaris eisen/wensen zullen marktconform zijn voor 
deze doelgroep. 

203 Tech-67 

Engineer 

Werkgever: Eminent Regio: Den Haag  



47 
 

FunctieomschrijvingAls engineer houd jezelf bezig met de engineering van zowel 
(glas)tuinbouwprojecten als de technische installaties. Tevens ontwerp je technische installaties 
en warmtenetten, zoals bij restwarmte en geothermie. Als Engineer ontwerp en teken je 
constructies en maak je evt. de detailtekeningen. Daarbij houdt jij de voorgeschreven 
standaards, de verbindingstechnieken en de materiaalkeuzes goed in de gaten. Je levert een 
actieve bijdrage aan de concept- en ontwerpfase Interesse?  

HBO werktuigbouwkunde; 

Enige jaren werkervaring is een pré; 

Affiniteit met de tuinbouwsector is een pré; 

Ervaring met tekenpakketten zoals Autocad, Autodesk Inventor; 

Goede kennis van officepakketten, zoals Word, Excel en Powerpoint; 

Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal in zowel woord als geschrift.  

BedrijfsomschrijvingDit bedrijf heeft ruim 30 jaar ervaring en is opgericht met de visie om als 
adviseur en/of ingenieur in de glastuinbouw met kennis, ervaring en daadkracht een 
oplossingsgericht advies te leveren en te voorzien in een lange relatie met klanten. Het bedrijf 
bestaat uit meer dan 30 gedreven medewerkers die jarenlang meelopen in de sector. Zij 
waarderen naast onroerend goed ook bedrijfsbelangen, ontwikkelen hightech kascomplexen 
over de hele wereld, schrijven bestemmingsplannen en realiseren innovatieve 
energietoepassingen zoals aardwarmteprojecten. Ook buiten de tuinbouwsector wordt zeer 
regelmatig gebruik gemaakt van hun specialistische kennis. Het bedrijf staat voor hun 
personeel en zorgt middels cursussen en intercompany trainingen dat je jezelf kan blijven 
ontwikkelen. De medewerkers zijn nieuwsgierig, ambitieus, leergierig, sociaal en houden van 
innovatieve projecten. Het is een platte organisatie met een transparante en duidelijke 
bedrijfsvoering.Arbeidsvoorwaarden 

Prettige werksfeer in een informele bedrijfscultuur; 

Uitdagende en zelfstandige baan, met veel doorgroei kansen; 

Marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 

Inspirerende werkomgeving. 

OverigWerkweek: 32-40 uur Opleidingsniveau: HBO Werkervaring: 3-5 jaar Salaris: Type: 

204 Tech-66 

Hoofdconstructeur (design engineer) motor installatie 

Werkgever: YER Regio: Eindhoven  

FunctieomschrijvingOnderstaande eigenschappen en activiteiten behoren tot jouw 
verantwoordelijkheid in deze functie: 

Het ontwikkelen van Motor Installatie delen, het opzeten van CAD modellen, 2D tekeningen en 
het vrijgeven van componenten voor productie en beproevingstoepassingen conform planning 

Definiëren en inzetten van beproevingsopdrachten en het opstellen van technische 
specificaties en beschrijvingen 

Het (mede-)initiëren van risico-analyses en validatieplannen en ingrijpen bij dreigende 
problemen of vertragingen in activiteiten van de eigen groep en daarbuiten 

Het doorvoeren van kwaliteitsverbeteringen en kostprijsreducties 

Het opbouwen, uitdragen en borgen van specialistische vakkennis 

Tevens begeleid je uitbesteed werk en onderhoud je contacten met meerdere toeleveranciers 
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DAF Trucks N.V. is een internationale truckproducent met een groeiend marktaandeel. DAF 
produceert haar trucks in Eindhoven (Nederland), Westerlo (België) en Leyland (Verenigd 
Koninkrijk). De sectoren Productie, Productontwikkeling, Marketing & Sales, HRM, ITD en 
Finance zijn gehuisvest in Eindhoven. DAF is een dynamische organisatie met een no-nonsens 
cultuur en directe communicatie. Het bedrijf is onderdeel van PACCAR dat wereldwijd opereert 
met de merken Kenworth, Peterbilt en DAF. De groep Motor installatie is een onderdeel van de 
afdeling Voertuig Engineering binnen Product Development. Deze afdeling is verantwoordelijk 
voor de realisatie van (deel)projecten op het gebied van koelunit, uitlaatsystemen, standkachel, 
motorophanging, versnellingsbakbediening, luchtinlaat en geluidsinkapseling. Voor de groep 
Motor Installatie bij DAF Trucks zijn wij op zoek naar een Hoofdconstructeur (Design Engineer) 
Motor Installatie. Als Hoofdconstructeur Motor Installatie krijg je de verantwoordelijkheid over 
onderdelen van de Motor Installatie, zoals koelunit, uitlaatsystemen, standkachel, 
motorophanging, versnellingsbakbediening, luchtinlaat en geluidsinkapseling die ontwikkeld 
moeten worden binnen meerdere projecten. Hierbij werk je in een dedicated team onder leiding 
van een Lead Engineer. Wij zijn op zoek naar een gedreven kandidaat met de volgende 
achtergrond: 

Je hebt een afgeronde opleiding op HBO-niveau, bij voorkeur in de richting werktuigbouwkunde 
of autotechniek 

Je bent vaardig op het gebied van CAD-programma's en bij voorkeur met Siemens Unigraphics 
(NX) en met verschillende applicaties van Microsoft Office 

Je hebt uitstekende kennis van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift 

Jouw kwaliteiten bestaan onder andere uit: 

Je kunt zelfstandig uit de voeten en werkt daarnaast graag in teamverband 

Je bent slagvaardig, besluitvaardig, initiatiefrijk en hebt een gedreven collegiale instelling 

Je hebt goede communicatieve vaardigheden, analytische capaciteiten en je hebt geen 
probleem met werken onder hoge tijdsdruk en volgens planning 

205 Tech-65 

Project Engineer 

Werkgever: Continu Regio: Reuver  

Functieomschrijving 

In deze functie ga je aan de slag met het coördineren en begeleiden van totale projecten. Jij 
leidt de diverse projecten en bent dus verantwoordelijk voor de voortgang, kwaliteit en budget 
en stuur je projectmatig diverse afdelingen aan. Denk hierbij aan de afdelingen Engineering, 
Werkvoorbereiding en Inkoop. Je rapporteert aan aan de bedrijfsleiding en zorgt voor een juiste 
informatiestroom zowel naar opdrachtgever als eigen organisatie. Omdat je zelf 
verantwoordelijk bent voor je eigen projecten houd je de klant zelf op de hoogte van de 
projectvoortgang en controleer je op compleetheid en correctheid van het ontvangen pakket 
van eisen. 

Functie-eisen 

HBO Werktuigbouwkunde en/of Mechatronica 

Minimaal drie jaar werkervaring als Engineer in het ontwerpen in 3D. 

Ruim technisch inzicht en kennis van de machinebouw 

Kennis van verspanende technieken is een pre 

Communcatief sterk 

Flexible instelling 

Teamplayer 
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Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal (Duits is een pre) 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever betreft een traditionele machinebouwer in de regio en vertaalt 
productieprocessen in klant specifieke machines en mechanisaties. Hierin onderscheiden zij 
zich door een zeer uitgebreide werkplaats met een modern machinepark. Hierdoor levert, naast 
de ontwikkeling van machines, onze opdrachtgever tevens laswerk en CNC-bewerkingen aan 
de diverse machinebouwers en industrieën in de regio.  

Arbeidsvoorwaarden 

Continu is een technisch intermediair en bemiddelt in vaste banen! Deze vacature betreft dan 
ook een functie waarbij het de bedoeling is dat je de vaste kern van het bedrijf komt versterken. 
Onze opdrachtgever hanteert de CAO Groot Metaal. 

206 Tech-64 

Junior Werkvoorbereider 

Werkgever: Continu Regio: Hoorn  

Functieomschrijving 

In de rol van junior werkvoorbereider ben jij betrokken bij de activiteiten van werkvoorbereiding 
en inkoop voor de afdelingen productie en klantenservice. 

Controleren van binnenkomende tekeningen; 

Voorbereiding van werkzaamheden; 

Uitbestedingen voorbereiden; 

Voorbereiden van orders; 

Controleren van orders; 

Aanmaken van orders; 

Controleren van orderplanning; 

Signaleren van knelpunten; 

Organiseren van transport- en verpakkingsmiddelen; 

Uitvoeren van de technische en administratieve werkvoorbereiding van projecten. 

Functie-eisen 

MBO of HBO technische opleiding (werktuigbouwkunde, middenkader engineering of 
vergelijkbaar) of Technische bedrijfskunde; 

Goede beheersing van Nederlands en Engels, Duits is pré, 

Kennis van MS Office; 

Ambitieus, technisch, commercieel, financieel en logistiek inzicht; 

Interesse om verbetervoorstellen voor efficiëntere bedrijfsprocessen te komen.  

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever is een innovatieve machinebouw organisatie. Binnen het bedrijf wordt er 
gewerkt aan bestaande & nieuwe machines voor de klanten over de hele wereld. Als 
organisatie produceren zij een echt A merk. Dit doen zij in Hoorn vanuit de eerste klantcontact 
tot de oplevering ervan. Alle activiteiten als sales, engineering, werkvoorbereiding, inkoop, 
assemblage worden in Hoorn uitgevoerd. De organisatie kenmerkt zich door een open 



50 
 

collegiale cultuur. Er is ruimte voor een grapje en de medewerkers krijgen voldoende 
mogelijkheid om zich te ontwikkelen.  

Arbeidsvoorwaarden 

Onze opdrachtgever biedt goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden binnen een 
innovatieve en groeiende organisatie. Er is voldoende ruimte voor zelfontplooiing en ruimte 
voor een grapje. 

Wij als intermediair kunnen je helpen aan een leuke, nieuwe baan. Als adviseur zijn wij instaat 
om je wensen en eisen te vertalen naar onze opdrachtgevers. Na een kennismakingsgesprek 
bij de opdrachtgever ga jij op detacheringsbasis aan het werk. Na de detacheringsperiode treed 
jij in dienst bij de opdrachtgever. Wij bemiddelen starters, mediors en senioren. 

207 Tech-63 

Software Engineer 

Werkgever: Continu Regio: Venlo  

Functieomschrijving 

Als Software Engineer lever je een belangrijke bijdrage in de ontwikkeling van 
besturingssoftware voor de diverse industriële installaties die onze opdrachtgever ontwikkeld. 
Je ontwerpt en schrijft zelf applicaties voor de verschillende besturingssystemen (PLC's en 
SCADA's). Hierbij werk je nauw samen de de afdeling mechanische engineering en rapporteer 
je aan de desbetreffende projectleider en sta je zelf in contact met de klant. Na een 
inwerkperiode waarin je ervaring opdoet met de bestaande en gebruikte systemen, zal je snel 
zelfstandig of binnen een multidisciplinaire projectteam aan de slag kunnen. 

Functie-eisen 

HBO-diploma richting elektrotechniek, besturingstechniek of industriële automatisering (heb je 
een MBO-diploma in deze richting met aantoonbare werkervaring dan mag je ook zeker 
reageren). 

Een aantal jaren relevante ervaring in het programmeren van industriële apparaten- of 
machinebouw (ben je starter en heb je relevante stage-ervaring opgedaan dan mag je ook 
zeker reageren) 

Kennis van en ervaring met PLC’s (Siemens S7 / Mitsubishi) 

Beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 

Hoge mate van zelfstandigheid 

Flexibel inzetbaar i.v.m. het begeleiden van projecten (zowel elektrisch als 
werktuigbouwkundig). 

Bereid zijn tot het reizen naar buitenland. 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever betreft een een vooruitstrevend en groeiende onderneming in de regio die 
actief is in de regio Noord-Limburg, omgeving Venlo. Zij ontwerpen klantspecifieke installaties 
op projectbasis voor de grovere machinebouw en procesindustrie. Door de eigen werkplaats zie 
je zaken die je zelf ontwerpt werkelijkheid worden. Het betreft een bedrijf met een zeer 
informele en collegiale sfeer en genoeg mogelijkheden tot verdere groei op termijn.  

Arbeidsvoorwaarden 

Continu is een technisch intermediair en bemiddelt in vaste banen! Deze vacature betreft dan 
ook een functie waarbij het de bedoeling is dat je de vaste kern van het bedrijf komt versterken. 
Onze opdrachtgever hanteert de CAO Klein Metaal. 

208 Tech-62 
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Werkvoorbereider 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Rotterdam  

Functieomschrijving 

Werkvoorbereider Geveltechniek Wat ga je doen als Werkvoorbereider? Als Werkvoorbereider 
zal jij werken aan de voorbereiding en begeleiding van verschillende projecten. Samen met de 
projectleider stellen jullie samen de planning op. Je woont werkbesprekingen bij en houdt zicht 
op de kosten. Wat wordt jou geboden als Werkvoorbereider? * Prima primaire en secundaire 
voorwaarden * Persoonlijke ontwikkeling * Prettige en veilige werkomgeving * werken binnen 
een ambitieus bedrijf Wat wordt er van jou verwacht als Werkvoorbereider? * Mbo/Hbo 
Elektrotechniek * 1-3 jaar ervaring binnen de infrastructuur * Kennis van geveltechniek * 
Woonachtig in regio Rotterdam Waar ga je werken als Werkvoorbereider? Als 
werkvoorbereider kom je te werken bij een dynamisch en groeiend bedrijf in de omgeving van 
Rotterdam. Het is een jong bedrijf met veel ambities binnen het infrastructuur. Meer informatie 
of direct solliciteren?  

209 Tech-61 

Werkvoorbereider/Calculator Milieutechniek 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Soest  

Functieomschrijving 

Werkvoorbereider/Calculator Milieutechniek Heb je ervaring als Werkvoorbereider of 
Calculator? Heb je affiniteit met milieutechniek en heb je een diploma behaald richting 
Bouwkunde, en/of Civiele techniek, Infra, Grond- Weg en Waterbouw (GWW) of vergelijkbaar? 
Dan adviseer ik je om verder te lezen. Wat ga je doen als Werkvoorbereider/Calculator 
Milieutechniek? Jouw kerntaak bestaat uit het calculeren en voorbereiden van onze 
asbestsaneringsprojecten. Je controleert en beoordeelt het inventarisatierapport van een 
project. Indien nodig inventariseer en inspecteer je het object/rapport en vraag je de prijzen aan 
bij toeleveranciers en onderaannemers. Vervolgens bereken je de kostprijs en stel je een 
activiteitenplan op. Je maakt een gedetailleerde uitwerking op basis van het 
inventarisatierapport en gegevens van de calculatie. Daarnaast bereken je ook de benodigde 
materialen, materieel, manuren en in te zetten onderaannemers. Deze werkzaamheden 
resulteren in een werkplan en sloopmelding. Verder: Maak je (globale) financiële overzichten en 
draag je zorg voor een goede administratie; Ben en blijf je op de hoogte bent van de 
prijsontwikkelingen in de markt en bij toeleveranciers, en past norm- en prijsbestanden hierop 
aan; Ben je in deze functie mede-verantwoordelijk voor een goed klantcontact; Ben je 
kostenbewust en zie je het als een uitdaging om onze projecten zo efficiënt mogelijk te plannen. 
Wat wordt jou geboden als Werkvoorbereider/Calculator Milieutechniek? * Uitdagende functie 
binnen een toonaangevende organisatie * Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden * Plezierige en 
informele werksfeer * Inspirerende werkomgeving met genoeg ruimte voor ontwikkeling Wat 
wordt er van jou verwacht als Werkvoorbereider/Calculator Milieutechniek? * MBO diploma 
(Bouwkunde, en/of Civiele techniek, Infra, Grond- Weg en Waterbouw (GWW) of vergelijkbaar) 
* Ervaring met calculaties en werkvoorbereiding * Kennis van wet- en regelgeving met 
betrekking tot asbestsanering is pré Waar ga je werken als Werkvoorbereider/Calculator 
Milieutechniek? Je komt te werken binnen een organisatie die zich bezig houdt met strategisch, 
duurzaam en resultaatgericht renoveren en onderhouden van vastgoed en civiele objecten. 
Samenwerking, vakmanschap, inspiratie en ontwikkeling zijn kernwoorden binnen deze 
organisatie; innovatie en ontwikkeling zijn steeds gekoppeld aan een praktisch 
toepassingskader. Vervolgens is de divisie waarvoor je komt te werken gespecialiseerd in 
centrale verwarming, luchtbehandeling en loodgieterswerk. Bij het ontwerp, de voorbereiding en 
de uitvoering van de verwarmings- en luchtbehandelingsinstallaties werkt deze divisie volgens 
de modernste technieken. Meer informatie of direct solliciteren? Klik op de knop "solliciteer op 
deze vacature" om direct te solliciteren 

210 Tech-60 

Product quality - supplier engineer 
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Werkgever: YER Regio: Veldhoven  

FunctieomschrijvingThe mission of the Supplier Engineer NPI is to create an “able and enabled” 
team to bridge between ASML suppliers and ASML Development and drive co-design activities. 
Support ASML’s outsourcing strategy to increase ASML flexibility and focus on the ASML 
added value. Drive technological aspects between development programs and suppliers: 

Drive technological challenges and requirements to the supplier 

Develop suppliers in new production techniques/parts/product 

Increase leverage of supplier technology & processes into the ASML design project (early 
supplier involvement of supplier in design for manufacturing) 

Professionalize outsourcing management as part of the Supplier Account Teams (SAT’s) and 
strategic product family team. 

All activities muss be in line with sector and business line targets: Early supplier involvement 

Participate in D&E projects in early design phases to secure Design-for-Manufacturing and 
technology availability from suppliers. Challenge design with capabilities in supply chain. 
Review 

Design Specifications on manufacturability 

Facilitate early supplier involvement at new products and processes 

New Product Introduction 

Execute the NPI deliverables (SoW, FMEA, TAS, PER, TCD, PQR); Manufacturing Flow, 
Process FMEA, Determine test tools and Test Coverage, First Article Inspection & Evaluation 
Report, Supplier Output Control, test standards 

Support suppliers with difficult manufacturing issues (e.g. yield and quality improvement) 

NPI Supplier Selection (through auditing) 

Supplier Development 

Member of the SAT, with deliverables on Quality and Technology. Validate Q and T targets and 
actuals for supplier. Manage suppliers towards Competitive Performance (Q, T) during NPI and 
assure proper continuation of Q and T performance during volume phase 

Manage Processes at suppliers to world class efficiency and effectiveness during NPI phase 
and assure proper handover to volume supply chain 

Consult on and attune improvement proposals at suppliers. Initiate actions to ensure 
implementation and execution at supplier during NPI phase and assure proper transfer to 
volume supply chain 

Implement improvements actions at supplier on quality complaints and nonconforming products 
during NPI phase 

ASML is a successful Dutch high-tech enterprise that produces complex lithography systems 
used by chip manufacturers in the production of integrated circuits. ASML is at the cutting edge 
of this technology and delivers systems to all the world's leading chip manufacturers. ASML's 
employees are among the most creative talents in the fields of physics, mathematics, 
chemistry, mechanical engineering and software. Every day they collaborate in close-knit 
multidisciplinary teams in which members listen to and learn from one another and exchange 
ideas. It is the ideal environment for professional development and personal growth. ASML is 
headquartered in Veldhoven, the Netherlands. Are you the person who will ensure supplier 
product quality in a multidisciplinary context? Do you have the technical and interpersonal 
capabilities to guide new product introductions in demanding projects at ASML’s suppliers? 
Then we would like to hear from you today! Education 
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Bachelor or master degree or equivalent based on relevant working experience in mechanical, 
electrical engineering or applied physics, preferably with focus on quality engineering 

Project management 

Six Sigma 

Experience 

5-10 years of work experience in complex technically driven and international organization(s) 

Knowledge in Supply Chain Engineering 

Proven quality management skills 

Broad technical knowledge on quality and standardization 

Personal skills 

Excellent social and communication skills in English 

Candidate must be able to communicate effectively throughout different levels within the 
organization. Strong negotiation skills for interfacing with other sectors and suppliers 

Team player, but also independent 

Result driven with a pragmatic attitude 

Analytical, abstract thinking, plenty of initiative 

Sharing knowledge and stress tolerant 

Service minded and a drive for continuous improvement 

211 Tech-59 

Jr. Project Engineer 

Werkgever: Continu Regio: Vianen  

Functieomschrijving 

Als Junior Project Engineer bij of in deze zelfstandige functie maak je deel uit van een 
enthousiast, deskundig team van de afdeling projectmanagement. 

Je hebt een brede oriëntatie op techniek, waardoor je gemakkelijk alternatieve oplossingen 
voor problemen kunt bedenken. 

Je analyseert en interpreteert projectgegevens op uitvoerbaarheid, aanpak en risico’s. Voor het 
uitwerken van plannen, het opstellen van begrotingen en het coördineren van het logistieke 
proces neem je vanzelfsprekend de verantwoordelijkheid. 

Je overlegt veelvuldig met je collega’s van Sales, Productie en Engineering en neemt deel aan 
projectteambesprekingen. 

Voor jou gaat duidelijkheid boven alles. Of het nu gaat om leveranciers, externe of interne 
klanten: jij zorgt ervoor dat de afspraken helder zijn. 

Daarnaast zet je al je vakkennis en ervaring in bij het geven van adviezen over uiteenlopende 
technische vraagstukken. 

Functie-eisen 

Je hebt een relevante opleiding (Werktuigbouwkunde, Engineering Design en Innovation, 
Autotechniek, Aviation) op HTS-niveau afgerond en tenminste 2+ jaar werkervaring in een 
vergelijkbare functie, of je bent Tekenaar/Constructeur en toe aan een volgende stap in je 
ontwikkeling. 
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Goede vakkennis en vaardigheden vormen de basis voor je prestaties. Als medewerker ben je 
klantgericht en toon je initiatief. Daarnaast beschik je over de volgende functiespecifieke 
competenties: 

Mondelinge communicatie; 

Analytische vaardigheid;  

Discipline;  

Kwaliteitsgericht;  

Schriftelijke communicatie;  

Samenwerken. 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever heeft een fantastische naam opgebouwd in de food en non-food markten 
als producent van wrap-around en kartonneer oplossingen. Met jarenlange ervaring die zij 
hebben opgebouwd in de verpakkingsindustrie is het een perfecte aanvulling op BluePrint’s 30+ 
jaren know-how in het beladen van flexibele verpakkingen in dozen. Ze leveren volledige 
geïntegreerde single source turn-key verpakkingsoplossingen aan bestaande en nieuwe 
klanten.  

Arbeidsvoorwaarden 

Wij bieden je een concurrerend salaris en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. Maar 
ook onze werktijden zijn concurrerend: de mogelijkheid tot flexibel werken is altijd 
bespreekbaar. 

Bij goed functioneren wordt je contract omgezet naar een contract voor onbepaalde tijd. 

212 Tech-58 

Senior mechanical engineer 

Werkgever: Olympia Nederland BV Regio: Zevenaar  

Functieomschrijving 

Als Senior mechanical engineer maak je layouts en werk je technische tekeningen uit van 
machines. Je werkzaamheden zijn in hoofdzaak het verzorgen van de product engineering, het 
geven van technische ondersteuning aan de diverse afdelingen, het maken van sterkte 
berekeningen, het genereren van technische gegevens voor de manuals en het ontwerpen en 
zoeken van constructieve oplossingen voor mechanische vraagstukken. Je werkt zelfstandig en 
bent verantwoordelijk voor de uitvoering van de productiewerkzaamheden, kwaliteit, planning 
en oplevering van de productiegegevens. Je werkt hierbij nauw samen met je collega’s. De 
sfeer is informeel en je helpt elkaar en wisselt kennis uit. Er is veel ruimte voor eigen initiatief 
en om zaken te optimaliseren en verbeteren. Je hebt veelvuldig contact met de afdelingen 
productie, inkoop, installatie en service. 

Functie-eisen 

Je hebt hbo-werktuigbouwkunde of een hbo-niveau verkregen door werkervaring en 
aanvullende cursussen. 

Je hebt 5 tot 10 jaar ervaring in de machinebouw. 

Je vindt het prettig om in een team werkzaam te zijn. 

Je bent communicatief vaardig naar klanten en collega’s. 

Je beheerst de Nederlandse, Engelse en bij voorkeur ook Duitse taal in woord en geschrift.¿ 

Je kunt uit de voeten met softwarepakketten Solidworks, Autocad 2014. - Ervaring in het 
werken met ERP en PDM is een pré. 
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Je bent in bezit van rijbewijs B en VCA certificaat. 

Bedrijfsomschrijving 

Deze organisatie ontwerpt, bouwt en installeert uiteenlopende logistieke toepassingen. 

Arbeidsvoorwaarden 

Een fulltime tekenaar/constructeursfunctie binnen een groeiende organisatie met een informele 
sfeer. Een prima salaris passend bij de functie op basis van 40 uur per week. 

213 Tech-57 

Production engineer truckfabriek 

Werkgever: YER Regio: Eindhoven  

FunctieomschrijvingAls Production Engineer ben je verantwoordelijk voor het continu 
verbeteren van de product- en proceskwaliteit volgens het PACCAR Production System, 
rekening houdend met alle facetten van World Class Manufacturing. Je zorgt voor een 
integratie van de productie- en engineeringsactiviteiten.  

Bij product- of procesproblemen ondersteun je het productieproces 

Je biedt assistentie bij het implementeren van grote productwijzigingen. Uitdagingen liggen op 
diverse terreinen, zoals lay-out en equipment, logistiek en automatisering 

Je werkt intensief samen met onder andere de afdelingen: Productie, Quality Engineering, 
Product Development en verschillende externe partners 

Als Production Engineer rapporteer je aan het Groepshoofd Production Engineering 

DAF Trucks N.V. is een internationale truckproducent met een groeiend marktaandeel. DAF 
produceert haar trucks in Eindhoven (Nederland), Westerlo (België) en Leyland (Verenigd 
Koninkrijk). De sectoren Productie, Productontwikkeling, Marketing & Sales, HRM, ITD en 
Finance zijn gehuisvest in Eindhoven. DAF is een dynamische organisatie met een no-nonsens 
cultuur en directe communicatie. Het bedrijf is onderdeel van PACCAR dat wereldwijd opereert 
met de merken Kenworth, Peterbilt en DAF. De Truck Assembly Plant doet meer dan het 
assembleren van de beste vrachtwagens ter wereld. Het is een plaats waar talent wordt 
ontwikkeld en daarom is DAF op zoek naar mensen die kunnen groeien, inspireren en 
realiseren. Stap voor stap naar een volgend niveau van efficiency en effectiviteit. De beste 
processen worden door de beste teams gerund. Jij laat ons samen met jouw team zien hoe je 
daar aan bijdraagt. Er wordt tegenwoordig veel gesproken over Lean Manufacturing en Lean 
Engineering, en jij laat als lid van jouw team zien dat jullie ook echt continu problemen 
ombuigen in verbeteringen. Voor de afdeling PE Area 2 in de Truckfabriek zijn wij op zoek naar 
een enthousiaste Production Engineer Truckfabriek die graag initiatief neemt en een hoge mate 
van eigenaarschap bezit. 

Afgeronde technische HBO- of WO-opleiding richting Werktuigbouwkunde, Automotive 
Engineering (autotechniek) of Technische Bedrijfskunde 

Meerdere jaren relevante werkervaring in een productieomgeving OF een starter met affiniteit 
met productietechnieken 

Bekend zijn met de principes van Six-Sigma en Lean Manufacturing 

Communicatief goed onderlegd in zowel de Nederlandse als de Engelse taal 

Flexibele en servicegerichte instelling, stressbestendig, analytisch, probleemoplossend en 
pragmatisch 

214 Tech-56 

Mechanical Engineer (HBO/WO) 

Werkgever: Continu Regio: Utrecht  
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Functieomschrijving 

Het bedrijf biedt een flexibele aanpak in deze zeer veelzijdige functie. De taken van de 
Mechanical Engineer: 

Modern mechanical engineering 

Process Development 

Industrial Engineering 

Proces Engineering 

Project Management 

Functie-eisen 

Onze opdrachtgever is ter uitbreiding op zoek naar een Mechanical Engineer 

Bezighouden met het construeren, het uitwerken van ideeën/modules en het maken van 
verslagen/aanbevelingen behoort tot je kern taken. Verder 

Werken in een klein en hecht team met veel verantwoordelijkheden. 

Samenwerking met de projectleider. 

Op termijn kleinere projecten zelfstandig uitvoeren. 

Je beschikt minimaal over een afgeronde HTS opleiding richting Werktuigbouwkunde en/of 
vergelijkbaar. 

Gedreven, representatief en communicatief vaardig. 

Ervaring met een 3D pakket zoals SolidWorks of Inventor is een vereiste, enige 
ervaring/bekendheid met andere pakketten wordt gezien als een pré. 

Minimaal 2 jaar werkervaring. Stage telt hierbij ook mee. 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever is een klein en innovatief bedrijf welke gespecialiseerd is in mechanical 
development. 

Zij werken voor bedrijven in met name de foodsector en farmaceutische industrie. Projecten die 
worden aangenomen hebben meestal betrekking op Process technologie, Process engineering 
en Industrial Engineering. Doordat er 20 mensen werken ben je van A tot Z betrokken bij de 
verschillende projecten en zie je in praktijk wat je achter de computer getekend hebt. 

Naast haar activiteiten in Nederland heeft onze opdrachtgever ook klanten in Engeland, 
Duitsland en het Midden-Oosten. 

Arbeidsvoorwaarden 

Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en zeer interessante secundaire arbeidsvoorwaarden. 
Telefoon, reiskostenvergoeding en winstdeling. Daarnaast de mogelijkheid om cursussen te 
volgen. 

215 Tech-55 

Calculator e-installaties 

Werkgever: Eminent Regio: Klarenbeek  

FunctieomschrijvingVoor onze opdrachtgever zijn wij op zoek naar een Calculator E-installaties 
t.b.v. de utiliteitsbouw. Het betreft een vaste rol binnen de organisatie. Als Calculator E-
installaties ben je o.a. verantwoordelijk voor: 

Ontwerp en prijsvorming van E-installaties in de utiliteit 
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Maken van kostprijscalculaties 

Uitvoeren van engineering en berekeningen voor E-installaties 

Opvragen en controle van offertes bij leveranciers 

Actueel houden van de calculatieprijzen en normtijden 

Bij voorkeur een diploma MTS of HTS Elektrotechniek 

Werkervaring als Engineer / Calculator doelgericht op de utiliteit 

Ruime kennis van sterk en zwakstroom installaties 

BedrijfsomschrijvingWil jij werken bij een zeer innovatief bedrijf, waar ondernemerschap en 
know-how hoog in het vaandel staan? De installateur is continu bezig met het bedenken en 
ontwikkelen van unieke en nieuwe technieken. Op deze wijze weten zij toegevoegde waarde te 
waarborgen en een lange termijn klant aan te gaan met opdrachtgevers. Door een nauwe 
samenwerking met opdrachtgevers en de toenemende technologie zoals BIM en design & build 
weten ze samen het verschil te maken! De nieuwe technologieën vragen om een hoog know-
how level van de medewerkers, hierdoor is investeren in kennisniveau van medewerkers één 
van de speerpunten. Wil jij helpen bouwen en samenwerken met deze ambitieuze techneuten? 
Neem eens vrijblijvend contact met mij op! Arbeidsvoorwaarden 

Deze vacature gaat om een vaste baan bij onze opdrachtgever 

Je krijgt via Eminent een jaarcontract en aansluitend een vast contract bij deze opdrachtgever 

Arbeidsvoorwaarden volgens het CAO 

Salaris is afhankelijk van ervarenheid en competenties 

Reiskostenvergoeding of een auto van de zaak 

Ruime mogelijkheden op het gebied van vakinhoudelijke cursussen voor de installatietechniek 

Ben je geïnteresseerd geraakt in bovenstaande vacature en wil je eerst het één en ander 
bespreken alvorens te solliciteren? Neem dan contact op met één van onze adviseurs 
installatietechniek per mail of telefoon. Uiteraard zijn wij ook bereikbaar via LinkedIn. Wij komen 
graag in contact met jou om het inhoudelijk te bespreken en bij interesse een overeenkomst te 
maken ter kennismaking. Een afspraak buiten kantoortijden is mogelijk bij ons op kantoor of 
een plek bij jou in de omgeving. Uiteraard worden alle contacten discreet 
behandeld.OverigWerkweek: 32-40 uur Opleidingsniveau: HBO Werkervaring: 3-5 jaar Salaris: 
2500 - 3500 euro Type: 

216 Tech-54 

Electrical Project Engineer 

Werkgever: The Green Door Company Regio: Amsterdam  

Functieomschrijving 

Als Electrical Project Engineer ben jij in multidisciplinaire projectteams verantwoordelijk voor het 
ontwerpen van de hardware voor het project. Je werkt hierbij intensief samen met de Software 
Engineer en bepaalt gezamenlijk welke besturing de beste keuze is voor ieder project. Je 
maakt hierbij de van indeling de besturingskasten, ontwerpt de elektrotechnische schema’s en 
bepaalt het type aandrijving. Ook het ontwerp van de detail installatie, zoals aansluitschema’s 
en aardings lay-outs behoren tot de werkzaamheden. Daarnaast houd je de planning voor ieder 
project in de gaten en stuur je deze bij indien nodig. Ieder project is verschillend waardoor je 
doorlopend met andere technieken te maken krijgt. Gedurende de uitvoering van het project 
ben je de technische vraagbaak voor de monteurs en pas je het ontwerp daar waar nodig aan. 
Een zeer veelzijdige functie in een dynamische omgeving voor technici die zich in de breedte 
willen (blijven) ontwikkelen! 

Functie-eisen 
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• HBO opleiding richting Elektrotechniek, E-Technology of Energietechniek • Enige jaren 
ervaring in een vergelijkbare functie is een pré • Goede beheersing van de Nederlandse en de 
Engelse taal • Communicatief en sociaal vaardig • Nauwkeurig en accuraat 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever is een specialist in alles wat met Elektrotechniek te maken heeft. Vanuit 
meerdere vestigingen richt de organisatie zich hoofdzakelijk op de Nederlandse markt. Eén van 
de sectoren waar het bedrijf actief is, is de industrie. Hier worden industriële elektrotechnische 
installaties en systemen opgeleverd in bijvoorbeeld chemie, olie- en gasindustrie en in 
energiecentrales. De organisatie staat bekend om hun expertise in het vakgebied 
Elektrotechniek en wordt dan ook vaak bij aansprekende projecten betrokken. Voorbeelden 
hiervan zijn de nieuwbouw van een energiecentrale en de volledige renovatie van een 
olieraffinaderij. Binnen de organisatie wordt er veel waarde gehecht aan het personeel. Er 
worden jaarlijks een behoorlijk aantal gezamenlijke activiteiten ondernomen en ook aan 
persoonlijke ontwikkeling wordt veel aandacht besteed. 

Arbeidsvoorwaarden 

Na je sollicitatie word je uitgenodigd voor een persoonlijke kennismaking. Dit kan onder het 
genot van een kop koffie op ons kantoor in Amersfoort, óf via een Skype verbinding. Deze 
keuze laten we aan jou. Samen bepalen we of deze vacature voor jou de ideale baan is. 
Bovendien kijken we naar andere mogelijkheden binnen ons omvangrijke bedrijvennetwerk. Wij 
kennen al deze werkgevers persoonlijk, hebben andere ingangen en zorgen er voor dat juist 
jouw cv bovenaan de stapel komt te liggen. Ook regelen we alle sollicitatiegesprekken en 
voeren we de soms lastige salarisonderhandelingen. Kortom: jouw persoonlijk adviseur in je 
zoektocht naar een nieuwe baan! Bij deze vacature kun je rekenen op de volgende 
arbeidsvoorwaarden: 

Basissalaris tussen de € 2.500,- en € 3.300,- per maand 

Contract voor 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband 

25 vakantiedagen 

13 ADV dagen 

Flexibele werktijden 

Goede mogelijkheden voor het volgen van opleidingen 

8% vakantiegeld 

Uitstekende interne doorgroeimogelijkheden 

217 Tech-53 

internationaal allround onderhoudsmonteur 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Roosendaal,Rotterdam,Den Bosch 

Functieomschrijving Wat ga je doen als Allround (Internationaal) Onderhoudsmonteur? Je zal 
als Internationaal Allround Onderhoudsmonteur diverse werkzaamheden verrichten onder grote 
machines. Zo zal je diverse storingen oplossen, deze kunnen hydraulisch, elektrotechnisch of 
mechanisch zijn. Verder zal je ook bezig zijn met diverse storingen oplossen doormiddel van 
PLC besturingssystemen. Je zal niet bezig zijn met programmeren, dus een goede basis kennis 
is voldoende. Je zal deze storingen bij een mobiele kraan verrichten die wereldwijd zal worden 
gebruikt. Wat wordt jou geboden als Allround (Internationaal) Onderhoudsmonteur? * Een 
winstuitkering aan het einde van het jaar * Een zeer goede pensioensregeling * 27 vakantie 
dagen en 13 ATV * De mogelijkheid om cursussen en opleidingen te volgen op kosten van de 
zaak * Goede toeslagen en mooie regelingen bij overuren Wat wordt er van jou verwacht als 
Allround (Internationaal) Onderhoudsmonteur? * Een Elektrotechnische achtergrond * Een 
MBO of MTS opleiding richting elektrotechniek, machatronica of werktuigbouwkunde * Je bent 
allround inzetbaar en je bent niet bang om je handen vies te maken * Ervaring en bereid om 
internationaal te werken Waar ga je werken als Allround (Internationaal) Onderhoudsmonteur? 
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Je komt te werken in een wereldwijde organisatie die zeer sterk in de markt staat. Ze bestaan al 
een langere periode en ze hebben een duidelijke structuur aangebracht binnen de organisatie. 
Je komt te werken met diverse teams en je zal je verantwoording afdragen aan de Project 
Engineers. Klinkt deze vacature interessant of heb je een vraag?  

218 Tech-52 

PLC Engineer Duurzame Energie 

Werkgever: The Green Door Company Regio: Almere  

Functieomschrijving 

Heb jij interesse in duurzame energie en wil je werken in de wereld die dit mogelijk maakt? En 
ben je daarnaast benieuwd wat jij hier als PLC Engineer in kunt betekenen? Bij een PLC denk 
je al gauw aan een machine of productielijn. In dit geval is de toepassing substantieel anders. 
Je gaat namelijk werken aan de besturing van systemen die duurzame energie opwekken, 
zoals windmolens, zonnepanelen en particuliere opwekkingssystemen. Je kunt dus 
daadwerkelijk een bijdrage leveren aan een meer duurzame wereld! Je taken en 
verantwoordelijkheden zijn: 

Ontwerpen van de systeembesturing in samenwerking met elektronica ontwikkelaars en 
embedded software engineers 

Programmeren van de Siemens PLC 

Testen en inbedrijfstellen van de energiesystemen 

Leveren van een actieve bijdrage aan het verder ontwikkelen van de systemen en 
programmatuur 

Het gaat om systemen die nog écht in ontwikkeling zijn. Dit betekent dat jij een aantoonbare rol 
van betekenis kunt spelen. Jij gaat aan de basis staan bij het bepalen van de standaarden. Wat 
dat betreft een unieke mogelijkheid! 

Functie-eisen 

HBO achtergrond richting Elektrotechniek (E-Technology), Industriële Automatisering of 
Technische Natuurkunde / Informatica 

Bij voorkeur al enkele jaren ervaring als PLC Engineer in de machine- en/of systeembouw 

Kennis van Siemens PLC’s, ervaring met het programmeren d.m.v. de hogere 
programmeertalen van Siemens is een pré 

Affiniteit met duurzame energie 

Bedrijfsomschrijving 

Onze opdrachtgever is een vooruitstrevend bedrijf in de energiesector. Omdat de manier van 
energieopwekking sterk gaat veranderen, veranderen zij mee. In de toekomst zal het heel 
normaal zijn dat particulieren zelfvoorzienend zijn in energie. Dit betekent tegelijk dat het 
huidige energienet totaal anders moet worden ingericht. In plaats van enkele grote 
energiecentrales in het hele land, is straks ieder huishouden een mini-energiecentrale. De 
systemen die dit mogelijk maken worden bij deze organisatie ontwikkeld. Innovatie met de blik 
op de toekomst, dat is waar het hier om gaat! 

Arbeidsvoorwaarden 

Na je sollicitatie word je uitgenodigd voor een persoonlijke kennismaking. Dit kan onder het 
genot van een kop koffie op ons kantoor in Amersfoort, óf via een Skype verbinding. Deze 
keuze laten we aan jou. Samen bepalen we of deze vacature voor jou de ideale baan is. 
Bovendien kijken we naar andere mogelijkheden binnen ons omvangrijke bedrijvennetwerk. Wij 
kennen al deze werkgevers persoonlijk, hebben andere ingangen en zorgen er voor dat juist 
jouw cv bovenaan de stapel komt te liggen. Ook regelen we alle sollicitatiegesprekken en 
voeren we de soms lastige salarisonderhandelingen. Kortom: jouw persoonlijk adviseur in je 
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zoektocht naar een nieuwe baan! Bij deze vacature kun je rekenen op de volgende 
arbeidsvoorwaarden: 

Basissalaris tussen de € 2.750,- en € 3.500,- per maand 

Contract voor 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband 

24 vakantiedagen 

13 ADV dagen 

8% vakantiegeld 

Ruim individueel opleidingsbudget 

219 Tech-51 

Field Service Engineer 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Rotterdam  

Functieomschrijving 

Wat ga je doen als Field Service Engineer? Als Field Service Engineer houd jij je bezig met 
onderhouden, repareren en het inbedrijfstellen van installaties op locatie bij klanten in de 
Benelux. Naast jouw werk op locatie komt het voor dat er machines gereviseerd moeten 
worden op de werkplaats. Hier krijg je te maken met besturingstechniek en mechanica. Wat 
wordt jou geboden als Field Service Engineer? * Een marktconform salaris (tussen de 
€35.000,- en €52000,- plus op jaarbasis) * Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden * 
Uitzicht op een vast dienstverband * Doorgroeimogelijkheden, Interne opleidingsmogelijkheden 
* Enthousiasme, passie voor techniek staat hoog in t vaandel * Woonachtig in Zuid-Holland of 
Noord-Brabant Wat wordt er van jou verwacht als Field Service Engineer? Als Field Service 
Engineer heb jij minimaal een MTS Mechatronica of Elektrotechniek of, * WTB aangevuld met 
Elektrotechnische cursussen * Ervaring binnen de machinebouw (Pré) * Basiskennis van 
besturingstechniek (must) * Representatief, Communicatief, Klantgericht * Je spreekt vloeiend 
Nederlands en Engels. * Je hebt ervaring als Service Engineer of Onderhoudsmonteur * Kom je 
uit een andere sector en wil je graag naar de machinebouw? Waar ga je werken als Field 
Service Engineer? Je komt te werken binnen een klein en zeer ambitieus team gevestigd in 
Zuid-Holland. Zie jij het voor je om deel te nemen baan een uitbreiding van dit leuke team en te 
helpen om het bedrijf te laten groeien? Dan ben je hier meer dan welkom. De organisatie heeft 
klanten in de gehele Benelux en dit is ook hun werkveld. Zij leveren machines ten behoeve van 
de zaag industrie en hebben vele servicecontracten, waardoor zij nu ook willen uitbreiden. Meer 
informatie of direct solliciteren? Klik op de knop "solliciteer op deze vacature" om direct te 
solliciteren. Ben jij de Service Monteur die ik zoek & zie jij jezelf deze mooie stap nemen in jouw 
carrière?  

220 Tech-50 

PLC Engineer Maritieme Industrie 

Werkgever: The Green Door Company Regio: Hilversum  

Functieomschrijving 

Gaat jouw hart sneller kloppen van schepen en jachten en wil je hier graag eens aan boord 
willen gaan? En heb je al enige ervaring met PLC- en/of SCADA-systemen? Wij zoeken een 
Engineer Industriële Automatisering! Als nieuw gezicht van een jong en enthousiast team werk 
je eerst een periode mee aan enkele lopende projecten, zodat je een goed beeld krijgt van de 
werkwijze. Natuurlijk is het de bedoeling dat je na je inwerkperiode zelfstandig aan je projecten 
gaat werken. De projecten duren enkele weken tot meerdere maanden en hebben vaak een 
vergelijkbare opzet: De klant heeft al zijn eisen op papier gezet en in samenwerking met de 
Projectleider zet jij dit om in een technisch ontwerp. Jouw verantwoordelijkheden liggen bij de 
software, één van je andere collega’s richt zich daarbij op de hardware. Na goedkeuring van 
het ontwerp begin je met het programmeren van de besturing, wat bestaat uit een PLC met een 
gekoppeld SCADA systeem. Hoewel het programmeren en configureren de meeste tijd van het 
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project in beslag neemt, stopt je werk hier nog niet. Ook het testen is namelijk een belangrijk 
onderdeel, waarbij je nog eventuele fouten uit de software haalt. Tot slot het belangrijkste en 
voor velen het leukste: de inbedrijfstelling. Nadat het systeem is gemonteerd, ga je samen met 
collega’s naar de werf waar het schip ligt. Jullie checken dan of alles ook daadwerkelijk werkt 
zoals het bedacht is en voeren een eindtest uit. Nadat je de mensen daar hebt uitgelegd hoe 
alles werkt zit je taak er weer op en vlieg of rij je weer terug naar huis: op naar het volgende 
project!  

Functie-eisen 

HBO achtergrond in Industriële Automatisering, Elektrotechniek, E-Technology of vergelijkbaar 

Ervaring (project, stage, bijbaan of werk) met het programmeren van PLC- en/of SCADA 
systemen 

Enkele jaren professionele werkervaring in dit vakgebied is gewenst, maar met de juist drive 
hoeft dit geen harde eis te zijn 

Affiniteit met luxe privé jachten of de maritieme industrie is ook mooi mee genomen 

Als je naar het buitenland gaat voor de inbedrijfstelling is het handig als je op zijn minst de 
Engelse taal beheerst 

Gezien de samenstelling en leeftijd van het team past het goed als je beschikt over een vlotte 
persoonlijkheid en nog midden in het leven staat 

Bedrijfsomschrijving 

Werken bij dit bedrijf is leuk! Alleen de unieke projecten maakt het al compleet anders dan bij 
andere system integrators in de industriële automatisering. Want hoeveel bedrijven houden zich 
nu bezig met het automatiseren van de besturing van luxe megajachten? Omdat deze schepen 
steeds meer high tech worden, begint de besturing ook steeds meer te lijken op die van een 
industrieel productieproces: allerlei sensoren, een uitgebreid netwerk, een PLC en vaak ook 
een SCADA systeem. In totaal werken er zo’n 50 man bij het bedrijf, waarvan ongeveer de helft 
op de afdeling engineering. Veel enthousiaste types met een no nonsense mentaliteit; als iets 
praktisch en eenvoudig kan, doe dat dan ook! 

Arbeidsvoorwaarden 

Na je sollicitatie word je uitgenodigd voor een persoonlijke kennismaking. Dit kan onder het 
genot van een kop koffie op ons kantoor in Amersfoort, óf via een Skype verbinding. Deze 
keuze laten we aan jou. Samen bepalen we of deze vacature voor jou de ideale baan is. 
Bovendien kijken we naar andere mogelijkheden binnen ons omvangrijke bedrijvennetwerk. Wij 
kennen al deze werkgevers persoonlijk, hebben andere ingangen en zorgen er voor dat juist 
jouw cv bovenaan de stapel komt te liggen. Ook regelen we alle sollicitatiegesprekken en 
voeren we de soms lastige salarisonderhandelingen. Kortom: jouw persoonlijk adviseur in je 
zoektocht naar een nieuwe baan! Bij deze vacature kun je rekenen op de volgende 
arbeidsvoorwaarden: 

Basissalaris tussen de € 2.600,- en € 3.400,- per maand 

Contract voor 1 jaar met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd 

24 vakantiedagen 

12 ADV dagen 

8% vakantiegeld 

Premievrij pensioen 

Persoonlijk studiebudget 

221 Tech-49 

Electrical EMC designer at Philips Healthcare 
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Werkgever: Yacht Regio: best  

Functieomschrijving 

You will be responsible for demonstrating that our products comply with the international EMC 
standards (e.g. IEC60601-1-2). Next to the specialized EMC role you will also act as Electrical 
Designer. Your key areas of responsibility are: - Setup the test strategy and test plans to 
comply with EMC international standards in alignment with the norm compliance department. - 
Perform EMC (pre-)compliance tests in collaboration with the EMC lab at Philips Innovation 
Services. - Direct and support suppliers with respect to EMC compliancy. - Consult and coach 
electrical designers in design solutions to comply with EMC. Your key areas of responsibility as 
Electrical Designer are: - Create the electrical design in easy to maintain and extendible parts 
(components and modules). You verify that the design and implementation complies with the 
system requirements. - Play a dominant role in make-or-buy decisions. - Outsource electrical 
activities and deliverables to external suppliers and partners. You specify the assignment and 
requirements. You guide and monitor the supplier or partner during the development project 
and accept the products based on pre-defined acceptance criteria. - Build the electrical 
development plan and planning as input for the project plan in near corporation with the project 
manager. You drive the realization of this plan, by making sure that the planned deliverables 
are ready on time with the right quality. You lead the Electrical Engineers and Designers in the 
design and implementation and review their deliverables. - Formulate the technical roadmap for 
electrical products in near corporation with all stakeholders, taking into account technologies, 
tooling and application trends. The Electrical Designer conducts Concepts & Feasibility studies 
and leads the introduction of new technologies - Identify, initiate and drive improvements within 
the electrical domain such as product, technical and process improvements. - Implement 
applicable international standards (IEC60601, IEC62368, ISO13485, ISO14971 …) to 
guarantee a safe use for our patients and users. You participate in standard committees. - 
Network with colleagues, both internal Philips as external, and maintain contacts for 
benchmarking, new technologies, tooling, design methods and reflects them to the group.  

Functie-eisen 

We are looking for you if you have/are: - A Master or Bachelor degree in electrical engineering 
or electronics - Experience in the design and implementation of systems and experience in 
electrical subjects such as power electronics, EMC, thermal design, reliability, of at least 3-5 
years. - An End-to-end overall view with respect to manufacturability, serviceability, cost price, 
knowledge and understanding of other disciplines (software, mechanics) with which co-
operation takes place. - Knowledge and experience of international standards (e.g. IEC62368, 
IEC60601, ISO13485, ISO14971…) - Abstract, analytical and creative thinker with helicopter 
view. You drive (out-of-the-box) solutions to complex problems. - Aware of the role of change 
management. Is capable to introduce new technologies, products, etc. after alignment with 
relevant stakeholders. - Able to lead a team of designers and engineers. Drives the team’s 
deliverables on time with the right quality. - Able to coach designers and engineers. - 
Communicative, a good listener, and is able to give good presentations to various levels in the 
organization. - An improvement attitude, is a leader by leading through example. - An 
entrepreneur who dares to take balanced risks. Is able to balance time vs. quality. 

Bedrijfsomschrijving 

Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or PhD) who’ll work on site 
and innovate together with our customers to find smart solutions. Being part of the world wide 
Randstad Group we have an extensive network of clients and professionals.  

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date!  
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222 Tech-48 

Thermal control analyst/engineer 

Werkgever: YER Regio: Veldhoven  

FunctieomschrijvingAs a Thermal Engineer you help build high-tech machines, and an average 
day may look like this: 

You align with your project leader and colleagues from different disciplines on priorities, task 
division and the long term plan. You also discuss the next tough steps on the Thermal Design 
Overview you have been building up for months. 

Later that day, you gather with the analysts in your team to get a better understanding of their 
thermal test results. Don’t forget to prepare the presentation for the business case: you will 
need it to convince the stakeholders of your design-change proposal. 

ASML is a successful Dutch high-tech enterprise that produces complex lithography systems 
used by chip manufacturers in the production of integrated circuits. ASML is at the cutting edge 
of this technology and delivers systems to all the world's leading chip manufacturers. ASML's 
employees are among the most creative talents in the fields of physics, mathematics, 
chemistry, mechanical engineering and software. Every day they collaborate in close-knit 
multidisciplinary teams in which members listen to and learn from one another and exchange 
ideas. It is the ideal environment for professional development and personal growth. ASML is 
headquartered in Veldhoven, the Netherlands. Thermal energy is everywhere around us, and 
goes everywhere. On one hand, we put hundreds of kilowatts into our machines to get things 
moving and illuminated, whereas on the other hand we are concerned about mill watts, micro 
kelvins and ultimately Pico meters of thermal expansion. All to get good optical performance in 
our lithography machines, that are used in semiconductor chip manufacturing. Here practically 
all thermal engineering aspects are at play. Are you able to keep the overview in this dynamic 
and demanding environment? Will you steer the team towards design solutions with impact on 
our next generation machines? Will you be able to balance a robust thermal system design with 
all critical design parameters? We have: 

Some of the most high-tech machines on earth to work with 

A bustling and driven company culture 

A team of some of the brightest minds to work with 

You have: 

MSc of PhD degree in Engineering, (Applied) Physics, or similar 

Significant engineering/design experience 

Strong desire to develop in thermal engineering and lithography 

Profound interest in high tech systems 

Strong drive and communication skills to work with a team and to convince your stakeholders 

Ideally you also have: 

A specialization or PhD in thermal engineering 

Experience in the semiconductor industry 

Solid understanding of System Control 

Experience with Matlab, Ansys or similar simulation packages 

Does this sounds like you? Then please reach out to us and apply for this job! 

223 Tech-47 

Sr. Engineer Procesautomatisering & Besturing techniek 
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Werkgever: Pro-Industry Regio: Omgeving Reeuwijk  

Functieomschrijving 

Ben jij een specialist in elektrotechniek en procesautomatisering? Ben jij iemand die zich thuis 
voelt in een zelfstandige, adviserende rol, en die als spin in het web elektrotechnische & 
automatiseringsprojecten coördineert? Deze functie is voor jou de uitgelezen kans om de 
grootste fabriek van onze opdrachtgever naar een hoger niveau te tillen op het gebied van 
elektrotechniek en procesautomatisering. Spreekt dit je aan? Dan is de functie van Sr. Engineer 
Elektrotechniek & Procesautomatisering jouw volgende stap! 

Als Sr. Engineer Elektrotechniek & Procesautomatisering ben je verantwoordelijk voor één van 
de vijf state-of-the-art productielocaties op elektrotechnisch– en procesautomatiseringsgebied 
als het gaat om o.a. beleid, vervanging/updates van elektronische installaties, storingen en 
modificaties. Je werkzaamheden zien er als volgt uit: 

Jij coördineert alle lopende werkzaamheden op dit gebied zowel intern als extern. 

Daarnaast ben je in staat om te kunnen programmeren. 

Je beschrijft projecten die je uitbesteedt in de markt naar derde partijen en begeleid je de 
uitvoering daarvan. 

Je analyseert storingen en doet verbetervoorstellen aan de hand van deze analyses en je wordt 
verzocht de uitvoering hiervan te verzorgen. 

In geval van escalaties ben je beschikbaar voor overleg met de monteurs en eventuele 
opkomst (deze consignatiediensten gebeuren ongeveer eens in de 2 weken). 

Deze functie kent volop uitdagingen, zowel technisch inhoudelijk als aansturend, waarbij je de 
kans krijgt om de grootste fabriek van onze opdrachtgever naar een hoger niveau te tillen op 
het gebied van elektrotechniek en procesautomatisering! Functie-eisen 

Als nieuwe Sr. Engineer beschik je, naast de nodige vaktechnische kennis, over sterke 
communicatieve vaardigheden, waarbij je rekening houdt met het niveau van de partijen 
waarmee gecommuniceerd wordt. Verder ben je kwaliteitsbewust, resultaatgericht en in staat 
goed te kunnen plannen en te organiseren. Verder houd jij je met zorg en aandacht aan de 
regels omtrent orde, netheid en veiligheid. Daarbij kan je goed omgaan met veranderingen 
binnen een platte, snel groeiende, dynamische organisatie. Ook voldoe je aan de volgende 
punten: 

Je hebt een HTS opleiding (in de richting Electrical Engineering, Elektrotechniek, Mechatronica 
of aanverwant) en HBO/HTS werk- en denkniveau; 

Minimaal 3-5 jaar werkervaring in een soortgelijke functie, binnen een productiebedrijf; 

Aantoonbare elektrotechnische kennis en ervaring; 

Kennis en ervaring met profibus en profinet / ethernet; 

Je bent in staat om te kunnen programmeren in PLC;  

Kennis en ervaring van Siemens S5 en S7 is een vereiste; 

Aantoonbare ervaring met het analyseren van storingen en het coördineren van technische 
verbeterprojecten; 

Je bezit SAP kennis en kennis van Kwaliteits-, HACCP-, en veiligheidssystemen; 

Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk. 

Arbeidsvoorwaarden 

Samenwerking, eigen ideeën/initiatieven, ontwikkeling en ondernemerschap staan hoog in het 
vaandel. De functie van Sr. Engineer Procesautomatisering kent volop uitdagingen. Je werkt in 
een grote productieomgeving met een diversiteit aan de allernieuwste technologieën, state-of-
the-art productielijnen in een platte organisatie waar ruimte is voor verbetering. Wij bieden je 
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een uitdagende functie in een collegiale sfeer met goede arbeidsvoorwaarden en volop 
mogelijkheden voor verder ontwikkeling en persoonlijke groei. We belonen je voor deze 
belangrijke rol met: 

Een marktconform salaris (inschaling is afhankelijk van ervaring, competenties en 
opleidingsachtergrond); 

Een vakantietoeslag (8%); 

Een vaste eindejaarsuitkering (3%); 

Een bonus op basis van financiële resultaten (8%); 

25 vakantiedagen; 

Een prima pensioen met beperkte eigen bijdrage; 

Een bijdrage voor ziektekostenverzekering; 

Reiskostenvergoeding. 

Heb jij alles in huis om deze functie te vervullen? Breng jij onze opdrachtgever naar een hoger 
niveau? Schroom niet en reageer snel! 

224 Tech-46 

Offshore Service Engineer 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Amsterdam  

Functieomschrijving 

What are you going to do as an Offshore Service Engineer? You are going to be responsible for 
the in-house assembly, repair, and commissioning of cranes and crane components for the 
offshore, industrial, and bulk handling sectors. You will also be responsible for the local and 
international service, maintenance, and installation of these cranes in the offshore and bulk 
handling sectors - travelling around 50-60% of the time and internationally, for example to 
China, around 5-6 times a year. So, what's in it for you? * Working in an ambitious and 
hardworking environment * Career growth opportunities * Training on products and service * 
International travel opportunities What is expected of you as an Offshore Service Engineer? * 
FLUENT DUTCH * MBO level 4 - WTB (Mechanical Engineering) * 5+ years' experience as an 
offshore service engineer Where are you going to work? You will be working for a company that 
specializes in crane production and service in the offshore and industrial sectors - with a focus 
on the bulk handling and transport sub industries. Our client also works extensively with 
international clients and is looking to expand its reach in the international offshore oil & gas 
industry. Are you qualified and interested in this fantastic opportunity as an Offshore Service 
Engineer? Apply directly below!  

225 Tech-45 

Analyst particle contamination control 

Werkgever: YER Regio: Veldhoven  

FunctieomschrijvingThe group EUV Defectivity is responsible for optimizing the systems 
performance by providing the means and methods to prevent, detect, analyse, predict, control 
and eliminate particle contamination sources in the scanner. Furthermore, the group must 
ensure that the designs of the tools and systems are industrialize able. Each EUV system as a 
whole must be such that the particle levels on the reticle, wafers, optics and sensors are 
according to specification. During the assembly and integration process of the systems, as well 
as at customers, issues arise and need to be solved. On top of this, the future systems require 
ever improving performance. The particle contamination control engineer must be able to 
collect and process system and test data, as well as the required system configuration data, to 
monitor system performance, to early identify issues, and to pin-point issue areas or areas of 
improvement, as well as create and explore proposals for developments and improvements. In 
order to be able to do so, the engineer must have, or be able to learn, thorough system and 
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module knowledge. Combined with knowledge of particle generation processes (materials, 
coatings, vacuum), particle transport processes (gas flows, inertia) and particle deposition 
processes (adhesion, bonding) and mixed with common sense, there will be a great challenge 
to force design changes and design optimizations into work packages and support their 
execution by the required projects. A combination of these skills will result in the ability of the 
engineer to drive and support the improvement of the system’s performance and system issue 
solving, and with this the engineer will make a valuable contributions to ASML's projects and 
customers. ASML is a successful Dutch high-tech enterprise that produces complex lithography 
systems used by chip manufacturers in the production of integrated circuits. ASML is at the 
cutting edge of this technology and delivers systems to all the world's leading chip 
manufacturers. ASML's employees are among the most creative talents in the fields of physics, 
mathematics, chemistry, mechanical engineering and software. Every day they collaborate in 
close-knit multidisciplinary teams in which members listen to and learn from one another and 
exchange ideas. It is the ideal environment for professional development and personal growth. 
ASML is headquartered in Veldhoven, the Netherlands. ASML's challenge is to develop, 
integrate and qualify the EUV systems according to customer specifications, and deliver within 
time and budget. The Wafer Clamping & Particle Contamination Control department is part of 
the sector EV EUV DE in development and engineering. Do you enjoy using your creativity to 
the develop a complex system, do you like solving multidisciplinary problems, do you like 
teamwork, sharing your vision, and interacting and working together with many different 
disciplines? If so you will enjoy ASML, it will be a great opportunity for your professional 
development and personal growth. Education Physics, Mechanical or Chemical Engineering, 
preferably PhD. Experience 

Has industrial experience in multidisciplinary projects 

Can work in a mix of troubleshooting a complex system in parallel with running investigations to 
make it perform better (hands-on combined with analytical work) 

Is familiar with “contamination control”, preferably within ASML (but not a must) 

Affinity with materials analysis is a plus 

Has experience with customer contact 

Personal skills 

Strong analytical ability with a pragmatic attitude 

Curious, willing to learn new things 

Can filter root-causes out of complex datasets, and explain it to the other engineers in the team 

Can work independently in a dynamic, explorative environment, as well as in a team 

Highly committed and flexible (sometimes working outside office hours, changing requirements 
and boundary conditions) 

Robust personality is a must 

Position in the organization The holder of the position reports to the group leader EUV 
Defectivity and is operational within multidisciplinary projects. Other information 

Willing to travel, several times per year (USA, Asia) 

Driving license 

226 Tech-44 

Starters Elektrotechniek 

Werkgever: VNOM Regio: Rotterdam  

Functieomschrijving 
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Heb je onlangs je diploma Middenkader Engineering op MBO niveau 3 of 4 afgerond met de 
uitstroom elektrotechniek en zoek je een uitdagende startersfunctie? Solliciteer dan direct wij 
hebben namelijk vele mogelijkheden voor enthousiaste techneuten. Of je nou verder wilt als 
Werkvoorbereider, Tekenaar, Projectleider in de Service of een combinatie hiervan, wij zorgen 
voor een passende en uitdagende functie met vele doorgroeimogelijkheden. 

Functie-eisen 

Een afgeronde opleiding MBO Elektrotechniek (niveau 3/4); 

Goede communicatieve en sociale vaardigheden; 

Rijbewijs B; 

Representatief en klantgericht in denken en doen; 

Leergierig en bereid te investeren in je eigen ontwikkeling; 

Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en schrift; 

Belangrijke vaardigheden voor een (toekomstig) servicetechnicus zijn: accuraat, flexibel, 
stressbestendig en initiatiefrijk. 

Bedrijfsomschrijving 

VNOM is een sterk groeiend bedrijf in de arbeidsbemiddeling. Wij zijn specialist in het 
bemiddelen van gekwalificeerd technisch personeel. VNOM brengt opdrachtgevers en 
kandidaten bij elkaar in de bouw en de techniek. Of je nou een aankomend vakman bent die 
staat te popelen om zijn opleiding in de praktijk te brengen, of een ervaren technicus die een 
stap verder wil in zijn technische loopbaan. Bij VNOM helpen we je aan een baan in de 
techniek. 

WAAROM VNOM? 

Wij bieden vast werk, tijdelijk werk, fulltime- en parttime functies aan. Waar jij ook naar op zoek 
bent, wij kunnen jou helpen. Wij bemiddelen in goed opgeleide uitvoerende technici op MBO- 
en HBO-niveau. Dankzij onze kennis weten we waar we over praten. Klaar voor een volgende 
stap? Wij dagen jou uit! 

Arbeidsvoorwaarden 

Uitstekende primaire en secundaire voorwaarden; 

Verloning conform CAO metaal en techniek; 

Persoonlijke loopbaan begeleiding; 

Auto, laptop en telefoon behoren tot de mogelijkheden; 

Prettige werksfeer binnen een gezonde organisatie; 

Mogelijkheid tot volgen van opleidingen en/of cursussen. 

227 Tech-43 

Sales Engineer 

Werkgever: W&S Detachering Regio: Delft  

Functieomschrijving 

Sales Engineer Delft / Werktuigbouwkunde 

Wij zijn per direct op zoek naar een Sales Engineer.  

Onze opdrachtgever is een leverancier van aluminium constructies denk aan frames en 
transprortsystemen. Het gaat hier om een vaste baan.  
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Werkzaamheden van de sales engineer:  

Zowel zelfstandig als in groepsverband uitwerken van aanvragen tot voorstellen en offertes.  

Het uittekenen van de constructies ten behoeve van de offerte, dit in Solid-edge - Je bent het 
aanspreekpunt voor technische vragen van klanten en werkt deze uit..  

Telefonisch onderhoud met de klant en de daarbij behorende specifieke vragen over de uit te 
werken aanvragen c.q. opdrachten.  

Het uitwerken van de detail engineering en productie klaar maken van de constructies.  

U houdt zich dus bezig vanaf de aanvraag tot de oplevering.  

Functie- Eisen voor een Sales Engineer 

Wij zoeken een flexibele enthousiaste kandidaat met een goed communicatief vermogen  

Het kunnen tekenen met Sollid edge of gelijkwaardig 3-d programma  

Een technisch denkniveau (bij voorkeur een werktuigbouwkundige of mechatronica opleiding) 
op HBO niveau met 0-3 jaar ervaring  

Wij zoeken iemand die planmatig kan werken, structuren kan aanbrengen en een zeer creatief 
denkvermogen heeft.  

Wij bieden  

interne opleiding  

Veelzijdige baan met verantwoordelijkheden  

Plezierige werkomgeving  

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de CAO metaal&techniek  

Spreekt deze functie je aan reageer dan direct! 

228 Tech-42 

Sr. Software Engineer Machinebouw 

Werkgever: The Green Door Company Regio: Den Bosch  

Functieomschrijving 

Als Senior Software Engineer Machinebouw ben jij technisch verantwoordelijk voor een afdeling 
met in totaal 6 Software Engineers. Je zet globaal de lijnen uit en denkt na over verbeteringen 
die kunnen worden doorgevoerd. Doel hiervan is om de kwaliteit van de engineering verder te 
verbeteren en de efficiency te verhogen. Ook denk je na over nieuwe softwarematige innovaties 
en kijk je waar de standaardisatie van de besturing verder kan worden ingezet. De directe 
aansturing van de afdeling valt onder de Manager Engineering, als rechterhand fungeer jij als 
kartrekker en vraagbaak. Naast deze verantwoordelijkheden, heb je een actieve rol in de 
engineering. Je werkt mee aan de meer complexe projecten, waarbij je de besturing ontwerpt 
voor de machines. Afhankelijk van de klant wordt er gebruikt gemaakt van een Siemens S7 
PLC of Allen Bradley. Tot slot behoort ook klantbezoek tot de werkzaamheden, zowel aan de 
start van het project als bij de inbedrijfstelling. Een zeer uitdagende rol voor een ervaren 
Software Engineer die op zoek is naar meer verantwoordelijkheid! 

Functie-eisen 

• Afgeronde HBO studie richting Elektrotechniek, Industriële Automatisering of vergelijkbaar • 
Minimaal 5 jaar ervaring als Software Engineer bij een machinebouwer • Uitstekende kennis 
van Siemens S7 • Kennis van andere PLC systemen zoals Allen Bradley is een grote pré • 
Goede communicatieve en sociale eigenschappen • Initiatiefrijk en proactief • In staat om 
anderen te enthousiasmeren en te overtuigen van nieuwe ideeën 

Bedrijfsomschrijving 
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Onze opdrachtgever is een gerenommeerde machinebouwer in de bakkerijindustrie. Vanuit een 
goed bereikbaar pand in Den Bosch met een authentieke en industriële uitstraling, wordt met 
150 medewerkers gewerkt aan de ontwikkeling en productie van innovatieve machines. De 
machines worden volledig zelf ontworpen en wereldwijd verscheept naar industriële bakkerijen. 
Daar worden deze gebruikt voor de productie van bijvoorbeeld brood en aanverwante 
producten. Het bedrijf blinkt uit in de hoge kwaliteitsnormen en goede service en heeft 
wereldwijd een uitstekende naam op weten te bouwen. De afgelopen jaren heeft het bedrijf een 
sterke groei doorgemaakt en is er flink geïnvesteerd in de ontwikkeling van de machines. 
Innovatie is op dit moment echt een speerpunt in de bedrijfsvoering. Er wordt dan ook volop 
geïnvesteerd in de ontwikkeling van de technische kennis bij de medewerkers. 

Arbeidsvoorwaarden 

Na je sollicitatie word je uitgenodigd voor een persoonlijke kennismaking. Dit kan onder het 
genot van een kop koffie op ons kantoor in Amersfoort, óf via een Skype verbinding. Deze 
keuze laten we aan jou. Samen bepalen we of deze vacature voor jou de ideale baan is. 
Bovendien kijken we naar andere mogelijkheden binnen ons omvangrijke bedrijvennetwerk. Wij 
kennen al deze werkgevers persoonlijk, hebben andere ingangen en zorgen er voor dat juist 
jouw cv bovenaan de stapel komt te liggen. Ook regelen we alle sollicitatiegesprekken en 
voeren we de soms lastige salarisonderhandelingen. Kortom: jouw persoonlijk adviseur in je 
zoektocht naar een nieuwe baan! Bij deze vacature kun je rekenen op de volgende 
arbeidsvoorwaarden: 

Basissalaris tussen de € 3.200,- en € 4.000,- per maand 

Contract voor 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband 

25 vakantiedagen 

13 ADV dagen 

Flexibele werktijden 

8% vakantiegeld 

229 Tech-41 

Industrialization engineer 

Werkgever: YER Regio: Veldhoven  

FunctieomschrijvingAs an Industrial Engineer your primary goal is to enable flawless 
introduction and execution of field service and manufacturing activities.As expert, you are part 
of a multidisciplinary (optics/physics, thermal, mechanical, electrical, software) team that 
designs the next generation or improves the latest generation Laser System in the EUV Source 
System. You achieve your goal by building knowledge of the product design and functionality 
during the design phase. In this phase you co-design the improvements to enable proper 
serviceability and manufacturability. Once the design is defined you translate this knowledge 
into practical work preparation, like writing work instructions, defining and designing service and 
production tools, creating and giving training, supporting service and manufacturing during 
execution. All with the goal to enable effective and efficient execution of service and 
manufacturing. Field & Factory introduction:  

Prepare Field and Factory teams to execute service and manufacturing activities by writing 
work instructions, defining tools and parts 

Define and develop solutions to complex structural problems on your sub-module 

Train Field and Factory teams to execute service and manufacturing activities 

Train first line support teams to execute to trouble shoot product performance issues 

New product design: 

Co-design the product to secure Design for Service and Design for Manufacturing 
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Review technical documentation of the multidisciplinary development team 

Define and create the service process (needed diagnostics, replacement, and recovery) with 
ASML known means. 

ASML is a successful Dutch high-tech enterprise that produces complex lithography systems 
used by chip manufacturers in the production of integrated circuits. ASML is at the cutting edge 
of this technology and delivers systems to all the world's leading chip manufacturers. ASML's 
employees are among the most creative talents in the fields of physics, mathematics, 
chemistry, mechanical engineering and software. Every day they collaborate in close-knit 
multidisciplinary teams in which members listen to and learn from one another and exchange 
ideas. It is the ideal environment for professional development and personal growth. ASML is 
headquartered in Veldhoven, the Netherlands. Do you have a creative way of thinking and do 
you like to be challenged in solving complex problems? If so then you will enjoy working in our 
EUV Laser Light Creation and Performance department! It’s a great opportunity for professional 
development and personal growth. Especially when you are a true self-starter who likes to 
make contact with different disciplines at different levels. Education Bachelor degree in one of 
the following: Electrical Technology, Mechatronics, Mechanical Engineering, Optics/Physics, 
Computer Sciences or Mathematics. Experience Relevant experience in a multi-disciplined 
team related to design and implement maintenance of complex systems. Personal skills We 
expect you to act as a professional: 

Be pro-active 

Express a ‘can-do’ and problem solving mentality 

Professional communication skills (English is must) 

Experience in reporting progress and issues 

Eager to develop yourself personally and technically 

To perform your job you should be able to: 

Work with PC (Microsoft Office, SAP, HTML, XML text formats) 

Have technical discussions (understanding and explaining of technical concepts) 

Execute (and test) service and manufacturing activities 

Troubleshoot issues on systems 

Give training 

Context of the position 

The candidate reports to the team leader responsible for the industrial engineering team 

230 Tech-40 

Mechatronics designer system dynamics 

Werkgever: YER Regio: Veldhoven  

FunctieomschrijvingIn this job you contribute to the design of the system’s dynamic architecture 
or a passive or active vibration control module. This is done by specification, design, technical 
budget analysis, critical component selection, integration and test planning and test execution 
of system components or modules, with the emphasis on dynamics, signal analysis and 
functional Integration and troubleshoot. The dynamic architecture together with the active or 
passive vibration isolation is one of the pillars that determine the machines performance. 
Responsibilities Work in multidisciplinary project teams, aimed at design of the system’s 
dynamic architecture/vibration control module with the following responsibilities: 

Optimizing design using predictive modelling techniques 

Architectural design and perform trade-offs between mechanical, electronic and software 
solutions 
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Technical budget analysis 

Selection of critical components and technologies 

Supporting development of critical components and processes in the supply chain 

Integration and test planning of the system/module 

Documentation of system/module specifications, design, and test analysis results 

The holder of the position reports to the group leader of a group within the MSD department 
and is operational within multidisciplinary projects. ASML creates the conditions that enable you 
to realize your full potential. They provide state-of-the-art facilities, opportunities to develop your 
talents, international career opportunities, a stimulating and inspiring environment, and most of 
all, the commitment of a company that recognizes and rewards outstanding performance. 
ASML is a successful Dutch high-tech enterprise that produces complex lithography systems 
used by chip manufacturers in the production of integrated circuits. ASML is at the cutting edge 
of this technology and delivers systems to all the world's leading chip manufacturers. ASML's 
employees are among the most creative talents in the fields of physics, mathematics, 
chemistry, mechanical engineering and software. Every day they collaborate in close-knit 
multidisciplinary teams in which members listen to and learn from one another and exchange 
ideas. It is the ideal environment for professional development and personal growth. ASML is 
headquartered in Veldhoven, the Netherlands. Within ASML the sector Development & 
Engineering is responsible for the specification and the design of the ASML products. The 
department Mechatronics Systems Development is responsible for specification, design, 
integration, qualification and industrialization of the mechatronics sub-systems and components 
which are fitted into the end products. The main focus is on nanometer-accuracy positioning of 
high speed components. Control engineering, dynamics, actuator design, position 
measurement systems and material handling are part of this department’s main competences. 
Education Technical University masters/PhD in Mechatronics, Mechanical engineering, 
Electrical engineering. Experience 

Typically 0-10 years of industry experience in the design of mechatronics solutions 

Experience with modelling of dynamic systems and the use of active or passive vibration 
isolation methods 

Experience in measuring of dynamic system behaviour (modal analysis, vibration analysis) 

Specialist knowledge in the fields of dynamics, signal analysis and testing and basic knowledge 
of the areas control-engineering, position measurement and actuator systems 

Personal skills 

Highly motivated, enthusiast and flexible 

Good communicator 

Think broad, learn fast, take responsibility, act decisive and show critical sense 

Ability to technical lead a multidisciplinary team 

Convince others of your ideas 

Strong analytical ability with a pragmatic attitude 

Good knowledge of English 

231 Tech-39 

Werkvoorbereider w installaties 

Werkgever: Eminent Regio: Capelle aan den IJssel  

FunctieomschrijvingKrijg jij energie van verschillende uitdagende projecten binnen de utiliteit? 
Dan zoeken we jou! Heeft de werktuigbouwkunde voor jou geen geheimen? Krijg je energie 
van hectiek? Op zoek naar een dynamische omgeving op het snijvlak techniek en financiën? 
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En is samenwerking voor jou vanzelfsprekend? Dan is de functie van werkvoorbereider iets 
voor jou! Wat ga je in deze functie als Werkvoorbereiden doen? 

Als Werkvoorbereider zorg je er niet alleen voor dat de juiste materialen op het juiste moment 
beschikbaar zijn. Je verzorgt nauwkeurig de complete werkvoorbereiding en fungeert als 
vraagbaak voor klant, leverancier én collega 

Onderhouden van contacten met engineering en de uitvoering 

Je calculeert zelf meer- en minderwerk en verwerkt dit in een concept aanbieding 

De projecten waar je aan werkt variëren qua omvang en het gaat om zowel renovatie als 
nieuwbouw 

Je zorgt voor kwaliteit, nakomen van afspraken, ontzorgen en duidelijke communicatie. 

Je hebt een afgeronde technische MBO opleiding niveau 4 richting Werktuigbouwkunde of 
Installatietechniek. 

Je hebt een aantal jaren werkervaring in een soortgelijke functie binnen de utiliteit. 

Communicatief ben je vaardig op alle niveaus. 

Plannen en organiseren gaat je goed af en je weet de juiste prioriteiten te stellen. 

BedrijfsomschrijvingEen bedrijf met een duidelijke visie: de verantwoordelijke en betrokken 
medewerkers zijn de kracht van het bedrijf. Het is een sterk en krachtig bedrijf met een 
bijzondere structuur. Dat maakt deze installateur uniek. Binnen dit bedrijf heerst een no-
nonsense mentaliteit, waar medewerkers een grote mate aan zelfstandigheid en 
medezeggenschap hebben. Stimuleren van de ontwikkeling van medewerkers op elk niveau en 
het bieden van interessante en uitdagende loopbaanmogelijkheden maakt dat het bedrijf lange 
dienstverbanden kent. Om de ontwikkeling van medewerkers waar te maken hebben ze een 
eigen opleidingsbedrijf. De opdrachtgevers profiteren hiervan. Gemotiveerde medewerkers met 
een hoog kennisniveau werken aan nieuwe en duurzame installaties. Wil jij graag werken in 
een oerdegelijke en transparante kennisorganisatie, waar afspraak ook écht afspraak is? Neem 
eens vrijblijvend contact met mij op!Arbeidsvoorwaarden 

Deze vacature betreft een vaste baan bij onze opdrachtgever 

Je krijgt via Eminent een jaarcontract en aansluitend een vast contract bij deze opdrachtgever 

Arbeidsvoorwaarden volgens het CAO 

Salaris is afhankelijk van ervaring en competenties 

Reiskostenvergoeding of een auto van de zaak 

Ruime mogelijkheden op het gebied van vakinhoudelijke opleidingen voor de installatietechniek 

Ben je geïnteresseerd geraakt in bovenstaande vacature en wil je eerst het één en ander 
bespreken alvorens te solliciteren? Neem dan contact op met één van onze adviseurs 
installatietechniek per mail of telefoon. Uiteraard zijn wij ook bereikbaar via LinkedIn. Wij komen 
graag in contact met jou om het inhoudelijk te bespreken en bij interesse een afspraak te 
maken ter kennismaking. Een afspraak buiten kantoortijden is mogelijk bij ons op kantoor of 
een locatie bij jou in de omgeving. Uiteraard worden alle contacten discreet 
behandeld.OverigWerkweek: 32-40 uur Opleidingsniveau: MBO Werkervaring: Salaris: Type: 

232 Tech-38 

PLC Software Engineer Machinebouw 

Werkgever: The Green Door Company Regio: Apeldoorn  

Functieomschrijving 

Sommige machinebouwers vinden we nét wat leuker dan de andere. Dit bedrijf is hier een goed 
voorbeeld van. Ben jij onze nieuwe PLC Software Engineer? De persoon die we zoeken gaat 
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werken met heel bijzondere machines, die écht onderscheidend zijn. Onderscheidend in 
technische complexiteit, maar ook in aantrekkingskracht. Zeker de besturing van de machines 
mag best veelzijdig genoemd worden. De besturing bestaat afwisselend uit verschillende PLC- 
en HMI systemen, van bijvoorbeeld Siemens of Allen Bradley. Vanaf de start van ieder project 
ben jij verantwoordelijk voor het ontwerp van de besturing. In grote lijnen ziet de rol van de PLC 
Software Engineer er als volgt uit: 

De machine bestaat uit een basismodel die iedere keer wordt aangepast naar de wensen van 
de klant. Deze wensen zet jij om in een functioneel- en technisch ontwerp. Dit ontwerp 
bespreek je met de Projectleider of direct met de klant. 

Als je ontwerp is goedgekeurd ga jij de verschillende onderdelen programmeren. Ook zorg je 
voor de communicatie tussen de PLC, de HMI en andere technische componenten. 

De machine wordt intern opgebouwd zodat de functionaliteit kan worden getest. Jij test hierbij 
persoonlijk de door jou ontworpen besturing, zodat je eventuele fouten kunt gaan corrigeren. 

Nadat de machine door de test is gekomen wordt deze weer uit elkaar gehaald en in delen naar 
de klant verstuurd. Daar wordt deze weer opnieuw opgebouwd en aangesloten aan de al 
aanwezige machines. Jij bent verantwoordelijk voor de uiteindelijke inbedrijfname, waarbij je de 
klant en de medewerkers uitlegt hoe de machine moet worden bediend. 

Functie-eisen 

HBO/WO studie richting Elektrotechniek, Energietechniek, Technische Informatica of Industriële 
Automatisering 

Enkele jaren ervaring met PLC engineering 

Kennis van Siemens S7 / TIA Portal of Allen Bradley 

Ervaring in de machinebouw is een pré 

Bereid tot reizen i.v.m. de internationale inbedrijfnames 

Bedrijfsomschrijving 

Zoals eerder vermeld; sommige machinebouwers vinden we nét wat leuker dan de andere. Bij 
dit bedrijf ligt dat deels aan de machines die worden geproduceerd. Deze zijn technisch niet 
alleen complex, maar ook gewoon heel tof om te zien. Er worden veel mooie technieken 
toegepast, zowel besturingstechnisch als mechanisch en elektrotechnisch. Op verjaardagen 
heb je dan ook absoluut wat te vertellen! Naast de machines die worden gemaakt is het verder 
ook gewoon een leuk bedrijf. Veel nuchtere mensen, waarbij boerenslimheid normaal wordt 
gevonden. Herken jij jezelf hier in? Waag dan de stap en solliciteer! 

Arbeidsvoorwaarden 

Na je sollicitatie word je uitgenodigd voor een persoonlijke kennismaking. Dit kan onder het 
genot van een kop koffie op ons kantoor in Amersfoort, óf via een Skype verbinding. Deze 
keuze laten we aan jou. Samen bepalen we of deze vacature voor jou de ideale baan is. 
Bovendien kijken we naar andere mogelijkheden binnen ons omvangrijke bedrijvennetwerk. Wij 
kennen al deze werkgevers persoonlijk, hebben andere ingangen en zorgen er voor dat juist 
jouw cv bovenaan de stapel komt te liggen. Ook regelen we alle sollicitatiegesprekken en 
voeren we de soms lastige salarisonderhandelingen. Kortom: jouw persoonlijk adviseur in je 
zoektocht naar een nieuwe baan! Bij deze vacature kun je rekenen op de volgende 
arbeidsvoorwaarden: 

Basissalaris tussen de € 3.000,- en € 3.800,- per maand 

Contract voor 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband 

27 vakantiedagen 

13 ADV dagen 

Jaarlijkse winstuitkering van gemiddeld 8% tot 12% 
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8% vakantiegeld 

Uitstekende bruto en netto vergoeding in geval van werk in het buitenland 

233 Tech-37 

Area Sales Representative Elektro of Inside Sales medewerker 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Den Haag  

Functieomschrijving Wat ga je doen als Area Sales Representative Elektro of Inside Sales 
medewerker? Als Area Sales Representative Elektro of Inside Sales medewerker word jij 
verantwoordelijk voor rayon West Nederland. Gedeeltelijk vanuit huis en vanaf kantoor beheer 
jij jouw markt. Voor de binnendienst functie zal dit vanuit het kantoor zijn en dien je een 
technische sterkhouder te zijn. De markt bestaat uit zowel nieuwe- als bestaande klanten. Het 
betreft een branche waar je niet vaak "hardcore" sales hoeft uit te oefenen. Geen keiharde 
koude acquisitie, geen cold calling. Wel relatiebeheer op het hoogste niveau. Dit maakt je werk 
uitdagend en vooral heel divers! Het is aan jou je eigen week zo efficient mogelijk in te delen; 
zelfstandigheid en verantwoordelijkheids gevoel zijn in deze posities dus een absoluut vereiste. 
Evenals kennis en ervaring met elektrotechniek. Herken jij je in basis in dit profiel? Wat wordt 
jou geboden als Area Sales Representative Elektro of Inside Sales medewerker? * Er word jou 
een uitdagend basissalaris geboden dat oploopt tot €52.000, tevens biedt de organisatie: * Een 
platte organisatiestructuur * Een zelfstandige rol met doorgroeimogelijkheden * De mogelijkheid 
om hard mee te groeien! * Goede secundaire voorwaarden incl. pensioen, bonussen en meer * 
Voor de buitendienst functie een auto van de zaak Wat wordt er van jou verwacht als Area 
Sales Representative Elektro of Inside Sales medewerker? * Minimaal MBO Opleiding - 
Elektrotechniek * Kennis- en ervaring met Elektro * Ervaring in een (sales)technische rol * 
Woonachtig in Rayon (Zuid)West Nederland * Vloeiend in Nederlands en Engels Waar ga je 
werken als Area Sales Representative Elektro of Inside Sales medewerker? Als Area Sales 
Representative Elektro of Inside Sales medewerker kom je te werken bij een sterk groeiende 
organisatie op het gebied van elektrotechniek. Zij specialiseren zich in de klant specifieke 
ontwikkeling van industriele automatisering, sensoren, PLC en meer. De producten die zij 
leveren zijn niet uniek, echter kan de volledige oplossing dat wel degelijk zijn! Het gaat er dus 
zeker om dat jij de producten kent, maar vooral de opbouw van een specifiek project kan 
inschatten en uitvoeren. Je zult weinig gecontroleerd of gepusht worden, wat werken vanuit een 
intrinsieke motivatie dus extra belangrijk maakt. Wil jij een zeer uitdagende en zelfstandige job 
aanpakken bij een organisatie waarbij de wereld voor je open ligt? SOLLICITEER! Meer 
informatie of direct solliciteren? Klik op de knop "solliciteer op deze vacature" om direct te 
solliciteren.  

234 Tech-36 

Engineer matrijzen 

Werkgever: Voort Regio: Eindhoven  

FunctieomschrijvingDe Engineer houdt zich bezig met het zelfstandig ontwerpen en 
construeren van producten en begeleiden van de matrijzen met eindverantwoordelijkheid voor 
de techniek. In deze rol ben jij verantwoordelijk voor: 

Het onderhouden van contacten met de opdrachtgevers en leveranciers op het gebied van het 
engineeringproces in overleg met de projectleider. 

De uitwerking van ideeën naar concepten en uiteindelijk naar een ontwerp rekening houdend 
met efficiency en vereiste kwaliteit. 

Het aanvragen en beoordelen van offertes bij leveranciers. 

Het naleven van kwaliteit, arbo en milieu-voorschriften, regels en procedures. 

Het rapporteren van de voortgang van de werkzaamheden en monitoren van de (project) 
planningen. 
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Functie eisen Om in aanmerking te komen voor de functie van Senior Engineer ben jij een 
gedreven techneut met kennis van en interesse in de ontwikkeling van kunststof 
spuitgietproducten. Om succesvol te zijn in deze rol beschik jij over: 

HBO Werktuigbouwkundige of IPO opleiding. 

Enkele jaren werkervaring in een soortgelijke functie in een kunststofomgeving. 

Uitstekende Beheersing van de Nederlandse taal aangevuld met een goede beheersing van de 
Engelse en/of Duitse taal. 

Goede beheersing van het 3D CAD pakket Solid Works. 

Beschikken over een groot analytisch vermogen. 

Technisch inzicht. 

BedrijfsomschrijvingDe organisatie is een platte organisatie met korte lijnen waarin 
samenwerking en passie voor het ontwikkelen van een hoogwaardig product de boventoon 
voert. Binnen het bedrijf werken enthousiaste engineers en ervaren techneuten met veel kennis 
en ervaring op het gebied van materialen en productie gecombineerd met innovatief en creatief 
vermogen. Er heerst een sociale en open werksfeer waarin ontwikkeling en innovatie centraal 
staat.ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in dienst. Jij staat bij ons centraal. 
Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. Wij zorgen dat jij op de juiste 
werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. Want dat is jouw vak. En 
samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op technisch en professioneel 
vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

een aandraagbonus, 24 vakantiedagen en nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij 
blij van wordt 

OverigWerkervaring: 3 – 5 jaarSollicitatie informatieBen jij enthousiast geworden over de 
vacature? Solliciteer dan snel op deze functie.  

235 Tech-35 

Senior projectengineer elektrotechniek 

Werkgever: Koen Regio: Capelle aan den IJssel  

FunctieomschrijvingAls senior projectengineer verricht jij zelfstandig de complete engineering 
van utilitaire projecten. Je bent daarnaast ook verantwoordelijk voor calculaties en 
berekeningen, coördineert de cad-engineering en communiceert met alle betrokkenen in het 
bouwproces. Je rapporteert direct aan de lead engineer of projectleider. Andere 
werkzaamheden in het takenpakket van de senior projectengineer: 

verzorgen van pre-engineering 

maken van calculaties en bepalen van kostprijzen 

opstellen en onderbouwen van offertes aan de opdrachtgever 

zelfstandig uitwerken van de engineering van utilitaire projecten 

coördineren en aansturen van de CAD-engineer 

afstemmen met andere betrokkenen zoals de bouwkundig aannemer, architect en 
onderaannemers 

verzorgen en controleren van technische berekeningen  
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Functie eisenHeb je interesse in deze functie en ben jij de senior projectengineer die we 
zoeken? Dan heb jij: 

een MBO-diploma (minimaal niveau 4) richting elektrotechniek 

minstens 5 - 10 jaar relevante werkervaring 

een VCA-VOL diploma 

aanvullende opleidingen behaald (of studerend) 

ervaring met de meest actuele software 

BedrijfsomschrijvingZekerheid en variatie. Dat is werken bij koen. Als slimmerik ben je bij ons in 
vaste dienst. Je werkt aan uitdagende opdrachten. Op projectbasis, want door afwisseling kom 
jij tot je recht. Met een netwerk van honderden opdrachtgevers door heel Nederland is er altijd 
een interessante werkplek bij jou in de buurt. Welke opdracht ook bij je past, het team van koen 
staat achter je. Samen kijken we vooruit. ArbeidsvoorwaardenJij bent een specialist in jouw 
vakgebied en bent op zoek naar een nieuwe uitdaging. Daarom zorgen wij voor de juiste 
opdrachten. En investeren in jou en je ontwikkeling. Je krijgt bij ons: 

een goed vast salaris, eventueel aangevuld met een interessante bonus. 

een mooie combinatie van secundaire arbeidsvoorwaarden met onder andere 25 
vakantiedagen (en de mogelijkheid om dagen bij te kopen). 

een opleidingsbudget van € 1250,- per jaar. 

een leaseauto die je ook privé kunt gebruiken. 

coaching door een eigen consultant voor de juiste balans tussen werk en privé. 

kennissessies, trainingen en opleidingen om je verder te ontwikkelen op professioneel én 
persoonlijk vlak. 

leuke collega’s en diverse events door het jaar heen. 

OverigWerkervaring: 5 – 10 jaarSollicitatie informatieBen jij enthousiast geworden over de 
vacature? Solliciteer dan snel op deze functie.  

236 Tech-34 

Mechanical engineer 

Werkgever: Voort Regio: Utrecht  

FunctieomschrijvingHet betreft een veelzijdige en technisch uitdagende functie binnen het 
engineeringsteam. Denk aan het opzetten en uitwerken van deeg- en productielijnen in een 
geavanceerde 3D-omgeving. In overleg met verkoop analyseer en interpreteer je de klantvraag 
en verwerkt deze in ontwerptekeningen. Je werkt samen in multidisciplinaire projectgroepen 
waarin je intensief overlegt met collega’s over technische en technologische vraagstukken. Je 
bent actief betrokken bij het test draaien van de door jou ontwikkelde systemen en draagt zorg 
voor het doorvoeren van aanvullingen en wijzigingen. Relevante ontwikkelingen op je 
vakgebied houd je actief bij op zowel de constructieve werktuigbouw als materialen en 
ontwerpmethodieken. Functie eisenOm voor de functie van mechanical engineer in aanmerking 
te komen heb je: 

minimaal HBO werk- en denk niveau, bij voorkeur in de vorm van een HTS diploma richting 
werktuigbouwkunde of vergelijkbaar 

relevante werkervaring als mechanical engineer of constructeur in een vergelijkbare functie, bij 
voorkeur in de voedingsmiddelenindustrie 

ervaring met 3D-tekenprogramma’s is een must 

je bent proactief, praktisch, innovatief en analytisch 
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je kunt zelfstandig prioriteiten stellen en je beschikt over een projectmatige en gestructureerde 
werkhouding 

je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden 

je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschift 

je bent in het bezit van VCA basis of bent bereid deze te behalen 

BedrijfsomschrijvingBinnen deze organisatie heerst een informele werksfeer met korte 
communicatielijnen. Het is een industriële totaalaanbieder van oplossingen in de 
voedingsmiddelenindustrie met een sterk innovatief karakter. Het is tevens internationaal 
georiënteerd. ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in dienst. Jij staat bij ons 
centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. Wij zorgen dat jij op de 
juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. Want dat is jouw vak. 
En samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op technisch en 
professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

een aandraagbonus, 24 vakantiedagen en nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij 
blij van wordt 

OverigWerkervaring: 3 – 5 jaar 

237 Tech-33 

Mechanical engineer 

Werkgever: Voort Regio: Haaksbergen  

FunctieomschrijvingAls Mechanisch Engineer ben je verantwoordelijk voor: 

Vertaling van klantvraag naar lay-out; 

Uitvoering van engineeringsprojecten op basis van afgestemde specificaties; 

Ontwerp- en productietekeningen; 

Uitvoeren van sterkte berekeningen; 

Standaardisatie en werkmethodieken; 

Ondersteuning van verkoop. 

Functie eisen 

HBO Werktuigbouwkunde en/of Mechatronica of gelijkwaardig; 

Minimaal 3 jaar werkervaring in de machinebouw en/of industrie; 

Uitstekende kennis van automatisering, met name SolidWorks, Autocad en MS Office. Kennis 
van Tacton is een pré; 

Kennis van robot techniek, grijpers en pneumatiek; 

Beheersing van de Nederlandse, Engelse en Duitse taal; 

Bereid tot het volgen van trainingen/cursussen. 

BedrijfsomschrijvingOnze opdrachtgever fabriceert onder andere palletisers, robotsystemen, 
palletwikkelmachines, pallet- en producttransportsystemen en speciaal machines met de 
daarbij horende software.ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in dienst. Jij 
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staat bij ons centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. Wij zorgen 
dat jij op de juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. Want dat is 
jouw vak. En samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op technisch en 
professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

een aandraagbonus, 24 vakantiedagen en nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij 
blij van wordt 

OverigWerkervaring: 1 – 2 jaar 

238 Tech-32 

Basic engineer mechanical dredge equipment 

Werkgever: Voort Regio: Kinderdijk  

FunctieomschrijvingAs a Basic Engineer Mechanical, you will work in the Engineering 
department of the Dredge Equipment unit and be based in Kinderdijk. This department 
produces custom-built, and standard, dredging equipment. You will be responsible for 
analysing, designing, and maintaining products, technologies, production processes, 
installations and equipment related to dredging equipment engineering. In addition, you will 
work according to customer requirements and technical and operational guidelines to ensure 
efficient production processes and to optimise the quality, safety, sustainability and efficiency of 
installations and equipment. As an Engineer, you will be responsible for the following: 

analysing and assessing customer requirements relating to products and processes (materials, 
process, quality, product specifications) and performing initial opportunity and risk analyses 

setting up and completing 3D models of the construction, systems, equipment and procedures 
based on relevant information and specifications 

examining drawings for consistency in line with specifications, missing information, readability 
and user-friendliness and, where needed, adjusting or elaborating upon the documents and 
system information  

providing input for detailed planning, calculating weight and technical details, and determining 
specifications for work to be outsourced 

revising the engineering package based on nonconformities, own insight or directions by others, 
and where necessary discussing with the Lead Engineer and/or relevant stakeholders 

supporting internal and external stakeholders during implementation, production and after-sales 
regarding technical aspects or further questions 

documenting activities relating to processes, installations and equipment, and providing insights 
regarding quantitative and qualitative developments by means of periodical and ad hoc reports 
or analyses 

identifying and evaluating bottlenecks and making suggestions for improvement, and monitoring 
implementation after approval. 

Functie eisenTo be eligible for this position, you must have the following: 

a bachelor’s or master’s degree in mechanical engineering or other technical discipline, for 
example aerospace engineering 

at least three to five years of relevant experience 

excellent analytical, communication and problem-solving skills 
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excellent communication skills in English and Dutch, both spoken and written. 

Please note, only candidates with valid EU work visa will be considered as viable candidates. 
An online assessment and screening can be part of the recruitment 
process.ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in dienst. Jij staat bij ons 
centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. Wij zorgen dat jij op de 
juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. Want dat is jouw vak. 
En samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op technisch en 
professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 

vakantiedagen zijn afhankelijk van de cao van de opdrachtgever 

OverigWerkervaring: 3 – 5  

239 Tech-31 

Electrical engineer 

Werkgever: Voort Regio: Enschede  

FunctieomschrijvingDe afdeling electronics engineering ontwerpt besturingen voor een grote 
variatie aan mechatronische producten. De expertise ligt op het vlak van motion, data 
acquisitie, sensor technologie, machine-/productveiligheid en connectivity (custom-made kabel 
oplossingen).De besturingen bestaan vaak uit industriële pc oplossingen, industriële 
bussystemen of PLC systemen. Samen met industrieel beschikbare hardware en custom 
interconnectie vormt dit een totaal oplossing voor onze klanten. Als electrical engineer werk je 
samen in een projectteam. Hierbij is een goede communicatie naar de afdelingen mechanica, 
software, prototyping en systeem engineering noodzakelijk. Samen ben je o.a. verantwoordelijk 
voor het concept, ontwerpen en uitwerken van het systeem. Tijdens de realisatie fase ben je 
verantwoordelijk voor de begeleiding van de montage en uiteindelijk het in bedrijf stellen en de 
verificatie van het systeem. Functie eisenAls Electrical engineer dien je te voldoen aan de 
volgende eisen: 

Je hebt recent een HBO opleiding Elektrotechniek gevolgd. 

Daarnaast ben je creatief, zorgvuldig, gericht op resultaat en ben je bereid je verder te 
ontwikkelen. 

Een brede interesse in het vakgebied is onmisbaar, maar ook de wil om over de grenzen van je 
eigen vakgebied te kijken is van belang. 

Je beschikt over een hands-on mentaliteit en hebt er geen problemen mee om ook projecten op 
andere vlakken aan te pakken. 

Je beschikt bij voorkeur over stage/werk -ervaring in de machinebouw. 

BedrijfsomschrijvingOnze opdrachtgever is een high-end technologieleverancier van producten 
en systemen, met als focusgebieden hightech, industrial & vision, embedded, optomechatronic 
en medical systems. De opdrachtgever is een snel groeiende onderneming die opdrachtgevers 
met een breed scala aan competenties ondersteunt. Als system supplier kan de opdrachtgever 
de hele behoefte van de klant afdekken, van proof-of-principle, prototype en pre-productie tot 
serieproductie. In ruim twintig jaar is het bedrijf uitgegroeid tot 385 
medewerkers.ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in dienst. Jij staat bij ons 
centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. Wij zorgen dat jij op de 
juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. Want dat is jouw vak. 
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En samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op technisch en 
professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 

vakantiedagen zijn afhankelijk van de cao van de opdrachtgever 

OverigWerkervaring: 0 – 1  

240 Tech-30 

Werktuigbouwkundige machinebouwprojecten 

Werkgever: Olympia Nederland BV Regio: Woerden  

Functieomschrijving 

In de eerste twee jaar heb je binnen de organisatie twee coaches tot je beschikking die je 
begeleiden naar zelfstandigheid en het niveau waarop je verantwoordelijkheid kunt dragen voor 
projecten. Je bent of wordt op termijn, verantwoordelijk voor de engineering van projecten in de 
machinebouw. Hierin ben je verantwoordelijk voor de techniek van het project. Op basis van 
machine standaarden en modules pas je ontwerpen aan naar de specifieke maatwerk wensen 
van de opdrachtgever; Je maakt berekeningen en mechanische ontwerpen van de machine of 
onderdelen daarvan. Binnen het projectteam stem je dingen af en werk je samen naar een 
topresultaat; Vaak bezoek je de klant om zo goed mogelijk naar het eindresultaat toe te kunnen 
werken; Je werkt alleen of samen met een collega aan het mechanisch ontwerp van een 
machine in SolidWorks en houdt contact met alle betrokken disciplines binnen het projectteam; 
Jij bent de engineer die de planning en alle eisen aan het project gesteld worden in de gaten; 
Je bent eindverantwoordelijke bent voor het mechanisch goed functioneren van de machine. 
De bouw van de machine vindt intern plaats zodat je het hele proces goed kunt monitoren, 
controleren en bijsturen; Je staat dus altijd in contact met de te bouwen machine en het team 
dat er aan werkt; Naast het ontwerpen en tekenen is het maken van berekeningen een 
belangrijk deel van de voorbereiding. Dit moet je natuurlijk wel leuk vinden. Je bent een 
puzzelaar om dingen te realiseren. 

Functie-eisen 

Je beschikt over een afgeronde opleiding HBO Werktuigbouwkunde Mechatronica of 
Elektrotechniek. 

Je wilt graag leren werken met SolidWorks of EPDM 

Je wil je verder ontwikkelen als engineer in de machinebouw en verantwoordelijk worden voor 
projecten 

Je hebt het liefst ervaring binnen machinebouw waar projectmatig wordt gewerkt. 

Je bent in staat om in de ontwerpen rekening te houden met efficiëntie, kostenbewustzijn, lean, 
gemakkelijke montage 

Je hebt kennis van moderne productietechnieken en methoden 

Je bent communicatief vaardig en bent een goede teamwerker 

Je bent goed vaardig in de Engelse taal. 

Keywords: Werktuigbouw WTB Mechatronica engineering engineer tekenen ontwerpen 
aanpassen constructie constructeur Machinebouw Meganica mechanica Mechatronica 
Megatronica WTB Pneumatiek Pneumatisch Mechanisch Monteur WTB Werktuigbouwkundig 
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Werktuigbouwkundige Monteur WTB Monteur WTB/E Monteur Constructie Woerden Gouda 
Schiphol Amsterdam Den Haag Amersfoort, Fulltime Full time Voltijdbaan Fulltime Vast baan 
vast werk werktuigbouw WTB Monteur servicemonteur WTB met Elecktrotechniek Monteur 
werktuigbouwkunde Monteur mechatronica rekenkundige onderbouwing krachten druk 
internationaal mechatronisch mechatronische Rotterdam Full-time industrie industriële 
technicus engineer E-Plan Eplan Bedrijfsomschrijving 

Deze internationale organisatie levert moderne industriële lijnen voor fabrieken. Voor het 
ontwerpen, uitwerken, samenstellen, monteren, programmeren, als in bedrijf stellen van de 
machine is kennis nodig van verschillende disciplines. Daarom kijken ze ook uit naar een 
samenwerking met jou! 

Arbeidsvoorwaarden 

Binnen deze leerzame organisatie kun je de volgende stap maken in je loopbaan. In een High 
Tech omgeving werk je mee aan de laatste technieken in de machinebouw die 
maatwerkoplossingen biedt voor verschillende klantengroepen. Salarisindicatie bedraagt 
€2.400 - €4.000,- afhankelijk van je opleiding en relevante werkervaring. Naast je salaris 
ontvang je 8%vakantiegeld en 31 verlofdagen per jaar. De organisatie kent een 
pensioenregeling en een reiskostenregeling. Sluit je aan op het gevraagde profiel dan 
ontvangen wij graag je CV. 

241 Tech-29 

Electrical hardware engineer 

Werkgever: Voort Regio: Apeldoorn  

FunctieomschrijvingAls Electrical Hardware Engineer kom je te werken op de afdeling hardware 
engineering. Deze afdeling bestaat uit een team van 10 gemotiveerde engineers, waarmee je 
schema's ten behoeve van de panelenbouw ontwikkelt. Je staat voor je werk, weet van 
aanpakken en weet een positieve bijdrage te leveren in de goede sfeer op de afdeling. 
Daarnaast behoud je overzicht over projecten en stuur je aan op kwaliteit en planning. Deze 
werk je uit in Eplan Electric P8 voor de productie. 

Je maakt op innovatieve wijze gebruik en onderzoekt de mogelijkheden van Typical Manager 

Je maakt kwalitatief hoogstaand en volledig hardware ontwerp, zoals principeschema's, hoofd- 
en stuurstroom ten behoeve van de panelenbouw 

Je maakt paneelindelingen en stelt materiaallijsten op 

Je houdt klantcontact ten behoeve van ontwerpen 

Je werkt deze uit in Eplan Electric P8 voor de productie 

Functie eisen 

Je hebt een afgeronde HBO opleiding richting Elektrotechniek 

Je hebt een flexibele instelling 

Je bent zorgvuldig en neemt initiatief 

Je hebt kennis en ervaring van HVAC 

Je beheerst Typical Manager 

Je bent bedreven in Excel 

Je bent gedreven en kan goed in teamverband werken 

BedrijfsomschrijvingDeze opdrachtgever is een elektrotechnisch installatiebedrijf met als 
doelstelling het aanleggen, uitbreiden, wijzigen, herstellen en onderhouden van 
elektrotechnische installaties. Deze partij is ook gespecialiseerd in het ontwerpen en installeren 
van gebouwbeheerinstallaties en schakelpanelen voor zowel nieuwbouw als renovaties. 
Daarnaast zijn ze gespecialiseerd in het ontwerpen en installeren van besturingsinstallaties 
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voor de industrie en waterbehandeling.ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort 
in dienst. Jij staat bij ons centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij 
samen. Wij zorgen dat jij op de juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de 
kaart zet. Want dat is jouw vak. En samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft 
groeien op technisch en professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

een aandraagbonus, 24 vakantiedagen en nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij 
blij van wordt 

OverigWerkervaring: 3 – 5 jaar 

242 Tech-28 

Design Engineer 

Werkgever: Krosto techniek BV Regio: Zeewolde  

Functieomschrijving 

• Je houdt je bezig met bijvoorbeeld de calculatie, ontwikkeling, engineering en het productierijp 
maken en afleveren van producten en groepen, op basis van specifieke klantwensen. • Je 
ontwerpt producten en projecten en werkt ze uit. • Samen met de afdeling verkoop en de 
projectmanager stel je bijvoorbeeld de planning samen en geeft je fabricagetekeningen en 
stuklijsten af. • Je voert regelmatig overleg met de diverse belanghebbende van de projecten 
waar je aan werkt, bijvoorbeeld over de voortgang ervan. • Je houdt de ontwikkelingen binnen 
jouw vakgebied nauwlettend in de gaten. • Je bent verantwoordelijk voor de 
productietekeningen en lijststukken van de opdrachten. • Je overlegt regelmatig met (en 
rapporteert aan) de hoofd engineering.  

Functie-eisen 

• Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau in de richting van werktuigbouwkunde. • Je hebt 
ervaring met 3D CAD-systemen (Autodeks Inventor is een pré). • Je hebt gespecialiseerde 
kennis op het gebied van machinebouw en elektrische, pneumatische en hydraulische 
toepassingsmogelijkheden. • Je bent inventief pragmatisch en analyserend. • Je bent een fijne 
collega met goed ontwikkelde communicatievaardigheden. • Je bent ambitieus, betrokken en 
nieuwsgierig.  

Bedrijfsomschrijving 

Krosto Techniek heeft namens een opdrachtgever een uitdagende technische vacature voor 
een design engineer in de regio van Zeewolde (Flevoland). Als design engineer ben je 
verantwoordelijk voor bijvoorbeeld de calculatiewerkzaamheden, ontwikkeling en de 
engineering van diverse middelgrote projecten. Een technische functie met veel uitdaging en 
diversiteit dus! Dit ga je doen voor een internationaal opererende organisatie, actief in diverse 
sectoren zoals de maritieme en transportsector. 

Arbeidsvoorwaarden 

Je gaat aan de slag binnen een dynamisch bedrijf. Je krijgt de mogelijkheid tot het volgen van 
cursussen en opleidingen, hebt uitzicht op doorgroeimogelijkheden en je hebt uitzicht op een 
vast dienstverband. Er wordt veel geïnvesteerd in de ontwikkeling van jou en je collega’s. 
Daarnaast krijg je een goed salaris (afhankelijk van leeftijd en ervaring), een technische functie 
met veel afwisseling, zelfstandigheid en prima secundaire arbeidsvoorwaarden. 

243 Tech-27 

Application engineer industriële automatisering 
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Werkgever: Voort Regio: Regio Utrecht  

FunctieomschrijvingAls Application Engineer ga jij aan de slag bij een ambitieus 
engineeringsbureau in het midden van het land. Als enthousiaste starter ga jij door middel van 
learning on the job aan de slag bij aantoonbare organisaties in Nederland. Deze organisaties 
zijn actief binnen de petrochemische-, chemische, on- & offshore, chemische-, voeding- en 
genotsmiddelenindustrie, alsmede in de energiesector en milieubranche. Na een goed 
inwerktraject ga je werken aan verschillende interessante projecten in de eerder genoemde 
branches. Als Application Engineer doe je veel zelf en ben je van A tot Z betrokken bij de 
projecten. Samen met de klant kijk je naar de nieuwste en beste oplossingen voor de 
opdrachtgevers. Jij weet de wensen uitstekend te vertalen naar de techniek en gaat dit 
vervolgens realiseren. Jij bent ongeveer 80% van de tijd bezig met het programmeren van 
PLC's. Welk PLC software jij gaat toepassen, hangt geheel af van de wensen van de klant. 
Functie eisen 

afgeronde HBO elektrotechniek, industriële automatisering of vergelijkbare studie 

maximaal 3 jaar werkervaring  

kennis van tenminste één PLC-systeem  

zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken  

communicatief sterk met verantwoordelijkheidsgevoel  

uitstekende beheersing van zowel de Nederlandse als Engels taal, mondeling en schriftelijk 

bereid te reizen binnen de BENELUX  

BedrijfsomschrijvingEen ambitieus engineeringsbureau, welke industriële 
automatiseringsprojecten uitvoert binnen de petrochemische-, chemische, on- & offshore, 
chemische-, voeding- en genotsmiddelenindustrie, alsmede in de energiesector en 
milieubranche.ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in dienst. Jij staat bij ons 
centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. Wij zorgen dat jij op de 
juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. Want dat is jouw vak. 
En samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op technisch en 
professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

OverigWerkervaring: 0 – 1 jaar 

244 Tech-26 

Hardware engineer 

Werkgever: Voort Regio: Regio Twente  

FunctieomschrijvingAls hardware engineer heb jij het doel de wensen en eisen van een klant te 
vertalen naar een technisch ontwerp. Als hardware engineer teken jij elektrotechnische 
schema's voor opdrachtgevers binnen de industriële automatisering. Samen met de collega's 
van de afdeling software engineering, ontwerp jij complete hardware concepten voor diverse 
industriële automatiseringsprojecten. Aan de hand van technische specificaties ontwerp je 
verschillende besturingsschema's en beheer je de standaard hardware concepten. Daarnaast 
bedenk je de gehele engineering van complete besturingsinstallaties van verpakkingsmachines. 
Er wordt van jou input verwacht met betrekking tot toekomstige concepten. Functie eisenBen jij 
in het bezig van een MBO+ of een HBO diploma Elektrotechniek? Heb jij het in je om 
zelfstandig te werken, maar heb je ook het vermogen om samen te werken? Neem jij je 
verantwoordelijkheid, ben je creatief en altijd oplossingsgericht? Ben jij van het aanpakken en 
heb jij ervaring met EPLAN en AutoCAD? Heb jij daarbij ervaring in een vergelijkbare functie en 
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kennis van industriële hardware en installaties? Dan ben jij dé Hardware Engineer waar wij 
naar op zoek zijn!BedrijfsomschrijvingIs deze vacature echt iets voor jou? Dan gaan wij in een 
persoonlijk gesprek samen kijken bij welke opdrachtgever jij het beste past! 
ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in dienst. Jij staat bij ons centraal. Elk 
moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. Wij zorgen dat jij op de juiste 
werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. Want dat is jouw vak. En 
samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op technisch en professioneel 
vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 

vakantiedagen zijn afhankelijk van de cao van de opdrachtgever 

OverigWerkervaring: 1 – 2 jaar 

245 Tech-25 

Projectcoördinator elektrotechniek 

Werkgever: Koen Regio: Utrecht  

Functieomschrijving Als projectcoördinator ben jij technisch en operationeel verantwoordelijk 
voor de realisatie van utilitaire projecten. Je stuurt het projectteam intern direct aan en 
coördineert werkzaamheden met hoofduitvoering. Je rapporteert aan de projectleider of 
projectmanager. Andere werkzaamheden in het takenpakket van de projectcoördinator: 

aansturen van projectcoördinatie, engineering en uitvoering 

bijwonen van bouwvergaderingen 

onderhouden van contacten met betrokkenen 

controleren op ontwerpen, berekeningen en materiaalbestellingen 

maken en controleren van planningen 

toezien op naleving van de (veiligheid)voorschriften, richtlijnen en procedures 

Functie eisenHeb je interesse in deze functie en ben jij de projectcoördinator die we zoeken? 
Dan heb of kun jij: 

een MBO- of HBO-diploma richting elektrotechniek 

minstens 5 jaar relevante werkervaring 

een VCA-VOL diploma 

ontwerpen en berekeningen maken en controleren 

tekeningen en bestek lezen en controleren 

BedrijfsomschrijvingZekerheid en variatie. Dat is werken bij koen. Als slimmerik ben je bij ons in 
vaste dienst. Je werkt aan uitdagende opdrachten. Op projectbasis, want door afwisseling kom 
jij tot je recht. Met een netwerk van honderden opdrachtgevers door heel Nederland is er altijd 
een interessante werkplek bij jou in de buurt. Welke opdracht ook bij je past, het team van koen 
staat achter je. Samen kijken we vooruit. ArbeidsvoorwaardenJij bent een specialist in jouw 
vakgebied en bent op zoek naar een nieuwe uitdaging. Daarom zorgen wij voor de juiste 
opdrachten. En investeren in jou en je ontwikkeling. Je krijgt bij ons:  

een goed vast salaris, eventueel aangevuld met een interessante bonus 
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een mooie combinatie van secundaire arbeidsvoorwaarden met onder andere 25 
vakantiedagen (en de mogelijkheid om dagen bij te kopen) 

een opleidingsbudget van € 1250,- per jaar 

een leaseauto die je ook privé kunt gebruiken 

coaching door een eigen consultant voor de juiste balans tussen werk en privé 

kennissessies, trainingen en opleidingen om je verder te ontwikkelen op professioneel én 
persoonlijk vlak 

leuke collega’s en diverse events door het jaar heen 

OverigWerkervaring: 3 – 5 jaar 

246 Tech-24 

Software Engineer Industriële Automatisering 

Werkgever: The Green Door Company Regio: Utrecht  

Functieomschrijving 

Miljoenen mensen die zien wat jij doet. In deze vacature richt jij je als software engineer binnen 
de industriële automatisering op infrastructurele prachtprojecten. En dat doe je niet in smerige 
fabrieken, maar gewoon vanaf kantoor of in de buitenlucht. Op snelwegen, tunnels, bruggen, 
maar ook op waterwegen is jouw inbreng elke dag zichtbaar. Voor anderen, maar ook voor 
jezelf: want jouw werk is tastbaarder dan ooit. 

Denk bijvoorbeeld aan een regulerend systeem voor de sluizen bij de Afsluitdijk, of het draaien 
van een megaklus bij de Schipholtunnel. Dankzij de PLC-systemen die jij programmeert, weten 
verkeersdeelnemers op de weg of het water waar ze aan toe zijn. Slagbomen die dalen als de 
brug omhoog gaat, of stoplichten die vrijwel meteen op rood springen bij een calamiteit 
verderop; jij zorgt dat alles geautomatiseerd én veilig verloopt. Dus ga jij: 

Detailontwerpen opstellen die voldoen aan de gewenste klantwensen. 

PLC systemen configureren en er wijzigingen in aanbrengen als dat nodig is. 

De testfase inrichten; van het bouwen tot aan het geven van advies ben jij betrokken. 

Complexe incidenten afhandelen. 

De documentatie opstellen voor interne en externe klanten. 

Functie-eisen 

Als echte initiatiefnemer ben jij de software engineer die van aanpakken weet. Je bent gewend 
om in projecten te werken en vanuit daar input te geven. Jij hebt aan één woord genoeg om te 
snappen wat er nodig is en bent vervolgens in staat om je werk zelfstandig te plannen. Zeker 
omdat er meerdere betrokken partijen zijn die afhankelijk van je zijn. Als software engineer 
binnen de industriële automatisering neem je het volgende mee: 

Een hbo-diploma richting Technische Informatica, Elektrotechniek, Industriële Automatisering of 
Embedded Engineering. 

Minimaal 2 jaar ervaring met het programmeren van software in PLC-systemen. 

Ervaring met projectmatig werken. 

Bedrijfsomschrijving 

Niet ver van de stad Utrecht vind je jouw nieuwe kantoor. Dus kun je al in 30 minuten vanuit 
steden zoals Amersfoort, Gouda, Amsterdam, Den Bosch en Veenendaal je auto bij het pand 
parkeren. Een modern onderkomen met plek voor zo’n 400 professionals die net zo gedreven 
en energiek zijn als jij. De sfeer bij jou op de afdeling is dan eigenlijk ook altijd goed. Die 
collega’s zijn – net als jij – soms op kantoor, maar vaak ook fysiek aanwezig bij projecten elders 
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in het land. Je kunt erop rekenen dat er veel aandacht is voor je eigen ontwikkeling; er wordt 
namelijk volop geïnvesteerd in opleidingen, trainingen en cursussen om medewerkers te 
voeden met nieuwe kennis. Zo blijf je samen met je collega-engineers bij met nieuwe 
ontwikkelingen en kun je de nieuwste technieken toepassen bij je klanten. 

Arbeidsvoorwaarden 

Onze arbeidsvoorwaarden zijn zeer zeker de moeite waard om te solliciteren. We hebben jou 
als software engineer in deze uitdagende fulltime baan het volgende te bieden: 

Een salaris vanaf € 3000 bruto per maand, afhankelijk van je ervaring. 

8% vakantiegeld. 

Een winstuitkering van rond de 4% 

25 vakantiedagen en 13 ADV dagen. 

Veel flexibiliteit; je kunt je werktijden grotendeels zelf indelen. 

Studie- en opleidingsmogelijkheden. 

Een laptop en een telefoon. 

247 Tech-23 

Senioren Projectleider Klimaattechniek 

Werkgever: LMH Engineering Regio: Alkmaar  

Functieomschrijving 

Wat ga je doen als projectleider? Deze functie bevat middelgrote projecten in woningbouw en 
kleinere utiliteit projecten. De omzet is hierdoor variërend. Het Projectteam bestaat uit één 
engineer/tekenaar met BIM kennis. Het uitvoeren van opdrachten op BIM wijze is opkomend. 
Tevens bestaat het team uit één junior werkvoorbereider en één werkvoorbereider. Als 
Projectleider zorg je dat resultaten en werkplezier hand in hand gaan. Je stuurt bij wanneer 
nodig, je hebt aandacht voor medewerkers en je initieert overleg met opdrachtgever, 
leverancier of medewerkers wanneer jij dat nodig acht. Jouw taken en verantwoordelijkheden 
als Projectleider Klimaattechniek zijn: - Leidinggeven aan je projectmedewerkers en team; - 
Plannen van projecten bij opdracht en deze delen met je projectteam; - Resultaat en budget 
verantwoordelijk; - Overleggen met opdrachtgever over financiële zaken, voortgang en 
planning; - Deelnemen aan MT overleg en daar inhoudelijk een bijdrage leveren; - Adviseren 
van het MT over functioneren en ontwikkeling van medewerkers; - Onderhouden van contacten 
met collega Projectleiders en interne afdelingen; - Rapporteren over de voortgang aan de 
Manager Operations (projectmanager). Wat wordt jou geboden? * Voldoende mogelijkheden 
om je te ontwikkelen zowel persoonlijk als op zakelijk vlak * Een marktconform salaris met 
daarbij goede secundaire arbeidsvoorwaarden * Een snel groeiend, informeel bedrijf met een 
duidelijk missie * Vrijheid in je rol * Een zelfstandige functie Wat wordt er van jou verwacht? * 
Een afgeronde HBO opleiding Werktuigbouwkunde of Technische Bedrijfskunde; * Een 
afgeronde opleiding Projectmanagement zoals IPMA; * Leider met besluitvaardigheid en 
verantwoordelijkheidsbesef; * In bezit van VCA-VOL. Waar ga je werken als projectleider? Je 
gaat aan de slag als projectleider bij een organisatie die bekend staat om haar jarenlange 
ervaring met loodgieters-, klimaat- en elektrotechnische werkzaamheden in groot nieuwbouw, 
woningbouw segment en de utiliteitsbouw. Deze organisatie treedt graag op als totaal-
installateur die zich onder anderen bezighoudt met duurzame oplossingen. Het is een bedrijf 
waar een familiesfeer hangt en de collega's de organisatie als een tweede thuis zien. Meer 
informatie of direct solliciteren? Klik op de knop "solliciteer op deze vacature" om direct te 
solliciteren.  

248 Tech-22 

Mechanical engineer orderengineering 

Werkgever: Voort Regio: Zwolle  
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FunctieomschrijvingAls Mechanical Engineer ben je werkzaam binnen multidisciplinaire teams 
waar ook Hardware en Software Engineers zitten. Je bent gezamenlijk verantwoordelijk voor 
het ontwerpen en configureren van machines en/of machineonderdelen. Je vertaalt de wens 
vanuit de klant naar een constructie die binnen de beschikbare kosten maar ook tijd 
gerealiseerd kan worden. Hierbij is kwaliteit echt de rode draad binnen de organisatie om het 
verschil in de markt te kunnen maken. In deze functie zijn er volop mogelijkheden om je verder 
te ontwikkelen op persoonlijk vlak, engineering en in de coördinator van projecten. Functie 
eisen 

HBO Werktuigbouwkunde 

Minimaal 3 jaar ervaring als Mechanical Engineer 

Kennis van SolidWorks 

Enthousiast en communicatief vaardig  

Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 

BedrijfsomschrijvingEen toonaangevende machinebouwer in de omgeving Gelderland. De 
organisatie ontwikkelt, produceert, verkoopt en installeert machines binnen verschillende 
marktsegmenten. De organisatie is binnen een aantal van deze marktsegmenten wereldwijd 
marktleider. Dit door continu te blijven innoveren, het hanteren van hoge kwaliteitsnormen en 
medewerkers die ambitieus zijn en vooruit willen denken.ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie 
kom je bij Voort in dienst. Jij staat bij ons centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En 
vieren wij samen. Wij zorgen dat jij op de juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je 
techniek op de kaart zet. Want dat is jouw vak. En samen werken we aan jouw ontwikkeling. 
Zodat je blijft groeien op technisch en professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

een aandraagbonus, 24 vakantiedagen en nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij 
blij van wordt 

OverigWerkervaring: 3 – 5 jaar 

249 Tech-21 

Design engineer metrology 

Werkgever: YER Regio: Veldhoven  

FunctieomschrijvingThe Development & Engineering DUV sector is responsible for the 
specification, design and development of ASML DUV products. The DUV Optical Column 
Development department is responsible for the image quality measurement and control used in 
DUV Scanners. As a part of ASML’s Image Metrology team, your job mission is to design , 
develop, realize and qualify solutions that are gating for the nanometer performance of our 
lithographic machines and enable the extension of the roadmap of the lithographic industry 
(Moore’s law). Metrology software solutions incorporate system design aspects that cover the 
spectrum from design, development, realization, integration, manufacturing, installation, to 
support. As an image metrologist, you will typically work in design feasibility studies, global and 
detailed design, integration, validation and verification of algorithms and software solutions. 
ASML is a successful Dutch high-tech enterprise that produces complex lithography systems 
used by chip manufacturers in the production of integrated circuits. ASML is at the cutting edge 
of this technology and delivers systems to all the world's leading chip manufacturers. ASML's 
employees are among the most creative talents in the fields of physics, mathematics, 
chemistry, mechanical engineering and software. Every day they collaborate in close-knit 
multidisciplinary teams in which members listen to and learn from one another and exchange 
ideas. It is the ideal environment for professional development and personal growth. ASML is 
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headquartered in Veldhoven, the Netherlands. Is solving complex engineering problems in a 
multi-disciplinary team your passion? Does working in a multi-cultural and international 
environment makes you spin? Does contributing to the world’s most advanced lithography 
machines makes you feel responsible and proud? If all this sounds like music to your ears, then 
this might be the right opportunity for you. Education MSc, PDEng or PhD (physics, 
mathematics, technical computing science, mechanical/electrical engineering). Experience 
Experience with Design, Matlab, Mathematica, Maple, UML methodology is required 
.Knowledge of Python and statistical methods, numerical analysis, system budgeting. 
Knowledge about the SW development process necessary. Experience with filtering and 
system identification, finite difference and element methods, machine learning, process 
monitoring is a pre. Moreover, experience in planned and project based way of working with 
AGILE SCRUM is a pre. Personal skills We expect you to be a good communicator, team 
player, self-starter, to take initiative and to be result oriented. Context of the position This 
position is within the DUV D&E Department –Image Metrology, which is responsible for the 
optimal imaging of the ASML’s wafer scanners and for the measurements, models and 
calibrations which are required for optimal imaging. The holder of this position reports to the 
Group Leader Metrology Image Align and operates within a multidisciplinary development 
project team. 

250 Tech-20 

Sr. supplier quality (npi) development engineer 

Werkgever: YER Regio: Veldhoven  

FunctieomschrijvingAs a Supplier Quality Development Engineer of New Product Introductions 
(NPI) your mission is to take the lead in a multidisciplinary team. From early supplier 
involvement until the product design and supplier process is mature enough to be released for 
volume your mission is to drive and secure quality performance between the supplier and the 
Development department of ASML. Your main focus areas, when guiding the development of 
the design between development programs and suppliers, are: 

Introducing new parts with technologically challenging requirements to the supplier 

(Co-) developing suppliers in new aspects for production (e.g. process- and qualification 
techniques) 

Interpreting supplier technology and manufacturability capabilities and drive early supplier 
involvement into the ASML design project, meanwhile considering balance between cost and 
quality 

Professionalizing ASML outsourcing management by involvement in Strategic sourcing teams 

All activities must be in line with the sector and business line targets. Early supplier involvement 
You participate in development projects in the early design phases to secure the 
manufacturability of the design and technology availability from suppliers and drive early 
supplier involvement. New Product Introduction Next to executing NPI deliverables at the 
suppliers (e.g. Manufacturing Flow, PFMEA, Control Plan, Spec agreement,…) you support 
them with difficult manufacturing issues (e.g. yield and quality improvements). Also assuring 
within ASML a transfer to the volume supply chain department afterwards. Supplier 
Development You represent the Quality and Technological aspects within a multidisciplinary 
team that manages and controls the Quality, Logistic, Technology and Cost targets of a 
supplier. At the supplier you manage and challenge manufacturing processes to be efficient and 
foolproof by using Six Sigma tools (e.g. MSA, Capability analysis,..). Furthermore, you identify 
non-conformities through auditing and drive subsequent implementation plans in cooperation 
with the supplier. ASML is a successful Dutch high-tech enterprise that produces complex 
lithography systems used by chip manufacturers in the production of integrated circuits. ASML 
is at the cutting edge of this technology and delivers systems to all the world's leading chip 
manufacturers. ASML's employees are among the most creative talents in the fields of physics, 
mathematics, chemistry, mechanical engineering and software. Every day they collaborate in 
close-knit multidisciplinary teams in which members listen to and learn from one another and 
exchange ideas. It is the ideal environment for professional development and personal growth. 
ASML is headquartered in Veldhoven, the Netherlands. Are you the person to ensure supplier 
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product quality in a multidisciplinary context? If you have the capabilities to guide the 
introduction of cutting edge technology at ASML’s suppliers, we are looking for you! Education 
Bachelor or Master degree in mechanics, mechatronics, applied physics or industrial 
engineering. Experience 

As from 5-10 years relevant work experience in supply chain at companies(s) 

Experience in High tech, low volume industries and/or manufacturing is a pre 

Able to combine technical knowledge and supplier management 

Lean 6S experience (e.g. DMAIC, SPC, FMEA, 8D), Six Sigma Green- or Black Belt 
certification desired 

Personal skills 

Being able to communicate effectively and decisive throughout different levels within the 
organization 

Strong negotiation skills for interfacing with internal stakeholders and supply base 

Going the extra mile to deliver high quality 

A team player; being pro-active, supporting others in accomplishing goals, sharing knowledge 

Context of the position Product Quality, a department within Environment Control & 
Infrastructure (EC&I), enables the EC&I department to meet industrialization requirements, 
deliver excellent solutions related to flow and thermal domain towards good product quality. In 
today’s complex multi-tier supply chains, this is only possible by creating full transparency in the 
chains and flexibility at suppliers. The Product Quality department is involved in over 60 
suppliers, on top of that sometimes several tiers deep. The physical demands described here 
are representative of those that must be met by an employee to successfully perform the 
essential functions of this job. 

The employee is occasionally required to move around the campus 

The job may require international travelling up to 30% 

The employee has to be able to cope with strict deadlines 

251 Tech-19 

System architect digital innovation 

Werkgever: YER Regio: Eindhoven  

Functieomschrijving As a Senior System Architect Digital Innovation, you are responsible for:  

Defining and deploying short-term (2 years) roadmaps for digital propositions and indicating 
longer-term (2-4 years) expectations on developments within his/her application area 

Defining the architecture to the level that it can be realized by project teams and decomposing 
the architecture in modular, easy-to-maintain and scalable subsystems that can meet future 
requirements 

Co-responsible for maintaining and updating the knowledge in the architect team, with respect 
to innovation and new technical developments, within the area of smart connected products 

Determining the required hardware and software interfaces in close co-operation with experts 
and contributing to the definition of future platforms 

Ensuring the consistency and lean integration of quality processes focusing on continuous 
improvement, and a customer centric and agile way of working 

Driving an accepted implementation of architecture, by explaining, convincing, involving of and 
cooperating with relevant competences 

Driving the acquisition process and supporting program management 
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Supporting business development by identifying and qualifying technical opportunities 

Developing propositions in alignment with Philips Global Digital Innovation Strategy 

Leading teams in defining future architectures for smart connected products in the Philips 
Health continuum 

The Electronic Products and Systems group is part of Philips Innovation Services and located 
on the High Tech Campus in Eindhoven (the Netherlands). We make a major contribution to the 
development of many digitally connected Philips products, systems and services. You will work 
in a team of about 100 Electronic Designers/Engineers and System Architects and you will 
report directly to the Department Head. With a growing presence in cardiology, oncology, and 
women's health, Philips operates in the areas of Imaging Systems, Patient Care & Clinical 
Informatics, Home Healthcare and Customer Services. Philips combines its clinical expertise 
and human insights to create innovative solutions across the continuum of care, in partnership 
with clinicians and our customers, to provide better value and expand access to care for 
millions. Our teams are working hard every day to improve patient outcomes all the way from 
disease prevention and screening to diagnosis, treatment, therapy monitoring, and disease 
management. Irrespective of whether the care cycle takes the patient from doctor's office to 
hospital or hospital to home, or simply from one medical department to another, Philips 
Healthcare's unique medical solutions are designed to optimize the quality and flow of patient 
information and clinical decision making. Do you want to be responsible for the architecture of 
Philips connected digital systems? Will you accelerate digital innovation in the Philips Health 
continuum covering healthy living, prevention, diagnosis, treatment and home care? Will you 
drive convergence of the professional health care domain and the personal consumer care 
spaces? Do you want to empower yourself, take initiative, innovate and constantly strive to 
deliver better solutions? Then we are looking for you! We are looking for: For this senior 
position we are looking for you who feels comfortable in an environment where you have the 
possibility and flexibility to design your work yourself. We need you because you are 
independent, autonomic, but with good interpersonal and communicative skills. You like the 
challenge to further develop yourself in terms of system architecture but also in terms of 
coaching, empowering people, developing strategies and striving for the best solutions. You 
feel comfortable in influencing, negotiating with clients and project teams, to be in a broad 
leading role, with functional responsibilities. You get passionate when you are confronted with 
complex problems requiring different competences and disciplines to work together to come up 
with an integral solution. Do you have 

A Bachelor or Master degree in electrical engineering 

A minimum of 10 years of relevant work experience as a system designer or architect 

Strong technical skills in system design, preferably complemented with adjacent embedded 
software development competences 

Proven experience in a lean way of working 

A passion for and a deep understanding of connected products, in particular complex eco-
systems, comprising of integrated sensors, data generation/processing and connectivity 

Experience in coaching and leading colleagues/teams in finding the right platform solutions 

Experience with working in multidisciplinary teams including multi-site development 

Furthermore, you have 

Excellent communication and presentation skills 

Leadership skills 

Good analytical and conceptual skills 

A problem solving and pragmatic attitude 

Fluent in English 

Position is full time and location is on the High Tech Campus in Eindhoven 
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252 Tech-18 

Factory engineer systems 

Werkgever: Voort Regio: Almelo  

FunctieomschrijvingDe werkzaamheden van een Factory Engineer bestaan uit: 

Het mede ontwikkelen van een Flight Simulator waarbij het noodzakelijk is om mee te denken 
over de maakbaarheid en hoe dit in de productie gerealiseerd kan worden. 

Het nadenken over de juiste assemblagestappen en samen met collega’s een logische routing 
in het BAAN ERP systeem maken. 

Het initiëren en uitvoeren van technische verbeterplannen. 

Als technisch sparringpartner fungeren voor de klant, de leveranciers, de afdeling Montage en 
Engineering. 

Het implementeren en faciliteren van Lean Manufacturing tools. 

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de kwaliteitsbewaking van de te leveren producten. Ook 
ben je verantwoordelijk voor de productie-inrichting met als doel productiekwaliteit, - voortgang 
en -efficiency te optimaliseren. Functie eisenAls Factory Engineer dien je te voldoen aan het 
volgende profiel: 

Je beschikt over een afgeronde WO- en/of HBO-opleiding Werktuigbouwkunde, Mechatronica, 
Elektrotechniek of Vluchtvaarttechniek. 

Je hebt ervaring met klantgericht werken, zowel intern als extern. 

Je hebt kennis van/ervaring met Lean Manufacturing. 

Je bent bekend met procesbeheersing van productieomgevingen zoals Flow, proces FMEA, 
Control Plan etc. 

Je bent analytisch sterk; je kunt systematisch en planmatig werken bij het verzamelen en 
verwerken van gegevens. 

Je beschikt over zeer goede communicatieve vaardigheden; een goede beheersing van de 
Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift is een pre. 

Je bent accuraat, zelf startend en proactief. 

BedrijfsomschrijvingOnze opdrachtgever ontwikkelt en produceert complexe en innovatieve 
modules en systemen waarvan anderen denken dat het onmogelijk is. De opdrachtgever 
werken o.a. aan de verdere ontwikkeling van computerchips, het bestrijden van ziekten en het 
onderzoeken van het heelal. Met ongeveer 500 medewerkers ontwikkelt en produceert de 
opdrachtgever hightech apparatuur. ArbeidsvoorwaardenVoor deze functie kom je bij Voort in 
dienst. Jij staat bij ons centraal. Elk moment van jou vinden wij bijzonder. En vieren wij samen. 
Wij zorgen dat jij op de juiste werkplek belandt. Waar jij past. Waar je techniek op de kaart zet. 
Want dat is jouw vak. En samen werken we aan jouw ontwikkeling. Zodat je blijft groeien op 
technisch en professioneel vlak. Je krijgt van ons: 

een mooie baan bij onze opdrachtgever 

een goed salaris om rond te komen en leuke dingen te doen 

3 trainingen per jaar bij de Voort Academy om aan je ontwikkeling te werken 

een opleidingsbudget van €1250,- per jaar zodat je blijft groeien 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 

vakantiedagen zijn afhankelijk van de cao van de opdrachtgever 

OverigWerkervaring: 0 – 1 jaar 
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253 Tech-17 

SR Design Engineer WTB 

Werkgever: W&S Detachering Regio: Drechtsteden  

Functieomschrijving 

Functieomschrijving Om de engineering afdeling te versterken zijn wij op zoek voor een 
opdrachtgever technisch gedreven valve design engineer voor het verder ontwikkelen van ons 
afsluiter portfolio. Als design engineer neem je een belangrijke plaats in de organisatie in. Onze 
opdrachtgeverwerkt met 3D software, Solid Edge en FEMAP. In deze functie rapporteer je aan 
de Director R&D Verantwoordelijkheden • Het ontwikkelen van nieuwe afsluiters op basis van 
klantspecificaties en internationale normen; • Het uitvoeren van de samenstelling stuklijst en 
controle daarvan; • Het uitwerken van detailtekeningen en stuklijsten; • Het maken van 
aanpassingen aan bestaande ontwerpen; • Regelmatig contact met klanten en toeleveranciers 
over de toepassing van technische specificaties. Functie-eisen Je hebt een HBO diploma 
werktuigbouw of gelijkwaardig en ca. 5 jaar relevante werkervaring in de olie, gas en/of 
procesindustrie. Ervaring in de flow- of afsluiterindustrie is een must. • Ervaring in het 
ontwerpen van afsluiters of drukvaten is een pré; • Ervaring met de engineering software Solid 
Edge, FEMAP; • Je hebt ervaring met het lezen en vertalen van (klant)specificaties; • Je 
combineert je technisch inzicht met een flexibele en een proactieve instelling; • Je beschikt over 
een goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal. 

Wij bieden • Een uitdagende functie en een kans om mee te groeien met een jonge ambitieuze 
onderneming; • Een marktconform salaris; • Dynamische omgeving; • Informele werksfeer. 

Deze vacature is voor een vast diensverband bij gebleke geschiktheid. 

254 Tech-16 

Control Engineer 

Werkgever: W&S Detachering Regio: Rotterdam  

Functieomschrijving 

Control Engineer Machinebesturing 

Functie 

Voor deze functie zijn wij projectmatig op zoek naar een PLC Control Engineer voor de 
machinebouw. Naast ervaring in het ontwerpen en bouwen van besturingsoplossingen, zijn 
kennis van Siemens, Sigmatek en Allen-Bradley vereist. 

Werkomschrijving 

Werken op locatie bij de klant 

Opstellen en vernieuwen van functionele en technische documentatie 

Besturingstoepassingen ontwerpen, programmeren, testen en in bedrijf stellen 

Bijwonen van besprekingen 

Ondersteunen van de selectie van de leveranciers 

Kwalificaties 

 Ervaring met diverse PLC systemen 

 Kennis van Siemens of Beckhoff (twincat) 

 Kennis van servo systemen 

 Ervaring met Motion en Robotica 

 Kennis van veldbus technologieën 
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 Affiniteit met veiligheidsconcepten 

 Werken in projectteams 

 Ervaring met MS Office en database engineering tools 

 Hoog niveau Engels 

 Bereidheid om te reizen, ook naar het buitenland 

Afgeronde HBO of WO opleiding (Elektrotechniek, Chemische Technologie of een vergelijkbare 
opleiding) 

Min. 5 jaar werkervaring als PLC Control Engineer of soortgelijke functie 

Wij beiden 

Leaseauto of mobiliteitsvergoeding 

32-40 uren werkweek en flexibele werktijden 

Goed salaris met een 13e maand 

Pensionregeling 

Laptop en mobiele telefoon 

30 vakantiedagen 

255 Tech-15 

Sales advisor (tugger train and automated solutions) 

Werkgever: YER Regio: Netherlands  

FunctieomschrijvingYour position as tuggertrain and automation sales advisor In your role you 
will:  

Report directly to the Head of Advanced Applications in the region Benelux, UK, Scandinavia 
with a strong dotted line to the country sales managers 

Be part of the international team of the business line 

Work closely with the salesmen in the Benelux, UK and Scandinavia 

Your role as tuggertrain and automation sales advisor: You will contribute to scaling our fast 
growing Advanced Applications business line and work on customer projects. This includes 
listening to and understanding the customers’ needs of intralogistics possibilities at customers’ 
sides, work on customer projects and project and deal execution. This role will offer you the 
opportunity to: 

Work on challenging, international and strategic projects for high profile customers, often in 
close collaboration with international colleagues from our sales team 

Be part of a competitive culture. The team is deal-driven, open-minded, creative and fast-
moving. We seek similar qualifications in candidates. That means you must feel comfortable 
with juggling lots of responsibilities and prioritizing accordingly 

Become an expert in intralogistics solutions that are impacting the industry and companies 

Take on a journey of continuous improvement of yourself, our customers and STILL 

Make it your goal to meet or exceed the customers’ expectations by offering our products, 
services and solutions and together we will ensure customer satisfaction and profitability 

Fields of activity:  

Overall responsible for selling, as a result of advising, of intralogistics solutions 
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Analysis und evaluation of customer data, development of alternative logistical solutions and 
summary of project results 

As a sales person you are responsible for maximizing customer satisfaction by successfully 
listening to and understanding the customers’ needs, and transforming that into business 
opportunities for the customer as well as for STILL by offering and selling our products, services 
and solutions 

Processing presentations for the concepts and actively presenting them to customers 
throughout the region 

Further development and standardisation of the STILL Intralogistics Consulting portfolio, 
internal training of the sales team and know how exchange with colleagues from other 
European countries 

Already for a long time STILL has been one of the leading suppliers of forklift trucks, platform 
trucks and tractors plus the latest Intralogistics systems. With more than 8,000 employees, 4 
production plants, 14 branches in Germany, 20 subsidiary companies abroad, plus a dealer 
network consisting of 246 dealers worldwide, STILL is successfully active on an international 
scale. With the highest quality, reliability and innovative technology, STILL is meeting, today 
and in the future, the requirements of small, medium and large companies. There is no simple 
solution to complex problems. At first sight, the interaction of intralogistics processes with a 
large number of interlinked systems seems to make it difficult to optimise processes in the 
warehouse. However, for us exactly this combination of the individual processes is the ideal 
basis to make use of the full potential. Automated STILL vehicles cover the entire in-house 
material flow at your warehouse - from the receipt of goods to final shipment to your partners. 
For the Advanced Applications business line in the region Benelux, UK and Scandinavia we are 
looking for a smart, creative, confident, determined, self-motivated and proactive Tugger train 
and automated solutions sales advisor. 

Bachelor in engineering, economics or logistics 

At least five years of experience in selling in an intralogistics environment 

Knowledge about actual trends/logistic solutions over all markets/industries 

Willingness to travel to customers in Benelux, UK, Scandinavia 

Good English speaker (it is a must, a native speaker is a plus) 

Excellent communication skills, organizational talent and enjoying overview oriented tasks 

Able to manage time effectively and work under strict deadlines 

268 Tech-76 

Key account manager food & beverage industry netherlands 

Werkgever: YER Regio: Apeldoorn  

Functieomschrijving You will be responsible for development of the commercial position by 
defining and implementing a sales strategy for defined segment in the Dutch market in 
cooperation with the local engineering team, technology centres and the sales & service 
organization in the Netherlands. 

To achieve this you will develop and build sustainable commercial relations at all levels from 
technical to C-Suit with clients in defined segment in order to secure existing business and 
development of new opportunities. 

The new sales manager will have the opportunity to join a company with a truly international 
and global profile, whilst focusing on developing the Dutch market 

As the new Key Account manager you will map the segment and put this in global context when 
it comes to players, trends, investment potential and technology requirements in close 
collaboration with the head of solution sales and in alignment with the overall commercial 
strategy for the Netherlands and GEA Global in wider circles 
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You will actively network with existing and potential Dutch customers and thus sell technology 
through generating and developing inquiries for new projects 

It is important to understand the business on a wider scale to develop the objectives and 
strategy for targeted existing and new customers. You will be responsible for the sales 
development and growth together with relevant supporting functions within the Regional 
organization in the Netherlands as well as with technology centres in for instance Germany, UK, 
Italy, Scandinavia as well as other countries. You will be in charge of a turnover of 3 - 10 MEUR 
of sales. You will be working as part of the sales team in the Netherlands. Essential duties and 
responsibilities: Holistic relationship management with customer base in defined segment. 
Selling technology solutions from the range of technologies available in cooperation with local 
engineering teams present in Deventer and Den Bosch, as well as applicable technology 
centres throughout Europe. 

You will work as part of the GEA Netherlands Sales & service organization in wider sense as 
well as the solution sales team more specifically in generating business. 

Focus on building relationships in closing new business. You will provide regular 
communication on all sales activities and follow up with reporting requirements. 

With your natural curiosity you will learn the processes, technology, features and benefits of our 
products and build a sales pitch that recognizes the position of our product’s relative to 
competition. 

GEA is one of the largest suppliers of process technology for the food industry and a wide 
range of other industries. The international technology group focuses on process technology 
and components for sophisticated production processes in various end-user markets. GEA 
Netherlands provides the Dutch market with a diverse portfolio of technologies across the 
following key markets; Food, Beverage, Dairy, Chemical, Pharma and Utilities. Technology 
centers located throughout Europe and abroad provide specialist know how for sales support 
and the offering process. Globally GEA generates 4.5 B EUR in sales with about 18.000 
employees. The organization has sales & service companies in about 45 countries. GEA 
headquarters are located in Dusseldorf, Germany. Key Account Manager Food & Beverage 
Industry Netherlands. This is an excellent opportunity to join a successful, high end technology 
supplier with a global footprint and strategy for growth. 

You preferably hold a relevant HBO or University degree. For example Food Technology en 
Chemical Technogy 

Knowledge of brewing or diary process is a plus 

As the corporate language is English, you should feel comfortable to work and execute in an 
international and multicultural environment 

In order to become successful in the role, you should preferably have been in charge of similar 
responsibilities or lined up for this responsibility in a sizeable international industrial business. 
You are a driven and self-motivated person who likes to be a part of driving and developing 
sales activities. 

5-10 years’ experience in international technical Capital Project Sales related expertise in B2B 
environment 

Experience with independently developing opportunities from lead through offering into 
purchase order, by leading a commercial position with an exposure to supply chain and whilst 
working with the technology centres for testing and product development 

Demonstrated results in business growth 

Very comfortable with commercial & technical negotiations 

Understanding of basic cost accounting and margins 

Strong networking skills and interest with a proven track record 

Ability to work effectively and generating results within a matrix and cross functional structure 
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Excellent or good in English 

Site-Indeed 

53 Documents: 

1 Indeed-1 

Associate Professor Telemedicine 

Roessingh Research and Development (RRD): RRD is the biggest centre in the Netherlands 
where a wide range of disciplines such as rehabilitation medicine, movement sciences, 
psychology, physiotherapy, biomedical sciences and computer sciences work together under a 
single roof on current and future innovations in rehabilitation and chronic care. As an 
internationally recognised scientific research institute, RRD occupies a unique position between 
the university and healthcare practice. Over the past few decades, we have acquired a large 
amount of knowledge on the consequences of conditions such as amputations, the initial 
stages of dementia, paraplegia, strokes, chronic pain, heart failure and muscular diseases or 
the functioning independence of people. For these target groups, personalised solutions are 
vital for the optimal participation in society of the individuals concerned. With our combined 
knowledge of healthcare practice, human movement and applied technology, we can guide the 
development of telemedicine services and rehabilitation technology in such a way that they are 
effective and pleasant to use as well as satisfying the requirements and wishes of both the 
healthcare professional and the patient. Job description As Roessingh Research and 
Development (RRD) and the Faculty of Electrical Engineering, Mathematics and Computer 
Science at the University of Twente (UT) we are looking for a highly motivated Associate 
Professor (f/m) in the area of Telemedicine. The position focuses on the design, development 
and evaluation of innovative Telemedicine concepts, services and products. Within RRD, the 
focus will be on enabling unobtrusive monitoring of people functioning in their own environment 
and enabling coaching and training of people with chronic conditions in their own environment. 
The position at the UT is head of the Telemedicine group, embedded in the department of 
Biomedical Signals and Systems (BSS). Its research is focusing on the Telemedicine building 
blocks, especially the holistic sensing and the intelligence, decision support, resulting in smart 
remote monitoring and personalized coaching services. The evaluation and implementation 
strategies of these innovative monitoring and treatment modalities is jointly developed at RRD 
and UT. Are you ready to contribute to developing live saving new technologies? The challenge  

As part of the Telemedicine cluster and member of the management team of RRD, you will 
supervise (as promotor) the PhD students working in the area of telemedicine. 

You will develop strategic policies and execute them in close collaboration with the cluster 
managers and the director of RRD. 

You will coordinate the research activities at RRD and the UT and the Personalized e-health 
Technology Program of the UT. 

As part of the BSS group and the BSS Management Team, you are responsible for the 
Telemedicine research theme and initiate links with human function technology. 

You will have an important bridging function between the biomedical research topics in the 
TechMed Institute and the IT research topics of the Institute for the Digital Society. 

You will contribute to a limited extend to the bachelor and master curricula of Biomedical 
engineering and Creative technology. 

Your profile  

You have an academic study and PhD in the area of biomedical engineering and/or ICT, with 
healthcare (chronic care, rehabilitation) as a main application area; 
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You have a shown ability to high ranking research in the area of Telemedicine, as reflected in 
publications, citations and H-index; 

You hold a track record in acquired funding from national and European research programs; 

You are able to create solid sustainable bridges between different disciplines, especially 
biomedical engineering and ICT, but also able to connect with behavioural science and care 
professionals; 

You possess an excellent network and are aware of national and international research 
disciplines, policy makers and roadmaps. 

You have excellent communication and coaching skills, aimed at making contact in (clinical) 
practice and supervising PhD students and researchers. 

A position for three years, with the prospect of a permanent position after a positive evaluation, 
within a very stimulating scientific environment. It concerns a fulltime position, split into 0.6 FTE 
at RRD and 0.4 FTE at the UT. 

Starting salary between € 4.125 to € 6.220 (RRD) and a starting salary between € 4.815 to € 
5.861 (UT) based on your experience; 

A holiday allowance of 8.33% (RRD)/8% (UT) of the gross annual salary and a year-end bonus 
of 8.33% (RRD)/ 8.3% (UT); 

A solid pension scheme; 

Minimum of 25 (RRD)/29 (UT) holidays in case of full-time employment; 

A high degree of responsibility and independence, while collaborating with close colleagues, 
researchers and other staff is strongly encouraged. 

The organization The University of Twente. We stand for life sciences and technology. High 
tech and human touch. Education and research that matter. New technology which leads 
change, innovation and progress in society. The University of Twente is the only campus 
university of the Netherlands; divided over five faculties we provide more than fifty educational 
programmes. We have a strong focus on personal development and talented researchers are 
given scope for carrying out groundbreaking research. We are an equal opportunity employer 
and value diversity at our company. We do not discriminate on the basis of race, religion, color, 
national origin, gender, sexual orientation, age, marital status or disability status. Because of 
our diversity values we do particularly support women to apply. The faculty of Electrical 
Engineering, Mathematics and Computer Science (EEMCS) comprises three disciplines that 
shape Information and Communication Technology. ICT is more than communication. In almost 
every product we use mathematics, electronics and computer technology and ICT now 
contributes to all of societies' activities. The faculty works together intensively with industrial 
partners and researchers in the Netherlands and abroad and conducts extensive research for 
external commissioning parties and funders. The research which enjoys a high profile both at 
home and internationally, has been accommodated in the multidisciplinary research institutes 
MESA+, CTIT and MIRA. 

2 Indeed-2 

Chapter Lead Data Science 

ING - Noord-Holland 

Think Forward! Our purpose is to empower people to stay a step ahead in life and in business. 
We are an industry recognized strong brand with positive recognition from customers in many 
countries, strong financial position, omni-channel distribution strategy and international network. 
If you want to work at a place where we believe that you can make the difference by using 
machine learning to generate data driven products and solve the most pressing business 
challenges, please read on. At ING we are incredibly excited about Data Science and the great 
potential for progress and innovation. ING in The Netherlands reaches over 8 million 
customers, all with unique profiles, behaviours and experiences. You can imagine that our 
customer interactions generate a vast volume of data every single day. Unlocking this data can 
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lead to something very special. This is where we come in. The goal of our chapter is to support 
the business in unlocking its potential; to better serve our customers, improve our operational 
processes and create new and innovative data driven products that go beyond traditional 
banking. Role Profile As a Chapter Lead you will play a key role in driving the success of Data 
Science within Domestic Bank, from ideation to the delivery of data driven products and 
solutions. This role requires a passion for creating cultural change through data – specifically by 
applying new and innovative methods, data sources and agile development. The ideal Chapter 
Lead has excellent management and influence skills and (proven) track record in building data 
driven solutions/products. You are: Leading a chapter of 6 Data Scientists; coaching them to 
reach their full potential. Hands on; spending 60% of your time on building reusable data driven 
products yourself. Always thinking a step ahead and never satisfied with the status quo; 
seeking to use new data sources and deploy the latest and greatest tools and technologies. 
Adept at collaborating with a range of stakeholders in order to deliver. A true promoter of the 
Agile Way of Working. Living the ING Orange code and willing to take the Bankers Oath (see: 
http://www.ing.jobs/Netherlands/Why-ING/This-is-ING-too/ING-Values.htm ). Candidate profile 
You have: At least 6 years of experience in the Data Science space (methods, technology, 
data) including statistical modelling and machine learning experience to solve business 
questions and/or develop (innovative) data driven products. Experience in leading a team to 
drive results and interact with (senior level) stakeholders. Track record of developing people 
and knowledge through coaching or mentoring. An entrepreneurial mind set. Excellent 
communication skills and influence, with the ability to translate business issues into analytical 
solutions. Successfully managed the end to end delivery of insights and value, including 
resourcing, budgeting and prioritisation. Knowledge about the latest developments in the Data 
Science community (methods and tools) combined with the ability to decide which of these are 
most relevant to ING and translate them in into opportunities. Strong knowledge of existing and 
emerging Analytics products and Open Source technologies. Experience delivering effectively 
in a fast paced environment with an ability to adapt quickly. Fluent in written and spoken 
English. Although Dutch is a pre, it is not necessary. Willingness to learn: open to feedback, 
develops on the technical and the interpersonal level A PhD or Master’s in a quantitative field 
(e.g. Mathematics, Statistics, Economics, Computer Science, Engineering) We offer: A leading 
position in a chapter with a start-up spirit and the mission to become the best Data Science 
team in the Netherlands A full time position (36 hour work week) in Amsterdam Good salary, 25 
vacation days and excellent benefits like a 13th month, NS Business Card, Pension scheme, 
Personal allowance, laptop, mobile phone, etc. Extensive training and education. Great career 
possibilities both national and international. Informal working environment with coffee bar, pool 
table, games and other fun stuff. In need of further information or ready to apply? Can you 
identify with this profile? Then apply and become a Chapter Lead Data Science at ING.  

3 Indeed-3 

CRM Data Analyst - Fontem Ventures 

Fontem - Amsterdam 

About us At Fontem Ventures our purpose is to deliver a better alternative to smokers around 
the world. Fontem Ventures is an innovative consumer goods company, producing leading e-
cigarette brands, as well as lifestyle energy products. Headquartered in Amsterdam, with more 
than 200 employees working across offices in Amsterdam and the USA and research labs in 
Hamburg and Beijing. Fontem Ventures is dedicated to developing and growing a portfolio of 
innovative non-tobacco product opportunities in lifestyle consumer goods categories. blu is the 
global leader in e-cigarettes, active in the UK, USA, France, Italy and will be launching into new 
markets in the new financial year. By pursuing an Omni channel consumer engagement 
strategy, blu has its own webshop for the different markets in addition to the offline sales 
channels. The role The main purpose of this role is to assist & lead the organization towards 
being a leader data-driven marketer in the industry through driving the change from descriptive 
to prescriptive analytics. Key accountabilities Seated in the digital marketing team and reporting 
into the CRM Manager, the data analyst will be in charge of carrying out the following activities: 
Planning & executing descriptive, prescriptive and predictive analytics projects to solve 
business problems and to support business objectives and KPIs Creating clear, concise and 
actionable outputs for internal clients (including strong data visualization), and influencing their 
adoption of customer insights into their day-to-day business Based on the analyses, creating 
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audience groups in the data discovery platform and overseeing the transfer of the lists in to the 
marketing automation platform Continuous discovery of the existing data sources (customer 
data, activity data, sales data, campaign response data and etc) to fuel / innovate campaigns & 
programs Contributing to the defining of core business metrics & KPIs and building dashboards 
in the BI platform to enable key business users with the relevant insights Spearheading the 
segmentation model selection, development & implementation process and making sure the 
tracking processes are in place (e.g. segment migration dashboards, interference processes) 
Defining & managing the implementation of systems & data flows which are focused on 
ensuring 360 degree view of the customer is complete and up-to-date Updating CRM reports 
regularly and communicating the insights with the key stake holders regularly Ensuring all 
customer & customer-related data (structured & unstructured) is stored, consolidated, unified 
properly & updated regularly in the CRM technology ecosystem Ensuring all the components of 
the ecosystem are in alignment with the data regulation policies of the countries in which 
Fontem Ventures is operating in and planning / executing amending actions where necessary 
Together with the colleagues in the CRM department representing the customer value 
management notion within the wider organization Contributing to planning & execution of data 
strategy Skills & experience CRM team is part of the Digital team. The Digital team is 
responsible for the realization of the global e-commerce strategy. The team is a small and agile 
team that operates with minimal hierarchy. You have experience working in a complex and 
challenging environment both from an internal stakeholder’s perspective as from a market 
perspective. You are performance driven, a builder and have a no-nonsense approach (hands 
on). Candidate Minimum Requirements: Minimum 3 years of experience in a similar role, ideally 
in an online (web/mobile app) environment BA or equivalent degree in a quantitative field 
(computer science, physics, mathematics, engineering, etc. – Masters is preferred) Working 
knowledge with one or more of the following platforms: R, Phyton, Knime, R, SAS, IBM, 
Rapidminer and preferably familiarity with Sales Force Analytics Cloud and being able to 
leverage the strengths of the analytics platform Demonstrable experience with data mining & 
predictive modelling techniques on large & complex data sets which yielded positive business 
results Being able to concisely customize the analytical works’ outputs to the audiences’ level 
through excellent data visualization skills and being able to convey with conviction the key 
messages / insights to the non-technical audiences Continuously looking for opportunities to 
improve the user experience, drive user loyalty, and engage customers by combining 
knowledge, creativity, data and technology Familiarity with new and emerging data sources 
enriching behavioural analyses Familiarity with data regulation policies and how they impact the 
business landscape Impeccable analytical / numerical skills and commercial focus Excellent 
project management skills, including the ability to work on several projects simultaneously on a 
local and global level Must be a self-starter and curious learner who is not afraid of exploring 
new, unknown fields and providing innovative insights and suggestions. Self-aware and able to 
adapt to different situations, business demands and stakeholders Must be adept at test & learn 
approach Proficiency with the MS Office suite is required What we offer We offer competitive 
salary and excellent company benefits 

4 Indeed-4 

C++ Ontwikkelaar 

Brunel - Utrecht 

Would you like to develop software for innovative products in challenging projects for high-tech 
customers? Are you 100% involved and can combine technology with working in an R&D 
environment? Are you the perfect match? Over deze functie As an embedded software 
engineer C++, you are involved in each development phase, from gathering the requirements to 
implementation and testing the software. Together with your team and other disciplines, you 
make every possible effort to create the optimal solution for the project. You will work at the 
Development Centre or at the customer's site. Over jou Computer Science at Master or 
Bachelor level Minimum of 2 years of experience in (technical) software development You are 
familiar with the Linux or Windows platform and the C++ programming language as a minimum 
Knowledge and experience of Boost, MFC, QT and SQL is an advantage and you welcome 
expanding your expertise and experience You are familiar with or have experience with different 
development methods and techniques (Real- time, OOAD, UML, Rup, Agile, Kanban, etc.) and 
you keep your professional expertise up-to-date Wat wij bieden Being intermediated by Brunel 
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means that you are contracted by Brunel. Not only you will have a contract, you will as well be 
assured of a great career! Our primary and secondary terms of work are excellent. A few 
examples are price reductions at CZ Health Insurance, bonus opportunities and standard 26 
days off. Brunel Engineering intermediates both Junior and Senior Engineers within the industry 
for over 30 years now. Our clients vary from multinationals to local companies. Together we will 
find the job which meets your wishes. Over ons Our client is a technology company with 450 
dedicated engineers working on technical software, mechatronics, electronics, industrial 
mathematics and remote solutions. 

5 Indeed-5 

Product Analyst 

eBay Inc. - Amsterdam 

Looking for a company that inspires passion, courage and imagination, where you can be part 
of the team shaping the future of global commerce? Want to shape how millions of people buy, 
sell, connect, and share around the world? If you’re interested in joining a purpose driven 
community that is dedicated to creating an ambitious and inclusive workplace, join eBay – a 
company you can be proud to be a part of. 

Product Analyst 

Amsterdam 

The eBay Classifieds Group (eCG) is an innovative global leader in online classifieds. Our sites 
help people find whatever they are looking for in their local communities – whether it is a car, an 
apartment, a concert ticket, financial services or a new phone. Every connection made or item 
found makes a difference for our buyers and sellers. We have ten brands that span the globe 
offering online classifieds in more than 1000 cities around the world. With more than 250 million 
active users and hundreds of millions of active product listings, eBay is the world’s most vibrant 
and dynamic online marketplace. 

eCG is always looking for talented, high-energy, self-motivated, committed individuals who are 
passionate about their work. Our team members enjoy a challenging environment that places 
the highest value on innovation, accountability and playing to win. Our culture is based on open 
and honest communication, respect for other points of view and a spirit of fun. 

Passionate about analytics? Excited about turning data into meaningful business insights? We 
are looking for a talented product analytics professional to join eBay Classifieds Group in 
Amsterdam. 

Description 

This role in the Admarkt team will take a data-driven approach to informing product decisions 
critical to creating a world class user experience for our buyers and sellers. As a member of the 
Global Systems organization within the Office of the CTO, you will thrive on identifying and 
solving user experience, commercialization, and product issues by turning data into actionable 
insights. Curious, analytical, hypothesis-driven and fluent with data tools and sources, you will 
challenge our understanding of our users and customers and be a key contributor in creating 
solutions. 

Responsibilities 

Drive the data analysis and hypothesis iteration to create actionable insights 

Analyze trends within and across countries to uncover potential opportunities 

Support product development with ad-hock analysis 

Scale analytics best practices throughout the team and align with best practices in eCG and 
eBay 

Continually improve your knowledge of analytics tools, methods, our customers, business, and 
markets 
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Minimum Qualifications: 

Bachelor’s degree in Mathematics, Computer Science, Engineering, or other quantitative field 

2+ years of professional experience in using data to facilitate business decisions 

Proficient knowledge of at least one data querying language, such as SQL 

Experience with large-scale and distributed data processing platforms, such as Hadoop 

Experience with data visualization tools, such as Tableau 

Experience manipulating large data sets, interpreting data trends and using a multitude of 
disparate data sources and tools 

Excellent written/verbal communication and presentation skills in English 

Equally comfortable communicating with peers, business stakeholders and non-analytics 
audiences 

Exceptional attention to detail and strong knowledge of data analysis methods 

Team-oriented, eager to build positive and productive relationships with a variety of 
stakeholders 

Ability to shift priorities quickly, while maintaining a high degree of organization and control 

Preferred Qualifications 

Knowledge of and experience with various SQL dialects (Hive, ClickHouse, Teradata, Impala, 
MySQL) 

Hands on experience with one programming or scripting language (Go, Java, Python, etc.) 

General knowledge of the eCommerce ecosystem and related performance metrics 

General knowledge of C2C and B2C marketplace dynamics and related performance metrics 

Familiarity with web and app analytics, and basic knowledge A/B testing 

Experience applying statistical modelling to drive business decision making 

This website uses cookies to enhance your experience. By continuing to browse the site, you 
agree to our use of cookies 

View our privacy policy 

View our accessibility info 

eBay Inc. is an equal opportunity employer. All qualified applicants will receive consideration for 
employment without regard to race, color, religion, national origin, sex, sexual orientation, 
gender identity, veteran status, and disability, or other legally protected status. If you are unable 
to submit an application because of incompatible assistive technology or a disability, please 
contact us at talent@ebay.com. We will make every effort to respond to your request for 
disability assistance as soon as possible. 

6 Indeed-6 

Full Professor at the Eindhoven School of Education (ESoE) - 0.8-1.0 fte 

Job description The Eindhoven School of Education (ESoE) has a vacancy for a full professor 
“Teacher Professionalization and Innovation in particular with regard to the STEM Domain”. 
ESoE is the expertise centre of Eindhoven University of Technology (TU/e) regarding the 
professional development of (future) teachers in the STEM (Science, Technology, Engineering 
and Mathematics) domain. More specifically, ESoE offers a Master's program in Science 
Education and Communication, in which teachers are educated to become so-called first-
degree (“eerstegraads”) teachers in mathematics, physics, chemistry, research and design, and 
computer science. ESoE also offers an educational module that leads to a second-degree 
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teaching competence mainly offered to bachelor students. ESoE conducts scientific research in 
the area of professional development of (future) teachers, in particular with regard to science 
education. ESoE also supports and promotes educational innovations through professional 
development, consultancy and applied research, both at the TU/e and at educational 
institutions / schools in the region. Job description The professor Is (co-)responsible for the 
three main areas of ESoE (teacher education, research and innovation); Is a recognized expert 
in his/her field; Is able and willing to work with colleagues with different disciplinary 
backgrounds in accordance with ESoE's mission and vision; Provides education (subjects to be 
determined) in the teacher education program and supervises Master's students with their 
research projects; Promotes practice-oriented educational research of high academic quality; 
Contributes to innovations in schools for secondary education, as well as in the own university 
and in higher education in general; Is actively involved in the TU/e qualification of teachers 
(UTQ); Is active in entering into partnerships regarding the main areas of ESoE and enhances 
the visibility of ESoE both internally and externally. Job requirements Requirements: 
Educational background with demonstrable affinity with STEM education both in secondary and 
higher education, or STEM background in both secondary and higher education with 
demonstrable affinity with educational theory / general didactics; Experience / familiarity with 
the education of STEM teachers for secondary and higher education; Good scientific reputation 
/ track record within a field relevant to the job and evidenced, among other things, by 
publications in high-quality scientific journals; Experience with and successful in supervising 
PhD research in STEM education and / or subjects relevant to teacher education and 
educational innovation; Is part of national and international networks relevant to the job; Proven 
to be successful in acquiring external funding for research and innovation; Preferably member 
of the national research school ICO. Personal qualities: Likes to work together with staff with 
different disciplinary backgrounds; Is a team player aimed at collaborating and connecting 
colleagues; Is ambitious and encourages colleagues to take new initiatives. Conditions of 
employment Working conditions: A temporary appointment, provisionally for a period of 4 years. 
with the possibility of permanent employment depending on performance; Appointment 
(professor level 2) depending on proven qualities (based on CAO Dutch Universities); Holiday 
allowance (8%, in May) and end-of-year bonus (8.3%, in December); Support for personal 
development and career planning; A broad package of secondary employment conditions, for 
example excellent technical infrastructure, daycare and sports facilities.  

7 Indeed-7 

Data Scientist 

Magno IT - Amsterdam 

Please note: For this vacancy we can only consider candidates who hold a valid EU Passport or 
Dutch work permit. * 

We are currently looking for a Data Scientist for a project and or permanent role in Amsterdam 
area. The team: You will part of the growing group of great Data Scientist in a positive working 
environment Deliver custom intelligence to clients, typically for assessment of research, beyond 
company’s standard offerings Prototype new data and technology concepts for use in the 
Research Intelligence context Provide custom data integration services for e.g. Research 
Assessment exercises (RAE-REF/ERA etc.), or custom APIs Delivering intelligence - 
understanding needs, mastering content, employing technology as needed Role: We are 
looking for a Data Scientist that will help discover the information hidden in vast amounts of 
data, and help make smarter decisions to deliver better products, improve customer’s 
experience and create technological advancement within the company. You will be working on: 
Data and the big data infrastructure Different existing and new tools as MySQL, Shell scripting, 
PHP, Python, Apache Spark, AWS) Understand different requirements and build the data 
analysis pipelines for projects Automate workflows in the tam for increased efficiency 
Requirements: The candidate should possess a degree in a field like Physics, Engineering, 
Statistics, Mathematics, Computer Science, Operational Research (or comparable studies) 
Experience working within the Big Data ecosystem (Hadoop, MapReduce, Apache Spark, Hive) 
Knowledge in statistical packages including R, Python and java Experience of using data to 
drive commercial and actionable insights for the business. Experience working in a Linux 
environment Experience with SQL Good experience in machine learning Experience in search 
applications and information extraction Good knowledge of bibliometric is a big plus A highly 
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motivated a self-starter able to work with minimal supervision to complete assigned tasks. 
Fluent in both written and spoken English Good interpersonal and communication skills Team 
player 

8 Indeed-8 

Algorithmic Trader 

Optiver - Amsterdam Zuid 

Optiver is an industry leader across everything we do. We don’t just meet industry standards we 
aim to set them! With trading teams focusing on a broad range of options and delta1 products 
we are able to provide an unrivalled universe of exciting opportunities for our employees. 
Through our core function as a market-maker we continuously improve the market by being the 
source of liquidity for market participants. As an Algorithmic Trader at Optiver you will work in 
an entrepreneurial manner to fully manage your own trading book. You will work closely with 
our researchers and developers to design, develop and improve our trading algorithms. If you 
have a technical academic degree, excellent programming skills and a passion to prove 
yourself you could be the Algorithmic Trader we are looking for. What you'll do The Optiver 
trading floor is one of the most dynamic and exciting trading floors in Europe. As an Algorithmic 
Trader you will use algorithms to continuously price and trade financial products in low latency, 
high volume markets, managing the risk of the complex portfolio of financial instruments you 
trade in the process. You will run analysis on your automated trading strategies and design and 
implement modifications to these. We value Algorithmic Traders who take the initiative to work 
closely together with the technology and research functions to improve everything we do. In 
summary, as an Algorithmic Trader you will: Entrepreneurially manage your own trading book 
Use algorithms to make markets in financial instruments Manage the risks of a complex 
portfolio of financial instruments Design, develop and improve our trading algorithms Seek 
improvement in everything you do Work closely with colleagues across multiple departments 
Upon starting as an Algorithmic Trader you will be immersed in an intensive two-month training 
program alongside other new recruits and employees from other departments within the 
organisation. The first month will be classroom based, bringing you up to speed with the 
theoretical basics of pricing and the workings of the wider organisation. The second month you 
will compete against your peers in live simulation trading. Upon graduation from the training 
program you will join one of our trading teams. We believe hands-on experience is the best way 
to learn and that is exactly what we provide. What you'll need An academic degree in Computer 
Science, Engineering, Mathematics, Physics, Econometrics, Finance or equivalent Excellent 
programming skills, preferably in Python or C++ Good understanding of statistics and machine 
learning Excellent numerical and analytical skills Great attention to detail A pro-active problem 
solving nature Competitive attitude and eagerness to constantly improve yourself What you'll 
get The chance to start your career working alongside best-in-class professionals from over 40 
different countries. Our performance based bonus structure is unmatched anywhere in the 
industry. We combine our profits across desks, teams and offices into a global profit pool 
fostering a truly collaborative environment to work in. Alongside this you will get great 
secondary benefits such as 25 paid vacation days, fully paid first-class commuting expenses, 
training opportunities, discounts on health insurance, breakfast and lunch facilities, sports and 
leisure activities, Friday afternoon drinks and even weekly in-house chair massages. Being 
highly international, we are accustomed to guiding expats through their relocation, offering 
competitive relocation packages and providing visa sponsorship where necessary. Are you 
interested in starting your career on one of the most dynamic and exciting trading floors in 
Europe? Apply directly via the form below for the position of Algorithmic Trader. Please provide 
us with a CV and letter of motivation in English. Applications without a letter of motivation will 
not be reviewed. When we think there is a potential match, you will hear from us sooner than 
you expect 

9 Indeed-9 

Senior IT Business Analyst –with potential 

For our IT organization in Oss we are currently hiring a: Senior IT Business Analyst – with 
potential with a focus on manufacturing, supply chain and analytics About MSD MSD is a global 
health care leader with a diversified portfolio of prescription medicines, vaccines and animal 
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health products. The difference between potential and achievement lies in the spark that fuels 
innovation and inventiveness; this is the space where MSD has codified its 125-year legacy. 
MSD’s success is backed by ethical integrity, forward momentum, and an inspiring mission to 
achieve new milestones in global healthcare. 

MSD’s Information Technology division partners with colleagues across the business to help 
serve our patients and customers around the world. Ours is a high-energy team of dynamic, 
innovative individuals dedicated to advancing MSD’s contribution to global medical innovation 
by leveraging information and technology to efficiently advance the business by driving revenue 
and productivity. The Position The Senior IT Business Analyst is the leading role in the 
realization of value through right-sized IT solutions. IT improvements and innovations based on 
a combination of global and local driven solutions. He/ she will bridge business challenges and 
technology solutions and will collaborate with market divisions and IT colleagues to drive 
efficiencies and reusability. He/ she will assure full and continuous compliancy with regulatory 
and company requirements. The Senior IT Business Analyst will be part of the global MSD ‘One 
IT’ team based in the Netherlands (primary location in Oss) with a focus on close collaboration 
with the MSD Manufacturing Division business partners, but not limited to. One will work on 
assigned initiatives and lead the projects from requirements, business case, planning, initiating 
development and driving implementation and support. You will also be working as Project and 
Deployment Manager in facilitating the implementation of existing platform solutions. You will 
work together with regional IT Hubs and external parties with regards to the delivery. Business 
on business demand you team up with regional Hubs to safeguard and coordinate the 
deliverables. Next to that the Senior IT Business Analyst will be responsible for: 

Acting as account manager towards clients and representing IT on the shop floor as well as on 
senior management level; 

Supporting the formulation, definition and documentation of business cases with associated 
drivers (return on investment). Tracking key performance indicators and other appropriate 
measures/metrics to assure projected value realization, and manages/escalates corresponding 
issues; 

Collaborating with IT partners in the initial development and assessment of solution alternatives 
ensuring alignment with global IT standards/ architecture and adherence to ‘Lean’/Six sigma 
principles. Documenting and verifying business process flows and business requirements; 

Verifying solution’s alignment with requirements. Developing detailed functional requirements 
specifications from high level business concepts; 

Leading and/ or supporting the application of the MSD System Development LifeCycle (SDLC), 
GxP and regulatory requirements. This includes development/ review of the required 
deliverables as well as leading, executing and facilitation of appropriate testing activities; 

Leading and driving change management processes as needed to realize the value of IT 
innovations and supply chain or manufacturing; 

Acting as project manager for IT projects. Managing local project management (via Microsoft 
Project Server, MSPS) activities, including management or project budget and/or external 
resources; 

Keeping abreast of new technologies, methodologies and standards, new regulatory and GxP 
requirements, and industry best practices. 

Qualifications 

Bachelor’s or Master’s degree or equivalent with relevant experience in Computer Science, 
Computer Science Engineering, Mathematics or equivalent experience is required; 

At least 5-7 years of related experience in areas of IT project management, business analysis 
or business process engineering; 

Demonstrated experience and proficiency with one or more formal methodologies for business 
requirements analysis and business process engineering; 
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Good understanding and working experience with SAP and/ or MES (Werum) and other 
solutions in the Manufacturing and/ or Supply Chain Management area is preferred; 

Demonstrated track record as an information technology leader in pharmaceutical or related 
industry with a focus on Manufacturing, Supply Chain Management and Analytics or strong 
drive to learn in this area; 

Good understanding and working experience with Industry 4.0 philosophy is preferred; 

Project management experience on medium to large sized projects, with demonstrated 
knowledge of project management process and methodologies (e.g. PMI ); 

Excellent relationship builder with exceptional interpersonal flexibility and ability to work 
independently on tasks that are not well defined; 

Demonstrated leadership qualities to drive in country / market projects; 

Excellent oral and written communication skills in Dutch and English.  

A good place to work Your role at MSD is integral to helping the world meet new breakthroughs 
that affect generations to come, and we’re counting on your skills and inventiveness to help 
make meaningful contributions to global medical advancement. At MSD, we’re inventing for life.  

10 Indeed-10 

Research Scientist on Digital Security 

Eindhoven  

Philips has a long history of successfully introducing innovative products to the market (lamps, 
CD players, TV’s, medical imaging equipment, equipment for patient monitoring, etc). Today, 
Philips is a 100% health technology company with an increasing portfolio of digital, connected 
and data-driven products, services and integrated solutions. Therefore, Philips Research and 
Philips product divisions rely more and more on digital security technologies. Philips Research 
supports this with research in areas like emerging cryptographic technologies (e.g. multiparty 
computation, post-quantum and whitebox cryptography), innovating security architecture (e.g. 
consent management, security and privacy by design) and security analytics. We are looking 
for a top scientist with a strong computer science / mathematical background to strengthen our 
competences in digital security and cryptography and who can help us improve product security 
and offer competitive trusted solutions and services in Healthcare. The candidate will join the 
Data Science department of Philips Research. Your challenge As a Research Scientist in the 
security field, you will: Invent and validate in industrial project teams new digital security 
technologies for use in Philips products and services; Participate in research projects that 
address digital security challenges, create intellectual property and transfer the results to Philips 
businesses; Scout for new digital security and cryptography technologies and monitor the 
literature and Internet sources; Keep our digital security competence at world-class level; 
Contribute to our research roadmap by new ideas and winning new proposals; Your 
responsibilities An overview of your tasks: Carry out industrial research in the security field, 
enlarging relevant knowledge and bringing-in new knowledge; Pro-actively make knowledge 
available for operational use within Philips Research and Philips, such as to contribute to 
successful transfers of research results to customers; Keep abreast of technical, application 
and market developments in the relevant technological and industrial areas, showing interest in 
the business aspects; Contribute to the definition of the departments research program; 
Contribute pro-actively to a creative and inspiring working environment. More specifically: You 
perform independent research, and participate in projects in the area of digital security and 
cryptography. The results of your work are translated into intellectual property and/or adopted 
by Philips Research or Philips businesses, and are translated into successful products/services. 
You have full understanding of the state-of-the-art in digital security and/or cryptography. You 
apply your knowledge to provide consultancy to Philips businesses. You contribute to the 
external exposure (for example by means of patenting and scientific publications) and external 
collaborations (for example with universities or in the context of European research projects). 
Organization description Philips Research is the source of many advanced developments in 
healthcare and technology. Building on 100 years of experience in industrial research and our 
world-leading patent position, we are dedicated to bringing meaningful innovations that improve 
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people's lives. We provide technology options for innovations in the area of health and well-
being, targeted at both developed and emerging markets. Positioned at the front-end of the 
innovation process, we work on everything from spotting trends and ideation to proof of concept 
and first-of-a-kind product development. For more insights you can visit: 
www.research.philips.com Your team The mission of the Data Science department is to lead 
Philips into the Digital era through world-class innovations on data analytics and digital security. 
The focus of the department is on advancing the automated analytical methods used to extract 
new knowledge from data, as well as to strengthen brand image by ensuring privacy as well as 
trustworthiness and protection of digital propositions. The department builds on several 
interconnected competences including data management, machine learning, statistics, 
probability models, pattern recognition, data engineering, security and privacy. We use the 
advances in the aforementioned scientific disciplines, as well as new digital platforms to create 
innovation for Philips businesses by real-time extraction of insights from various sources like 
sensors, mobile devices, Web, and social networking sites. Next to that, security and privacy 
are taken into account already in the design phase of Philips digital propositions. The 
department plays a crucial role in digital and data intensive research projects using these 
competences. We are looking for: Our ideal candidate has: A MSc or PhD in computer science, 
mathematics or another relevant area A strong inclination to and background in digital security 
and / or cryptography and / or privacy protection, preferably proven by relevant scientific results 
Hands-on experience with cryptographic protocols (is a plus) Practical experience in industry (is 
a plus) Good communication and interpersonal skills, with the ability to build strong personal 
relationships at all levels, both internal and external to Philips Research; be able to obtain 
customer and user needs and transform those into practical solutions Team worker in 
multidisciplinary and international settings, able to adapt quickly Curious, proactive, creative, 
fast learner able to quickly picking up new areas Fluent in English In return, we offer you We 
welcome you to a challenging, innovative environment with great opportunities for you to 
explore. Our benefits are very competitive and designed around your preferences: 25 Days of 
leave and the possibility to purchase up to 20 extra days off annually A variable bonus based 
on both Philips results and personal performance Extensive set of tools to drive your career, 
such as personal development budget, free training and coaching Solid company pension 
scheme and attractive collective health insurance package Opportunity to buy Philips shares 
and products with discount Healthy work-life balance Why should you join Philips? Working at 
Philips is more than a job. It is a calling to create a healthier society through meaningful work, 
focused on improving 3 billion lives a year by delivering innovative solutions across the health 
continuum . Our people experience a variety of unexpected moments when their lives and 
careers come together in meaningful ways. To find out more about what it is like for Philips at a 
personal level, visit the Working at Philips page on our career website, where you can read 
stories from our employee blog . Once there, you can also learn about our recruitment process , 
or find answers to some of the frequently asked questions . As an equal opportunity employer, 
Philips is committed to a variety of workforce. You will be eligible for employment, age, gender, 
sexual orientation, gender identity, national origin, genetic information, creed, citizenship, and 
disability, protected veteran or marital status. Contact If you forgot your password, you can click 
the Forgot Password button on the Sign In screen to reset it. In case of technical difficulties, 
please send an email to careersite@philips.com . (Note: To ensure fairness and legal 
compliance in our recruitment processes, only technical issues will be monitored through the 
above inbox. Please do not submit resumes or applications to this email, as they will not be 
reviewed. Only applications received through the online application process will be considered.) 

11 Indeed-11 

Senior Blockchain Consultant 

GoBlock - Amsterdam 

Who is GoBlock? GoBlock is rapidly positioning itself as a leading international blockchain 
boutique with offices in Amsterdam and Colombo. We combine years of crypto and blockchain 
domain knowledge with cutting-edge technology. Trough training, consultancy and highly 
sophisticated agile product teams, we make blockchain technology accessible and practical. 
Our partners are among the most prestigious companies and together we implement robust and 
meaningful solutions to most of society’s challenges.Our core company values are 
Commitment, Impact, Pioneering, Guts, and Sharing. At GoBlock we practice what we preach 
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and therefore we’ve embedded these company values in our company culture from day one. 
This means we challenge and empower our team each day to learn, grow and reach their fullest 
potential in life and in business. Our team is highly committed to each other and to our partners, 
we are in it for the long haul. Are you ready for a career with unmatched opportunity to grow 
your expertise with a sense of community? Are you willing to build the coolest and successful 
blockchain oriented company of The Netherlands, Europe or do you think even bigger than 
that? Does a bit of geekiness combined with a ton of ambition not scare you? Then GoBlock is 
looking for you! What will I do as a Senior Blockchain Consultant? As a Senior Blockchain 
Consultant at GoBlock you will be a key-player in leading our partners by transforming their 
actual and intended business models to blockchain based solutions. You will be end-to-end 
involved during the GoBlock implementations, which include: evaluate the fit of blockchain 
technology, advise on platform and application level, make actionable implementation plans 
(including technical requirements) and identify and eliminate potential implementation risks. 
Your activities consist of a healthy mix of training, assessing and consulting our partners. As a 
Senior Blockchain Consultant you also play an important role when it comes to internal content 
development. Therefore at least one day a week will be spent at the GoBlock Headquarters in 
Amsterdam. You are fully aware of the market needs and you see new opportunities already 
before our competition does. You initiate and execute new service development and work 
together with the other GoBlock consultants to improve our consultancy practices. Preferable, 
you like to share about your learnings as a speaker during external events but most definitely 
you are building and challenging yourself becoming a thought leader in the market. Personality 
We should take care not to make the intellect our god; it has, of course, powerful muscles, but 
no personality. Our ideal candidate is:  

Entrepreneurial and a Go-getter 

Eager and Energetic 

Curious and Proactive 

A committed team player with good social skills 

Capabilities Our work is the presentation of our capabilities. Our ideal candidate:  

Speaks English fluently. 

Is analytical and as part of that, able to translate business models into actionable technical 
requirements. 

Can identify implementation risks and eliminate those risks effectively 

Is able to spot high potential applications for blockchain use cases. 

Has demonstrable knowledge on blockchain technology and its applications (publications, 
Github repository, previous positions, personal interest and/or involvement in the field). 

Is able to work autonomously 

Is able to deal with an agile work environment 

Is goal-oriented and knows how to execute to get the job done 

Can estimate process timelines and adequately manage resources and output expectations 

Can identify priorities and act accordingly: We know that 20% of the effort leads to 80% of the 
results. 

Likes sharing new findings with both your colleagues and partners. 

Background We are looking for experienced implementation consultants with a passion for 
technique. Our ideal candidate has:  

A science and engineering background combined with professional experience in business 
transformations 
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A bachelor (preferably master) in business administration, economics/econometrics, operations 
research, computer science, software engineering, artificial intelligence, mathematics, or 
equivalent demonstrable academic/professional background. 

At least 3 years of relevant experience as tech consultant or business analyst 

Experience working with agile development and agile product teams. 

Preferably programming experience in languages like for example Java, Go, C, C++, C#, 
NodeJS, Scala, Python or open source. 

Experience with blockchain architecture design patterns and supporting infrastructure 

Preferably experience with blockchain technology like Tendermint, NEM, Ethereum, Corda, 
IOTA or Hyperledger 

Preferably at least one three years of experience in project management or technical innovation 
domains like blockchain / distributed ledger, big data or IOT. 

Preferably at least two years of experience in working in an environment subject to traditional 
governance, risk management and compliance. 

If your background profile does not seem to match the above criteria fluently, but you’re 
confident this position fits you well, please contact us. 

What do we offer?  

A thrilling work environment with a priority for entrepreneurship and continuous learning 

A leading role in our fast growing team of ambitious and knowledgeable blockchain experts 

The opportunity to make real impact at various prestigious companies and highly innovative 
projects 

The freedom to develop your own growth path and maybe even become shareholder 

A competitive salary according to your role and experience 

A company laptop & phone 

A nice cold beer (or soda) during the weekly closure 

A journey which you will never regret 

12 Indeed-12 

Business Information Analyst 

We are looking for a Business Information Analyst (E3) to join our Ajilon Technology Aerospace 
team, working onsite at the European Space Agency in the Netherlands Ajilon Technology 
Aerospace is a specialized Engineering consultancy with more than 30 years’ experience 
providing aerospace Engineers to our key partners in The Netherlands. Ajilon is a long-standing 
business partner of the European Space Agency (ESA), with more than 115 employees 
recruited from across Europe currently supporting ESA’s activities. Specific tasks to be 
performed: Support data mining and analysis for corporate controlling activities at ESA level. 
Support the definition and development of data models. Support the production of internal and 
external reports. Improve the multi-year planning and controlling processes, methods and tools. 
Supporting the definition and development of IT systems and databases in support of multi-year 
planning and controlling. Provision of input to the controlling requirements of financial and 
resource management support system and defining the necessary processes and related 
monitoring and reporting requirements. Supporting the implementation of such management 
support system. To successfully perform the above mentioned tasks, the following background / 
experience is required: Master engineering degree (please note that candidates without an 
engineering degree will not be considered). Mathematic and statistical business models for 
financial planning and forecasting. Basic knowledge of SAP and Business Object. Basic 
knowledge of programming (SQL and BI tools like tableau, Microsoft Power BI). Experience in 
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Corporate Finance, Financial Reporting and Economics. About ESA-ESTEC The European 
Space Agency (ESA) has sites in several European countries. The European Space Research 
and Technology Centre (ESTEC) is the largest site and the technical heart of ESA. This nursery 
of European space activities is located in Noordwijk, Netherlands. At ESTEC, about 2500 
engineers, technicians and scientists work hands-on with mission design, spacecraft and space 
technology. Almost all ESA projects - except launchers - are managed from ESTEC. In 
Noordwijk, people work on science missions, manned space missions, Earth observation, 
telecommunications and navigation satellites. ESTEC provides extensive testing facilities to 
verify the proper operation of spacecraft, such as the Large Space Simulator (LSS), acoustic 
and electromagnetic testing bays, multi-axis vibration tables and the ESA Propulsion Laboratory 
(EPL).  

13 Indeed-13 

Blockchain Developer 

Deloitte - Amsterdam 

As a developer of the Blockchain Risk Advisory/ Innovation team, you will work as part of a 
collaborative team in designing the technical roadmap of the project, creating and testing 
features of the platform, and developing distributed applications. Qualifications: We are seeking 
young professionals (at least 4 years workexperience) who have demonstrated exceptional 
performance in their academics as a Computer Science, Mathematics, or Engineering major. 
To qualify as Developer Blockchain Risk Advisory, you should possess the following: 
Requirements:  

Experience with some or all of the following: Javascript, Python, Java, C/C++ 

Strong understanding of algorithms and data structures 

Basic understanding of or passion for blockchain technology, knowledge of decentralized 
technologies 

Ability to learn quickly, and work well with uncertainty 

Preferred Qualifications:  

Experience with Node.js, Bash, *nix commands 

Experience with CSS, Bootstrap 

App development experience 

Interesting personal projects 

15 Indeed-15 

HPC Product Architect For Software Analytics 

ASML - Veldhoven 

Introduction 

We are Applications - a new business line within ASML, one of the world market leaders in 
scanning lithography technology. We create full-stack software products that run in the most 
modern Semiconductor Fabs in the world, and we are always pushing the boundary of what is 
possible.We are looking for a High Performance Computing (HPC) Product Architect for 
Analytics Software to join the team responsible for creating software that keeps the machines in 
Semiconductor Fabs perfectly calibrated during ongoing production. This could be your next 
job, so if you would like to join us - please apply! 

Job Mission 

Ensure that the software of ASML’s of Semiconductor Applications meet the demands of our 
external customers while providing ASML’s development teams with the required architectural 
flexibility to support both current and future products efficiently. 
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Job Description 

As the HPC Architect you ensure that the performance and scalability of the IDM software are 
optimal over time, aligned with the product requirements and our internal development 
requirements. You help to set up a realistic product performance roadmap, together with 
marketing, system engineering and domain experts. You analyze requirements, investigate 
technologies and create transparency in the potential solutions. You guide the organization to 
select the best solution and you map it on the product design. You develop an architecture that 
provides the flexibility to grow. The scope of the assignment is expected to grow over time, 
including more products and platforms, exploring a potential move into cloud computing 
territory. You will set up an official HPC competence in the ASML development organization, 
unifying all existing local HPC related knowledge and expertise into accepted technologies, 
standards, guidelines, processes. You work across several scrum teams with data scientists, 
application engineers, and software developers. 

Education 

MSc / PhD in Computer Science, Physics, Mathematics or similar technical background. 

Experience 

You have extensive experience with complex mathematical products, and a clear affinity with 
hardware & software architecture. You have worked 5 years or more having a leading role in 
software development in a mathematical context. 

You have proven experience in successfully driving architectural changes in mid to large size 
projects, preferably in industrial applications. Work experience in an Agile/scrum environment is 
preferred. 

You are well aware that architectural choices are made after carefully balancing technical, 
financial and timing aspects. 

You have: 

experience with runtime aspect of software, execution architecture, making software 
performance trade-offs 

experience with several programming environments (Matlab, Java, C#, Fortran) 

experience with virtualization 

experience with architecting software for hardware accelerators (e.g. GPU/FPGA/multi-core) 

architectural patterns 

distributed and parallel computing 

cloud computing 

shared computing clusters 

affinity with linear solvers 

Personal skills 

You have strong interpersonal skills and analytical skills, a strong drive to understand the 
context of the product. You thrive in a team environment and work well with others. You have 
authority without being hierarchical.You’re a high energy, outgoing personality that adapts well 
to a variety of individuals and different levels within the organization. 

Context of the position 

While ASML is mostly known for its complex scanners used in semiconductor manufacturing, a 
just as complex, software driven business is developing fast. The Business Line Applications 
develops software that enables our customers to improve their processes at the factory (fab) 
level. The business line is growing fast and is generating a significant part of ASML’s revenue. 
Our applications provide significant accuracy gains in the process setup phase and the high 
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volume manufacturing phase. The Applications products are created by a team of several 
hundred software developers. An important and fast developing set of products is In Device 
Metrology or IDM. Within IDM, performance is one of the big challenges. A large number of 
complex calculations has to be done to prepare a measurement recipe for our inspection 
systems, to analyze the data and to calculate corrections. In this High Performance Computing 
arena, we need to find the right combination of solutions in algorithms, software and hardware. 
The person we are looking for, has the ability to look at HPC from this integral perspective. 

Other information 

ASML creates the conditions that enable you to realize your full potential. We provide state-of-
the-art facilities, opportunities to develop your talents, international career opportunities, a 
stimulating and inspiring environment, and most of all, the commitment of a company that 
recognizes and rewards outstanding performance.What is working at ASML like? Check this 
out: https://www.youtube.com/watch?v=qXpAMguP-vQOur selection process includes an online 
Talent Exploration that gathers information about your key drivers, your personal values, 
motivators and career ambitions. The Talent Exploration enables both you and us to explore if 
there is a mutual match - not only for today, but also for your future career at ASML. Please add 
your complete & recent CV and cover letter for this position to your application. We can't 
process your application without the above mentioned documents.You can apply for this job 
using below button: “Apply for this job”.Applications sent by email can’t be processed. 

16 Indeed-16 

Solution Architect (Platform) 

Docker - Amsterdam 

The Solution Architect for the European Customer Success team initiatives provides the 
opportunity to change the world of software development for one of the fastest growing 
application platforms in the industry. By applying your architecture experience in a Docker 
environment, you will support and enable successful adoption of the Docker platform, working 
directly with our top enterprise customers and partners. You will work collaboratively with our 
Sales, Engineering, Product Management organizations and will serve as an advocate for our 
customers within Docker. This position provides technical guidance and support through the 
entire sales cycle. We are open to candidates through out our European locations (France, 
Germany, UK and Netherlands). Position will require up to 50% travel. Key Outcomes of this 
Role:  

Docker technologies and the Docker platform are successfully incorporated into the 
development and deployment environments of customers with on-prem, public cloud and/or 
hybrid cloud environments 

Early adopter customers become Docker technology advocates and public references 

Equipped and enabled service delivery ecosystem of partners 

Responsibilities:  

Work onsite with strategic, enterprise class customers, delivering solutions architecture 
consulting, technical guidance, knowledge transfer and establish “trusted advisor status” 

Lead proof of concept and pilot implementations of the Docker platform within key customer 
accounts 

Present Docker platform strategy, concepts, and roadmap to technical leaders with the 
customer’s organization 

Serve as the customer advocate to other Docker teams including Product Development, Sales, 
and Marketing 

Help enable partners to develop service delivery skills through mentorship, training, 
engagement shadowing etc. 
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Help propagate skills and experience through development of repeatable assets 
(methodologies, blueprints, tools, white papers, knowledge articles etc.) 

Qualifications:  

8+ years of consultative customer-facing architecture and post-sales experience 

BS degree in Computer Science, Mathematics, Engineering or equivalent professional 
experience 

Experience with the virtualization and cloud services (VMWare, Azure, AWS, GCP, Digital 
Ocean etc) 

Familiarity with Linux and/or Windows architecture and tools 

Understanding of key DevOps concepts and tools (automation, continuous integration and 
continuous deployment(CICD), configuration management, serverless architecture) 

Experience with key web, networking, storage, security protocols (HTTP(S), TCP/IP, DNS, 
SSL/TLS, AD/LDAP, NFS, SAN, NAS..etc) 

Presentation skills with a high degree of comfort speaking with executives, IT Management, and 
developers 

Docker, Inc. ( http://www.docker.com/ ) is the company behind the Docker open source platform 
and is the chief sponsor of the Docker ecosystem. Docker is an open platform for developers 
and system administrators to build, ship and run distributed applications. With Docker, IT 
organizations shrink application delivery from months to minutes, frictionlessly move workloads 
between data centers and the cloud and can achieve up to 20X greater efficiency in their use of 
computing resources. Inspired by an active community and by transparent, open source 
innovation, Docker containers have been downloaded more than 6 billion times and Docker is 
used by millions of developers across thousands of the world’s most innovative organizations, 
including ADP, GE, the BBC, Goldman Sachs, Groupon, ING, Yelp, and Spotify. Docker’s rapid 
adoption has catalyzed an active ecosystem, resulting in hundreds of thousands of 
“Dockerized” applications, hundreds of Docker-related startups and integration partnerships 
with AWS, Alibaba, Canonical, Google, IBM, Microsoft, and VMware. 

17 Indeed-17 

IT Business Analyst | Part of Shell Graduate Programme 

Shell - The Hague and Rijswijk Discover your information management career with Shell Do 
you want to develop an exciting career in information management? Are you able to translate 
business needs into specific IT solutions? Discover the Information Management & Technology 
opening on our IT Graduate Programme in the Netherlands! We are now recruiting for interns, 
graduates and young professionals (who graduated within the last three years) with a University 
Master’s Degree in e.g. Computer Science, Computer Engineering, Complex Systems 
Engineering & Management, Business Information Technology, Information Science, 
Mathematics and Computer Science or Interaction technology. Why choose information 
management at Shell? You would be joining one of the largest IT teams in the world. 
Supporting our business you could have the opportunity to collaborate with big names such as 
Microsoft, SAP and IBM for the technical implementation. As a Business Analyst, Project 
Manager or User Experience Analyst, you’ll be delivering technology and support for 
groundbreaking and innovative IT solutions that stimulate business growth, streamline 
performance and increase efficiency. What will you be doing? You will be the link between 
Information Management/Technology and the business. Your internal customers will range from 
Finance to Engineering. Your role will be to gather information about the business requirements 
and translate what they need into useable, structural IT solutions that provide added value for 
Shell. For example, as a Business Analyst you’ll: Collaborate, at multiple levels, with the 
business and IT to define and manage the project scope Manage business stakeholder 
expectations together with Project Managers Be involved in planning business analysis 
activities, including task level of effort estimates Understand and apply IT, design and 
documentation standards Be inspired to reach your potential by working in our global and 
diverse culture Why choose the Shell Graduate IT Programme You’ll be joining an industry-
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leading development programme, with benefits including: Colleagues – you’ll be part of our 
open, dynamic and supportive working culture; a network of friendly professionals at the top 
their game that fully support each other and strives to excel Development – you’ll have the 
opportunity to progress globally and develop and diversify your role to meet your full potential. 
You’ll build your skills through hands-on roles, job tasks and world-class training and 
development Flexibility and benefits – you’ll be given excellent benefits and flexibility Support – 
you’ll have a strong support network to help you succeed. Supervisors, coaches, mentors and 
professional experts help you monitor and track your progress. You’ll be connected to a global 
workforce with a wide range of networks such as the Young Shell Professionals Network, Shell 
Women’s Network, enABLE Network for people with disabilities and more Diversity – we 
passionately believe in creating an inclusive culture where you can thrive. Diversity and 
differences are seen as opportunities for enhancing Shell’s performance, therefore showing 
genuine belief in and respect for people is considered key. We welcome people with a disability 
– please let us know if you need any assistance for your application. For further information 
about what we have to offer you, visit our site: www.shell.nl/informationmanagement/eng Ready 
to apply? If you’re interested in starting your career with Shell or in taking your career to the 
next level, click on the 'Apply' button and assure yourself of a job that can start immediately or 
later in the year! Diversity and differences are seen as opportunities for enhancing Shell’s 
performance, therefore showing genuine belief in and respect for people is considered key. We 
welcome people with an impairment – please let us know when you need any assistance for 
your application. About Shell Join the conversation on Facebook.com/Shell, follow us on 
Twitter.com/Shell and learn more about u... Vermeld StepStone alsjeblieft bij je sollicitatie 

18 Indeed-19 

Senior Supply Chain Planner 

Senior Supply Chain Planner-1804403 

Description 

The Dow Chemical Company has an opening for a Senior Supply Chain Planner (m/f) to be 
located in Terneuzen, The Netherlands. 

The Supply Chain Planner is responsible to decide what, when and where to produce for one 
production site, multiple production sites in Europe or multiple plants at one site. This could be 
within a single business or multiple businesses. It includes balancing supply and demand over a 
daily or monthly planning horizon, to achieve optimum product availability, asset utilization and 
supply chain efficiencies. 

Core Responsibilities: 

Lead, develop, decide, communicate and implement operational or tactical plans; 

Develop plans to support new item introductions; 

Identify and address supply imbalances across the network; 

Manage inventory levels to target expectations and customer service availability agreements; 

Assure most efficient use of information technology 

Monitor actual performance versus plan and engage cross-functional efforts to resolve 

Manage capacity challenges in your area of responsibility 

Support global supply chain initiatives in cross area teams 

Drive continuous improvement 

Qualifications 

University degree in a discipline demonstrating logical thinking (Supply Chain Management, 
Engineering, Business, Mathematics). 

At least 4-5 years of experience in Supply Chain planning 
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Competencies required for success in this job are: Communication skills, Interpersonal 
effectiveness, Initiative, teamwork and Analytical skills 

APICS CPIM Certification preferred. 

About this Posting 

The Dow Chemical Company values the benefits that diversity can bring. Dow is looking for 
individuals best suited for this role regardless of nationality, origin, race, color, religion, gender, 
sexual orientation, disability or age. 

The positions represented by this job posting are aligned to one of the three divisions, 
Agriculture, Materials Science or Specialty Products. Additional information on division 
alignment will be provided during the recruitment process. 

About DowDuPont DowDuPont (NYSE: DWDP) is a holding company comprised of Dow and 
DuPont with the intent to form strong, independent, publicly traded companies in agriculture, 
materials science and specialty products sectors that will lead their respective industries 
through productive, science-based innovation to meet the needs of customers and help solve 
global challenges. 

Primary Location Europe-Netherlands-Zeeland-Terneuzen 

Schedule Full-time 

19 Indeed-20 

Source Software Computer Systems Network Engineer 

In this role you would be making your mark on the computing platform for the next generation 
cutting edge chip manufacturing equipment (lithography machines) ASML is currently 
developing. You will be working in the team (approx. 15 people) that provides the complete SW 
computing platform including infrastructure used to run our latest products. Computer Systems 
offers a challenging environment where IT networking and industrial automation come together 
in a highly complex set of features that need to deliver reliability, security, usability and 
performance. Job Mission As a Network Engineer working within the Computer Systems team 
your mission is to design, build, diagnose and maintain the network which connects many 
computing nodes within the platform. With the team you strive to build the best possible 
platform, and delivery a truly rugged backbone to operate on a level beyond what has been 
asked. Context of the position Within ASML the next generation of lithography machines is 
being developed inside the EUV (Extreme Ultra Violet) program. In the program a new light 
source (Source) is introduced which creates light that has the required wavelength: EUV. The 
Computer Systems team is responsible to create the best computing environment to facilitate 
the control of this Source. For this a network of computer systems is (re-) designed, maintained 
and improved. Your contribution will help chip manufactures around the world to keep up with 
demands and technical needs for the chips used by everyone. ASML is a successful Dutch 
high-tech enterprise that produces complex lithography systems used by chip manufacturers in 
the production of integrated circuits. ASML is at the cutting edge of this technology and delivers 
systems to all the world's leading chip manufacturers. ASML's employees are among the most 
creative talents in the fields of physics, mathematics, chemistry, mechanical engineering and 
software. Every day they collaborate in close-knit multidisciplinary teams in which members 
listen to and learn from one another and exchange ideas. It is the ideal environment for 
professional development and personal growth. ASML is headquartered in Veldhoven, the 
Netherlands. Are you an experienced network engineer looking for a real technical challenge to 
put your skills to the test? This vacancy might be just the right one for you! Working within the 
EUV Source Computer Systems team you: Take the lead in supporting the architects in 
designing new and improving/extending existing network topologies Work closely together with 
other disciplines within the EUV Source department to ensure a correct and coherent system 
Contributing to continuous improvements in architecture and way of working Implement the 
network topology, security and diagnostics in line with the created designs Directly pick up 
critical issues with our prototype EUV machines Develop automated deployment of network 
configurations Providing functionality for application specific network and system diagnostics 
Validating and delivering the implementation Being part of a larger development organization 
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requires constant interaction with your stakeholders to ensure an efficient and successful 
deployment of your deliverables. These stakeholders include the SW development partners, but 
also e.g. our factory and customer support representatives. Education BSc or MSc in computer 
science or equivalent experience. Experience Network design (3-5 years) Programming and 
configuring Cisco networking equipment (Cisco CCNA certified) (3-5 years) Linux OS 
development (RedHat) (3-5 years) Programming in python (3-5 years) Experience with the 
C/C++ programming language is a pre. Personal skills Good communicative skills Team player 
Eager to learn Analytical Good knowledge of English 

20 Indeed-21 

Software developer Amsterdam 

Experis is looking for a Software developer for automation project in a large Service Provider 
Environment, with responsibility to design and build an application driven automation framework 
for a major project within the entertainment section. Job purpose The role is a key Software 
Architect position responsible for design/architecture of the automation framework for the 
Entertainment platform (Horizon) deployed across several of our cusotmers operating countries 
The primary purpose of the SW Architect is to define strategy, tooling, code standards, 
workflows, etc. with regards to the build and development of Infrastructure as Code including an 
automation framework with elements of declarative automation model, state and 
orchestrator.The role will be responsible for business transformation from network centric to 
application centric deploymentThis role will drive Infrastructure as Code development by 
translating business requirements together with solution-, network- and cloud/infrastructure 
architects and into software and provide modular code that can meet scaling requirements and 
future demandsThis role will be driving the DevOps team building within technology and 
operations, closing loops between teams, and creating CICD standards.This role will be 
responsible to continuously present and demo the solution and education across 
departments.This role will perform across department boundaries, cooperating and contributing 
with other DevOps teams within technology and operations. Key Accountabilities Architecture 
and Design of IaC and automation framework to support continuous integration of our 
custoemrs entertainment platformProvide definition and clear documentation of the 
platformWork closely with NW and cloud architects and developers to define building blocks 
and new featuresWrite clean, well-structured and maintainable code for demo purposesDesign 
and develop in-life excellence solution like Fault identification, tolerance and recovery 
automationsActively participate in planning and management of platform development 
processAct as last tier for diagnosing issues, analysing the root causes and making preventive 
plansExplore new latest relevant technology, techniques, frameworks, tools, methodologies and 
processes Preferred education/ qualifications: University degree (Bachelor or Masters) in 
Computer Science, Science, Mathematics or equivalent or be able to demonstrate relevant 
knowledgeAt least fluent spoken and written English – ideally other European languages Skills 
& Experience: 4+ years of experience in working with Linux (Red Hat, Ubuntu or similar)Proven 
track record as a SW architect, ideally on cloud automation projectsHands-on scripting and 
coding experience in working with Python, Ruby, Shell Scripting or similarExperienced with 
different database flavours (PostgreSQL, MySQL, Cassandra, Neo4J) and DB 
optimizationExperience working with configuration management tools such as Chef, Puppet, 
Ansible, etc.Experience with various API standards (JSON, REST) and frameworks (Django, 
Flask, etc)Experience with web and HTTP proxy servers, i.e., Tomcat, Apache, Nginx, Varnish, 
Squid or similarPractical knowledge in virtualization and Linux containers, i.e., KVM, Docker, 
CoreOS rkt or similarPractical knowledge with cloud services such as Amazon Web Services 
(AWS)Experience with High Availability Solutions, global scale solutions like cloud based auto 
scaling etc.Knowledge of automated deployment/continuous Integration tools, i.e., Maven, 
Jenkins, Fabric8 or similarExperience with container technologies, open source technologies 
and tools.Experience with commercial or open source monitoring systems, i.e., Nagios, Zabbix, 
Open Falcon or similarKnowledge of Elastic solutions (Elastic, Kibana, Logstash) and monitor 
data collection tools is a big plusKnowledge on frontend development is a plusGeneral 
knowledge of software engineering practices including coding standards, code reviews, source 
control management, Agile development, build processes, testing, and operationsStrong 
preference for Network knowledge about TCP/IP protocol suites, network security, and 
experience with tools like Wireshark/tcpdump, mitmproxy, dig, curl or similarEffective 
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communication skills, ability to work well in a collaborative, team environment within sometimes 
tight deadlines is a big plussalary range: € 4000 - 5500 gross per motnh 

21 Indeed-22 

Head of Product Management ComfoSystems (Indoor Climate Solutions) 

Zehnder Groep Nederland - Zwolle 

Zehnder Group is one of the leading market suppliers in the field of energy-efficient, healthy 
and comfortable indoor climate solutions (heating & cooling, air distribution and clean air 
solutions). These systems are sold under various well-established brand names and 
manufactured in Europe, USA and China. Head of Product Management ComfoSystems 
(Indoor Climate Solutions) Drive innovation and change in the sector of indoor climate solutions 
Use your profound experience in international Product Management to develop and execute the 
product strategy Indoor Climate Solutions. As Head of Product Management Comfosystems 
(CSY), you bring in your ideas and shape the future of Zehnder Group. The role In this exciting 
and challenging position, you will proactively contribute to the company’s CSY strategy, 
translate it into a customer-focused and profitable product and services roadmap with a main 
focus on the European market. You will work in close cooperation with the market business 
units, product development organisations and various group functions in order to execute this 
roadmap and meet the strategic goals. With your enthusiasm and engagement you inspire 
people and create a strong performance-oriented team. Furthermore, you ensure smooth 
processes across all departments and contribute to the international reputation of the company 
towards all stakeholders. This position is located in Zwolle (NL). Further Duties and 
Responsibilities Continuously review, adapt and execute the CSY roadmap based on the 
changing business needs; Manage project and product portfolio of CSY products and services 
development (incl. review of profitability, pricing-initiatives or production cost-down actions); 
Initiate and lead international Product Management coordination meetings; Safeguard 
alignment of Sales and Development organisations in terms of new Products / Solutions. Your 
skills At least 5 years of relevant leadership experience in an international Product Management 
function; Bachelor or Master’s degree in Science, Technology, Engineering and Mathematics 
(STEM) of an international university; Degree or experience in HVAC engineering is an asset; 
Deep knowhow of Product Management processes (portfolio management, strategy 
development, product life cycle management); Experience in an agile development environment 
is an asset; Strong communication skills (negotiations and presentations) as well as strong 
intercultural skills; Proficient in English and German (oral and written); Willingness to travel up 
to 50%, mainly in Europe. The offer We offer you the possibility to bring in your experiences 
and innovative ideas and influence the future of an innovative and dynamic key player in 
Europe. You can look forward to a dynamic, professional team and a modern working 
environment. Information  

22 Indeed-23 

Senior Enterprise Data Scientist 

Philip Morris International - Amsterdam 

Job description Senior Enterprise Data Scientist Are you ready to crunch any data to generate 
business value? Do you know when to use ANOVA and when to use Kruskal-Wallis test? Are 
you fluent in Python and do you know what is necessary to produce high quality code for 
analytics? Have you been working in a multidisciplinary environment using agile methodology? 
With this skillset, you are an ideal fit for our Enterprise Analytics and Data Management 
department and we would like to hear from you! What do we do? We invent and implement 
algorithms, we design and build analytical pipelines – all with leveraging from domains like 
statistics, machine learning, information and graph theory, data mining, optimization, complex 
network analysis etc. We work in international teams with huge cultural diversity and we interact 
not only with other fellow data scientists, but also with data engineers, DevOps, business 
owners, data architects, security and privacy experts, etc. We mostly write our analytical code 
in Python, but we're not afraid of R, Java and even Scala. Last but not least, we are strong 
supporters of Open Source. Whom are we looking for? ·As an ideal candidate, you: ·have an 
MSc or a PhD degree in Applied Mathematics, Computer Science, Physics, Electrical 
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Engineering or related field. ·have a proven track record of putting data science to work in 
domains such as FMCG, Finance & Banking, Telco, Transportation, etc. ·have a proven track 
record of hiring, training and retaining data science talents. ·know how to make your research 
reproducible. ·have solid understanding of data structures and algorithms, specifically advanced 
statistics and machine learning. ·are experienced with commonly used Big Data technology 
stack such as Hadoop Data Platform, Spark, Solr, Zeppelin, to name a few. ·know how to 
create stunning visualizations of data insights and how to deliver thrilling presentations to non-
tech savvy audience. ·have experience working in multidisciplinary teams. ·have SCRUM 
certification. ·know what GitFlow and Pull Requests are and how to use them. ·know what 
continuous delivery and continuous deployment are and how data scientists can benefit from it. 
What awaits you? Within the Enterprise Analytics and Data Managements global function you 
can use your talents to tackle enterprise-wide challenges and help in shaping up our smoke-
free future. As you move up the career ladder or if you would like to explore new business 
areas, we support your professional and personal development through continuous trainings, 
conference participation, mentorship etc. We also provide you with opportunities to put your 
ideas into practice across all levels of the company. In return we offer: •Truly dynamic 
worldwide team dedicated to a bold new vision •Amazing career opportunities across the globe 
•Working for a certified Global Top Employer and multi-awarded company 
(https://www.pmi.com/careers/our-awards) About Philip Morris International PMI is the world’s 
leading international tobacco company, with six of the world's top 15 international brands and 
products sold in more than 180 markets. In addition to the manufacture and sale of cigarettes, 
including the number one global cigarette brand, and other tobacco products, PMI is engaged 
in the development and commercialization of Reduced-Risk Products (“RRPs”). RRPs is the 
term PMI uses to refer to products with the potential to reduce individual risk and population 
harm in comparison to smoking cigarettes. Through multidisciplinary capabilities in product 
development, state-of-the-art facilities, and industry-leading scientific substantiation, PMI aims 
to provide an RRP portfolio that meets a broad spectrum of adult smoker preferences and 
rigorous regulatory requirements. For more information, see www.pmi.com and 
www.pmiscience.com. Benefits Performance Bonus Flexible Working Opportunities 
Professional Development & Tuition Assistance Equity Incentive Plan & Employee Stock 
Purchase Plan Retirement Plan Work From Home Insurance, Heath & Wellness Benefits 
Maternity & Paternity Leave, Adoption Assistance 

23 Indeed-24 

High Performance Medior Java Software Engineer | € 80.000 + bonus 

CodeGuild - Amsterdam 

Your job: Medior Java Software Engineer Amsterdam High Performance Do you have a love for 
math, computer science, complex calculations , financial data, very high performance systems 
and state of the art hardware? How about working with the smartest engineering mind s within 
hardware, networking and software engineering for one common goal? And to top it all off 
working on the most challenging problems around scalability and throughput with an insane 
speed of feedback? Then you have come to the right place my friend, read on! Your employer: 
Financial technology at the bleeding edge Working for this medium sized financial technology 
company means working with the smartest, most experienced professionals in their field. All 
technology is tuned to one thing: efficiency & performance. Scalability, throughput and latency 
requirements are out of this world. Calling for engineers that are (or want to be) on the top of 
their game! Infused with very complex business logic, a global playing field and insanely quick 
feedback on your work makes for a very challenging environment! The culture is amazing. Not 
only are the people excellent in their field. Your colleagues are among the most interesting 
people around. Working here means not only growing in your field, but as a growing person in 
general. Ever thought about how football players at within top teams have everything taken care 
for them so they can focus on playing great football? The same thing goes on here! Everything 
there is to facilitate you and your colleagues to achieve greatness: Great office facilities, 
awesome collaboration, free breakfasts and lunches , fully paid pensions, the best of the best 
hardware , all the training budget you could ever want , a free gym membership, working 
directly next and with the business and of course being rewarded handsomely with several 
months’ salary as yearend bonus! Your job: Medior Java Software Engineer Amsterdam High 
Performance The organization is very senior heavy, which has now opened the door to hiring 
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the most intelligent, capable and ambitious medior software engineers . As Medior Java 
Software Engineer Amsterdam High Performance you work within the tribe responsible for 
building the hugely important and cutting edge strategic systems. How can you make better and 
faster decisions than the competition? These are key questions while working here. Your work 
is defined by very quick innovation cycles, short feedback loops and even working with 
advanced algorithms based on normalized data. You will look at all available data and use them 
for strategic purposes. This also requires more and more technology around data processing. 
Working very closely with the business and all tech disciplines to tailor to their needs and help 
them. The only thing constant about this job is the challenge and the puzzling to achieve the 
end result. The rest is very diverse, spit in short, medium and longer term projects. They believe 
heavily in automation, which is why all testing is automated. Within your role as Medior Java 
Software Engineer you and your team will immediately get loads of responsibility and are end to 
end responsible for product development. Your work will be used immediately and has great 
impact, 24x7, all over the world! The great thing is that you and your colleagues are tuned for 
success. So if you come up with a new idea or technology which can reach your goals even 
better, they directly invest vast resources to make it happen. Talk about making an impact! 
What is needed? Between 2 to 5 years of professional software engineering experience Solid 
understanding of everything Computer Science: design, algorithms, data structures etc 
Communicative, pragmatic, curious and collaborative Preferably a Master’s degree in Computer 
Science/Engineering, Mathematics, Physics or similar education Experience with java 8 and 
JMS would be highly preferred Clean coding enthusiast Experience with Python or Golang 
would be a plus (although the core is Java) Experience with Hazelcast and Queing Technology 
would be a plus Experience with NoSQL would be a plus Experience with Hadoop or Spark 
would be a plus Experience with automated test environments would be a plus What is offered? 
Highly competitive compensation package + including variabale remuneration Multiple months’ 
salary as yearend bonus An indefinite contract! Fully paid pension Discount on health insurance 
25 holidays Flexible working hours Mobile phone Laptop or Macbook Extensive training budget 
Gym membership Fully paid public transportation Are you a Medior Java Software Engineer 
interested to work on solving cutting edge challenges within high performance financial systems 
and growing your career and mind with the smartest minds in the business?  

24 Indeed-25 

Technical Software engineers 

TOPIC Embedded Systems - Delft 

Our company: By choosing TOPIC, you choose an ambitious team with over 20 years of 
embedded system development experience. You are surrounded by passionate colleagues and 
appealing clients who work together in creating and developing state of the art solutions. 
Besides offering a challenging job and strong terms of employment we consider personal 
growth our main goal. When people grow, everything around them grows. As our software 
designers grow, so does our company and so do our clients. That’s our goal. We offer you 
freedom and the top brands to work with. Your position: TOPIC Embedded Systems has 
openings for highly motivated, enthusiastic and ambitious software engineers . You will work 
with others on state-of-the-art projects that are executed both at our clients’ sites and internally 
at our office. The range of products includes consumer electronics, medical systems or high-
tech equipment. In addition to your technical capabilities, your communication skills are also 
important as you will communicate directly with our customers. Your profile: We are looking for 
candidates with the following profile: technical university degree or higher vocational education 
qualification in (technical) information technology, electrical engineering (computer science), 
physics and/ or mathematics; a minimum of 2 years of relevant work experience; good 
knowledge of, and competent skills in one or more programming languages in embedded 
environments (C, C++, JAVA and/or C#); good knowledge of, and competent skills in 
development platforms (Linux, Windows, Android, VxWorks, QNX); preference: knowledge of, 
and experience with web technology within embedded environments; good knowledge of, and 
experience with development methods and techniques (OO, UML, Agile, SCRUM); experience 
with working in teams; good social and communication skills; passion and drive; fluency in 
written and spoken Dutch and English. TOPIC offers you: Interesting, challenging and complex 
projects; An ambitious work environment; Plenty of room for development, both technically and 
personally; A career path with training and education in combination with personal coaching, 
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study budget € 3000,- a year; Good coaching by your Business Manager; A permanent 
employment contract; An excellent salary with a first class benefits package such as 13th 
month, company car etc.; Informal and amicable atmosphere; Our own gym and fresh fruit 175 
intelligent colleagues 

25 Indeed-26 

Spotfire data engineer 

ASML - Veldhoven 

Introduction 

As a data engineer, you will be responsible for designing, implementing, and testing software 
for data visualization and dashboards.The main focus will be to translate raw data into humanly 
readable graphical representation, doing this in close collaboration with functional engineers. 

Job Mission 

You will communicate and collaborate with other team members and stakeholders in 
developing new applications. You will be challenged by applying a good design process in an 
agile SW development environment. As senior data engineer you are expected to play a pivotal 
role in combining the beaten tracks and pioneering in a heavily technology driven company. 

Job Description 

The core of the work will entail the definition of usable representations and models of data in 
the form of dashboards. Next to that, you will be following a UCD process, meaning you’ll need 
to understand the problem in a specific semi-conductor domain, gather user requirements and 
translate technical requirements into user needs. In addition that you will help defining 
workflows in close collaboration with product architects, customer service and development and 
engineering (D&E). 

Deliverables and activities: 

Dashboards; 

Design describing the flow; 

Deliver an holistic application, meaning: Dashboards including R code, Unit Tests, Test Results; 

Activity: work in an Agile SW development environment. 

Education 

Bachelor or Master Degree in computing science, mathematics, or equivalent. 

Experience 

2+ years of R programming and data visualization and dashboards (Spotfire,Tableau, 
QlickView); 

Affinity with testing both at the unit and system levels; 

Good experience with algorithm and optimization; 

Java Front End experience is a plus. 

Personal skills 

You are an effective communicator who is willing to prove yourself in a company with highly 
talented and opinionated individuals 

You are able to act fast and pragmatically while keeping the high level overview, you keep a 
positive mindset regardless of the challenges that lay ahead of you 

Your portfolio will exhibit high caliber work and multi-platform projects. 
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You exhibit the following skills: 

Strong analytical, creative and visual skills 

Working knowledge of software development processes 

Experience with responsive design for applications desktop, laptop and product embedded 
monitors. 

Experience with data visualization 

Collaborative team player 

Self-Motivated, pro-active thinker 

Proficiency in English 

26 Indeed-27 

Analytics & Insights Lead- Community Operations 

Uber - Amsterdam Oost 

About Uber 

We’re changing the way people think about transportation. Not that long ago we were just an 
app to request premium black cars in a few metropolitan areas. Now we’re a part of the 
logistical fabric of more than 600 cities around the world. Whether it’s a ride, a sandwich, or a 
package, we use technology to give people what they want, when they want it. 

For the people who drive with Uber, our app represents a flexible new way to earn money. For 
cities, we help strengthen local economies, improve access to transportation, and make streets 
safer. 

And that’s just what we’re doing today. We’re thinking about the future, too. With teams working 
on autonomous trucking and self-driving cars, we’re in for the long haul. We’re reimagining how 
people and things move from one place to the next. 

At Uber, providing world-class customer support to riders and driver partners is a core feature 
of our product experience. Delivering this caliber of support isn’t easy - it takes leaders who can 
understand Uber’s operations, adapt to our constantly changing business, and help solve 
problems where no solution currently exists. 

We’re seeking an Analytics & Insights Manager to lead a team of business analysts within the 
central EMEA Community Operations Strategy & Planning team. You will be responsible for 
providing reports, developing analyses and distilling actionable insights on core support and 
business metrics to enable data driven decision making. You will add critical analytical 
horsepower and focus to ensure we’re leveraging our insights from support operations to 
improve customer experiences in a scalable and sustainable way. 

You'll lead a group of analysts in the S&P team and report into the head of CommOps Strategy 
& Planning. You love data, programming, and developing and coaching a team that takes pride 
in solving hard problems that create win win situations for our customers and Uber. 

WHO YOU ARE 

Master’s degree or above in Economics, Engineering, Mathematics, Natural Sciences or other 
quantitative subjects 

Minimum 5 years of full time work experience in an analytical role in finance, consulting or tech 
industry 

Exceptional spreadsheet skills (Excel and Google Sheet). Fluent with SQL and relational 
databases. Experience with either R or Python. 

Knowledgeable of statistical techniques 
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Comfortable working in a geographically distributed and cross-functional, multinational 
environment. 

Excellent English communication skills, both written and in person. 

Independent: effectively prioritizing work and delivering high quality output 

Superior organizational skills, integrity, and great follow-through on tasks. 

Great team player and coach 

WHAT YOU’LL DO 

Lead the CommOps Analytics & Insights team in EMEA 

Develop and coach a motivated group of analysts to bring them to the next level in their career 

Liaise with other megaregions and analysts in EMEA to ensure best practice sharing 

Feed insights around flawed customer experience back to Ops and Product teams by use data 
to tell compelling stories in business presentations to internal stakeholders 

Create models from scratch and improve existing tooling 

Ensure that data requests to our team are prioritized and supported as needed 

Set the vision for the team and translate the vision into concrete projects 

27 Indeed-28 

Beeldvorming: A non-invasive look inside statues (TNWRST18-029) 

TU Delft - Delft 

The Faculty of Applied Sciences is the largest faculty of TU Delft, with around 550 scientists, a 
support staff of 250 and 1,800 students. The faculty conducts fundamental, application-oriented 
research and offers scientific education at the bachelor, master and doctoral levels. The faculty 
is active in the fields of Life and Health Science & Technology, Nanoscience, Chemical 
Engineering, Radiation Science & Technology, and Applied Physics. Within the Faculty of 
Applied Sciences of the TU Delft, the section Neutron and Positron Methods for Materials 
(NPM2) designs and develops novel scientific methods for material science using neutrons and 
positrons as a probe. The section Biomedical Imaging develops new technologies and complete 
imaging systems that enable to make 3D and 4D images of distributions of molecules, specific 
cells and electron density of tissues in living beings using gamma ray tomography. Faculty Civil 
Engineering and Geosciences The Faculty of Civil Engineering and Geosciences of TU Delft 
provides leading international research and education, with innovation and sustainability as 
central themes. Research and education are closely interwoven and address societal 
challenges. The Faculty consists of 7 departments. One of them is the Department of 
Geoscience and Engineering. The Department of Geoscience and Engineering executes a 
programme for inventive exploration, exploitation, and use of the Earth’s resources and 
subsurface space. It employs a staff of around 120 and 85 PhD candidates and teaches some 
250 undergraduate students. It has an internationally leading role in research on petroleum 
engineering, applied geophysics and petrophysics, applied geology, resource engineering and 
geo-engineering. Part of its know-how is the use of non-destructive techniques to characterise 
the microstructure of geomaterials. A key component of its research is close cooperation with 
other disciplines in the geosciences, engineering, and applied mathematics and physics. 
Ateliergebouw Rijksmuseum The Ateliergebouw at Rijksmuseum is the center for art 
restoration, conservation, science and education. In the Ateliergebouw the Rijksmuseum, the 
Dutch Agency for Cultural Heritage (RCE) and the University of Amsterdam (UvA) combine 
their expertise in restoration and conservation of art objects. Functie omschrijving This PhD 
project will develop computational methods to fuse multi-modular data sets into one quantitative 
3D model of precious cultural heritage objects. The project is a unique collaboration between 
Rijksmuseum Amsterdam (S. Creange MSc., metal conservator), Rijksdienst Cultureel Erfgoed 
(dr. I. Joosten, specialist conservation and restoration) and several sections of TU Delft within 
the framework of the Netherlands Institute for Conservation, Art and Science (NICAS). The 
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project aims to deliver valuable insights into the interior (state) of objects like bronze statues: 
how where the objects created by the artist, what is the current physical and chemical condition 
and composition of the objects interior and what can be learned from the interior for best 
conservation and preservation strategy of the object. By combining neutron tomography with 
gamma spectroscopy and gamma tomography into one 3D computed reconstruction, this novel 
approach will deliver the required quantitative information with which such questions may be 
answered. These 3 techniques are available at Delft University of Technology, as well as the 
expertise on the interpretation of the individual data sets. The (computational) fusion of those 
data sets into one 3D reconstruction will provide new insights to museum conservators and 
curators. Functie eisen You have recently completed a master degree in (Applied) Physics, 
Mathematics, Computer Science and/or can demonstrate a substantial background in the 
development of mathematical algorithms for complex iterative reconstruction. Besides the 
required accompanying computing skills (C++, python, matlab, etc), you have excellent 
academic qualifications and are able to design, execute and interpret the experiments that 
generate the data sets. Being at the center of this multi-disciplinary project, you will need very 
good communication skills to work with experts of the different experimental techniques as well 
as with the conservators at the musea and (metal) experts in archeology. Strong affinity with 
cultural heritage will be required to communicate your scientific contributions to that field. 
Arbeidsvoorwaarden TU Delft offers a customisable compensation package, a discount for 
health insurance and sport memberships, and a monthly work costs contribution. Flexible work 
schedules can be arranged. An International Children’s Centre offers childcare and an 
international primary school. Dual Career Services offers support to accompanying partners. 
Salary and benefits are in accordance with the Collective Labour Agreement for Dutch 
Universities. As a PhD candidate you will be enrolled in the TU Delft Graduate School. TU Delft 
Graduate School provides an inspiring research environment; an excellent team of supervisors, 
academic staff and a mentor; and a Doctoral Education Programme aimed at developing your 
transferable, discipline-related and research skills. Please visit www.tudelft.nl/phd for more 
information 

28 Indeed-29 

Solution Architect 

HTBA - Amsterdam-Zuidoost 

You will lead technical missions in a variety of projects and programs. You will be responsible 
for turning technology transformation strategy into action in the form of solution and integration 
designs, driving innovation in Digital Architectures, driving architecture engagement models and 
being an ambassador for partnership with IT delivery. What's needed? You have a diverse 
technical background with key areas of depth around digital transformation, hybrid solutions 
and operating at scale. You are a proven master of Solution Architecture and Mobile Integration 
Technologies. You are an effective communicator and collaborator, who can apply outcome 
based leadership across teams and organizations. You are very effective collaborating with all 
facets of the business including Sales, Marketing, Commerce and Service. You are flexible and 
creative with the ability to propose innovative ideas and collaborate with diverse teams to 
achieve the positive outcomes You have experience with any one of these: CMMI, Agile/Scrum 
Development & Management, Scaled Agile Framework, Iterative & Incremental development 
approaches, Continuous Integration and delivery You have experience and a working 
knowledge of a wide range of digital and integration technologies, such as: Social, Gaming, 
Mobile/Web frameworks, Omni Channel Experience Design, Cloud and Security. Your 
responsibilities will include: Articulating, designing and implementing a compelling and holistic 
digital strategy in support of overall business growth and revenue targets; Engaging with 
businesses to build key internal and external partnerships and enhance customer experience, 
UI, site design, order fulfillment and optimization / efficiency of online businesses; Ability to 
recognize, develop and evolve technical requirements and solutions on a client by client basis; 
Assess current client technology stacks, uncover capability gaps and provide a holistic 
technology roadmap including a solution architecture to meet client’s future digital needs; 
Staying current on implementation knowledge of multiple digital platforms; Overseeing and 
identifying market trends, best practices, and new solutions that should be considered and/or 
applied; Establishing and cultivating a culture of test and learn, continually identifying new test 
ideas with an eye on improving the customer experience across all device types; Thought 
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leader digital, both internal as external in the field of digital transformation; Addressing client’s 
process/operations issues, cost savings potential and revenue growth based on technology 
solutions. 7+ years of relevant working experience in the digital domain; Master's degree in 
Computer Science, Mathematics, Physics, Information Technology or equivalent; Must be able 
to demonstrate a strong background as a solutions architect in the digital, enterprise integration 
and customer development space; 3+ years proven experience in IT integration design, using 
EAI, SOA, BPM and Batch best practices; 3+ years’ experience with IT integration standards 
and technologies (e.g. JSON, Rest, JMS); Client facing, strong communication skills with the 
ability to interact with all levels; Understand the competitive marketplace and have experience 
developing partnerships. Advantages to have: Experience with requirements engineering, 
business & IT design techniques (e.g. UML, RUP); Experience in one of the target industry 
segments; Managerial skills, ability to motivate and engage teams; Sales savvy with an 
emerging network of client contacts; Excellent communication skills in English, spoken and 
written; Our client offers the opportunity to work with a team of specialists in The Netherlands, 
being part of our firm wide community. The spirit is entrepreneurial; the culture is cooperative; 
the structure is flat and the result is growth. They also offer: An inspiring and dynamic, 
international work environment You will work in a multi-disciplinary team with talented, 
professional colleagues The opportunity to grow personally and professionally An excellent 
compensation and benefits package: such as a permanent contract, lease car, laptop, 
smartphone, several learning and training opportunities, a collective pension and health 
scheme and flexible working hours. 

29 Indeed-30 

Sr. research engineer 

Xsens Technologies B.V. - Enschede 

To expand our activities we are currently seeking for a Sr. Research Engineer – Algorithms 
Development. Are you the self-driven, ambitious team player we are looking for? You will 
design and develop new sensor fusion algorithms addressing current and future Xsens 
products and motion tracking applications. The main responsibilities include: Design and 
develop new multi-sensor fusion algorithms to power our current and future motion tracking 
applications. Capability to understand application requirements and to translate them into 
complex, state-of-art algorithms. Active role in identifying new trends in research related to 
sensor fusion, motion tracking, optimization theory, machine learning. Lead research projects, 
delivering best-in-class sensor fusion solutions. Proactive interaction with CTO for new 
intellectual property generation. Functievereisten Master Degree in Electrical Engineering, 
Mechanical Engineering, Computer Science, Applied Mathematics, or equivalent required. 
Ph.D. degree preferred. Excellent academic records. 3+ years of relevant research experience 
preferred. Strong expertise in one or more of the following areas: non-linear optimization, 
statistical state estimation, Kalman filtering, sensor fusion, tracking algorithms. Experience with 
inertial sensors, GPS technology, machine learning and computer vision algorithms preferred. 
Excellent knowledge of Matlab/Python required. Knowledge of C/C++ preferred. Ability to 
understand, design, and implement complex algorithms efficiently and correctly. Strong 
mathematical/analytical background, problem-solving skills, flexibility in acquiring new 
knowledge. Good oral and written communication skills in English. Bedrijfsprofiel Xsens 
Technologies B.V. Xsens is the leading innovator in 3D motion tracking technology and 
products. Its sensor fusion technologies enable a seamless interaction between the physical 
and the digital world in applications such as industrial control and stabilization, health, sports 
and 3D character animation. Clients and partners include Electronic Arts, NBC Universal, 
Daimler, Siemens and various other leading institutes and companies throughout the 
world.Xsens has offices in Enschede, the Netherlands and Los Angeles, California. Aanbod 
Location: Enschede, The Netherlands. Xsens offers a position in an innovative, ambitious and 
international company. Our team can be characterized as spontaneous and driven, with a 
passion for technology and a multicultural and multi-disciplinary environment. The informal 
culture allows for personal input, growth and development. Xsens in Enschede is close to the 
University of Twente, part of a high-tech hub in Europe. Solliciteren By clicking the application 
button, you will be navigated to the website of the company. In case the link is not working 
anymore, the vacancy has expired and you will no longer be able to apply. We try to keep our 
job database as up-to-date as possible, we would very much appreciate it if you could let us 
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know in case a link is not working. Would you like to be kept up-to-date about other interesting 
jobs in Twente, then sign up here and create your own job account! 

30 Indeed-31 

Sen/Pr Digital Transformation Consultant for Chemical, Life Science or Agriculture Industry (NL 

SAP – Amsterdam 

Requisition ID:169067 Work Area: Consulting and Professional Services Expected Travel: 50-
100% Career Status: Professional Employment Type: Regular Full Time COMPANY 
DESCRIPTION As you know, SAP’s vision is to help the world run better and improve people’s 
lives. As THE cloud company powered by SAP HANA®, SAP is a market leader in enterprise 
application software, helping companies of all sizes and industries Run Simple. We empower 
people and organizations to work together more efficiently and use business insight more 
effectively. SAP applications and services enable our customers to operate profitably, adapt 
continuously, and grow sustainably. At SAP, we believe in the power of collaboration and 
empower our employees to perform at their best in an environment that encourages free and 
open expression of ideas. Here, you work alongside creative thinkers who share your intets, 
while turning big ideas into reality for our customers. With innovative job training, mentors to 
help you grow, and the flexibility to balance your work and personal life, you’re able to build 
your career. It’s no wonder that some of the sharpest minds from around the world are working 
for a company that is consistently recognized as a global top employer. 

PURPOSE AND OBJECTIVES 

SAP provides a comprehensive range of enterprise software applications and business 
solutions and supports leading companies worldwide in creating benefits. 

As the management consultancy of SAP, SAP Business Transformation Services supports 
customers in identifying value creation potential in the planning of strategic IT projects, and 
support customers on their journey. The aim is to create flexible, cross-company processes, 
thereby significantly influencing enterprises' growth, profitability, and strategic positioning 
against their competition. 

A major factor for doing so successfully is to identify and fulfill customers' requirements, both 
from an IT perspective and in relation to the affected business departments. SAP Business 
Transformation Services uses strategic analysis, plans, and implementation scenarios to add 
value to companies by: 

Developing and realizing business and IT strategies within the Process Industries 

Create, evaluate and proof digital business scenarios for our customers on SAP’s latest 
technologies 

Preparing investment decisions based on detailed business case examinations 

Provide transformation support in various roles during realization 

EXPECTATIONS AND TASKS 

Being an industry and/or SAP solution expert in at least one of the mentioned industries, 
proofed in responsible roles in IT or Business 

Helping customers leverage innovation methodologies, such as “design-thinking”, to create and 
develop new business processes and business models powered by innovative technologies 
(e.g., Internet of Things, machine learning, blockchain, Data Science) 

Developing and realizing innovation strategy for customers in the relevant industries 

Leading innovative and strategic proof-of-concept projects and implementation projects in the 
area of innovation (e.g., predictive maintenance, predictive quality, Digital SCM, etc.) 

Leading/ Supporting business and IT architecture design 

Supporting customers in big Transformation projects as trusted advisor 
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Generating opportunities and support sales around innovation, including bid and proposal 
management 

Investigating and sharing knowledge on industry and technology trends 

Investigating new technology and establishing a network with SAP product teams, SAP 
partners and SAP development to support continuous development of use cases for our 
customers 

Present and discuss ideas, technology capabilities, business impacts, etc. with C-levels and 
experts also including data scientists 

EDUCATION AND QUALIFICATIONS / SKILLS AND COMPETENCIES 

Master degree in Business Administration, engineering, IT, mathematics, physics or equivalent 
(PhD preferred) 

Digital strategy and innovation experience or deep SAP solution experience 

Knowledge of SAP solution portfolio (new portfolio preferred like S/4HANA Core or Suite, SAP 
Leonardo, SAP cloud platform) 

Excellent communication & presentation skill (oral, written) at all levels of an organization 

Good knowledge on current technology trends and their impact on the relevant industries 

Very good learning skills, systematic thinker 

Strong project management or Change Management skills 

Fluent English & German 

Optional: 

Design-thinking experience and agile development experience preferred 

Experience in business process and business model innovation preferred 

WORK EXPERIENCE 

5+ years’ work experience as consultant, experience in process Industries preferred 

SAP'S DIVERSITY COMMITMENT To harness the power of innovation, SAP invests in the 
development of its diverse employees. We aspire to leverage the qualities and appreciate the 
unique competencies that each person brings to the company. SAP is committed to the 
principles of Equal Employment Opportunity and to providing reasonable accommodations to 
applicants with physical and/or mental disabilities. If you are interested in applying for 
employment with SAP and are in need of accommodation or special assistance to navigate our 
website or to complete your application, please send an e-mail with your request to Recruiting 
Operations Team (Americas: Careers.NorthAmerica@sap.com or 
Careers.LatinAmerica@sap.com, APJ: Careers.APJ@sap.com, EMEA: Careers@sap.com). 
Requests for reasonable accommodation will be considered on a case-by-case basis. 

31 Indeed-32 

Software Engineer 

UL LLC - Leiden 

Overview 

Underwriters’ Laboratories (UL)’s Transaction Security division is hiring a Software Engineer for 
our Compliance and Interoperability Services (CIS) group in Leiden, The Netherlands. 

When ordering online, or paying at a merchant, you just expect your payment to be successfully 
processed. Ever considered that this is not as natural as it seems, and that there is a whole 
world behind it to make sure no one needs to be concerned about payments? 
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Several teams within the CIS group make sure that systems in the world of payments, transit 
and mobile comply with the relevant specifications and are interoperable. Such systems are 
point-of-sale systems, smart cards, mobile handsets, banking systems, processing networks 
and many more. In our own labs in Leiden, teams are testing, analyzing, and validating such 
products from local and global clients. Some of our teams also travel to clients around the world 
to provide on-site compliance and interoperability services and help their products pass 
certifications. 

We continuously work on further automation of our services, by developing state-of-the-art 
platforms, automatic test execution and validation software, using robotics and potentially 
artificial intelligence and machine learning. 

Responsibilities 

As Software Engineer you work closely with the CIS team to achieve a smoothly running 
certification process for our clients and reduce manual and repetitive labor as much as possible. 

The Software Engineer is responsible for the technical design, programming of applications, 
and creation of test environments. Communicate project statuses in a clear concise way to 
(internal) customers and internal staff. Meets customer demands and delivery requirements in 
all respects. 

(S)he: 

Has the drive to bring our services and technologies to the next level; 

Understands the use of technology and how its implementation affects strategic business goals; 

Develops software programs by implementing requirements and working on the coolest 
designs, while not forgetting quality assurance like testing, debugging and documenting; 

Improves software performance by customizing purchased software and suggesting new 
technologies; 

Maintains/improves technical knowledge by attending educational workshops, reviewing 
professional publications, learning new applications and obtaining applicable certifications; 

Analyses problems and recommends solutions, and integrates continuous improvement 
concepts and techniques into all aspects of the job; 

Has an open and creative mind when it comes to innovations, is able to recognize new 
business opportunities, and improves internal processes. 

Qualifications 

You have a relevant technical Bachelor degree which proves your analytical skills and technical 
approach. Examples are Computer Science, Electrical Engineering, Physics, or Mathematics; 

You have minimum of 2 years relevant software systems engineering experience 

You welcome technological innovations and have an experimental mindset; 

You have an innate sense of responsibility, accuracy and you are attentive to detail; 

You can work independently to a deadline and you are capable to run your work efficiently; 

You have good spoken and written English language skills, Dutch is a plus; 

You are an international team player with professional attitude towards clients and colleagues; 

You are challenged by and succeed in achieving predefined measurable personal and project 
goals; 

You are self-motivated, proactive and flexible to adapt to different scenarios; 

You have experience with software programming language(s). 

We offer: 
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Competitive remuneration, including a bonus arrangement; 

An attractive international, innovative and dynamic work environment within a multinational 
company; 

Personal development: a large range of training courses which enables you to develop your 
technical and soft skills; 

Career opportunities via content specialization, job rotation or hierarchical growth. 

Your application: 

Send your CV and motivation letter via our application form on the website. Applications without 
motivation letter will not be taken into account. 

32 Indeed-33 

Principal Systems Architect - Electron Microscopy 

Thermo Fisher Scientific - Eindhoven 

Job Description  

The Company With more than 60 years of innovation and leadership, we enable customers to 
find meaningful answers to questions that accelerate breakthrough discoveries, increase 
productivity, and ultimately change the world. We design, manufacture, and support the 
broadest range of high-performance microscopy workflows that provide images and answers in 
the micro-, nano-, and picometer scales. Combining hardware and software expertise in 
electron, ion, and light microscopy with deep application knowledge in the materials science, life 
sciences, electronics, and natural resources markets, the worldwide team of 3200+employees 
is dedicated to customers' pursuit of discovery and resolution to global challenges. Check out 
these videos! Inside the FEI Titan Transmission Electron Microscope 
https://www.youtube.com/watch?v=2wEmsDh_l_A How to make a microscope 
https://www.youtube.com/watch?v=9W6J_f4yVVg The installation of a Talos at the University of 
Chicago https://www.youtube.com/watch?v=40rTgRq7iD0 The world needs answer 
https://www.youtube.com/watch?v=ABSxT6Y099I 

The Mission Our Worldwide Operations organization is responsible for Component and System 
Manufacturing (Production), Product Engineering, Global Materials &Logistics, Global Sourcing 
& Supplier Management, and Document Control. 

The task of the Principal Systems Architect (IA&D) is to lead the system and component 
architecture developments within the image acquisition and detection (IA&D) platform as 
integral part of the Transmission Electron Microscope (TEM) systems. The platform integrates 
the different detection and image acquisition techniques used in TEM (imaging, EDS, STEM, 
etc.). It provides advanced real time data processing capability and enables advanced user 
experiences, reduced time to information and increased ease of use. The Principal Systems 
Architect (IA&D) maintains its currency and evolves it further by orchestrating the initial phases 
of product development for a broad range of system functions, modules, options. 

Main Responsibilities 

Creation of project definitions in a team with the product manager, project leader and specialists 

Contributes to the creation of the Image Acquisition & Detection roadmap of the TEM system 

Translation of market requirements into system design specifications, system design, and 
translation of system design into module requirement specifications 

Setup of experiments to investigate detailed behavior of designs or their implementation in TEM 
systems 

Optimization of system-level performance (resolution, quality, throughput, cost, …) during 
product development 

Communication and documentation of own and teamwork, through presentations and reports 
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Support (through active support and knowledge transfer) activities in product management, 
product development and engineering, and marketing 

Responsible for maintaining and expanding consolidated roadmaps for the platform, and 
synchronizing them with component roadmaps on the one hand and product roadmaps on the 
other hand 

Visible within the company as the leader in this area. This process involves being able to 
balance both market and technology opportunities in the innovation funnel translating marketing 
input for continuity but also seeing technical opportunities for future growth 

Responsibilities include developing solutions to critical problems and complex design issues. 
Works on problems that impact future products. Scope of activities is focused mainly on tactical 
and strategic issues. Erroneous decisions or failure to achieve objectives results in additional 
costs and personnel, and serious delays in overall schedules 

Manage large-sized study projects, be technical lead in platform development projects 

Drive for cost down and obsolescence removal / prevention 

Responsible for maintaining technical currency in a broad range of state-of-the-art principles 
and practices relevant to the area of system design 

Education and Qualifications 

Master Degree or PhD in Computer Science, Computer Engineering, Informatics, Physics, 
Mathematics or equivalent 

Ideally OOTI or equivalent post-graduate education 

Experience 

Requires 15+ years of experience with at least 5 years in a Staff Engineer role 

A university degree is required and a PhD or other advanced degree is strongly preferred, or a 
combination of education and experience that demonstrate the required skills 

A physics background and advanced knowledge on a broad area of technology, preferred in the 
imaging, X-ray and detection domain with strong conceptual thinking skills 

Experience in software architecture/development, since a significant (and growing) part of the 
system is defined by software. The principal systems architect must have a thorough 
understanding of how software is designed and must have a clear view on the (ever changing) 
partitioning of functions in the various technology domains. 

Within the area of expertise mastery of concepts, principles and practice is required. This 
knowledge is gained through deep involvement into the development of complex systems, 
combined with theoretical studies 

Being recognized as the expert in his/her field, both within the company and outside. Proven 
track of breakthrough thinking results. 

Capable of working on diverse and broad problems where analysis of a situation or data 
requires an evaluation of variable factors. Able to act independently by using judgment and 
thinking within broadly defined policies and objectives within the area of expertise/knowledge 
under general direction 

Capable of frequent and productive interactions with sr. management, supervisors, customers 
and peers, on matters between functional areas, other company divisions or units, or customers 
and the company. Excellent skills in persuading, inspiring, developing and motivating are 
required in order to interact with other people 

Competent in creating the right working climate because major accountabilities are achieved 
through teamwork with others. Advisor to staff - and sr. scientists, staff – and sr. engineers, 
project leaders, and sr. managers, to resolve problems and/or meet schedules 
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All experience may have been gained concurrently 

In summary 

Result driven and showing initiative 

Curious, fast learning (mostly on the job) 

Value orientation, getting to the essence, setting and acting according to priorities 

33 Indeed-34 

Sr Data Scientist 

VodafoneZiggo - Amsterdam 

Join us in our adventure and create your data science legacy! At VodafoneZiggo we are 
incredibly excited about Advanced Analytics and the enormous potential for progress and 
innovation. VodafoneZiggo reaches 5 million mobile, 4 million TV and 3 million broadband 
customers in the Netherlands, all with unique behaviours and experiences. In our state of the 
art open source platform we store the tremendous amount of data that is generated every 
single second in our mobile and fixed networks. This means that we have a vast body of rich 
information, which if unlocked, can lead to something very special. The raison d'etre of 
Advanced Analytics is to improve; to support the business in unlocking its potential; to better 
serve our customers and to create opportunities for social good. Whilst we have already 
committed a great deal of focus and investment towards the development of Advanced 
Analytics, it is still in its evolution phase here at VodafoneZiggo. This appointment provides a 
fantastic opportunity to build, grow and create legacy. We’re like a start-up within 
VodafoneZiggo, ready to go. It’s a great time to join - at the beginning - help shape our 
Advanced Analytics capability, and do things here for the first time. This is what you do for our 
customer Advanced Analytics cases are including, but not restricted to: Predictive maintenance 
of our networks Improving cross- and deep sell of our products; reducing churn Product- and 
service recommendation Improving the customer’s satisfaction at all touch points and customer 
journeys Development of data driven services Smart Cities and IoT solutions Implementation of 
these cases will be achieved by: Creating Advanced Analytics products that provide actionable 
business insight Developing predictive and prescriptive models with large and varied datasets, 
working with a community of colleagues across Advanced Analytics, Technology, CRM, 
Customer Experience and Digital functions Contributing to the team by creation of reusable 
products and knowledge sharing This is how you do it To contribute to this purpose you will 
need to: Advice (senior) management on the usage of Advanced Analytics products and act as 
a sparring partner Contribute to the development of self and others across the analytics 
community, ensuring Advanced Analytics is always evolving and at the cutting edge Come up 
with new ways to create a positive impact for our customers and our company, e.g. by 
improving existing data driven processes or new products Play a key role in realizing 
VodafoneZiggo’s ambition to become a true Data Driven company Explore, design, develop & 
test analytic models to industrialise insight into operations to solve real business problems with 
our state of the art Hadoop & Spark platform, using e.g. Python, R, Tableau and SQL Use data 
visualization to engage audience in a compelling way, enabling effective storytelling Carry out 
Proof of Concepts to convince the business of your (innovative) ideas Use a variety of datasets 
to test hypotheses, discover hidden relationships and provide actionable insights for customers 
and business of VodafoneZiggo Work in partnership with Technology and local BI and analytics 
teams to agree on pragmatic means of data provision to support use cases Collaborate with 
legal, privacy and reputation teams to work with our data in a compliant way You strengthen 
The Advanced Analytics team at VodafoneZiggo is expanding in Amsterdam. Led by Aziz 
Mohammadi, there is a great deal of energy and commitment within business and we are 
dedicated to hiring only the very best talent. We are creating a community of experts, who will 
work with each other and with our business to guide VodafoneZiggo on its Advanced Analytics 
journey. In this community there is a strong cooperation with our global teams which we can 
leverage for sharing experiences and globally created practices and products. Who we are 
VodafoneZiggo is the result of two strong Dutch companies joining forces, combining our 
customer base, networks and our data. Since January 2017 we have formed a powerful 
combination in the Netherlands. As a communication provider, we offer our clients the best in 
entertainment, mobile telephony, fixed-line telephony, and internet. Our products and services 
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inspire people, companies and society to come into contact with each other–whether they are 
on the road, at home or in the workplace. With over 8,000 employees, we are an ambitious, 
dynamic, and socially committed enterprise. Proud of our achievements and of the people we 
work with, we offer all our staff abundant opportunity for personal development. You’ve got what 
it takes Being a Senior data scientist at VodafoneZiggo requires you to be focused on both 
business and customer impact. You play a crucial role in the Advanced Analytics team, 
encouraging and challenging the team, stimulating teamwork, taking responsibility, steering 
novices, delegating work and hiring new team members. And needless to say, you like to have 
fun while you’re creating data science magic. If you recognize yourself in this profile, please 
read on. Core competencies, knowledge and experience: You are recognised as an expert in 
the community and are the go to person for technical questions (with deep statistical modelling 
expertise) You have the ability to take the lead role in complex projects (from technical side) 
and set clear technical guidelines for the team You write tutorials and give training (in and 
outside of VodafoneZiggo). You get invited to speak at conferences You have perfect 
interpersonal communication and presentation skills You love to work in a fast-paced 
environment using Agile/Scrum Analytical and expansive thinking with a strong desire to deliver 
and develop Technical / professional qualifications: Master’s Degree or PhD in quantitative 
fields like Mathematics, Statistics, Economics, Computer Science Engineering, Artificial 
Intelligence, Social Sciences, Data Journalism, or related fields Expertise in data manipulation: 
use of structured data tools (e.g., SQL), & unstructured data tools and platforms (e.g., Hadoop, 
Spark, NoSQL) Proficient in at least one relevant programming language/tool: R, Python, 
Spark, Scala, Java, C++ Proficient in statistical packages and Machine Learning libraries (e.g. 
Python Scikit-learn, SciPy and NLTK, Spark MLlib) Experience in digital data sets, e.g., social 
listening, social network analysis (nice to have) Familiarity with visualization tools (e.g. Tableau, 
Qlik, D3) Exposure/interest in machine learning You deserve it An ambitious employer. We 
want the best for you and your colleagues A good salary. Perfectly in line with your background 
Financial benefits. These include special agreements concerning annual leave, pension and 
other tax-friendly schemes Potential for growth. We offer full opportunities for growth. It’s up to 
you to take advantage of them You do it Are you in? Will you help us to build, grow and create 
the data science legacy at VodafoneZiggo? Now click on the application button and reply.  

34 Indeed-35 

Dev/Ops Software Engineer 

SoftLayer Technologies, Inc. - Amsterdam 

SoftLayer, an IBM Company, provides cloud infrastructure as a service from a growing number 
of data centers and network points of presence around the world. Our customers range from 
web startups to global enterprises. We are seeking for our SoftLayer office in Amsterdam a 
motivated software engineer who can work as a developer in Key Protect Development and 
support Operations from IBM Cloud Storage Tribes. Skills Required: Knowledge of 
build/deployment tool (preferably Jenkins, Ansible) Database Administration (preferably 
RethinkDB, Cloudant) Automate and maintain CI/CD pipelines Networking knowledge and skills 
(preferably NetScaler, vyatta) Containers and container orchestration technology (e.g. 
Kubernetes) Ability to deploy and troubleshoot issues of Cloud Services Responsibilities: 
Engage in and improve the whole lifecycle of key protect service – from inception and design, 
through deployment, operation and refinement. Support services before they Go Live through 
activities such as system design consulting, developing software platforms and frameworks, 
capacity planning and launch reviews. Maintain services once they are live by measuring and 
monitoring availability, latency and overall system health Scale systems sustainably through 
mechanisms like automation and evolve systems by pushing for changes that improves 
reliability and velocity. Practice sustainable incident response and blameless postmortems. 
Adhere to security and compliance best practices and policies. Required Experience 
Qualifications: Minimum qualifications: BS degree in Computer Science and related technical 
field involving system engineering (e.g. electronic engineer, physics or mathematics, etc..), or 
equivalent practical experience. Experience in one or more of the following 
programming/scripting languages: C, C++, Java, Python, Go, Perl, Ruby or Shell scripting. 
Experience with Unix/Linux operating system internals and administration (e.g. filesystems, 
inodes, system calls) or networking (e.g. TCP/IP, routing, network topologies and hardware, 
SDN). Experience with clustered database administration (e.g. Cloudant/ReThinkDB) and 
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networking. Provide on-call support as needed Up to 10% travel Must be able to work in the 
Netherlands without sponsorship English Speaker required Additional languages a plus 
Preferred qualifications: Expertise in designing, analyzing and troubleshooting large-scale 
distributed systems. Systematic problem-solving approach, coupled with strong communication 
skills and a sense of ownership and drive. Ability to debug and optimize code and automate 
routine tasks Security training such as handling certificates, crypto signing artifacts, secret 
management is desired. 

35 Indeed-36 

Test Automation Engineer 

Euflex - Veldhoven 

We are looking for several senior ( >5 years' relevant experience), medior ( >3 years' relevant 
experience) and junior Test Automation Engineers ( >1 year or relevant experience) to join the 
existing teams from the Development & Engineering department. Responsibilities: Test Impact 
determination In discussions with architects and developers, the impact of a release or service 
pack must be determined to be able to select existing testcases or create new testcases. The 
software test engineer will look at these deliverables from a customers’ point-of-view and test 
from that system perspective Software qualification Define and execute software qualification 
tests on the new prototype systems and on test benches. Every week a new development 
software baseline is released and it must be tested on the test benches and the prototype 
systems. As much as possible it should be tested on the test benches to relieve the claim on 
the very expensive prototype systems. Therefore, part of the challenge is also to make these 
test benches as representative as possible. Creating system tests Create system level test to 
qualify the system and the software and to test the reliability of the system and the different 
modules of the system. These system level tests are typically implemented in the form of 
Python scripts or as keyword driven testscripts. Analysis Do the first analysis of the problem to 
find the development project that is responsible for fixing the problem. After the problem has 
been dispatched you should assist the development project in defining and testing the solution 
and make sure that they deliver an adequate solution in time. Reporting Clear reporting on 
issues found, both in an issue database, as well as in overviews and in a test analysis report. 
Continuous improvement New issues coming from the field or from the factory must be 
analyzed why they were not caught in our own tests, and preventive actions must be defined to 
make sure future testcases will capture these issues. Functie eisen MSc. or BSc. education 
level in Computer Science, Physics, Electronics, Mechanics, Mathematics or comparable; 
Experience in testing high-tech systems; Experience deducting test plans from documents and 
implicit knowledge of people; Solid experience/knowledge of scripting/automation (Unix/Linux, 
Python) is a must; Personal skills: A strong communicative personality with a pragmatic 
attitude; Excellent cooperation skills; Flexible and goal oriented, able to realize progress within 
an uncertain and rapidly changing environment; Good knowledge of the English language; 
Takes ownership and is decisive. Aanbod Our client offers an inspiring and challenging work 
environment where safety comes first. You do not just choose for a job, you choose for a career 
at our client. An appealing and independent position with excellent benefits, a good working 
environment and excellent career and development opportunities in an international 
organization, based in Eindhoven. Inlichtingen Do you recognize yourself in this challenging 
profile? Apply now!  

36 Indeed-37 

Machine Learning Expert 

Rockstars IT - Veldhoven 

Dimenco Glasses-Free 3D technology is based on applying an advanced optical layer in front of 
the LCD screen. The optical layer sends out different information to each eye, thereby creating 
the perception of 3D. Dimenco is in the middle of a major transition from glasses-free multiview 
3D to glasses-free stereo 3D as its main focus. The advantage of stereo is the increase in 
depth effect, at the cost of single viewer use only. In order to optimally render the 3D image for 
this viewer, the exact position of his eyes in space should be determined. This is what we call 
eye tracking (not to be mistaken with gaze tracking). Accuracy, robustness and low latency are 
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key for a great 3D experience, especially when adding VR (i.e. perspective change, or the so 
called look through the window effect). Working for Dimenco means working in a highly skilled 
multi-disciplinary team where each member brings their very own perspective and background 
to the table to tackle real-world challenges in a pro-active and pragmatic manner. The Dimenco 
expertise ranges from software, firmware and electronics to process engineering and optics, all 
the way to marketing and sales, which offers you the ability to broaden your field of work 
according to your interests. Learning from each other is key to our success, so strong 
communication skills are highly valued. Jouw werkzaamheden You will join a small team of 4 
people that are already working on different aspects of eye tracking. The end goal is to evolve 
our current state of the art stereo camera-based eye tracking system into a low cost and low 
power integrated chip solution that is robust against all light conditions and facial poses and 
appearances. This should also be accurate and low-latency enough for a simulated experience 
indistinguishable from reality. Your contribution will initially focus on improving the robustness 
by focusing on retraining and optimizing the neural network design. In a later stage the 
algorithm needs to be optimized to fit into dedicated hardware. Functie-eisen The ideal 
candidate has the following profile: MSc. or PhD. in Mathematics, Computer Science or related 
degree Well-grounded in computer vision and image processing Lots of experience with 
machine learning and especially convolutional neural networks Experience with one of the deep 
learning frameworks (TensorFlow, Caffe, CNTK...) Experience with C++ and OpenCV Fluent in 
English, Dutch is a pre Big plus when having experience with: Face detection & tracking Code 
optimization for speed (CPU / GPU acceleration) Basic knowledge of SoC and FPGA design 

37 Indeed-38 

Digital Officer 

BearingPoint - Amsterdam 

BearingPoint consultants understand that the world of business changes constantly and that 
the resulting complexities demand intelligent and adaptive solutions. Our clients, whether in 
commercial or financial industries or in government, experience real results when they work 
with us. We enable change in our clients’ business by creating and delivering customised 
solutions. We understand that business environments change constantly and our clients rely on 
our intelligent and adaptive approach. To enable us to deliver excellence to our clients, we are 
focused on finding and retaining the best people with the right skills and the desire to deliver 
excellent results, regardless of background. In return, we will provide a working environment in 
which everyone feels valued and has the opportunity to fulfill their potential, where their talents 
are fully utilised and company goals are met. To successfully develop and maintain this culture 
means that we recruit people who reflect the markets and clients we serve and the communities 
in which we operate. Diversity and inclusion are a critical component of our employment 
proposition and policies. Your Ambitions Ambitious IT savvy person with a strong background in 
technology is seeking a next career step. A role away from the screen and with more client 
interaction. Your hard and soft skills are a perfect combination to consult, advise and challenge 
our clients in digital technology opportunities in a 24/7 connected world. Your human interest 
enhances you to connect with our clients. You are capable of accelerating their success in the 
digital age. As a strong communicator, you take pride in advising clients to take the next 
strategic and tactical steps. Wanted: Our growing IT Advisory practice in Amsterdam is seeking 
for a Digital Officer to join our team. Our clients are in in the Telecommunications, Media, Utility, 
Automotive, and Finance sectors. They need advice of how to deliver complex projects, which 
are transformative for the way business is being done. Your Role You lead technical missions in 
a variety of projects and programs. You are responsible for turning technology transformation 
strategies into action. You apply solution and integration designs to innovation in Digital 
Architectures. You drive architecture engagement models while being an ambassador for 
partnership with IT delivery. What's needed? You have a diverse technical background with key 
areas of depth around digital transformation, hybrid solutions and operating at scale. You have 
proven to be a master of Solution Architecture and Mobile Integration Technologies. Above all, 
you are an effective communicator and collaborator. You are able to apply outcome based 
leadership across teams and organizations. You are very effective collaborating with all facets 
of the business including Sales, Marketing, Commerce, and Service. You are flexible and 
creative with the ability to propose innovative ideas and collaborate with diverse teams to 
achieve the positive outcomes You have experience with any one of these: CMMI, Agile/Scrum 
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Development & Management, Scaled Agile Framework, Iterative & Incremental development 
approaches, Continuous Integration and delivery You have experience and a working 
knowledge of a wide range of digital and integration technologies, such as: Social, Gaming, 
Mobile/Web frameworks, Omni Channel Experience Design, Cloud and Security. Your 
responsibilities will include: Articulating, designing and implementing a compelling and holistic 
digital strategy in support of overall business growth and revenue targets; Engaging with 
businesses to build key internal and external partnerships and enhance customer experience, 
UI, site design, order fulfillment and optimization / efficiency of online businesses; Ability to 
recognize, develop and evolve technical requirements and solutions on a client by client basis; 
Assessing current client technology stacks, uncover capability gaps and provide a holistic 
technology roadmap including a solution architecture to meet client’s future digital needs; 
Staying current on implementation knowledge of multiple digital platforms; Overseeing and 
identifying market trends, best practices, and new solutions that should be considered and/or 
applied; Establishing and cultivating a culture of test and learn, continually identifying new test 
ideas with an eye on improving the customer experience across all device types; Thought 
leader digital, both internal as external in the field of digital transformation; Addressing client’s 
process/operations issues, cost savings potential and revenue growth based on technology 
solutions. Qualifications 7+ years of relevant working experience in the digital domain; Master's 
degree in Computer Science, Mathematics, Physics, Information Technology or equivalent; 
Must be able to demonstrate a strong background as a solutions architect in the digital, 
enterprise integration and customer development space; 3+ years proven experience in IT 
integration design, using EAI, SOA, BPM and Batch best practices; 3+ years’ experience with 
IT integration standards and technologies (e.g., JSON, Rest, JMS); Client facing, strong 
communication skills with the ability to interact with all levels; Understand the competitive 
marketplace and have experience developing partnerships. Advantages to have Experience 
with requirements engineering, business & IT design techniques (e.g., UML, RUP); Experience 
in one of the target industry segments; Managerial skills, ability to motivate and engage teams; 
Sales savvy with an emerging network of client contacts; Excellent communication skills in 
English, spoken and written; BearingPoint offers the opportunity to work with a team of 
specialists in The Netherlands, being part of our firm wide community. The spirit is 
entrepreneurial; the culture is cooperative; the structure is flat and the result is growth. 
BearingPoint offers the opportunity to work with a team of specialists in The Netherlands, being 
part of our firm wide community. The spirit is entrepreneurial; the culture is cooperative; the 
structure is flat and the result is growth. We also offer An inspiring and dynamic, international 
work environment You work in a multi-disciplinary team with talented, professional colleagues 
The opportunity to grow personally and professionally An excellent compensation and benefits 
package, such as a permanent contract, lease car, laptop, smartphone, several learning and 
training opportunities, a collective pension and health scheme and flexible working hours. And 
don’t forget to join our fun Friday afternoon drinks to get to know your colleagues and the 
company. About BearingPoint: BearingPoint delivers business consulting with management and 
technology capabilities. As an independent firm with European roots and global reach 
BearingPoint serves leading companies and public sector organisations world-wide to align and 
optimise processes, IT and operating models with business strategy. Driven by a strong 
entrepreneurial mindset and desire to create long-term partnerships, BearingPoint’s consultants 
are committed to delivering excellence and value to their clients. The firm’s approach to working 
with clients is highly collaborative and designed to improve business performance, from 
strategy through to execution. BearingPoint currently employs 3,900 people in 70 countries. 
BearingPoint is an equal opportunities employer. 

38 Indeed-39 

Localization Engineer 

TransPerfect - Amsterdam 

RESPONSIBILITIES As a member of the Engineering and Quotes department, you will be part 
of the translation process from the preliminary steps (quoting) until the last one (QA and 
preparing files for delivery) within a localization project. This team not only prepares the files for 
translation, but also will assess other departments on the costs and time needed to complete 
the project, and find solutions to the challenges that may arise during the localization project. 
Working in the Upon joining the e-Learning Engineering and Quotes department, you will be 



134 
 

trained in providing quoting metrics, working with different tools, parsing files and creating 
scripts creation… working with the company’s CAT tool (Wordfast) on a daily basis, and you will 
be able to expand knowledge on the different types of localization projects.(website and 
software localization, eLearning…). Position responsibilities: Analyze various file formats for 
localization potential Assess time/material requirements for completion of projects Prepare 
various file formats and technologies for translation using CAT tools Carry out Quality 
Assurance procedures on translated files Maximize the use of technology in all steps of 
production Provide technical support for production team, sales and other departments Develop 
and implement procedures for maximizing productivity through technology solutions Interface 
with production team, sales and other departments QUALIFICATIONS Essential skills and 
experience required: Bachelor's degree or its equivalent (Computer Science or Mathematics 
preferred) Superb analytical skills Excellent written and spoken communication skills (English) 
Extensive use of CAT and localization engineering tools Some knowledge of InDesign, 
QuarkXPress and other DTP applications Desire to work in a fast paced environment and be a 
team player Organized and motivated self-starter with a problem-solving attitude Ability to 
prioritize and manage multiple tasks Must be flexible with hours to accommodate project 
deadlines Localization, DTP, and technology related experience essential OVERVIEW For 
more than 20 years, TransPerfect has provided comprehensive language and technology 
solutions to help our clients communicate and conduct business more effectively in a global 
marketplace. Equipped with a quality management system certified to both the ISO 9001:2008 
and EN 15038:2006 standards, TransPerfect provides a full array of language and business 
support services, including translation, interpretation, multicultural marketing, website 
globalization, subtitling, voiceovers, staffing services, multicultural marketing, e-learning and 
training, and legal support services. TransPerfect also offers a suite of next-generation 
technologies that significantly reduce costs and improve consistency throughout the translation 
process, making TransPerfect the vendor of choice for the world's leading multinationals. With 
annual revenues of over $500 million, TransPerfect is the world's largest privately held provider 
of language services and technology solutions. From offices in more than 90 cities on six 
continents, TransPerfect offers a full range of services in 170+ languages to clients worldwide. 
With an unparalleled commitment to quality and client service, TransPerfect is fully ISO 9001 
and EN 15038 certified. TransPerfect has global headquarters in New York, with regional 
headquarters in London and Hong Kong. 

39 Indeed-40 

Senior Consultant - Analytics-2 

TIBCO Software - Rotterdam 

We are currently strengthening our analytics consulting capability and are looking for hands-on 
analytical thought leaders who enjoy rolling up their sleeves to solve complex business 
questions through data. As a member of the TIBCO Professional Services team you will support 
our clients objectives by assessing their existing capabilities, identifying their future needs and 
develop road-maps to both deliver rapid business performance improvement and to sustainably 
enhance their data & analytics capabilities. You will be hand-on across the TIBCO product 
range and architect, design and deliver innovative ‘on premise’ and ‘cloud based’ data 
management, visualisation & integration solutions, taking into account industry best practices 
and regulatory frameworks (e.g. GDPR). Within TIBCO your work will directly impact the value 
that we deliver to our clients. The successful candidate will be able to Be able to partner with 
and build strong relationships with client partner teams including business owners, marketing, 
IT, and other teams as well as TIBCO internal teams to develop and deliver analytics based 
solutions Proactively identify, prioritise, and conduct analysis that drives meaningful insight on 
target objectives Be adept at managing competing priorities through ad-hoc and regularly 
planned activities Responsibilities Develop and maintain relationships with a variety of 
architecture and business stakeholders and project managers Able to demonstrate significant 
Business gains through strategic applications Integration initiatives Assessment of current 
application architecture and definition of Target Application Architecture, strategic road map, 
including assessment of current replacement priorities and legacy application issues Approval 
of application architecture processes & templates to ensure they support the alignment of 
projects within the target Enterprise Architecture, and support effective integration opportunities 
Coach and mentor colleagues concerned with application architecture where necessary Work 
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with colleagues in technology and business roles to provide a consensus based enterprise 
solution that is scalable, adaptable and in synchronisation with changing business needs 
Enhance integration of applications to reduce costs and improve efficiency, ensure the targets 
of integrating applications and there by retiring applications are met Strong understanding of the 
Integration and application development lifecycle landscape, with clear connection with 
TIBCO’s portfolio of leading technologies, but also able to remain unbiased in providing an 
objective and fact-based viewpoint Support the development of future Professional Services 
engagements, based on analysis of client requirements and technology trends where the use of 
TIBCO technologies would deliver demonstrable business benefit Qualifications Your 
Experience Able to work independently and in a team environment Possess strong problems 
solving and critical thinking skills Able to work effectively across functions, levels, and 
disciplines Possesses strong knack for numbers and strong business acumen Knowledge of 
MS Office Suite – particularly Word, Excel, and PowerPoint Knowledge of SQL Strong 
knowledge and understanding of statistical concepts BA/BS degree in marketing, economics, 
statistics, psychology, engineering, computer science, mathematics, or finance, MBA preferred 
5+ years consulting experience gained whilst working in a client facing role Broad awareness of 
the TIBCO capability, services and products. In-depth knowledge of Architecture frameworks 
and methodologies Proactive analytical expertise and problem solving approach Fluent in 
English and Dutch This position requires a high degree of travel Please note you must have full 
working rights for the country you are applying for. If on a work permit or visa please make sure 
the details along with expiry date are included on your application. Applications and CVs MUST 
be in English. TIBCO is an equal opportunities employer and welcome applications from all 
suitably qualified persons regardless of their race, sex, disability, religion/belief, sexual 
orientation or age. 

40 Indeed-41 

Junior Mathematician 

SDP - Haarlem 

Junior Mathematician, Junior Technical Mathematics, Analyst, Applied Mathematics, Computer 
Science, Physics, Sophisticated Technology teams, Inspiring environment, working in Haarlem 

Our respected client, the employer, is an ICT data analysing and advisory company who has an 
immediate opening for a full-time staff position in the area of mathematical optimization in data 
analytics, IT, and optimization section. The successful candidate will join a dynamic group of 
mathematicians performing breakthrough activities for the company, developing new technical 
approaches, high-level advising, and innovative solutions. 

Job Role Responsibilities. 

We are seeking a talented and creative individual to conduct fundamental research in 
mathematical optimization and IT decision science. As member of highly sophisticated teams, 
the successful candidate will undertake research towards crafting novel solutions for large scale 
optimization challenges arising from a multitude of real problems involving maths, probability 
calculations, algorithms, IT systems, manufacturing, supply-chain, and market economics. 

Job Requirements. 

The candidate should have a degree in Applied Mathematics, Computer Science, Physics, or a 
related scientific discipline. 

Expected level of proficiency. 

The candidate should have a strong theoretical and applied background in mathematical 
optimization with a proven track record in computation and algorithm development in 
programming. Knowledge and experience in solving challenging engineering/science problems 
and parallel computing is a plus. The successful candidate will interact with research and 
business partners in various disciplines. Strong communications skills and ability to articulate 
sound ideas to partners from different domains are critical. The candidate should be excited by 
opportunities to learn new skills and willing to grow into new technical areas. 
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Our client who will permanently employ you, offers an excellent work environment and a 
competitive compensation and benefits package. A resume and cover letter with your 
application is a standard procedure. 

The permanent employer is an equal opportunity employer. All qualified applicants will receive 
consideration for employment without regard to race, colour, religion, sex, sexual orientation, 
gender identity, national origin, protected veteran status, or disability status. 

Are you interested in this permanent vacancy at our client?  

41 Indeed-42 

Senior Developer - Perl 

DMGT - Amsterdam  

A portfolio business of ours, Genscape, is seeking a talented Senior Developer (Perl) on our 
tech. team in Amsterdam, Netherlands office. Our employees are highly motivated, innovative, 
and passionate for providing excellent products and customer service. We look for individuals 
interested in growing with our company, and working in an exciting, open and collegial work 
environment. We enjoy working with developers who love to innovate and are remarkably 
passionate about software development in all layers of the stack. Passion for software, drive 
toward excellence of solution and outstanding team collaboration where ideas can be bounced 
around for feedback are all aspects of culture we embrace. We look for individuals who are 
driven, intellectually curious and passionate. Genscape has an unwavering focus on their 
people and ensures employees have excellent opportunity to learn, grow and expand their 
careers within the business. A Day in the Life of a Developer within our EPSI Team: The key 
objective of this role is to enable the continued expansion of the EPSI platform business by 
building product features and improving the technological basis of the Perl-based software 
infrastructure. Responsibilities:  

Expansion of the analytical feature-set in accordance with business objectives. 

Prepare move to cloud and re-work platform architecture to accommodate growth in user 
numbers and platform data. 

Speed-optimisation of scenario execution and data manipulation to ensure market-leading 
performance. 

Expanding and re-working the ingestion and processing of external data feeds to meet quality, 
flexibility, and speed criteria. 

This job might be for you if:  

You are an independent thinker; inquisitive; creative in finding alternative solutions. 

You enjoy understanding, designing and implementing correct and elegant software. 

Must be able to work effectively in a fast-paced environment with dynamic priorities & limited 
specifications. You will be expected to develop an in-depth knowledge of the EPSI platform and 
to leverage that knowledge in conjunction with your communication skills to make decisions 
throughout the development process. 

Must be able to work collaboratively & communicate effectively with developers, QA analysts, 
customer service representatives and management. 

You are fluent in English, additional language skills are a big plus 

Must have’s related to our ideal candidate:  

3+ years’ experience in a (modern) Perl software development role 

Experience with (a.o.): PDL, XS, Plack, Moo 

Development practices: Test-driven development, Speed optimisation, Refactoring 

Database architecture, MySQL 
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A mathematics/optimisation background is a plus 

Unix experience 

An academic degree (or equivalent level education) in either Information Technology, 
Mathematics, Engineering, or an exact science 

Once you land this position, you’ll get to enjoy:  

A fun, fast paced, entrepreneurial environment where employees are viewed as the company’s 
greatest asset and critical to our success 

Being part of a team of extremely talented analysts, engineers, technologists and more 

A company that offers a strong focus on work life balance and encouragement to make a big 
impact where you work 

Excellent benefits and numerous perks 

42 Indeed-43 

software architect Amsterdam 

Experis - Schiphol 

"Overall looking for a well rounded candidate, that had his/her antennas in multiple areas, and 
knows tools well enough to pick them when needed. Database knowledge and optimization we 
also put value on. Solid Python skills are essential. Also usually quizzing some basic network 
questions. Must have great communication skills, so must really come with solid knowledge, we 
can’t effort a lot of learning/researching time on these topics. The ideal candidate has even 
been working in a lead role that circles around the cloud automation/orchestration topic." Speed 
Call Friday the 23nd of February 2018 at 10:30 CET Experis is looking for a Software architect 
for automation project in a large Service Provider Environment, with responsibility to design and 
build an application driven automation framework for a major project within the entertainment 
section. Job purpose The role is a key Software Architect position responsible for 
design/architecture of the automation framework for the Entertainment platform (Horizon) 
deployed across several of our customers operating countries The primary purpose of the SW 
Architect is to define strategy, tooling, code standards, workflows, etc. with regards to the build 
and development of Infrastructure as Code including an automation framework with elements of 
declarative automation model, state and orchestrator.The role will be responsible for business 
transformation from network centric to application centric deploymentThis role will drive 
Infrastructure as Code development by translating business requirements together with 
solution-, network- and cloud/infrastructure architects and into software and provide modular 
code that can meet scaling requirements and future demandsThis role will be driving the 
DevOps team building within technology and operations, closing loops between teams, and 
creating CICD standards.This role will be responsible to continuously present and demo the 
solution and education across departments.This role will perform across department 
boundaries, cooperating and contributing with other DevOps teams within technology and 
operations. Key Accountabilities Architecture and Design of IaC and automation framework to 
support continuous integration of our customers entertainment platformProvide definition and 
clear documentation of the automation platformPrimary goal is automation of cloud environment 
(network and compute), but driven by application requirementsWork closely with NW and cloud 
architects and developers to define building blocks and new featuresWrite clean, well-structured 
and maintainable code for demo purposesDesign and develop in-life excellence solution like 
Fault identification, tolerance and recovery automationsActively participate in planning and 
management of platform development processAct as last tier for diagnosing issues, analysing 
the root causes and making preventive plansExplore new latest relevant technology, 
techniques, frameworks, tools, methodologies and processes Knowledge & experience 
Preferred education/ qualifications: University degree (Bachelor or Masters) in Computer 
Science, Science, Mathematics or equivalent or be able to demonstrate relevant knowledgeAt 
least fluent spoken and written English Skills & Experience: 4+ years of experience in working 
with Linux (Red Hat, Ubuntu or similar)Effective communication skills, ability to work well in a 
collaborative, team environment within sometimes tight deadlinesProven track record as a SW 
architect , ideally on cloud automation projectsHands-on scripting and coding experience in 
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working with Python , Ruby, Shell Scripting or similarKnowledge/Experience with one or more 
database flavours (PostgreSQL, MySQL, Cassandra, Neo4J) and DB optimizationExperience 
working with configuration management tools such as Chef, Puppet, Ansible , etc.Experience 
with various API standards (JSON, REST) and Python frameworks (Django, Flask, 
etc)Experience with web and HTTP proxy servers, i.e., Tomcat, Apache, Nginx , Varnish, Squid 
or similarKnowledge in virtualization and Linux containers, i.e., KVM, Docker, CoreOS rkt or 
similarPractical knowledge with cloud services such as Amazon Web Services 
(AWS)Experience with High Availability Solutions, global scale solutions like cloud based auto 
scaling etc.Nice to have knowledge automated deployment/continuous Integration tools, i.e., 
Maven, Jenkins, Fabric8 or similarNice to have all-round knowledge with container 
technologies, open source technologies and tools.Nice to have experience with commercial or 
open source monitoring systems, i.e., Nagios, Zabbix, Open Falcon or similarNice to have 
knowledge of Elastic solutions (Elastic, Kibana, Logstash) and monitor data collection toolsNice 
to have basic knowledge on frontend development (HTML, Javascript, PHP)General knowledge 
of software engineering practices including coding standards, code reviews, source control 
management, Agile development, build processes, testing, and operationsStrong preference for 
Network knowledge about TCP/IP protocol suites, network security, and experience with tools 
like Wireshark/tcpdump, mitmproxy, dig, curl or similarsalary depending on  

43 Indeed-44 

Data Scientists 

Synechron – Amsterdam 

We are looking for new Data Scientists (2-5 years of experience) for our Synechron office in 
Amsterdam! 

Responsibilities 

As a Data Scientist, you will be providing consultancy services to the departments of a bank, 
pension fund, asset manager or insurance company. 

You will advise in multifaceted programmes which will require you to have excellent verbal and 
written communication skills as well as the ability to simplify complex numerical concepts to a 
larger audience. 

You will have the opportunity to accelerate your career by working on a wide range of client 
engagements - Data science, Data analytics, Fraud analytics, Data visualisation, Bespoke 
Technology Solutions, etc. 

The role will include: 

Designing, developing and testing statistical and machine learning models 

Assessing third-party and/or open source solutions to determine fit for use for specific use 
cases 

Involvement in developing new solutions and approaches in advanced analytics and data 
science 

Leveraging on a vast global network of Synechron to collaborate with Synechron FinLabs for 
creating solutions 

Consulting on data management and data regulations 

Analysing business processes and problems 

Analysis on data availability and/or quality and definition of requirements and improvements 

Structuring data by defining data models and reporting solutions 

During these activities, you will gather expertise in the application of a business-oriented 
approach to data science, data analytics and data management. 

Requirements 
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A quantitative/numerate degree, such as Mathematics, Computer Sciences, Information 
Technology, Statistics, Data science, Engineering or Business Analytics 

2-5 years of experience in a Data Science, Data Analytics and/or Data Visualization 
environment preferably at a financial institution with a good understanding of both data and 
business processes 

Strong Communication, Analytical, Logical and Numerical Reasoning skills 

Knowledge of and/or experience with Data Visualization/Data Analysis tools 

Hands-on experience with Scala/R/Python 

Experience in project management is an advantage 

A passion for the consultancy and organisational change field 

Excellent verbal and written skills in Dutch and English 

A strong affinity for financial services 

Ambition to be the best in your field 

Eligible to work in the Netherlands 

100% willing to travel to client site 

A team player who enjoys working with customers and sharing knowledge with co-workers 

Happy to do business together with your colleagues and occasionally celebrate and discuss this 
while having a drink 

What Synechron offers 

A brand new office in the middle of all the big banking companies in Amsterdam 

Possibility of assignments abroad in Singapore, London, Charlotte, New York. Feel free to think 
global! 

Attractive pay package 

Great monthly and yearly bonuses 

Comprehensive training budget, focusing on both skills and content knowledge and personal 
development 

Company car or mobility budget (if you like to cycle), laptop & mobile phone 

Excellent working atmosphere: Friday drinks, sport activities, Christmas party & yearly 
legendary trip abroad with a young, dynamic team 

30 days of leaves in a year 

A flat and approachable organization 

A DUO-budget: an amount a year to have lunch, dinner or coffee with a colleague in a personal 
way 

44 Indeed-45 

Lead Big Data Architect 

LeasePlan Digital - Amsterdam 

LeasePlan has been innovating on a global scale for more than 50 years. With around 1.7 
million cars in over 30 countries, LeasePlan is the largest, most authoritative lease company of 
its kind in the world. To continue LeasePlan success story in the fast-moving automotive 
industry, we are building innovative new software platforms, applications and enabling business 
models that will help define "what's next" for cars and mobility around the globe. We are located 
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in Amsterdam and are a growing international team with a start-up culture that gives you the 
opportunity to apply your talents on a global scale. LeasePlan is committed to the uptake of 
electric vehicles and is a founding partner of EV100 - a new major global transport initiative 
designed to fast track the uptake of electric vehicles among corporate companies. We are 
working to transform LeasePlan into a data-driven company that delivers any car, anytime, 
anywhere. LeasePlan is therefore keen to strengthen its Data Science team with Data 
Engineers to further accelerate the usage of data in maximising long-term customer satisfaction 
and value-creation. The role -------- As a Lead Big Data Architect you will work together with 
Data Engineers, Data Scientists and IT on challenging projects to create insights from data and 
turn these into technology solutions. The Data Engineering team is well versed with big data 
technology stack and are responsible for the definition, conception and construction of Big Data 
platforms and solutions and implementing analytical insights in decision making processes. The 
Data Engineering team will use Big Data programming languages and technology, write code, 
complete programming and documentation, and perform testing and debugging of applications. 
Data Engineers might also run ETL to integrate data from different sources and create 
warehouses for analysis and reporting purposes. The Lead Big Data Architect will be 
responsible for the architecture of the platform that the Data Engineers will build. We are 
looking for someone with a true interest on big data technology and willingness to create and 
continuously improve the top-notch data platform for data scientists, machine learning 
specialists, and analysts for their advanced analytics and reporting solutions. This is a 
strategical position, but will also require a hands-on approach and a service minded attitude. 
You need to have a clear vision and a sharp business sense. Tools ----- Data Engineers will 
work with AWS (Cloudformation), SQL, ETL (Airflow), Business Objects (design), etc. Your 
Background and Skills --------------------------  

You are a very senior data engineer with 5-10 years experience; 

Experience leading a team 

Strategical thinker with a very good understanding of the Big Picture, able to develop a vision 
on how LeasePlan Digital data assets will develop during the coming years; 

You are hand -on but also have the ability to guide junior architects and engineers; 

Patient, dedicated and loyal with a proper house-building attitude; 

Problem-solving: analytical, curious and ambitious; 

Execution: Result-driven, pragmatic and persuasive; 

A passion for solving complex business challenges using analytics on large amounts of data; 

Collaborative (with strong relation-building skills), but Independent self-starter with strong work 
ethic; 

Attitude to thrive in a fun, fast-paced start-up like environment; 

Academic degree (BSC/MSC) in Econometrics, Mathematics, Computer Science, Artificial 
Intelligence or another quantitative field; 

Knowledge on analytical and statistical techniques (e.g. regression, forecasting, machine 
learning); 

Affinity with programming languages and analytical tools such as SQL, R, Python and XML 
(scientists/ engineers); 

Experience with big data technologies such as Hadoop, Spark, C#. 

The offer --------- A highly competitive starting salary and an incredibly fun and entrepreneurial 
working environment. In this environment, we give you the ability to have an impact at scale 
and to work with a diversity of data (and car) enthusiasts across the globe! 

45 Indeed-46 

Security Software Engineer 
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NXP Semiconductors – Eindhoven 

NXP Semiconductors enables secure connections and infrastructure for a smarter world, 
advancing solutions that make lives easier, better and safer. As the world leader in secure 
connectivity solutions for embedded applications, we are driving innovation in the secure 
connected vehicle, end-to-end security & privacy and smart connected solutions markets. 

NXP Semiconductors enables secure connections and infrastructure for a smarter world, 
advancing solutions that make lives easier, better and safer. As the world leader in secure 
connectivity solutions for embedded applications, we are driving innovation in the secure 
connected vehicle, end-to-end security & privacy and smart connected solutions markets. 
Owing to the success of our business our department is growing. We therefore have a new 
opportunity for a Security Software Engineer. 

Owing to the success of our business our department is growing. We therefore have a new 
opportunity for a Security Software Engineer. This is an excellent opportunity for a self-driven, 
ambitious and strong technical minded individual. If you want to join a highly talented team who 
are developing secure high performance software, for the next generation of innovative 
products, in different market segments (payment, identification, mobile, IoT, Automotive) then 
this could be your next career step. 

Responsibilities 

Specification and implementation of cryptographic algorithms and secure software based on 
functional requirements. 

Protection of these implementations against side channel and fault attacks. 

Writing specification documents including security protection mechanisms. 

Driving and accompanying certification procedures including generation of related documents. 

Specification of Verification Environments. 

Support Firmware and OS teams using the crypto software. 

Your Profile 

BSc., MSc or PhD in mathematics, computer science, electronic/electrical engineering, 
information technology or relevant discipline with approximately 1-3 years relevant experience 

OR 

PhD in Cryptography and/or IT Security. 

Experience in implementing crypto algorithms such as DES, AES, RSA, ECC, SHA, OSCCA is 
a must. 

Experience of hardware and software countermeasures against side channel and fault attacks. 

Experience in protecting embedded SW against above attacks. 

Experience in embedded software development, using C and assembly. 

A good understanding of microcontroller architecture. 

You are a team player, you have initiative and you get results. 

NXP is an Equal Opportunity/Affirmative Action Employer regardless of age, color, national 
origin, race, religion, creed, gender, sex, sexual orientation, gender identity and/or expression, 
marital status, status as a disabled veteran and/or veteran of the Vietnam Era or any other 
characteristic protected by federal, state or local law. In addition, NXP will provide reasonable 
accommodations for otherwise qualified disabled individuals. 

46 Indeed-47 

VP Data Science 
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Elsevier - Amsterdam 

Elsevier is a global information analytics & technology organisation that helps institutions and 
professionals progress science, advance healthcare and improve performance for the benefit of 
humanity. Elsevier provides digital solutions and tools in the areas of strategic research 
management, R&D performance, clinical decision support, and professional education; 
including ScienceDirect, Scopus, ClinicalKey and Sherpath. Elsevier publishes over 2,500 
digitized journals, including The Lancet and Cell, more than 35,000 e-book titles and many 
iconic reference works, including Gray’s Anatomy. Role Value Proposition: Driven by passion 
and purpose, we are looking for you to lead our global data science research and delivery team 
to further develop our advanced analytics capabilities while overseeing the design and 
implementation of state of the art data approaches which are both scalable and innovative. This 
is a critical position with strategic impact on our businesses and a key leadership role in the 
enterprise data organization. This role is based in New York, Amsterdam or London and reports 
to the Senior Vice President Engineering. Key Responsibilities: Lead the design, 
implementation, and operation of a state-of-the-art data sciences platform which is scalable and 
innovative in the manner it extracts, manages and analyzes data with an emphasis on aligning 
to key business objectives Oversee the efficacy of advanced analytics and statistics efforts 
including Machine Learning, Natural Language Processing & Artificial Intelligence. Provide 
strategic recommendations on data collection, integration and retention requirements 
incorporating business requirements and knowledge of next generation data practices. Develop 
innovative approaches to linking internal systems with external data Collaborate with 
stakeholders, partners, and clients while activing in an advisory capacity in supportive of client 
priorities, requirements and objectives Responsible for development of analytic problem solving 
methodology to be deployed enterprise wide Responsible of ‘first of a kind’ research and 
develop innovative approaches to leverage external data Accountable for developing and 
sharing new developments in academic research within data science and applied statistics field 
including further develop university partnership Responsible for talent development for data 
science practitioners Essential Business Experience and Technical Skills: Minimum of a 
Master’s degree in statistics, mathematics, computer science or a related discipline 
emphasizing scientific inquiry; PhD preferred 10+ years of experience working in a field using 
machine learning, other predictive modeling techniques, engineering, statistics, mathematics, 
computer science or related field A proven leader who has the foresight and business context to 
provide optimal data-science vision, strategy and business practices for the organization 
Understanding of statistical significance, confidence intervals, uncertainty estimation and 
diligent application of the scientific method Extensive background and track record in statistical 
methodologies as well as data mining and machine & deep learning strategies, and proven 
experience validating models against experimental data Previous experience and success in 
both managing and leading a team Proficient written and verbal communication skills, 
demonstrated success in communicating and presenting data and concepts to clients and 
audiences with varying backgrounds and visualizing data to stakeholders Subject Matter 
Expertise (SME) with data analytic, scientific computing and statistics packages Extensive 
background and track record in statistical methodologies as well as data mining and machine & 
deep learning strategies, and proven experience validating models against experimental data. 

47 Indeed-48 

Senior Director, Research Products Analytics 

Elsevier - Amsterdam 

We have an exciting opportunity to lead the way in Analytics for our Research Products. 
Researchers seek a digital environment where ideas can be exchanged, examined, and applied 
with tools that empower scientific, medical and technical knowledge. Elsevier’s research 
platforms allow them to find and analyse data from over 5,000 publishers via Scopus; access 
the leading ebooks and journal articles published by Elsevier on ScienceDirect; and manage 
their research and showcase your profile via free services on Mendeley. These platforms make 
data and content easier to search, access, analyze, and share. Research Products Web 
Analytics is a specialized and centralized team that collaborates with strategy, product, 
technology, marketing and sales to drive data-driven decision-making at Elsevier. The team 
comprises 25 to 30 analysts, based across several locations in Europe. Analytics is a key 
growth driver for Elsevier, allowing measurement of researcher engagement at different stages 
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in the research workflow. The team analyses data generated by user interaction with platforms 
like ScienceDirect , Scopus and Mendeley . We strive to make data available to all teams, by 
carefully picking the right product metrics, and orchestrating Web tracking and creating powerful 
dashboards. We use statistical analyses to provide insight for product development and 
marketing. We strive to continuously improve the products by building AB tests or other types of 
experiments with the product managers, engineers and designers. Your responsibilities With 
already a substantial analytics team, we are looking to bring an experienced digital analytics 
leader to further support and lead the team to deliver not only insights but actual improvement 
in our product metrics, to support the growth of your products and achieve our targets. You will 
lead a large team split across London and Amsterdam, and a few other locations (home-based 
analysts). You will be responsible for setting up appropriate plans to continuously develop the 
analytical, technical expertise and communication skills of the analysts. T he role reports to the 
SVP Web Analytics based in London. You can either be based in Amsterdam or in London. 
Product Analytics Team Management Set and manage the Product Analytics team priorities 
annually, quarterly and monthly in order to hit our annual targets and best use the time and 
talent of the analytics team Metrics definition and target setting, in collaboration with Product 
stakeholders and Strategy Lead the creation of clear, robust and thought-provoking analytics 
reviews, and ensure that they are followed by actions Coach your team to work with product 
teams to help define the correct questions to get under the skin of product performance Build 
rapidly a deep understanding of our Research Products Web Analytics for researchers 
platforms, and secondary publishing platforms (all 14 digital products in total) and their 
objectives to strengthen our data-driven optimization practices. Develop the team to an expert 
level of digital product analytics, building specific training programs depending on their current 
skillset Senior management reporting, KPI target setting for Research management team 
Responsible for the timely and accurate reporting of product metrics to CEO, senior 
management team and holding company (RELX), together with timely delivery of critical 
insights into the movements of such metrics Responsible for orchestrating the setting of top-
level targets for the KPIs for the Research Product management team, ahead of each calendar 
year Strive to automate regular reporting, with the support of our Technical Analytics team, 
freeing up time and resources for analytic “deep dives” Customer and Sales usage reporting 
and COUNTER compliance Responsible for the timely delivery of monthly reports to Customers 
and Sales Responsible for the compliance of such reports with the COUNTER code of practice, 
setting the standards in the scientific publishing industry Drive the adoption of data-driven 
practices Play an instrumental role in the adoption of Web Analytics tool across the whole 
Research Products team, including planning and delivering training to product Champion data-
driven iterative product management across the Research Product team Never settle for 
unfounded conclusions, champion sound statistical methods of analysis In partnership with the 
wider Analytics team, help deliver “best in class” analytical capabilities across the Research 
Products and the wider company,, including the use of new statistical methods, techniques, 
tools and systems In order to deliver your results, you will partner with the other teams which 
comprise the wider Web Analytics team (Data Science, Product management, Market 
Intelligence), and our partner team in Technology who supports our analytics platforms (based 
in the US). Our ideal candidate has a background in mathematics, statistics or a scientific field 
requiring applied mathematics. With a track record of developing and leading a large team , 
across several locations, and under demanding timelines, you will demonstrate a relentless 
focus on aiming high and delivering amazing results. You are business savvy, highly analytical, 
resourceful, and can communicate complex ideas with ease. You enjoy shifting from detailed 
discussions on statistical questions to high-level strategic questions, while leading a team to 
deliver several priorities in parallel. Expect at least travel every other week for one to two days 
to Amsterdam (or London if based in Amsterdam). Once or twice a year, travel to the US to 
work with our engineering colleagues, or attend company internal conferences. What you 
should bring Team Leadership Proven success leading teams within a large, complex 
international matrix environment, under very demanding timelines and proven experience 
managing a large team ( > 20 team members) across several locations Proven experience 
managing high-level strategic questions while also diving into the details of specific analyses 
Strong planning and project management skills including a demonstrated ability to organise a 
team to work to deadlines and juggle multiple projects, under pressure Technical skills PhD or 
B.S. in applied math, statistics, physics, or other quantitative field requiring applied 
mathematics. Degree from a top-tier university, minimum 2:1 (numerical) or equivalent degree 
for non-UK universities Significant experience in digital analytics, or business intelligence and s 
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trong ability to analyze data or reports to articulate the "so what" to the business owner or 
leadership Proven experience of measurement and data-driven optimization of B2C digital 
platforms Strong understanding of what data points can be collected and analysed in a digital 
environment, and how each data point should be analysed Proficiency with systems such as 
SQL, Tableau, SiteCatalyst, Google Analytics tools, Python, and ‘R’ Excellent at presenting 
data in a visually engaging and insightful manner Ability to work in a very fast-paced, ever-
changing environment, where prioritizing is necessary Excellent English written and verbal 
communication skills What we offer We welcome you to a truly global, dynamic and challenging 
environment with great opportunities for personal development. Elsevier’s benefits are very 
competitive and the summary below will give you an idea of what you can expect when joining 
Elsevier in the Netherlands. Competitive salary and a 13th month 27 days of leave Attractive 
collective health care insurance package with considerable reduction rates Solid Pension Plan, 
with a choice between a collective pension plan an individual pension plan Profit share or 
bonus plan subject to the company annual results Flexible working arrangements Travel 
allowance for commuting Reductions to several personal insurance packages due to our 
collective agreements Free in-house sport facilities Numerous training, coaching and e-learning 
modules for long term job opportunities and development Several local and global networking 
communities to share best practices and knowledge Various social responsibility programs, 
channeling knowledge and strengths to help communities around the world improve education, 
science, health care and protect the environment. An assessment or business case could be 
part of our selection procedure. A pre-employment screening will be part of our recruitment 
procedure. Elsevier does not accept unsolicited assistance from vendors including and without 
limitation, search firms, staffing agencies and recruiting agencies for this employment 
opportunity. Resumes submitted by external vendors and third parties to any employee via-
email, the Internet or any other method without a valid, written underlying agreement between 
parties for this position will not be considered. No fee or other compensation will be paid in the 
event the applicant is hired by Elsevier as a result of an unsolicited introduction 

48 Indeed-49 

Privacy Consultant in Cyber Security 

PwC - Amsterdam 

Wij willen onze Cyber Security, Forensics & Privacy-praktijk graag snel uitbreiden. Daarom zijn 
we op zoek naar ervaren consultants met een passie voor strategische en technologische 
mogelijkheden om de rol van cybersecurity, privacy en gegevensbescherming in onze digitale 
wereld te verbeteren. Onze Cyber Security, Forensics & Privacy-praktijk (CF&P) Dit team is 
erop gericht de maatschappij veiliger te maken voor grote nationale en internationale 
organisaties. Samen met 150 andere professionals in heel Nederland werk je aan 
toonaangevende en baanbrekende projecten die alle aspecten van cybersecurity bestrijken: 
van Ethical Hacking tot dreigingsdetectie en forensisch onderzoek, van het voorkómen tot het 
oplossen van cybercrime, van Privacy, Compliance, Policy & Governance, Security Architecture 
en implementatie tot Identity en Access Management. Wil je in onze CF&P-praktijk duiken? Kijk 
dan eens naar onze diverse competence teams op: www.pwc.nl/nl/carriere/next-digital-
leader.html Onze diensten Strategie, governance en management. Prioriteren van 
investeringen, toewijzen van middelen en afstemmen van security- en privacy-deskundigheid 
op de strategische behoeften en initiatieven van de organisatie. Security architecture en 
services. Creëren van duurzame beveiligingsoplossingen ten behoeve van foundational 
capabilities en operationele discipline Nieuwe technologieën en markttrends. Beoordelen van 
de kansen en security- en privacy-gebonden risico’s van de invoering van nieuwe technologie 
en dynamisch veranderende bedrijfsmodellen. Threat, intelligence & vulnerability management. 
Voorspellen van veranderingen in het risicolandschap op basis van situationeel bewustzijn van 
de interne en externe factoren die het zakelijke ecosysteem beïnvloeden. Risico- en 
compliance-management. Efficiënt en doeltreffend identificeren, beoordelen en managen van 
risico’s voor het bedrijf met aandacht voor de steeds veranderende wettelijke voorschriften. 
Informatie- en privacybescherming. Identificeren, prioriteren en beschermen van gevoelige of 
waardevolle bedrijfsmiddelen. Attest- en assurance-opdrachten. Gebruiken van andere 
rapportages dan accountantsverklaringen, bijv. SSAE 16, afgesproken procedures en 
specifieke attesten, zorgen voor vertrouwen in beleid, controles, processen en beveiliging van 
bedrijven en organisaties. Identity & access management. Tot stand brengen van 
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geïntegreerde en veilige processen, diensten en infrastructuur ten behoeve van de nodige 
controle op de toegang tot kritische systemen en bedrijfsmiddelen. Incident- en 
crisismanagement. Plannen, opsporen, onderzoeken en tijdig en adequaat reageren op 
beveiligingsincidenten en inbreuken. Functie-/Programma-eisen Minimaal aantal jaar ervaring: 
1 jaar ervaring met IT-risicomanagement, waaronder met cybersecurity & privacy Minimaal 
opleidingsniveau: bachelor in Accounting, Finance/Economics, Management Information 
Systems, Computer Science, Business Administration, Statistics Mathematics, Regulatory 
Compliance, Science, Technology, Engineering & Mathematics en/of een ander relevant 
vakgebied Gewenste certificering(en): in het bezit van of aantoonbaar actief bezig met het 
behalen van een of meer van de volgende certificeringen: Information Systems Security 
Professional (CISSP), Certified Information Privacy Professional (CIPP), Certified Information 
Security Manager (CISM), Certified Information Systems Auditor (CISA) of een vergelijkbare 
certificering. Gewenste kennis Kennis van en/of bewezen ervaring in een functie waar de 
nadruk ligt op technische kennis van een of meer van de volgende gebieden: cybersecurity 
en/of privacy, IT-audit, IT-risico/compliancemanagement, bij voorkeur bij een wereldwijd 
netwerk van professionele dienstverlenende bedrijven, waaronder de volgende terreinen: 
technische en operationele kennis van cybersecurity-, privacy- en/of IT-risico’s; 
standaardprocedures in de sector op bovenstaande terreinen om klanten te helpen hun status 
te beoordelen en hun programma te verbeteren; basiskennis van normen/voorschriften op het 
gebied van cybersecurity, privacy of technologie (bijv. ISO 27001/27002, NIST 800-serie, 
COBIT, PCI-DSS, ITIL, HIPAA / HITECH, EU Safe Harbor, CANSPAM), met name ten aanzien 
van het bouwen van een programma en/of het managen van interne controles, risico-
inschattingen, testen van bedrijfsprocessen en interne IT-controles of operationele audits; 
bekendheid met veelvoorkomende problemen bij klanten die producten en diensten aanbieden 
in diverse sectoren, zoals financiële dienstverlening, maakindustrie, detailhandel, 
media/entertainment en energie overleggen met klanten over controleoplossingen; leiding 
geven aan de planning en uitvoering van projecten op de volgende terreinen: cybersecurity, 
privacy, risicomanagement, compliance, IT-audit en/of IT-risicomanagement; kennis van 
nieuwe technologieën (zoals cloud, Internet of Things (IoT) en advanced analytics) is een pre. 
Gewenste vaardigheden Kennis van en/of bewezen ervaring met het stimuleren van creatief 
denken en probleemoplossend vermogen, eigen initiatief en gebruik van MS Office (Word, 
Excel, Access, PowerPoint), indien nodig, bij voorkeur bij een wereldwijd netwerk van 
professionele dienstverlenende bedrijven, in combinatie met: op georganiseerde en 
geïnformeerde wijze communiceren, zowel schriftelijk als mondeling, waaronder het opstellen 
van heldere informatieverzoeken en het melden van mogelijke conflicten; uitvoeren van 
kwantitatieve en kwalitatieve analyses van grote hoeveelheden complexe data; taken 
prioriteren en afronden; mogelijke conflicten melden bij een leidinggevende; creëren van en 
bijdragen aan een positieve werkomgeving door de werkdruk te beheersen en de werk/privé-
balans van collega’s te respecteren; taken en verantwoordelijkheden van het team begrijpen en 
verduidelijken, en proactief op zoek gaan naar begeleiding, toelichting en feedback; op de 
hoogte blijven van sectorgebonden trends en bereidheid om kennis te delen met het team; 
gebruikmaken van beschikbare technische hulpmiddelen om de eigen kennis te toetsen en uit 
te breiden, teneinde tot betere resultaten te komen en op de hoogte te blijven van interne en 
externe hot topics, en indien van toepassing het team hierover inlichten. Wat bieden wij? Wij 
bieden jou de unieke kans om onze Cyber Security, Forensics & Privacy-praktijk in zijn volle 
omvang te leren kennen. Op die manier zul je een sterk netwerk opbouwen. We besteden veel 
aandacht aan je persoonlijke ontwikkeling, zowel in je werk als via diverse soft-skill-trainingen. 
Bij PwC kun je rekenen op uiteenlopende klanten, inspirerende collega’s en aantrekkelijke 
arbeidsvoorwaarden met aandacht voor jouw groei en werk/privé-balans. Wie zijn wij? Wij zijn 
PwC, opgericht in 1849. Door verschillende fusies zijn wij inmiddels uitgegroeid tot een 
wereldwijde zakelijke dienstverlener met activiteiten op het gebied van Ditigal Technology, 
Assurance, Tax en Advisory. Wij bedienen een breed scala aan sectoren en klanten. Wij 
hebben 223.000 mensen in dienst, verdeeld over 157 landen. Bij PwC Nederland werken in 
totaal ruim 4.700 mensen. Ons bestaansrecht en onze purpose is ‘building trust in society en 
solving important problems’. Dit uit zich in onze manier van werken en in wie wij zijn, waarbij 
onze waarden – Act with integrity, Make a difference, Care, Work together en Reimagine the 
possible – centraal staan. Meer achtergrondinformatie over ons vind je op onze website . 
Solliciteer nu! Heb je interesse in deze vacature en denk je dat jij de aangewezen persoon bent 
voor deze functie? Solliciteer dan direct via onderstaand formulier.  
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49 Indeed-50 

Aluminium Specialist R&D 

Foseco - Enschede 

Our Business: Wherever metals flow in the world, Vesuvius and Foseco are recognized as the 
embodiment of highest performance and profitability. Without ceramic and metallurgic 
consumables, the foundry and steel industries would not be able to fulfil the requirements 
placed on modern foundry and steel products. The group has more than 10.000 employees 
around the world. End markets are the automotive and commercial vehicle industry, modern 
power generation, and the shipbuilding and engineering sector. Foseco Nederland located in 
Enschede has a vacancy for a Aluminium Specialist R&D For our international R&D Centre in 
Enschede (The Netherlands) we are looking for a new colleague with extensive knowledge of 
aluminium to join our Foundry team R&D Centre Research and Development to create new and 
high qualified products, is the fundamental base of VESUVIUS’s strategy. Within Enschede we 
have been able to create an environment where R&D specialists get all the freedom and 
opportunities to come up with new ideas to meet the increasing performance, environmental 
demands of the market and the next generation foundry supplies and processes. Part of our 
specialisms are: Binders, Coatings, Metals, Filters and Feeding Systems all working together to 
drive innovation within the foundry business. Responsibilities As aluminum specialist you will 
run Non- Ferrous Metal treatment projects to support the Non-Ferrous strategy and growth 
plan, provide support and input on various R&D projects and you are responsible for the 
development new products for applications in NF foundries and cast house. Run R&D projects 
for Non- Ferrous activities and ensure that projects goals and milestones are delivered on time. 
Be recognized as valuable partner in customer joint project development. Can assist customer 
in product application and identify possible failure root cause. Active member of industrialization 
teams assuring best Transfer of Technology. Ensure that QSHE standards are maintained 
within projects. Cooperate and provide input for the continuous improvement of processes. 
Demonstrate good project management skills and lead international, multicultural project teams. 
Publish paper and talk in scientific congresses. We require First degree in Metallurgy, 
Chemistry, Materials Science or other relevant discipline and experience in non-ferrous 
metallurgy. Postgraduate degree (MSc. minimum) in a relevant material based subject. Sound 
knowledge and experience in aluminum metallurgy, aluminum foundry and cast house 
processes. Preferably knowledge of refractory engineering / ceramics technology or coatings 
/release agents. Experience of delivering objectives against deadlines and cost budgets. Ability 
to work as a member of the larger European or international R&D team. Sound practical 
laboratory and foundry skills, with a broad understanding of testing equipment and procedures. 
Self-starter, well-motivated, capable of working with a minimum of supervision. Must be able to 
demonstrate a creative approach to problem solving and the ability to think beyond current 
boundaries. Excellent communication skills, fluent in English (written and spoken), good written 
and spoken German or Dutch is a benefit. Ability to demonstrate a basic understanding of 
statistical techniques, computer literate, with basic programming skills and a working knowledge 
of higher level mathematics would be advantageous. Good interpersonal skills. We offer A good 
salary, with excellent secondary benefits on pension and other related insurances. The 
possibility to develop yourself as we provide excellent training opportunities and invest in our 
talent. The opportunity to work in one of our best and newest offices build according the latest 
standards with high tech laboratory equipment. Apply Have you become interested and do you 
want to become a member of our team? Please sent your CV and a motivational letter before 
the 15th of April via our online application page. For this position a permit to work in Europe is a 
mandatory requirement. Applicants without this perm... Vermeld StepStone alsjeblieft bij je 
sollicitatie 

50 Indeed-18 

C# Machine Software Developer 

Teqoia - Veldhoven 

Are you challenged by delivering solutions to complex engineering problems in a multi-
disciplinary team-effort? Do you enjoy capitalizing on .NET software technology in an Agile 
development context to create solutions that our customers appreciate? Would you like to 
contribute to the world’s most advanced chip production metrology equipment? Are you 
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fascinated by machine software, mathematics, physics and its practical applications? If so, this 
could be an exciting opportunity! Job Mission Within business line Applications the software 
machine groups address the area of complex machine control software. You will be end-to-end 
responsible for realization of software in C# in one of the machine software teams, contributing 
to development of the machine (low level) software platform. This is done using a scrum/Agile 
way of working. Description You like to contribute to our fastest growing business by delivering 
solutions to complex engineering problems in a multi-disciplinary team-effort. In this position 
you are a member of the Machine Software group and in one of the Sensing or Motion teams. 
The teams address development of software that interacts with the hardware and creates the 
framework for moving and acquiring data. In the scrum team you take initiative to address user 
stories in this scope. You are guided by the scrum master (team lead), function cluster 
architect, and product owner (project lead). Furthermore, you cooperate with other software 
team members, and involve Customer Support and Manufacturing representatives. As a 
Software Developer you will act as fast learning software professional, and contribute to 
software realization using a disciplined agile/scrum based way of working. You apply software 
engineering practices such as requirements engineering (user story definition), object oriented 
analysis and design, implementation in C#, testing, and integration in the machine software 
platform. You are eager to pick up knowledge on hardware like motion controllers or camera's, 
physics and mathematics and software architecture. Main Responsibilities Act as scrum team 
member Demonstrate end-to-end ownership for feature/story based software engineering Align 
specifications with stakeholders in the function team and the software platform lead Secure 
both software and product quality Ensure adequate fit of software deliverables in the Machine 
software platform Software realization, including design, testing and documentation Act as 
buddy in pair-programming Contribute to continuous improvement of our Agile software 
development for the software department as a whole Education BSc or MSc in computer 
science, informatics, mathematics, physics, or electronics. Experience Object oriented software 
development. Experience with C#.NET is a pro Experience with Agile/scrum. Experience with 
pair programming is a pro Affinity with machine software (motion control or camera's) Personal 
skills Team player. Candidate must be able to work in a cross-disciplinary scrum team in a 
dynamic product development environment Strong analytical view combined with pragmatic 
attitude (flexibility) Value orientation, getting to the essence, setting and acting according to 
priorities Good communicational skills (both written and verbal) and good knowledge of English 
Curious, fast learning (mostly on the job) We create the conditions that enable you to realize 
your full potential. They provide state-of-the-art facilities, opportunities to develop your talents, 
international career opportunities, a stimulating and inspiring environment, and most of all, the 
commitment of a company that recognizes and rewards outstanding performance. Our selection 
process includes an online Talent Exploration that gathers information about your key drivers, 
your personal values, motivators and career ambitions. The Talent Exploration enables both 
you and us to explore if there is a mutual match - not only for today, but also for your future 
career. Teqoia will provide you with: Outstanding salary; Permanent contract; Possibility to drive 
a company car; Job guidance and career advice Training opportunities. 

51 Indeed-51 

Strategic Cloud Data Engineer, Google Cloud Professional Services 

Google - Amsterdam 

The Google Cloud Platform team helps customers transform and evolve their business through 
the use of Google’s global network, web-scale data centers and software infrastructure. As part 
of an entrepreneurial team in this rapidly growing business, you will help shape the future of 
businesses of all sizes use technology to connect with customers, employees and partners. As 
a Strategic Cloud Data Engineer, you'll guide customers on how to ingest, store, process, 
analyze and explore data on the Google Cloud Platform. You will work on data migrations and 
transformational projects. You will also work with customers to design large-scale data 
processing systems, develop data pipelines optimized for scaling, and troubleshoot potential 
platform issues. You'll travel to customer sites to deploy solutions and deliver workshops to 
educate and empower customers. Additionally, you will work closely with Product Management 
and Product Engineering to build and constantly drive excellence in our products. Google Cloud 
helps millions of employees and organizations empower their employees, serve their 
customers, and build what’s next for their business — all with technology built in the cloud. Our 
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products are engineered for security, reliability and scalability, running the full stack from 
infrastructure to applications to devices and hardware. And our teams are dedicated to helping 
our customers — developers, small and large businesses, educational institutions and 
government agencies — see the benefits of our technology come to life. Responsibilities Be a 
trusted technical advisor to customers and solve complex big data challenges. Create and 
deliver best practice recommendations, tutorials, blog articles, sample code, and technical 
presentations adapting to different levels of key business and technical stakeholders. Act as a 
liaison for the engineering and product teams to commercialize solutions with partners and 
customers. Provide highly technical implementation support in customer environment, including 
guidance on implementation feasibility of cross-product integrations. Travel regularly (up to 
30%) in-region for meetings, technical reviews, and onsite delivery activities. Qualifications 
Minimum qualifications: Bachelor's degree in Computer Science, Mathematics or related 
technical field or equivalent practical experience. Experience with data processing software 
(Hadoop, Spark, Pig or Hive) along with data processing algorithms (MapReduce and Flume). 
Experience in writing software in one or more languages such as Java, C++, Python, Go and/or 
JavaScript. Experience in working with technical customers. Preferred qualifications: 
Experience in working with/on data warehouses, including data warehouse technical 
architectures, infrastructure components, ETL/ELT and reporting/analytic tools, environments, 
and data structures. Experience in big data, information retrieval, data mining or machine 
learning, as well as experience in building multi-tier high availability applications with modern 
web technologies (such as NoSQL, MongoDB, SparkML, TensorFlow). Experience in 
architecting, developing software, or internet scale production-grade big data solutions in 
virtualized environments. Experience in technical consulting. 

192 Indeed-53 

Senior Data Scientist - Payments 

Digital Source – Amsterdam 

Would you like to translate terabytes of data into improving the payments experience for 
millions of people around the globe? This position will be part of the Payments Team in 
Treasury and be responsible for helping design, develop and deliver payment solutions that 
support the needs across all its eCommerce business channels. In this role, you will work on 
transforming large, complex datasets into pragmatic, actionable insights. 

If you consider yourself to be that unique hybrid of data hacker, business analyst, and 
communicator that maintains a strong customer focus and values pragmatism over perfection, 
then we’d like to hear from you! 

Key responsiblities 

Responsible for analytical support, providing the payments team with accurate information and 
leverage data to identify, quantify and influence tangible business gain. 

Maximize the utility of internal data with a focus on improving Authorization rates for credit 
cards ; 

Analyze new and emerging trends in the payments data to provide a starting point for teams to 
implement new payment methods as appropriate; 

Perform ad hoc analysis using tools such as tableau, hadoop, and python as necessary. 

Participate and help drive cross-functional delivery of large-scale, complex projects often 
involving multiple internal and external constituents 

Have an ability to see beyond the numbers, be the voice of data when communicating to 
decision makers 

Have the capacity to thrive in our fast-paced environment, adapt quickly and take ownership of 
your work 

Key skills and experience 
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Master’s, PhD or equivalent experience in a quantitative field (computer science, physics, 
mathematics, engineering, bioinformatics, etc.) 

Strong statistics background, good data visualization skills 

Minimum of 3 years experience solving real problems using data mining techniques specifically 
with payments data 

In depth knowledge of the Payments Industry (specifically e-commerce) 

Extensive experience and familiarity with various types of payment methods, such as local 
payment method culture (globally) Credit/Debit Cards (including Chargebacks) and alternative 
payment methods and their rules and regulations; 

Excellent communication skills: the ability to convey complex analysis results clearly and with 
conviction to all levels of stakeholders 

Ability to earn trust of team members and stakeholders; actively and productively participating 
with working teams; prior experience working with global teams across multiple languages and 
cultures; 

Proven ownership, execution and delivery accountability experience in highly visible projects 
(proven knowledge of project management discipline); 

Capable to work well under pressure in a dynamic environment and handle multiple priorities 
simultaneously; 

Ability to quickly adapt to rapidly evolving and changing business priorities, along with delivering 
programs leveraging technology and innovation; 

Language skills: Fluent written and spoken English is essential 

193 indeed-52 

Junior Quantitative Trader - Amsterdam 

VYE Professionals - Amsterdam 

Function Junior Quantitative Trader What You Do Our client is looking for a Quantitative Trader 
to join the Quantitative Trading team in their Amsterdam office. As a firm, they are at the 
intersection of scientific research, finance, and cutting edge technology. Financial markets have 
made a rapid shift from trading in the pit towards algorithmic trading, and the firm has 
developed into a FinTech company. The new Quantitative Trader will be responsible for 
developing trading strategies from scratch. Therefore, they expect you to be innovative, 
analytical, hands on and have a winning mentality. You will come up with your own trading 
ideas who will be profitable for our client and you will receive the full support you need to 
develop this strategy. Thereafter, you will be monitor your own trading strategies in real-life to 
see how successful it is. Responsibilities Develop trading strategies from scratch (eg: relative 
value) for financial products; Apply AI and Machine learning techniques (e.g. deep neural 
networks); Manage your own trading book; Work in close collaboration with Software 
Developers, Quant Researches and Traders; Back-testing and optimize models. What You 
need to Succeed University degree in engineering, physics, math, statistics, computer science 
(or similar) or PHD and a demonstrable interest in trading; Interest in Machine Learning 
Techniques and AI, experience is an advantage; Experience with a scientific programming 
language (C, C++, Python, JAVA, or similar); Strong mathematical and statistical skills; Ability 
to reason logically, deliver under pressure and take ownership; Ability to spot opportunities, 
innovative and creative; Competitive attitude, eager to learn, proactive and able to work in a 
team; Maximum of three years’ work experience; Excellent verbal and written English skills. 
Recruitment Process / onboarding Our client does not expect you to have any trading 
knowledge upfront, they offer you an extensive onboarding program. Within two months, you 
will learn about the core business, the financial products they trade, and the mathematics 
required for pricing them. You will go through quantitative and trading classes given by senior 
Quants and Traders. Finally, you will finish your onboarding program with a co-project with 
Junior Traders.  
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194 Indeed-14 

Senior Back Office Architect & Engineer 

Liberty Global - Schiphol 

Looking for talented people 

Senior Back Office Architect & Engineer 

As a Video Back Office Architect & Engineer at Liberty Global you will be a key member of the 
CTO Video Back Office Architecture & Engineering Team and will focus on bringing the Liberty 
Global media products’ vision to life. You will be involved in development lifecycle of the back 
office components from architecture and design to deployment and integration with other back-
office systems and partner products. We are looking for comprehensive experience in designing 
and integrating new video back office components into complex video platform eco systems. 

The role is an essential part of the Entertainment back office component development cycle, 
whether it involves components developed in-house or externally via vendors. As part of the 
development process, you design and integrate individual back office components into the 
Liberty Global video platforms, ensuring its compliance to our architecture blue print, its 
adherence to platform product requirements and its readiness for build and releases into 
countries across Liberty Global's footprint. 

Key Accountabilities 

Design and integrate new in-house developed micro-services and externally developed 
components for the video back office platform. 

Document component-level specifications. 

For externally developed components, manage the vendor on a technical level so our 
requirements are accurately delivered and our stake in their roadmap is safeguarded. 

For internally developed components, act as the product owner for your micro-services as part 
of the Agile / Scrum process. 

Write test cases for component validation. 

Participate in End to End Architecture design sessions for new features and interface with the 
platform product owners to understand the platform requirements. 

Share architectural design vision with both technical and non-technical team members, 
including fellow engineers, architects, product managers, designers and analysts. 

Execute and / or delegate testing of components and their functionality 

Write clean, well-structured specifications and designs, covering all of the functional and non-
functional requirements. 

Make technical design decisions with little supervision. 

Explore new relevant technologies, techniques, frameworks, tools, methodologies and 
processes. 

Prepare handover documentation and trainings to train and instruct fellow engineers in your 
team and other teams. 

Knowledge & Experience 

Preferred education/ qualifications: 

University degree (Bachelor or Masters) in Computer Science, Science, Mathematics or 
equivalent. 

Fluent spoken and written English – ideally other European languages 

Knowledge, Skills & Experience: 
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At least 3 years of experience in the Cable/Telecoms/ISP industry 

At least 5 years of experience in software development, scrum or related activities 

Excellent understanding of consumer video platform architecture and the associated back office 
systems 

Excellent capability to write unambiguous technical requirements that require little clarification 
towards vendors and developers 

Strong, hands-on experience with HTTP, HTTP/2, RESTful and SOAP APIs, XML and JSON 
formats 

Strong, hands-on experience with Linux and Windows based servers 

Strong analytical skills; the ability to analyze at high level but also dive into low level details 

Experience with TCP and DNS 

Experience with HTTP servers, proxies and CDNs 

Knowledge of best practices for the software development life cycle, including Agile 
development, testing, integration and operations 

Basic understanding of SQL (e.g. MySQL, PostgreSQL) and NoSQL (e.g. Cassandra, RIAK) 
technologies 

Basic skills to write scripts in at least one scripting language (e.g. Python, Perl, Ruby, bash) 

Basic understanding of video delivery technologies (RTSP, ABR streaming, HLS, HSS, DASH) 

Basic understanding of video protection systems (CAS, DRM) 

Basic understanding of Java development is a big plus 

Familiarity with IT systems (OSS & BSS) 

Experience with test automation is a big plus 

Soft skills: 

Effective communication skills, ability to work well in a collaborative, team environment 

Takes responsibility & feels accountable for own and team actions 

Is a strong team player 

Is confident and a credible influencer, able to command respect 

Is self-disciplined and enforces discipline within his/her teams in terms of processes and work 
ethics 

Must be able to work under pressure and be prepared to work outside normal working hours 
when necessary 

Ability to bring clarity to ambiguous situations and to act decisively 

Has a systematic, disciplined, and analytical approach to problem solving 

A technical aptitude to understand product features and functions 

Context/Environment: 

Our Team is a part of Technology & Innovation department of Liberty Global. We are working 
on the server-side components for different media & entertainment products like Horizon Go, 
Horizon set-top box as well as new EOS set-top box. Range of potential involvements differs 
from real-time communication to big data processing and analysis. We value professional 
growth and development, proactivity and critical mindset. 
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We are looking forward to seeing you here! 

Site-Nationale Vacaturebank 

45 Documents: 

52 NVB-1 

Technical Analyst 

XDES – Noord-Holland 

Functieomschrijving 

In this interesting role as Technical Analyst IT you are the primary contact of the Business 
Analyst for all Infrastructure and technical design aspects of the IT solutions. IT solutions and 
innovations based on a combination of global and local driven business solutions. You will 
bridge business challenges and technology solutions. You will collaborate with IT colleagues to 
drive efficiencies, reusability and the IT infrastructure standardization.  

Other responsibilities: 

Continuously collaborate across IT and ensure strategic alignment with all projects and 
programs related the IT infrastructure. 

Collaborate with IT partners in the initial development and assessment of solution alternatives 
ensuring alignment with global IT standards. 

Develop detailed technical requirements specifications from designed IT Solutions. 

Support the application of the System Development LifeCycle and regulatory requirements, 
including development of the required deliverables as well as leading, executing and facilitation 
of appropriate testing activities. 

Act as primary point of interaction and contact with the business for technical support on 
applications. 

Execute the change process, controlling approvals and work according to regulations, and 
create documented evidence as proof for execution. 

Keep abreast of new technologies, methodologies, industry practices and standards. 

Functie-eisen 

Bachelors or equivalent with relevant experience in Computer Science, Computer Science 
Engineering or equivalent experience. Experience in the automation and Lab domain systems 
related to the infrastructure specifics. Experience in server technology W2008 and above and 
Operating systems from Windows. Experience in network technology, firewalls etc. Windows 
W7 and W10 environment. At least 3 years of related experience in areas of technical analysis 
or technical (infrastructure) engineering work. Excellent oral and written communication skills in 
Dutch and English. 

Bedrijfsprofiel 

XDES is specialist in recruitment van technisch personeel.  

Aanbod 

Marktconform 

53 NVB-2 

Data Scientist 
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ORTEC bv – Zoetermeer 

Functieomschrijving 

As a Data Scientist at ORTEC you will be part of a unique organization and team, pioneering in 
the field of Big Data and Data Science! 

Big Data can be defined as information for which at least one of the following complexity V’s is 
applicable: Volume (data that is generated and stored), Variety (different forms of data, often 
unstructured), Velocity (the speed of creating the data, requiring real-time processing of 
streaming data) and Veracity (uncertainty of data due to sampling). We at ORTEC Data 
Science are especially interested in the so-called 5th ‘V’, which is Value, representing 
meaningful outcome from the Big Data processing and analysis, applying state-of-the-art 
Machine Learning and Optimization techniques. 

Who you are 

A (young) professional (0-5 years of working experience) with a master in Econometrics, 
Operations Research, Business Analytics, Atificial Intelligence, Information Science, Technical 
Informatics or a related subject. 

Strong analytic skills, with knowledge of Machine Learning and/or AI 

Strong affinity with technologies, like R, Python or Scala 

Experience with RDBMS, MongoDB, Hadoop and/or Spark 

Ability to work in a team, and at the location of the client 

Able to fluently communicate in English (verbally and in writing) 

Detail oriented, analytical, pragmatic and flexible 

Strong communicator and a self-starter 

What we offer 

A pleasant, open, informal atmosphere 

Early responsibility 

Inspiring, smart and enthusiastic colleagues 

Ample opportunities to develop yourself (internationally) 

Excellent pay and conditions 

Active employee association 

We solve the unsolvable! 

Who enables supermarkets to provide its stores in time without wasting fuel? Who enables 
advertisers to calculate the optimal price for billions of online advertising opportunities a day? 
Who enables manufacturers to deliver milk cartons or Coca-Cola at the right location in time? 
Who enables Shell to store enough fuel? Who enables scouts of soccer talent to select more 
efficiently and in a reliable way? Who enables health care organizations to schedule the right 
nurse at the right time? 

ORTEC does!  

You encounter us every day. We improve crucial business processes. Things that might seem 
obvious, are actually very special in their complexity. Not everyone can do what we can. And 
we don’t do it just because we can, but because we are truly dedicated and passionate about it. 

Who we are ORTEC is world leader in optimizing business processes and enriching data, which 
enables our customers to be more efficient, profitable and competitive. With our mathematical 
knowledge, clever algorithms, data science models and software engineering skills, we support 
global companies in making smart strategic, tactical as well as real-time operational decisions. 
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We are passionate about improving our customers’ business and contributing to a better world 
by always taking sustainability into account and by participating voluntarily in charity projects. 
We regularly win awards like Top Employer 2014, the Industry Business Success Award 2015 
and the Mathematics Olympiad for Businesses 2016. 

What to expect 

We help you to thrive in your field of expertise. We offer development programs, tailored to your 
individual needs and function requirements, including opportunities to attend courses and 
seminars. We offer challenging practical hands-on experience with opportunities to work 
abroad. We operate a flat organizational structure that keeps communication lines short. The 
atmosphere is open, informal, cooperative and positive. We employ over 800 people in the 
Netherlands (HQ), Belgium, Germany, France, the U.K., Romania, Italy, the U.S., Australia, 
Brazil, Poland, Denmark and Singapore. Visit our website www.ortec.com and www.ortec-
datascience.com to learn more about our solutions and clients' experiences. 

Acquisition as a result of this vacancy is not appreciated. 

54 NVB-3 

Trainee Data Science & A.I 

Anchor Men – Amsterdam 

Functieomschrijving 

TRAINEE DATA SCIENCE & A.I. (amsterdam) 

New program starts in June 2018 

Overview 

For our High Potential Program we are looking for enthusiastic and ambitious talents in the 
fields of Data Science, AI and Robotics. 

Have you just graduated or are you finishing your master's? And are you looking for a 
challenging position where we guide and encourage you to develop in the world of big data 
issues? Is it your ambition to develop and grow within a dynamic and innovative company? 
Then this 1-year traineeship is a unique opportunity for you! Our new program starts in June 
2018, but we're already looking for you now! You're welcome to apply for this position and join 
one of our classes to see if there is a match. 

Digitalisation is rapidly changing the world. Besides looking at the past, companies need to 
know what is happening now and anticipate what is going to happen. Large data volumes, data 
variety and the speed of data are only increasing and it is our mission to ensure organisations 
have as much relevant and valuable information as possible. As experts in data activation, 
Anchormen provides services in the fields of big data, data science, artificial intelligence, 
robotics, data architecture, engineering, training and support. We devise and implement unique 
data-driven scenarios that enable businesses to perform faster and more effectively. 

For our High Potential Program we are looking for candidates who want to enter into the world 
of (big) data during/after their course. Working with real-world data streams cannot be learnt at 
university! It is important to have solid work experience to be able to master this skill well. Our 
customers are looking for talented individuals who can make a difference, and we want to help 
with that. Anchormen's Big Data engineering, Data Science, AI and Robotics expert team is 
ready to take on those university talents who are interested in Data Science, AI and Robotics 
and mentor them in the "real" world. You will work and learn alongside experienced specialists 
who are motivated to teach you the tricks of the trade. And at the same time you will assist a 
customer with a vital aspect of their business: innovation! And who knows, after your High 
Potential Program you may well find yourself with a great job long-term in the Anchormen 
consulting team or with the customer! 

Training courses are given by (ex) professors of the faculties of Computer Science and Artificial 
Intelligence. Together with our lead engineers and lead scientists we have developed real-world 
data cases to turn our high potential trainees into experts. 
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Internship or research project? Students who are doing an internship or research project are 
also welcome. It is also possible to participate in certain parts of the High Potential Program 
while working. 

What does the position entail? 

Receive, analyse and register incidents, questions and customer service requests. 

Solve problems and set priorities. 

Actively contribute to optimizing the IT infrastructure and communication lines for our Big Data 
Engineers. 

Proactively contribute and consult with and for the customer. 

You are the main contact for the customer. 

Your profile 

You are enrolled in a relevant course at a minimum of a Bachelor's level. You enjoy working in 
a team and are goal-oriented. In addition you are or have: 

Experience with software development 

Relevant bachelor or master course (for example econometrics, business analytics, applied 
mathematics, informatics, computer science or artificial intelligence) 

Broad knowledge and interest in the world of data 

Communicative 

Independent 

Ambitious 

What we offer 

Anchormen offers a stimulating environment and a competitive salary, as well providing plenty 
of options to develop within the company. In addition we provide challenging projects, 
inspirational colleagues and customers and excellent guidance by our Senior Engineers and 
Scientists, to enable you to get the most out of your traineeship. Among the secondary benefits 
are a company laptop, many training opportunities and pension provision. 

55 NVB-4 

Big Data Engineer 

Prodrive Technologies – Eindhoven 

Functieomschrijving 

Big Data Engineer (Eindhoven) 

Category: Computer Science jobs (IT) 

Education level: BSc / MSc (ongoing or finished) 

Position As Big Data Engineer you are responsible for the development of big data and IoT 
solutions for a wide variety of markets and products. This can be for example an IoT solution for 
the energy market, e.g. smart energy, or a big data analytics solution for our Automated Guided 
Vehicles (AGVs). These projects involve streaming and processing data of real time events of 
more than 10 million devices at a time. 

Within Prodrive Technologies we take all responsibilities in-house. Depending on your personal 
interest you are involved in the entire development process. This includes responsibilities such 
as discussing requirements with our customers, writing specifications, conceptual and detailed 
designing, qualification and finally releasing for production. 
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At Prodrive Technologies you, as individual, can make a difference every day. We look for 
people that have a personal interest in the latest technologies. You have the freedom to 
develop with the programming language or technology you prefer. Prodrive Technologies is an 
early adopter when it comes to new technologies! 

Profile 

BSc / MSc Computer Science, Software Engineering or related study 

Interest in or experience with big data technologies like Kafka, Hadoop, Akka, Spark, 
Cassandra 

Interest in or experience with cloud platforms, e.g. Amazon Web Services (AWS) or Microsoft 
Azure 

The desire and drive to excel in your field of work 

Experience is not required, a passion for technology certainly is 

Your benefits 

When you are able to prove that you are the perfect fit for our job, you will be rewarded in many 
ways: you will get the chance to develop yourself as a person, gain extensive knowledge and 
develop your career in multiple directions. Besides that, you will - naturally - be offered a market 
competitive salary and outstanding secondary conditions. Your salary growth is in line with your 
own professional development so it can grow fast and you will even get the opportunity to 
become a shareholder. All this at an employer that has achieved an average annual growth of 
25% over the last 20 years! 

56 NVB-5 

Senior Mechanical Engineer 

VDL Groep – Eindhoven 

Functieomschrijving 

Senior Mechanical Engineer 

Eindhoven 

Vast 

Engineering 

HBO (bachelor), WO (master) 

Sta jij te popelen om je mechanische en/of mechatronische expertise verder te ontwikkelen? 
Wil jij onderdeel zijn van een organisatie die zich richt op bedrijfsmechanisatie projecten, 
waarbij je verantwoordelijk bent voor de ontwikkeling tot en met de installatie bij de klant? Dan 
zou de vacature Senior Mechanical Engineer bij VDL ETG Projects de perfecte volgende stap 
in je carrière kunnen zijn! 

Senior Mechanical Engineer 

De functie De Senior Mechanical Engineer neemt de technische lead bij het bedenken en 
realiseren van mechatronische oplossingen voor onze klanten. Onze klanten opereren in 
verschillende internationale markten, bijvoorbeeld op het gebied van Science & Technology, 
Solar & Energy, High Speed Product Handling en Robotics. Op basis van specificatie of wens 
van de klant realiseer je het machine concept in een 3D omgeving. Je bent onderdeel van een 
project team en naast je bijdrage tijdens concept, realisatie en installatie, lever je ook 
technische support aan de afdelingen Accountmanagement en Purchasing. Op die manier ben 
je intensief betrokken bij het gehele project van initieel klantcontact tot en met de uiteindelijke 
installatie bij de klant.  

Jouw Profiel 
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HTS / TU Werktuigbouwkunde / Electromechanica. 

5 - 10 werkervaring in Turn-key (internationale) mechanisatie projecten, van ontwikkeling t/m 
installatie bij de klant) 

Ervaring in 3D ontwerpen in Siemens Teamcenter NX, Inventor of Pro E. 

Je bent een teamspeler, en beschikt over goede communicatieve vaardigheden zowel intern als 
naar de klant. 

Goede kennis van Engelse Taal in woord en geschrift. 

Je bent bereid om maximaal 20% (internationaal) te reizen.  

Wat bieden wij? 

Je bent onderdeel van het internationale, industriële familiebedrijf VDL Groep waar continuïteit 
hoog in het vaandel staat. 

Samenwerken op een professionele manier in een informele, no-nonsense omgeving waar 
open communicatie de boventoon voert. 

Uitdagingen op het gebied van engineering (mechanisch), productie (ultra precisie draaien en 
frezen, fijnmechanisch plaatbankwerken) en assemblage.  

57 NVB-6 

Embedded Software Engineer 

Xsens – Enschede 

Functieomschrijving 

Embedded Software Engineer Xsens 3D motion tracking 

Embedded Software Engineer 

Xsens is the leading innovator in 3D motion tracking technology and products. Its sensor fusion 
technologies enable a seamless interaction between the physical and the digital world in 
applications such as industrial control and stabilization, health, sports and 3D character 
animation. Clients and partners include Electronic Arts, NBC Universal, Daimler, Autodesk, 
ABB, Siemens and various other leading institutes and companies throughout the world. Xsens 
has offices in the Netherlands, Los Angeles and Hong Kong. 

To expand our activities we are currently seeking: 

Embedded Software Engineer 

Location Enschede, The Netherlands 

Profile Your are an experienced C++ and C software engineer for development of embedded 
software and firmware. You will be working together with an Agile/Scrum team on developing 
new products and improving existing products. We deliver robust devices with best-in-class 
performance. The focus is always on quality to give our customers a smooth user experience. 

Responsibilities As an Embedded Software Engineer you will develop firmware for our Motion 
Trackers and related interfacing and communication peripherals. You aid in the development of 
our PC and mobile APIs making device functionality accessible to the end user. For all your 
work you provide unit tests and clear documentation. Together with product management you 
help translate their product requirements into workable solutions and give estimates on the 
implementation effort. You assist in the hardware design process ensuring the hardware 
functionality can be accessed by the firmware in a practical and efficient manner. 

Requirements 

At least a Bachelor degree in Computer Science, Electrical Engineering or a closely related 
field, Master's degree preferred 
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Preferably, 1 to 3 years of work experience as an Embedded Software Engineer 

Excellent knowledge of C++ and C 

Experience with embedded Linux development 

Low level programming experience with Microcontrollers 

Capable of reading hardware schematics especially w.r.t. digital electronics 

Good oral and written communication skills in English 

Nice to have 

Practical knowledge of embedded Linux build systems like Yocto/ OpenEmbedded 

Experience doing embedded development using tools like GCC, IAR Embedded Workbench or 
Keil µVision 

Knowledge of ARM Cortex-M and Cortex-A architectures 

Knowledge of IP, Ethernet and Wifi 

Good understanding of hardware protocols like I2C, SPI, UART, and USB 

Experience with Microsoft Visual Studio 

Offer Xsens offers a position in an innovative, ambitious and international company. Our team 
can be characterized as spontaneous and driven, with a passion for technology and a multi-
cultural and multi-disciplinary environment. The informal culture allows for personal input, 
growth and development. 

Xsens in Enschede is close to the University of Twente, part of a high-tech hub in Europe. 

59 NVB-8 

Investment Manager 

VentureBuilders – Amsterdam 

Functieomschrijving 

Investment Manager 

Amsterdam | Full-time 

VentureBuilders is an operational VC that provides its ventures with seed capital, an extensive 
network and exclusive access to a wide range of operational expertise. We back early-stage 
companies in the digital technology space with initial seed investments of 250k-500k. With an 
unique organizational structure featuring 20 operational experts, VentureBuilders offers its 
portfolio companies hands-on support in the areas of Digital Marketing, Design, PR, Sales and 
Recruiting. The current portfolio includes 15 companies such as Amberscript, Dealroom.co, 
Contexta and Taxi2Airport. With our latest VentureBuilders Growth Fund, we aim to add 
another 10 companies to our portfolio in the next 2 years 

We are looking for: An Investment Manager in the executive team of VentureBuilders 

Your Tasks 

Identification, analysis and evaluation of potential investment opportunities 

Due diligence including financial modelling, research, expert interviews, product tests, etc. 

Preparation of post-investment 100-day plans 

Preparation of annual budgets and growth plans for portfolio companies 

Development of and responsibility for consistent KPI tracking of portfolio companies 
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Proactive identification and execution of company and portfolio-wide improvements 

Prepare pitch decks and investment memoranda for follow-up investments in existing portfolio 
companies 

Prepare investor reports for our fund investors 

Your Profile 

You have ideally obtained a university degree in business/economics, industrial engineering, 
information engineering and management, computer science, mathematics, or a similar 
program 

You have a deeper understanding of digital business models and see yourself as a "Digital 
Native" and "Early Adopter" of new technologies and services 

You have 5 years of work experience in consulting, investment banking, private equity, or later 
stage technology companies 

You combine internet affinity with a great degree of analytical capability and entrepreneurial 
thinking 

You are able to present your opinion and ideas in an outstanding way due to your great 
communication skills and your persuasion 

You are fluent in English and preferably speak a word of Dutch 

You are available full-time 

Our Benefits 

60 NVB-9 

Sales Manager Business Development Manager 

Prodrive Technologies – Eindhoven 

Functieomschrijving 

Sales Manager / Business Development Manager (Eindhoven 

Category: Sales/Engineering Education Level: BSc/ MSc 

Position 

As a Sales Manager/ Business Development Manager you are commercially responsible for 
either a particular market (Industrial, Medical, Automotive, Infra & Energy) or for a particular 
technology program (High End Computing, Power Conversion, Motion & Mechatronics, 
Industrial Automation, Vision & Sensing, Internet of Things). You identify and seize 
opportunities, being the commercial expert and first contact for this market segment or 
technology program. However, you cooperate within a multi-disciplinary team to close the 
opportunities for the company. You are the business case owner and discuss on a technical 
level with the customer. 

You are responsible for approaching new customers and generation of leads, the creation of 
proposals, negotiate contracts, build and maintain relations, visit and participate at relevant fairs 
and exhibitions, assess market opportunities and collect market information. 

Profile 

BSc or MSc Electrical Engineering, Mechanical Engineering, Mechatronics, Industrial 
Engineering; 

Master the English language. Dutch is a plus; 

Communicative, proactive and enterprising; 

Experience in sales is not required, affinity with commerce and technology is; 
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The desire and drive to excel in your field of work. 

Your benefits 

When you are able to prove that you are the perfect fit for our job, you will be rewarded in many 
ways: you will get the chance to develop yourself as a person, gain extensive knowledge and 
develop your career in multiple directions. Besides that, you will - naturally - be offered a market 
competitive salary and outstanding secondary conditions. Your salary growth is in line with your 
own professional development so it can grow fast and you will even get the opportunity to 
become a shareholder. All this at an employer that has achieved an average annual growth of 
25% over the last 20 years! 

61 NVB-10 

Patent Officer 

Bronkhorst – Ruurlo 

Functieomschrijving 

Patent Officer (Ruurlo, 32-38 uur) 

Opstellen en uitvoeren van patentstrategieën. 

Wat je doet 

Als Patent Officer stel je samen met de Science Officer, manager R&D en manager Marketing 
& Sales per product de relevante Intellectual Property (IP) strategie op. Je houdt je bezig met 
het vastleggen van rechten en stelt octrooiaanvragen op. Naast de wettelijke kaders schets en 
vermeld je afbeeldingen die het technische ontwerp beschrijven. Je zorgt voor duidelijke 
afbakening van het patent, passend bij de stand van de techniek. Benodigde informatie 
verzamel je bij collega's van R&D en Strategic Marketing om kansrijke, nieuwe en inventieve 
ontwikkelingen, passende in de Bronkhorst-strategie te patenteren. In eerste instantie loopt dit 
traject in Nederland. Aansluitend beslissen jullie of deze verleningstrajecten ook in het 
buitenland worden opgestart en stem je af in welke landen dit gaat gebeuren. Gedurende deze 
(meerjarige) trajecten borg je de processtappen en verzorg je de correspondentie met diverse 
partijen, zoals octrooibureaus en (internationale) instanties. Andere aspecten in de functie zijn 
het onderzoeken of concurrerende instrumenten inbreuk maken op onze patenten 
(octrooirecherches), het zoeken van samenwerking met andere partijen in de patentaanvraag 
op systeemniveau en daarin bewaak je onze patentenbalans t.o.v. de andere partijen. Tevens 
onderzoek je samen met Marketing & Sales of Bronkhorst haar patenten onder licentie uit kan 
geven en aan wie. In deze functie werk je samen met de Science Officer en is de Managing 
Director je leidinggevende. Collega's vanuit Finance, Legal, Marketing en Technology zijn 
eveneens regelmatig gesprekspartner. 

WO / Master Mechanical Engineering, Chemische Technologie, Technische Natuurkunde, 
Elektrotechniek of vergelijkbaar. Bij voorkeur met een aanvullende opleiding op patentgebied / 
legal (bijvoorbeeld Patent Information Specialist) of bereid deze te volgen. Ook een juridische 
studie achtergrond en kennis van technology (R&D) zou kunnen aansluiten 

Relevante werkervaring in een vergelijkbare functie 

Kennis van patenten en octrooien (IP) 

Iemand die in staat is projecten goed te plannen en te organiseren in een breed en 
internationaal speelveld. Je werkt graag samen in een team , bent inventief, gedreven en werkt 
resultaatgericht. 

De functie is ontstaan vanwege een toenemend aantal patentzaken. Dit is een nieuwe functie 
binnen Bronkhorst. Zowel meer als minder ervaren kandidaten worden van harte uitgenodigd 
om te reageren. 

Wij bieden jou 
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Naast een loopbaan in een innovatieve en stabiel groeiende organisatie vinden wij het 
belangrijk dat jij je mogelijkheden optimaal benut. Dit altijd met aandacht voor een gezonde 
werk-privé balans. Daarom bieden wij training en scholing zodat je wordt uitgedaagd om het 
beste uit jezelf te halen en kun je rekenen op goede primaire en secundaire 
arbeidsvoorwaarden conform CAO Metaal & Techniek. 

De organisatie 

Bronkhorst® ontwikkelt en fabriceert apparatuur voor het meten en regelen van gas- en 
vloeistofdoorstroming. Met precisie als professie onderscheiden wij ons al meer dan 35 jaar in 
laboratoria, machinebouw en industrie. In Europa zijn we marktleider en wereldwijd behoren we 
tot de top 5. Het hoofdkantoor is gevestigd in Ruurlo en onze verkoopkantoren bevinden zich in 
Nederland, Groot-Brittannië, Frankrijk, Zwitserland, Duitsland, Amerika, Japan, China, Taiwan, 
Hong Kong en Zuid-Korea. In totaal zijn er ruim 500 betrokken collega's werkzaam binnen onze 
organisatie. Als Patent Officer ben je werkzaam op de afdeling Business Strategy. 

62 NVB-11 

Team Lead Analytics 

Booking.com – Amsterdam 

Functieomschrijving 

Team Lead Analytics - Content Agency *Internal* 

Amsterdam, Netherlands - Booking.com BV 

As a Team Lead Analytics, you will be driving change and improvement in Content Agency's 
operational performance through analytics - data gathering, reporting, dashboards and 
actionable insights. This can take the forms of building or supporting new performance 
measures, designing and implementing various dashboards or understanding the impact of 
activities on driving Content Agency and Booking.com performance. You will manage small task 
force of analysts and will lead them to deliver impact. In this role you will work together with the 
Operations Management, Content Service Managers, Agency Product teams and Accounts 
team, as well as with the other teams across the business - Finance, WFM teams, analytical 
and data science teams. 

B.Responsible 

Work hand-in-hand with a team of Analysts and Scientists, manage team backlog, prioritize 
projects, stories and stakeholders' requests and allocate work across team members 

Set objectives and long term goals for the team, set OKRs and track progress 

Make sure the team members evolve their skillset to meet future business needs and support 
their professional development 

Build and improve data and reporting that help your stakeholders understand the performance 
of their business segment and identify action points 

Serve as liaison between various business functions and operational managers, translate 
requirements, performance recommendations and strategies 

Organize and present your findings in a meaningful way to make sure your stakeholders are 
able to make the right decision 

Transform large, complex datasets into pragmatic, actionable insights 

Leverage data to identify, quantify and influence tangible business gain 

See beyond the numbers, be the voice of data when communicating to decision makers, 
operational managers, business leaders and product owners 

Have the capacity to thrive in our fast-paced environment, adapt quickly and take ownership of 
your work. 
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Challenge ideas and methods while working together with talented, highly skilled team 
members 

5+' years of experience in a relevant role 

Experience solving real problems using data mining techniques and with statistical rigor 

Masters, PhD, or equivalent experience in a quantitative field (computer science, physics, 
mathematics, engineering, bioinformatics, etc.) 

Strong technical skills regarding data analysis, statistics and programming. Strong working 
knowledge of SQL, Hadoop, Python, and/or R. 

Excellent communication skills; the ability to convey complex analysis results clearly and with 
conviction to all levels of stakeholders 

A proven track record in Operations Management and Process Improvement, preferably also 
experience in project management & advisory work 

Demonstrated track record of defining and executing operational performance initiatives leading 
them from start to finish 

Visionary, focused on business impact and actionable recommendations 

Very high problem solving and structuring skills, with ability to simplify complex areas 

Proactive and positive attitude 

The hiring company Booking.com BV is the company behind Booking.com™, the market 
leading online accommodation reservation service in the world. Booking.com BV is looking for a 
Team Lead Analytics - Content Agency *Internal* in Amsterdam, the Netherlands. All 
references to "Booking.com" refer to Booking.com BV. 

63 NVB-12 

Scientist Food Informatics 

Wageningen Universiteit – Wageningen 

Functieomschrijving 

We are looking for 

Do you see a role for innovative computer science research in developing a healthy and 
sustainable society? Then we are looking for you! - Consumers make daily decisions about 
what to eat - or not to eat. What is healthy depends on the characteristics of the person 
themselves, and their recent food consumption. Our research models knowledge from scientific 
literature, data on what food products contain, expert knowledge from dieticians, personal 
characteristics such as allergies, and measurements of the food intake of a specific consumer. 
How can we bring all this knowledge together in a model and use it for automated, well-founded 
advice? - The global population is threatened with a shortage of protein for human 
consumption. At the same time, optimal use is not being made of resources that contain 
protein. How can big data and knowledge models help to draw up the different scenarios and 
calculate their effects, thereby helping to optimise future protein supplies? These are examples 
of questions we are working on. We are looking for a researcher who has an affinity for finding 
innovative solutions for our clients, and who can translate research results into practical advices 
and applications. As part of the Food Informatics team, you apply your knowledge in the areas 
of artificial intelligence, conceptual modelling, software development (C#/Java) or semantic web 
technology. Your tasks are a combination of these fields, and in time you will specialise in one 
of these topics. You contribute to relevant projects, for example modelling expert knowledge 
and data to detect potential food health risks in the international dairy supply chain. It is 
important to be able to improvise, and to keep asking questions until you reach the heart of the 
matter. In this way, you work on an innovative solution that helps the client, mostly in the form 
of software. A good example of our work is the development of a webapp with which people 
with an acquired brain injury can cook independently. The challenge in this case is to capture 
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implicit recipe and preparation knowledge in an explicit logical model: a surprisingly complex 
problem. As a Food Informatics researcher, you have good analytical skills. You have the 
critical and creative attitude of a researcher, but also keep an eye on what design choices mean 
for the user. For this reason, the ability to communicate well with your colleagues and clients is 
an important characteristic. You can also express yourself well in writing, both to clients and in 
scientific publications. With us, you get the chance to learn many new things, and to make a 
personal contribution to innovative projects. We expect that you can function well both 
independently and in a team, in many projects simultaneously. This requires flexibility and a 
focus on solutions.  

We ask 

An enthusiastic and ambitious scientist Food Informatics, with • a university degree in computer 
science, mathematics, artificial intelligence or similar, • enthusiasm for working on innovative 
solutions for practical questions in the area of sustainable supply chains and healthy food • 
knowledge of techniques for knowledge representation and semantic data modelling, • interest 
in developments in ICT, both societal and scientific, • affinity for publishing research results, • 
affinity for carrying out national and international projects, • an independent attitude but also 
team spirit, • a sociable personality with an ability to put things into perspective, • a constant 
drive to improve yourself and the team.  

We offer 

A job at a commercial organisation that will challenge you every day to provide our clients with 
the best possible solution. As Scientist Food Informatics you will be part of an ambitious team 
working on a wide range of issues with plenty of scope for initiative. Personal input and 
responsibility are an integral part of our culture. We offer a temporary position with an average 
working time of 36 hours per week. The contract is initially for the period of 1 year, with the 
possibility of a permanent employment contract in the future. Gross salary is € 4253,- maximum 
per month. We not only offer a competitive salary but also good (study) leave and a pension of 
the ABP Pension Fund.  

64 NVB-13 

Data Scientist 

Mediaan – Heerlen 

Functieomschrijving 

DATA SCIENTIST 

Als Data Scientist binnen Mediaan zorg je ervoor dat onze software toepassingen nóg slimmer 
worden en bouw je mee aan Predictive Machine Learning modellen en Chatbots voor onze 
klanten. Samen met onze business consultants die beschikken over vergaande kennis over de 
uitdagingen van onze klanten, loop jij voorop om met behulp van Data en Technologie onze 
klanten het verschil te laten maken. Je past je Data Science kennis toe op echte "real life" 
processen en diensten, waardoor het effect direct zichtbaar is. 

Functie Data Scientist 

Opleidingsachtergrond HBO/WO IT-gerelateerd 

Ervaring 0-2 jaar 

Aantal uur 40 uur 

Locatie Heerlen of Amsterdam 

Functiebeschrijving 

Je maakt deel uit van ons "Data & Intelligence" team, samen met andere Data Scientists, 
Business Intelligence specialisten en zelfs een Ethical Hacker. Je collega's van Technology 
kunnen je helpen met alle software specifieke vragen. Per project worden er scrum teams 
gevormd die een project of een challenge aangaan. We zijn Microsoft Managed Partner voor 
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het Data Platform en beschikken dus over rechtstreekse contacten met de professionals van 
Microsoft. Dit biedt veel voordelen voor onze klanten maar natuurlijk ook voor onszelf. 

We zijn een internationaal, jong en dynamisch team waarbij kennis opdoen en deze vervolgens 
met elkaar delen erg belangrijk gevonden wordt. We organiseren dan ook regelmatig "Deep 
Dive" sessies of Tribe meetings waarbij we kennis delen en plezier maken combineren. De 
werksfeer is informeel, maar wel professioneel. Wij laten zien dat hard werken goed samen 
gaat met een prettige werksfeer waarbij we regelmatig gezellige activiteiten organiseren, zoals 
weekend citytrips en daguitstapjes. 

Naar wie zijn we op zoek? 

Afgeronde HBO/WO-opleiding in de richting van informatiekunde of Knowledge Engineering 
(Data Science) 

Je bent aantoonbaar serieus met je vak bezig. Dit kan variëren van werkervaring tot hobby 
projecten 

Je bent enthousiast, communicatief sterk, gemotiveerd en durft te vernieuwen met tools en 
technieken 

Je toont commitment, je laat jouw team en de klant nooit in de steek 

Je hebt ervaring met data-processing technologieën zoals SQL, R en/of Python 

Je hebt kennis van modellen, algoritmen en werkwijzen zoals data mining, cluster & netwerk 
analyse, machine learning, classificatie technieken (supervised en unsupervised learning, 
voorspelmodellen, sentiment, text analyse) 

Je hebt ervaring of wil ervaring opdoen met topics/tools zoals PowerBI, Hadoop, Big Data, R 
Studio, SQL Server 2016 R Services of Azure Machine Learning/Cortana Intelligence Suite 

Je spreekt goed Engels. Nederlands en/of Duits zijn een pré 

Uitdagende projecten 

Vrijheid & flexibiliteit 

Verantwoordelijkheid 

Eigen ontwikkeling 

Nieuwe technologieën 

Kennis & expertise 

65 NVB-14 

Creative Developer 

VanBerlo – Eindhoven 

Functieomschrijving 

eindhoven 

Creative Developer 

We are expanding our UX team, therefore we're looking for a new member for our Eindhoven 
location. 

Are you looking for a front-end developer position where you can also get hands-on with 
developing for the internet of things, AR/VR experiences, voice interfaces, smart systems and 
anything that combines the digital with the physical? Are you a curious person, always prepared 
to collaborate? Are you ready to uncover your vast potential and work hard with your 
teammates to bring your ideas and software into reality? Then VanBerlo is the design agency 
you are looking for! 
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Why you? 

Are you a curious person, always prepared to collaborate? Are you ready to uncover your vast 
potential and work hard with your teammates to bring your ideas and designs into reality? Then 
VanBerlo might be the place for you. Let us review your portfolio of various sketched-out ideas 
or mechanical drawings. Show us your latest insights on communications, user experience or 
strategy. And then tell us your theories about them. VanBerlo people like to stay on top of the 
latest and most exciting developments in the market. And then share our knowledge with the 
group. Could you help create the difference? Let's find out together. 

back to careers 

What you actually do 

You are someone who loves making things and who enjoys experimenting with new 
technologies in a creative way. You are involved in projects and experiment together with a 
team of developers, UX designers, product designers and engineers. You think in product-
service systems and you have the skills to turn your vision into a working prototype. 

What we're looking for 

We're looking for someone with 1-3 years of working experience who wants to work together 
with us to improve and redefine how products and services are used. A developer talent who 
helps to transform the channels of our clients so completely, they contribute to the perception of 
any product, service or brand that rolls out of our studio. You simply refuse to settle for the 
average, and are always on the lookout for better solutions. Your goal is to make the digital 
lives of consumers, and your own digital life, easier and you know just how to accomplish it. 
Moreover, you're just a really pleasant person to work with.  

You have a degree in Computer Science and Engineering, Artificial Intelligence or Design with 
a strong focus on technology 

You have experience with working in an agile and multidisciplinary environment 

You are good at communicating your concepts and ideas in Dutch or English 

You can prototype interactive software, services and physical products 

You know how to write code that is well structured, testable and documented 

You know the ins and outs of web technologies: HTML/CSS, JavaScript including some popular 
frameworks and recent developments in this space 

You have experience with app development (Android/iOS) and are able to prototype and build 
native mobile apps. 

You are familiar with building a simple backend architecture on platforms such as Node.js and 
Python 

You are familiar with digital design tools such as Adobe XD, Sketch and Framer 

We've got lots to offer 

A great place to work at our new Innovation Power House 

Challenging projects at the forefront of innovation 

A huge variety of assignments that give you the opportunity to acquire hands-on knowledge 
and skills in new domains 

The opportunity to work for a wide range of international clients 

An inspiring work environment with 90+ enthusiastic colleagues 

Attractive and flexible employment conditions 

66 NVB-15 
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Android Developer 

IceMobile – Amsterdam 

Functieomschrijving 

Android developer 

Full time 40 hrs / week 

Main navigation 

Are you an Android developer with great passion for pushing mobile technologies to the limits? 
We are looking for developers who want to do so with a team of talented engineers to design 
and build the next generation of our mobile Apps. 

Fulltime 

You're a 'glass half full' kind of person - where others see only problems, you find possibilities 
that lead you and your team members to solutions. Next to that, you like to work consistently 
accurate. Being innovative for you isn't 'a thing' - it's just how you roll. You're constantly 
upgrading your programming skills, thereby innovating the way both you and your team work 

What are your responsibilities? 

As an Android Developer at IceMobile, you are responsible for creating, developing and 
deploying innovative Apps. By experience, talent and interest, you are on top of the latest 
relevant technologies and you know how to use it to deliver the end product to our client. You 
will be surrounded by talent from all over the world in our office in Amsterdam (more than 30 
nationalities) who, like yourself, all eat, sleep and breathe mobile technology and are top league 
within the industry. You will get the freedom and responsibility to make it happen! 

Who are you? 

A relevant degree (e.g. Computer Science, Software engineer) 

3+ years of relevant experience in native mobile development 

Extensive knowledge of Android SDK, Java, Gradle 

Experience in designing and implementing systems that consume REST-based APIs 

Knowledge of iOS development is an advantage 

Experience with test automation is an advantage 

Analytical thinking for solving problems 

Aim for reusable and maintainable code 

Experience with Scrum methodology is a plus 

Affectionate about user-oriented application development, working closely together with UX and 
Visual designers 

You're fluent in both written & spoken English 

What do we offer? 

At IceMobile we like to take care of each other: 

Competitive salary; 

Challenging role in a diverse international environment with opportunity to grow into one of the 
product teams; 

Foodies at heart: We have our own healthy canteen with lunch & snacks all day long; 

Apple addicts: Great iMac or MacBook to work with; 
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Development: Opportunity to develop and grow and an extensive training budget; 

Future: Great pension arrangements and insurances; 

Sporty Bits: Free usage of Gym, yoga, summer kickboxing classes, epic ski-trips, and other 
internal sports like running competitions and playing basketball 

Celebrate: Friday drinks and did we mention we brew our own beer in the office? 

67 NVB-16 

Junior Software Developer 

ORTEC – Rotterdam 

Functieomschrijving 

Junior Software Developer 

Are you looking for an innovative and dynamic workplace with a lot of responsibilities and 
development opportunities for your skills? Then this position is what you are looking for! 

What will you do as Software Developer? 

You will contribute to the design and realization of new features for our applications. On a daily 
basis, you will intensively collaborate with professional information analysts, developers and 
test analysts in a (scrum) team of around 6 people. This team produces a new version of our 
application every 2 to 3 weeks, which our customers use for making sound financial decisions. 

You want to learn about Software craftsmanship and how to transform this into good software. 
You are eager to develop a deeper understanding of a programming language and, like us, you 
follow relevant IT-trends. You regularly share your new insights with your colleagues in 
knowledge- and brainstorm sessions. All contributing to the innovation of our products! 

What do you need to be our Software Developer? 

You have a Bachelor or Master degree in a technical, science or engineering field. You have a 
high affinity with ICT and are interested in the world of finance. 

You also possess: 

good conceptual and innovative capabilities; 

good communication skills; 

ambition and a result oriented focus. 

If you also have previous knowledge of and/ or experience with programming in an object-
oriented programming language or relational databases this will be considered a distinct 
advantage! 

What can you expect from Ortec Finance 

Our corporate culture is open and informal: we are always receptive to good ideas. After all, the 
most important goal is to truly help our clients. New employees will be given responsibilities 
immediately. You will have room to develop yourself, but will be personally and actively 
mentored in the process. 

Out organization is not very hierarchical and rests on many independent, highly-educated 
employees who invest in their careers. Our company also spends substantial time and efforts to 
further train its people. 

Our clients 

Ortec Finance helps clients to make better investment decisions. We support pension funds, 
sovereign wealth funds, insurers, banks, asset managers, financial planners and real estate 
managers across the globe. All our clients seek tools to help them make responsible decisions 
about wealth management, retirement planning or financial planning. 
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Committed to our clients 

In times of crisis we help our clients stay the course. This way the clients of our clients - the 
people holding pensions, mortgages and insurance policies - also profit from the solutions we 
have to offer. Our sophisticated models also enable our clients to clearly explain why they took 
certain decisions at a given moment. 

As Ortec Finance we understand what is going on in the market and in the industry sector in 
which our clients operate. We translate this knowledge and understanding in very advanced 
models and in solutions that can always - we guarantee it - be implemented. 

Career Opportunities 

Ortec Finance operates in dynamic markets that have great social relevance and impact. 
Because we deliver the high-quality solutions these markets demand, our organization evolves 
in the process. 

This creates opportunities for our employees. We offer you plenty of room to fully apply your 
talents and highly value an enterprising spirit. At Ortec Finance you can transfer to other 
positions in different countries, or you can choose for a more specialized career. The 
possibilities are many. 

Advanced learning environment 

Our employees are highly educated. Software developers and consultants carry great 
responsibilities: they must make sure that financial institutions function more efficiently and 
subsequently fulfill their social roles properly. 

Right from the start you will get the chance to prove yourself in an organization that truly values 
bright, new ideas. We call upon your independent and enthusiastic attitude to quickly contribute 
to our operation. 

The terms of employment 

We offer you a job in a challenging and inspiring work environment with excellent training and 
career opportunities, either on the path towards a specific specialization or more towards 
project and account management. At Ortec Finance you will have the possibility to combine IT, 
mathematic models and specific market knowledge in your work. 

J• You will earn a competitive salary, depending of course on your job and competency profile. 
In addition we offer you excellent benefits, among which: 

8% holiday allowance; 

a contribution to the pension scheme; 

27 vacation days (on a full-time contract); 

travel expenses compensation for your daily commute and business travel. 

68 NVB-17 

Microsoft Developer Technical Automation- Relocation 

ICT Automatisering – Eindhoven 

Functieomschrijving 

Microsoft Developer Technical Automation- Relocation to the Netherlands - ICT 

Manufacturing - Experienced professional,International Talent 

Company 

Region: Eindhoven 

The Hightech industry is one of the main economical drivers of the Dutch economy. In this 
sector, innovative solutions are developed for social challenges in the areas of energy, mobility 



169 
 

and sustainable production. As we are moving closer to the limits of what is physically and 
electronically possible, ICT Group faces the challenge to push the boundaries with increasingly 
clever software solutions. If you are willing to challenge yourself by working on such software 
solutions, apply for a position at ICT Group! 

Are you ready for this job and want to relocate to the Netherlands? Read below for more 
information about relocation to the Netherlands. 

Let us explain: https://www.youtube.com/watch?vv=gkSxhPZ0GG4 The job we offer is located, 
in the Southeast of the Netherlands, in the so called "Brainport Eindhoven" region. We have an 
office in the city of Eindhoven and work for multiple national and international clients. With 25 
different nationalities working for us, we have a strong international environment within our 
company. As the job is in the Netherlands we invite you to consider moving to our beautiful 
country. We do realise that this is not just a simple question we ask you as it means, you having 
to leave your trusted environment. To support you in embracing this idea, we'd like to inform 
you on what to expect. 

Coming to the Netherlands means living in a small but densely populated country with cultural 
diversity, tolerance of differences and receptiveness of foreign influences. The Dutch are down 
to earth and we perceive consensus, equality, reliability, utility, creativity and a well-organized 
society as essential. The Netherlands is home to a wide variety of cultures, primarily in the 
larger cities and it is a safe country to live in. Brainport Eindhoven is internationally recognized 
as a top technology region and a great place to work, live and learn. 

What can you expect? What matters most to us is for you (and your family) to feel at home 
when you come to work for ICT. Therefor e we'd like to help you with this big step. We assist 
you in the relocation process. We provide housing, support you with all the paperwork and have 
an advisor available to answer all your questions. You are not alone as we already have 
multiple colleagues from your country within our company. To support your integration in the 
Netherlands, we offer Dutch language courses and training on Dutch culture and society. We 
want you to be successful in your new job and feel right at home in your new country. We like to 
think that it's our responsibility to support you the best way we can. So let's work together on 
this! You are considering this challenge and would like to convince us? Send us your resume 
and motivation and we will get in touch with you. 

Description 

Do you want to use your knowledge of Microsoft in the field of technical automation as part of 
our Machine & Systems business unit? Are you on the hunt for an environment where you can 
share your knowledge with colleagues and learn from them? Would you like to work for a 
Microsoft Gold Partner? If so, we have a fantastic opportunity for you. We are looking for new 
Microsoft colleagues with a passion for this technical unit. Your role 

As a .NET software developer, you will work on various software development projects relating 
to technical automation. 

You will develop innovative solutions for our customers both in-house and on location with the 
customer. These solutions are aimed at automating and digitalising systems and processes. 
This may include connecting devices to internet services, providing home automation solutions 
or ensuring communication between systems and devices. 

With your fellow developers and architects, you will devise, design and develop the best 
solutions for our customers. In addition to developing in .NET, you will have the opportunity to 
develop at a technical and personal level 

Requirements 

What do we require from you? 

A Bachelor's degree in a subject such as IT (technical), Computer Science or Software 
Engineering 

You have at least two years' experience as a .NET developer 
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You have recent and relevant work experience in at least one of the following technologies: C#, 
.NET, WCF, ASP.NET MVC, REST interfaces and SQL Server 

Knowledge of web and mobile web technologies such as HTML5, CSS3 and JavaScript is an 
asset 

You have some experience with Azure, cloud and SOA architectures (preferred) 

You have good communicate skills in Dutch and English 

You are in possession of a valid driving license 

Compensation 

We can offer you 

Good salary: you will receive a market-level salary 

End-of-year bonus : an extra month's salary each year as a fixed bonus 

29 days of annual leave: with the option of buying or selling days 

Pension plan: a good plan for your retirement 

Lease car: or an allowance for your own car 

Cost reimbursement: a net contribution for work-related expenses 

Training: keep your knowledge up to date through our ICT Academy 

Book allowance: buy books or hardware and software for yourself 

Always respond! 

69 NVB-18 

Docent Toegepaste Wiskunde 

Slé – Delft 

Functieomschrijving 

Docent Toegepaste Wiskunde 

In het kort 

Functiecategorie: 

Onderwijs en Onderzoek 

Opleidingsniveau: 

Master 

Uren per week: 

40,00 uren 

Docent Toegepaste Wiskunde Weet jij hoe je jonge mensen goed op weg kunt helpen met 
wiskundige berekeningen, hoe ingenieus deze in hun ogen ook zijn? Het team van de opleiding 
Toegepaste Wiskunde verwelkomt je als docent Toegepaste Wiskunde graag op de campus in 
Delft! Wat ga je precies doen? In deze docentfunctie verzorg je onderwijs bij de opleiding 
Toegepaste Wiskunde en eventueel bij andere opleidingen van de Faculteit Technologie, 
Innovatie & Samenleving (TIS). Een aantal verantwoordelijkheden: 

Je verzorgt, ontwikkelt en coördineert onderwijs op het gebied van (Toegepaste) Wiskunde, 
Statistiek, Data Science, Operations Research en/of Informatica; 

Je coacht studenten in het kader van studieloopbaanbegeleiding en projecten; 
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Je begeleidt en beoordeelt stagiaires en afstudeerders; 

Je verzorgt, organiseert en coördineert bijzondere hogeschool- en/of opleidingsprojecten; 

Je draagt bij aan het inbrengen van nieuwe ontwikkelingen uit het werkveld in het curriculum en 
je onderhoudt een relevant netwerk waarvan de opleiding en studenten gebruik van kunnen 
maken. 

Jouw profiel Voor deze vacature zijn we op zoek naar een positieve en stevige persoonlijkheid 
die zijn passie voor het wiskundige met enthousiasme overbrengt op de studenten. Je bent 
iemand die het team versterkt, goed georganiseerd is, positief kritisch meedenkt in 
ontwikkelingen en het overzicht ook behoudt op drukke momenten. Je bent bereid om buiten je 
comfortzone te treden voor de ontwikkeling van jezelf, onze studenten en ons team. Voldoe je 
daarnaast aan onderstaande functie-eisen? Dan ontvangen we graag jouw sollicitatie voor 
deze vacature. 

Je bent in het bezit een relevante master/doctoraal zoals (Technische/Toegepaste) Wiskunde, 
Statistiek, Data Science, Econometrie, Operations Research, Informatica; 

Je hebt in het bijzonder kennis van Operations Research en/ of Statistiek; 

Je hebt bij voorkeur ervaring met het toepassen van softwareprogramma's in het 
wiskundeonderwijs; 

Je hebt bij voorkeur recente en relevante onderwijs- en/of praktijkervaring; 

Je bent bij voorkeur in bezit van een didactische bevoegdheid, of bent bereid deze te behalen; 

Je hebt affiniteit met wiskundig onderzoek. 

Je beschikt over goede interculturele communicatieve vaardigheden, je kunt makkelijk 
schakelen met een diversiteit aan mensen en rollen. 

Wat bieden wij De opleiding Toegepaste Wiskunde is een opleiding die zich richt op het 
toepassen van wiskunde op en het analytisch benaderen van vraagstukken in de statistiek, 
logistiek, bedrijfskunde en ICT. De opleiding heeft 250 studenten en bestaat momenteel uit een 
kernteam van 10 docenten. Daarnaast bieden wij: 

Een salaris van maximaal € 4.661,12 bruto per maand (schaal 11) bij een volledige werkweek, 
exclusief 8% vakantietoeslag. (Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform de cao-hbo.)) 

Een uitbetaling van een eindejaarsuitkering. 

Een aanstelling van 1,0 fte, 40 uur vanaf half augustus 2018 in tijdelijke dienst voor de periode 
van één jaar met uitzicht op verlenging; 

Een goed te bereiken werkplek op de campus in Delft, via zowel de auto (ruime 
parkeergelegenheid), als met de trein (Delft Zuid) 

De ruimte en middelen voor professionele en persoonlijke ontwikkeling 

Een groot netwerk en dynamische omgeving, te midden van jonge, gedreven studenten en 
medewerkers binnen het hoger onderwijs in een grootstedelijke context, nationaal en 
internationaal. 

De Faculteit voor Technologie, Innovatie & Samenleving (TIS) verzorgt het onderwijs aan bijna 
vierduizend studenten van de bacheloropleidingen Toegepaste Wiskunde, Bouwkunde, Civiele 
Techniek, Climate & Management, Elektrotechniek, Mechatronica, Process & Food 
Technology, Technische Bedrijfskunde, Industrial Design Engineering, Industrieel Product 
Ontwerpen, Technische Natuurkunde en Werktuigbouwkunde. Jonge mensen voorbereiden op 
de toekomst, dat doet De Haagse Hogeschool. We delen onze kennis en geven studenten 
bagage mee waarmee ze stevig in hun schoenen staan. Dat doen we met drie centrale 
thema's: wereldburgerschap, internationalisering en netwerken. Studenten kunnen hierdoor 
bewust kijken naar de wereld om hen heen. Hun leven lang. Als hogeschool staan we midden 
in de samenleving en we willen daarvan ook een afspiegeling vormen. Naast onze diversiteit 
aan studenten, hecht De Haagse Hogeschool waarde aan een divers personeelsbestand. De 
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Haagse Hogeschool streeft een inclusieve campus na met een diverse studentenpopulatie- én 
medewerkerspopulatie waarin gelijke kansen centraal staan. Ben jij onze nieuwe collega? Je 
kunt solliciteren met cv en motivatiebrief via onderstaande button. Je kunt reageren tot en met 
zondag 29 april 2018. De sollicitatiegesprekken worden gepland in week 20. Het geven van 
een proefcollege kan onderdeel uitmaken van deze procedure. Solliciteren kun je doen via de 
sollicitatiebutton, op deze emailadressen worden geen sollicitaties in behandeling genomen. 

70 NVB-19 

Chapter Lead 

Qualogy – Leeuwarden 

Functieomschrijving 

Chapter Lead (Java/Scala) 

Leeuwarden For our client in Leeuwarden we are looking voor an Chapter Lead (Java/Scala) 
The Role As a Chapter Lead you will play a key role in driving the success of the program. This 
role requires a passion for creating high quality software by applying new and innovative 
methods, technology and agile development. The ideal Chapter Lead has excellent 
management and influence skills and (proven) track record in building well-written, maintainable 
solutions that result in a 5 star experience for our customers. You are - Leading a chapter of 7-
10 software engineers; coaching them to reach their full potential. - Hands on; spending 60% of 
your time in a squad contributing directly to the success of the program. - Always eager to pick 
up new challenges and make them a success. - Adept at collaborating with a range of 
stakeholders in order to deliver. - A true promoter of the Agile Way of Working. The 
Environment Within the program we mainly use the following technologies and frameworks: 
Scala, Java, JavaScript, Polymer, AngularJS, CSS, HTML5, Cucumber, Sonar, Jenkins, 
Maven, Selenium, Elasticsearch, Kibana, Logstash, Cassandra and Graphite. All based on a 
Tomcat/Linux stack on which we deliver fully automated new features into production every two 
weeks. Profile - You have a Master degree in Computer Science or equivalent. - Experience 
leading Dev/Ops teams in an agile/scrum environment - You have at least 10 years' experience 
as Java or Scala software engineer and extensive experience with front-end technologies such 
as Polymer or Angular. - Knowledge of the Financial world - Experience with working in a 
complex environment - You enjoy creating innovative solutions using the latest technologies - 
You are a team player and communicate well - You are transparent; you do what you say and 
say what you do - You love your work and tinkering with IT systems is also your hobby 

71 NVB-20 

Quantitative Developer 

Kyos Energy Consulting – Haarlem 

Functieomschrijving 

Quantitative Developer 

We're looking for a Quantitative Developer! 

We're growing! We would like to expand our team with a Quantitative Developer to work on our 
energy trading and risk management software. Are you that enthusiastic junior, medior or senior 
quantitative analyst/developer with excellent analytical and programming skills? Do you have a 
keen interest in quantitative finance and model development? Next to being organized, having 
a good eye for detail is essential. You also have confidence in your solutions, and the 
communication skills to explain them to your colleagues and customers. 

Are you talented, enthusiastic, and looking for a job in the Netherlands (our office is based in 
Haarlem)? Then send us your CV and motivation letter! Sorry, no agencies please. And also, 
please confirm that you are an EU- citizen, or eligible to work in the EU. 

About us 
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Our analytical software is based on econometric models and mathematical algorithms. We 
develop original analytical solutions, often tailor-made for specific client needs. Our customers 
are mostly large international companies in the energy, chemicals or food industry. We are an 
experienced international team of 15 people, working on web development (mainly PHP), quant 
model development (mainly Matlab) and IT support. This position is based in Haarlem, the 
Netherlands. 

You will be: 

Developing quantitative solutions in Matlab for pricing, forecasting and risk management, 
primarily in the energy and commodity trading sector. 

Solving optimization problems, using new and innovative solutions from various disciplines. 

Maintaining the existing Matlab models and performing quantitative analysis on market data to 
support the pricing & risk functionality. 

Closely collaborating with your colleagues, both quant developers and (web) software 
developers to ensure the system is ideally built for the tasks at hand. 

We expect that you have 

A university degree (MSc or PhD) in a quantitative field (computer science, mathematics, 
physics or engineering) 

Strong mathematical programming skills, in particular with Matlab. 

A good understanding of financial markets is essential, commodity markets is a plus. 

Excellent oral and writing skills in English 

Good team working skills, as you will be part of an international team 

Good communication skills, both verbally and in writing, in dealing with our customers 

We offer 

Competitive remuneration 

A nice international team of colleagues to work with 

A full-time position, 40 hours/week. It is however possible to work part-time and/or a day per 
week at home 

Pleasant office in the center of Haarlem, 5 minutes' walk from the railway station 

72 NVB-21 

Senior Consultant 

UTInnovation – Duiven 

Functieomschrijving 

Senior consultant 

Functional area: Technical 

Country/Location The Netherlands / Duiven 

Who are we looking for? 

We are looking for a Senior Consultant Power System Automation. As a Senior Consultant you 
will be working on a variety of projects that may involve small to large teams of consultants. 
Based on your knowledge of power system automation you will assist your customers in 
obtaining the best possible solutions. You are a customer focused entrepreneur and advisor, 
and have proven expertise in providing services in one or more of the international markets that 
UTInnovation operates in. 
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Main Responsibilities 

As a Senior Consultant you will provide customer focused consulting services on a variety of 
topics regarding electrical utility infrastructures. The expertise involved in our projects include 
Smart Grids, protection, control, data-acquisition, utility communications, power system 
monitoring, power system analysis, Advanced Metering Infrastructures, EMS and DMS SCADA, 
UML, XML and object oriented modeling. 

Qualifications 

As a Senior Consultant Power System Automation you: 

- have at least a Bachelors degree in degree in power system engineering or electrical 
engineering or computer science or information technology and communication or equal 

- have a good understanding of power system automation fundamentals 

- have at least 5 years of experience 

- have knowledge of business processes, negotiation techniques and presentation skills 

- have project management skills and autonomous project execution skills, a feel for 
commercial activities and a service oriented approach 

- have no problem to travel for business 

- see the exposure to various markets, cultures and languages as a challenge 

- are able to provide original written correspondence and reports in a clear and concise manner. 

- are fluent in Dutch and English and having a good understanding of German, Spanish or 
French is a plus 

- are flexible and able to work independently at a high level of responsibility 

- have great problem solving skills 

73 NVB-22 

Visual Intelligence & Analytics Consultant 

Accenture – Amsterdam 

Functieomschrijving 

Visual Intelligence & Analytics Consultant - Digital 

The digital revolution is changing everything. It's everywhere - transforming how we work and 
play. Are you reacting to the disruption each day or are you leading the way as a digital 
disrupter? Accenture Digital is driving these exciting changes and bringing them to life across 
40 industries in more than 120 countries. At the forefront of digital, you'll create it, own it and 
make it a reality for our clients. Join us and become an integral part of our experienced digital 
team with the credibility, expertise and insight our clients depend on. 

Accenture Analytics supports clients to turn information into action by delivering technology-
enabled user experiences that deliver business insights, creating action oriented user 
experiences, embracing AI, design thinking, cloud, big data and legacy environments. We 
deliver and run the information strategy, architecture and user experience design that enable 
our clients to analyze that data for smarter decision making, actions and outcomes. 

Your impact 

We're looking for people who are highly curious, keen to learn new technology, keen to inspire 
client and colleagues and who have a track record in delivering excellence in whatever they do. 
More specifically we'd like you to contribute to the team in the following areas. 

You have a background in developing interactive analytics applications using tools such as Qlik 
Sense, Tableau, PowerBI. Preferably development experience with advanced mashups 



175 
 

integrating these tools into web front end (D3, AngularJS, Bootstrap) and Artificial Intelligence 
platforms like Microsoft Cognitive services, AWS and Google. Even better if you are familiar 
with DevOps processes and automation with tools like Jenkins, Sonar, Selenium/SauceLabs, 
Docker and the Atlassian suite). 

You know what it means to bring data together from different sources and how to design 
automated data ingestion and transformation processes. You have exposure to traditional data 
warehouse and big data architectures and understand data analysis and data modelling 
principles for analytics. It's a bonus if you have experience in advanced analytics using machine 
learning and statistical models. 

Your background • Master degree preferably in Computer Science, Engineering, Technical 
Science, Business Analytics; • Fluent in English and preferably Dutch; • Hands on development 
experience with Qlik Sense, Tableau, PowerBI, preferably in combination with web 
development (HTML5/CSS, AngularJS, D3, React etc) • Proven Design skills: user centric 
design skills, user journey definition, UI and UX, usability testing and data visualisation literacy • 
Data integration skills, like SQL/ETL (e.g. Talend, Informatica, Spark, but also Alteryx), 
preferably extended with big data platforms, noSQL, HDFS and graph database platforms. 

Innovation is about bringing different people, ideas and perspectives together. As an equal 
opportunities employer, Accenture welcomes all applications and does not discriminate. 

About us Accenture solves the toughest technological challenges through standout strategy, 
consulting, digital, technology and operations. Working with over three-quarters of the Fortune 
Global 500, we drive innovation and shape world around us. With expertise in more than 40 
industries and all business functions, we deliver ground-breaking outcomes for a new digital 
world. Accenture Digital believes every business is a digital business. We use the power of 
digital to redefine how business serves connected customers and operate connected 
enterprises. With complete, integrated digital business and technology services Accenture 
digital delivers game-changing solutions in the real and virtual world. Do you want to know more 
about a career at Accenture Digital? Visit our website https://www.accenture.com/nl-
en/careers/digital or follow us at www.Facebook.com/accenturenl . We do not only want to 
impact our clients but also the people around us and the region we work and live in, for 
example via the local initiatives of our Corporate Citizenship Program. With the right personal 
coaching and the local and international projects, we offer you can be at your best and shape 
your career. 

74 NVB-23 

Surveyor Marine & Offshore 

Lloyd's Register Insurance – Spijkenisse 

Functieomschrijving 

Location: Rotterdam, NL 

Surveyor Marine & Offshore, Rotterdam 

Are you a marine engineer or naval architect with a passion for the maritime industry? Do you 
want to work in a technical environment where you can use your expertise to share with clients 
and contribute to safety? Do you want to be a part of an international renowned maritime 
classification society? Are you looking for a job with a lot of diversity where you will visit many 
different interesting customers every other day? Then working as a Surveyor - Marine & 
Offshore for Lloyd's Register is something for you! We will offer you a challenging job 
opportunity and the possibility to develop yourself and realise your ambitions. 

What are you going to do? 

Surveys of all types of ships during construction and during service life; 

Surveys of material and equipment intended for marine applications at manufacturers works 
and laboratories; 
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Understanding and interpreting national and international rules and regulations applicable for 
marine assets; 

Understanding the basic principles of risk management 

Providing good control of projects, including communicating with clients, financial control and 
timely and accurate reporting; 

What do we ask from you? 

• BSc or MSc in Marine engineering, Naval architecture or similar; 

A degree or equivalent from a tertiary organisation recognised by Lloyd's Register within the 
relevant field of engineering or physical science (minimum of two years programme) or 
qualifications from a marine or nautical institution and relevant sea-going experience as a 
certificated ship's engineer officer; 

To use a combination of general and specialist engineering knowledge and understanding to 
optimise the application of existing and emerging technology; 

To be able to apply appropriate theoretical and practical methods to the analysis and solution of 
engineering problems; 

To provide technical and commercial leadership within the responsibilities assigned; 

To demonstrate effective interpersonal skills including communication in English and preferably 
in Dutch at all levels. 

About Lloyd's Register 

The Lloyd's Register Group (LR) is an independent risk management organisation that helps to 
improve our clients' quality, safety, environmental and business performance throughout the 
world. This is mirrored in our mission statement "working together for a safer world". 

LR is a global engineering, technical and business services organisation and a maritime 
classification society, wholly owned by the Lloyd's Register Foundation, a UK charity dedicated 
to research and education in science and engineering for the benefit of the community at large. 

Our expertise and activities cover Marine & Offshore, Management Systems and Inspection 
Services. 

What we offer 

We offer you an exciting working environment with intellectual challenges, responsibility and 
high level client interaction. An attractive remuneration package will be negotiated with the right 
candidate. As for every Lloyd's Register staff member, a personal development plan will be 
made by you and your manager to support you in realizing your long term goals. 

75 NVB-24 

Junior Consultant 

OCS Consulting – 's-Hertogenbosch 

Functieomschrijving 

Traineeship SAS Business Intelligence 

Who we are: OCS Consulting is a successful IT consultancy specialised in the use of SAS 
software operating mainly in the Life Science, Finance, Retail and Government industry. We 
continuously invest in the quality, flexibility and creativity of our company and our people so that 
we continue to contribute to the success of our clients. The breadth and depth of our team's 
experience and expertise ensures we are uniquely qualified to make a difference and help our 
clients to maximise their investment in SAS software. Key for the way we work is our creativity 
that allows us to do more with the available resources. 
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What can you expect? You will undergo a focused training programme to get acquainted with 
SAS Software, the leader in business analytics software and services and the largest 
independent vendor in the business intelligence market. The boot camp programme is 
scheduled for 2 months and includes two SAS certifications (SAS Base and SAS Visual 
Analytics). 

After that you will be assigned as a Junior Consultant to current or new projects at our clients, 
where the accessibility of the strategic business information is the main focus. Assignments 
vary in length from several weeks to several months and from small data to big data. 

Desired skills and experience: 

A Bachelor or Master degree in either computer science, mathematics, engineering, economics, 
information management or business intelligence 

Experience in and a passion for IT and analytics 

A special interest in the various aspects of data, information technology and business 
processes 

An analytical, creative, problem solving and entrepreneurial personality 

A team player mindset with a proactive and confident approach 

A 'drive' to deliver high quality solutions 

Proficiency in the Dutch language, at least B1 (intermediate) level is required 

What do we offer? Above all we offer you the chance to work with the leading organisations in 
their industry. To ensure you are well equipped for the task, we offer you the required training 
and exposure to experienced and motivated colleagues to exchange knowledge. We offer: 

After completing the paid traineeship successfully an employment contract for an indefinite 
period 

A position with excellent conditions (28 holidays, holiday pay (8%), participation in the company 
pension scheme) and the option to buy extra holidays. 

Promotion, salary raise and company car after the successful completion of the boot camp 
program 

Flexible career development options and inter-disciplinary collaboration 

Apply If you want to be part of our experienced team, if you want to thrive in a challenging 
environment of collaboration and flexibility, if you are eager to learn new skills to achieve your 
full potential and if you are a team player, then OCS Consulting is the right company for you! 

76 NVB-25 

Software Engineers for High Performance Data and Computing Facilities 

Rijksuniversiteit Groningen – Groningen 

Functieomschrijving 

Software Engineers for High Performance Data and Computing facilities (2,0 FTE) (218114-15) 

Organisation 

The University of Groningen is among the top European research universities and is 
internationally oriented. The university is socially active and is involved in its environment. In a 
wide range of fields, researchers and teachers practice their profession from a scientific 
passion. Everyone is enabled to get the best out of themselves. Talent, ambition and 
achievement of students and staff are stimulated as much as possible. 

The Center for Information Technology (CIT) of the University of Groningen is a leading national 
and European expertise center in the field of information and communication technology (ICT). 
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With around 250 employees, CIT manages the necessary facilities and supporting processes 
for approximately 30,000 students and 5,500 employees. In line with the strategic plan of the 
University, the focus in education IT is on active learning and on-campus training; the focus in 
research IT is on human data and Big Data technologies. These are on top of excellent IT 
infrastructure to support staff and students, including business management systems. With staff 
and facilities that are top level, the CIT is able to act as an enabler and innovator in education 
and research. This is enhanced by increasing integration of customers into the organization, 
allowing for development of services together with people who use them. The power of the 
University community is thus used to innovate and improve quality in the whole organization. 
This leads to a University of Groningen that is attractive for students and researchers because 
of its high end IT facilities Our core values are: respect, collegiality, together, fun, openness and 
commitment. 

Job description 

Server and Data Infrastructure (SDI) consists of 24 employees and provides the foundations for 
the ICT facilities used for education, research and business. This means that SDI is responsible 
for system management, technical applications and the corresponding common infrastructure of 
servers (Windows and Linux), virtualization platforms, data center networks, databases, 
extremely large storage and backup systems for these ICT services; offered by the CIT to the 
entire university community. You will become part of the University's Performance Data and 
Computing management team. We develop and implement new HPC and Data handling 
facilities for our researchers and researchers outside of our organization. You will be taking a 
leading role in designing, building and maintaining new facilities for our Data handling 
environment. 

Among these tasks are building workflows, policy engines and end user portals for large-scale 
data storage based on iRODS and Lustre. Furthermore you will be maintaining the Linux based 
HPC facilities. 

Qualifications 

We are looking for the following skills, abilities and qualifications: ● strong C++ and Python 
skills; experience with Java or other languages is a plus ● database skills, SQL (Postgres 
and/or MySQL) ● experience with multiple Linux flavours ● proficiency in front-end web UI 
design and mockup ● familiarity with cloud based infrastructures and distributed computing ● 
knowledge of HPC storage systems is a plus ● knowledge of iRODS is a plus ● good 
communications skills and a team player ● a degree in computer science (or related technical 
discipline). 

Conditions of employment 

The University of Groningen offers, depending on qualifications and experience, a gross 
monthly salary between € 2,709 (scale 9 Dutch Universities ) and € 4,084 (scale 10) based on a 
full-time position, excluding 8% holiday allowance and 8.3% end-of-year bonus and 
participation in a pension scheme for employees. The initial appointment is for one year, with 
the possibility of extension for a year depending on performance. The university strives toward 
a diverse workplace. 

77 NVB-26 

Supplier Development Engineer Job 

MSD – Boxmeer 

Functieomschrijving 

Location: Boxmeer, NB, NL 

Requisition ID: SUP001365 MSD is a global health care leader with a diversified portfolio of 
prescription medicines, vaccines and animal health products. The difference between potential 
and achievement lies in the spark that fuels innovation and inventiveness; this is the space 
where MSD has codified its 125-year legacy. MSD's success is backed by ethical integrity, 
forward momentum, and an inspiring mission to achieve new milestones in global healthcare. 
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MSD is recruiting a Supplier Development & Performance Management (SD&PM) Engineer 
who will work closely with the SD&PM Team (Systems, Field Specialists, etc.) and a be a key 
technical interface with MSD Direct Material Suppliers (hereafter MSD Manufacturing Division 
Suppliers) and Animal Health sites on pro-active activities. This interaction with MSD 
Manufacturing Division Suppliers includes, but is not limited to, performing HyperCare activities 
at the Supplier manufacturing site to ensure a flawless launch, executing Supplier Technical 
Capability Assessments (TCA), Up-Skilling Suppliers, execution of Advanced Product Quality 
Planning (APQP) for new items, and leading Specification Alignment activities. In addition, the 
SD&PM Supplier Development Engineer will interface with MSD Global Sciences, Technology, 
and Commercialization (GSTC) group, and the Large and Small Molecule Lines of Business. 
Primary Roles include, but are not limited to: 1. Travels ~ 25% % of the time, to and from 
supplier sites and MSD / MSD sites within the region. 2. Leading the execution of the Technical 
Capability Assessment (TCA) for new and existing Suppliers, to determine if gaps exist in 12 
critical Supplier categories (e.g. Mold Asset Management, Material Flow, Sub Supplier 
Management, Change Control, Visual Management, 5 Why's, etc.) and then Up-Skilling the 
Supplier to close those gaps. 3. Performing HyperCare Activities (e.g. walk the lines at the 
Supplier Manufacturing Site and confirm in-process controls are in place, ensure that current 
MSD specifications / drawings are being used at Supplier, verify the release equipment in 
Supplier lab is the same as Supplier qualification and equivalent to MSD Lab, analyze Supplier 
release test results for Normality, X-Bar Chart, Histogram, Control Limits, etc.) prior to and/or 
during Supplier launch for MSD Manufacturing Division Supply. 4. Partnering with Global 
Procurement to identify "high-risk" Items / Suppliers and then mitigating that risk (e.g. 
HyperCare, Technical Capability Assessment, etc.) for MSD Manufacturing Division sites. 5. 
Performing a Gap Analysis between specifications, methods, equipment, etc. at MSD 
Manufacturing Division Suppliers vs. MSD Manufacturing Division plants and then mitigate 
those gaps (e.g. Gage R&R, etc.) to pro-actively reduce future deviations, supply issues, etc. 
due to misalignment between MSD and Supplier. 6. Execution of Advanced Product Quality 
Planning (APQP), PPAP, SPC implementation, and Run-Out Rates. Qualifications Education / 
Experience / Skills: • BS/BA degree in Engineering, Science or equivalent scientific field • 
Minimum of 5 years of experience in Quality, Technical, or Operations working with products or 
processes • Possesses the following: o Demonstrated Quality, Technical and/or Manufacturing 
experience in the areas of chemical, pharmaceutical, animal health and/or vaccine 
manufacturing, packaging, or supplier management o Demonstrated problem-solving skills o 
Ability to develop and/or improve commercial relationships o Ability to work within a matrix 
organization and leverage expertise from other MSD functions and departments o Proven self-
starter • Work experience and knowledge of the Animal Health business, if supporting the 
Animal Health division, is preferred • Knowledge of global compliance requirements for Human 
Health and Animal Health, technical writing, data management, collection, and analysis • MSD 
Sigma Black Belt and/or Green Belt certification is preferred • Possesses excellent 
interpersonal, inclusion, and communication skills • Appreciates and respects diversity, cultures 
and norms • Works independently with all levels of the organization, and has demonstrated the 
following skills: o Rapid / disciplined decisions o Acts with courage and candor o Drives results 
o Escalation of issues and/or concerns to management, as appropriate o Ability to Prioritize, 
Align and Simplify Your role at MSD is integral to helping the world meet new breakthroughs 
that affect generations to come, and we're counting on your skills and inventiveness to help 
make meaningful contributions to global medical advancement. At MSD, we're inventing for life.  

78 NVB-27 

System Support Engineer 

Travix International – Amsterdam 

Functieomschrijving 

Travix - Job details 

17228 

Travix 

Travix is one of the leading global online travel agencies managing an extensive portfolio of 
travel-focused websites operating under the brand names CheapTickets, Vliegwinkel, 



180 
 

BudgetAir, Flugladen and Vayama. All our brands provide both search and book capability for 
flight combinations worldwide on both legacy and low cost airlines. In addition, our booking 
websites offer attractive pricing for hotels, rental cars and other ancillary products such as 
insurances, airport parking & transfers. We operate our five brands in over 40 countries; employ 
more than 550 people with over 55 different nationalities worldwide. 

EPICS team 

(E) nvironment (P) roductivity (I) nnovation (C) ommunication (S) tability. As part of our team 
you will be able to work on the Corp. Infrastructure and to make our People more productive. 

The challenge 

Do you know computers inside out? Does technology excite you? Can you manage Windows, 
Master OS X, Linux, control Android? Can you script your way out of anything? Do you speak 
TCP? Have you ever dropped all tables? Can you defend your view on Pirates vs. Ninjas? Is it 
all about the Pentiums? Can you make other people understand what you think? Do you like 
solving problems? Can you think while you talk? Do you walk the talk? Are you still there ☺ 

Due to the growth of our business, we are constantly looking for new talent. 

For our IT Systems Engineering department we are recruiting a 

Systems Support Engineer - Amsterdam 

While you don't need to tick *all* the boxes, we are looking for super smart tech-savvy customer 
champions Systems Support Engineer to join our team in our Berlin based office. As a Systems 
Support Engineer you are the first point of contact for anyone at Cheaptickets Berlin who needs 
to get tech stuff fixed. 

This covers a wide range of problems across a broad variety of types of software and 
infrastructure. 

Being a Systems Support Engineer at Travix is a great opportunity for anyone who thrives on 
solving technological problems and helping people. Team-spirit, learning opportunities, fun and 
great coffee are all included. 

You are: 

passionate about technology 

A quick learner 

loving working in a team 

smart and articulate 

strong communications skills 

enjoying helping other people 

serious with a smile 

We value people with different opinions and backgrounds and encourage anyone who fits the 
profile to apply. 

Your challenges: 

Ensure continues IT Operations to all Travix business functions by providing 1st & 2nd/3d IT 
support. The office is in Amsterdam, but we provide IT support also for Oosterhout, London, 
Berlin, Singapore, etc. 

Ability to prioritize and categorize tickets. Investigate and troubleshoot issues. Optimize IT 
processes. 

Managing the IT equipment (working stations - PCs, laptops, mobile devices, etc) and software 
according to company policies. 
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Organizing maintenance of working stations - PCs, laptops, mobile devices and IT office 
equipment. Contribute to and maintain system standards. 

Working with external suppliers of services to ensure cost effective delivery of maintenance 
services 

Ensuring Customer/Client Service Quality 

Improving end-user productivity by access to professional support service 

Leading and participating in different IT projects 

What you bring to the table: 

BS/University Degree in Computer Science/Engineering 

3 - 5 years of experience in engineering, systems administration, engineering support or 
consulting. 

Disciplined , Self-driven and focused on getting results, with strong analytical skills 

Fast learner and adaptable to change 

Ability to communicate with different groups of people; Focus on Customer Satisfaction 

Knowledge of Windows Operating System, experience with PC maintenance, Active Directory, 
Networking, Maintenance of Windows Servers 

Good written and spoken English 

Driving License 

What you can expect: 

Competitive salary, holiday allowance, and other amazing benefits! 

Covered travel costs, discounted ongoing cancellation / travel insurances! 

A multinational team of specialists to inspire and support you! 

Follow fun Dutch language courses @ Travix with your colleagues! 

There's a good deal of room to be creative and to build your legacy 

30.5 days of paid leave, plenty of time to enjoy your global travel adventures 

Top floor offices in the centre of Amsterdam, next to Central Station! 

Nice to have perks: Free fruit, company bar & free beer, foosball / table tennis competitions, 
great company events, good food and team activities 

What is your availability (hours per week)? 

40 hours (Full time) <40 hours (Part time) 

79 NVB-28 

BI Devops Engineer 

AEGON – 's-Gravenhage 

Functieomschrijving 

You are viewing the Global section in English 

Global | English 

Other location/language 

BI DevOps engineer 
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32-40 Hours 

Information Technology 

The Hague 

Aegon Netherlands 

Function 

Increased accessibility of internal and external data provides huge opportunities to deliver 
integrated data solutions for analyses and self-service BI, standardized and automated reports 
and analytics solutions. As a data engineer in the DevOps team, you are responsible to develop 
the data pipelines and the cloud environments that these data solutions require. You develop 
data transformation pipelines in AWS GLUE and other AWS tooling and ensure delivery in a 
suitable end-user environment. You play an active role in improving the team development and 
CI/CD process. Primary tasks include: 

Developing ETL pipelines to transform raw data into fit-for-purpose datasets 

Active role in improvement of development and CI/CD processes 

Managing the environments where ETL, reporting and data analytics are performed 

Of course, you will not do this alone. You would be joining a team (+/- 10 fte) that is using the 
latest technologies to deliver cutting edge data solutions. You will have to work together with 
the team to achieve these goals.  

Requirements 

Bachelor degree in Computer Science or similar 

Energetic and eager to contribute to our data driven and customer oriented strategy 

Ambition to become a leader in BI development 

Fluent in English (writing and speaking). Dutch is a pre 

(Some) knowledge of cloud technology (preferably AWS) and cloud native design 

Knowledge of software engineering best practices 

Interest in databases, ETL concepts and Datawarehousing (DWH) 

Ambition and ability to pick up usage of AWS GLUE 

Some experience with Python or a similar scripting language 

Agile mind-set 

Eager to search for and familiarize with new technological opportunities 

Aware of data sensitivity and pro-active mind-set in mitigating associated risks 

Compensation 

Aegon aims to be an employer of choice in the financial services industry. As a global company, 
we offer excellent terms of employment, a very diverse and inspiring work environment, and 
development opportunities. Moreover we offer:  

A gross monthly salary of € 2851 - €4751 based on 38 hours a week. 

A monthly flexbudget of 16.7% of your monthly salary. 

A good work/life balance including a minimum of 25 vacation days. 

A commuting allowance. 

An excellent pension plan and discounts on Aegon products. 
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80 NVB-29 

Localization Engineer (E-learning) 

Cimpress – Utrecht 

Functieomschrijving 

Localization Engineer (E-Learning) 

Responsibilities 

As a member of the Engineering and Quotes department, the localisation engineer (LE) will be 
part of the translation process from the preliminary steps (quoting) until the last one (QA and 
preparing files for delivery) within a localization project. This team not only prepares the files for 
translation, but also will assess other departments on the costs and time needed to complete 
the project, and find solutions to the challenges that may arise during the localization project. 
An LE will be working with quoting metrics, tools and procedures, parsing and scripts creation 
as well as working with the company's CAT tool (Wordfast) on a daily basis, and will be 
involved in different types of localization projects (website and software localization, e-
learning…) 

Position responsibilities: 

Analyze various file formats for localization potential 

Assess time/material requirements for completion of projects 

Prepare various file formats and technologies for translation using CAT tools 

Carry out Quality Assurance procedures on translated files 

Maximise the use of technology in all steps of production 

Provide technical support for production team, sales and other departments 

Develop and implement procedures for maximising productivity through technology solutions 

Interface with production team, sales and other departments 

Qualifications 

Bachelor's degree or its equivalent (Computer Science or Mathematics preferred) 

Superb analytical skills 

Excellent written and spoken communication skills (English) 

Extensive use of CAT and localization engineering tools 

Some knowledge of Indesign, QuarkXPress and other DTP applications 

Some knowledge of e-learning tools: Articualte Storyline, Captivate 

Desire to work in a fast paced environment and be a team player 

Organized and motivated self-starter with a problem-solving attitude 

Ability to prioritize and manage multiple tasks 

Must be flexible with hours to accommodate project deadlines 

Localization, DTP, and technology related experience essential 

For more than 20 years, TransPerfect has provided comprehensive language and technology 
solutions to help our clients communicate and conduct business more effectively in a global 
marketplace. Equipped with a quality management system certified to both the ISO 9001:2015 
and ISO 17100:2015 standards, TransPerfect provides a full array of language and business 
support services, including translation, interpretation, website globalization, subtitling, 
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voiceovers, staffing services, multicultural marketing, e-learning and training, and legal support 
services. TransPerfect also offers a suite of next-generation technologies that significantly 
reduce costs and improve consistency throughout the translation process, making TransPerfect 
the vendor of choice for the world's leading multinationals. 

81 NVB-30 

Data Engineer 

ADDITIVE INDUSTRIES – Eindhoven 

Functieomschrijving 

Data Engineer 

Additive Industries Additive Industries is accelerating industrial additive manufacturing by 
offering a modular 3D printing system and seamlessly integrated information platform to high-
end and demanding industrial markets. With substantially improved reproducibility, productivity, 
and flexibility, Additive Industries redefines the business case for additive manufacturing 
applications in aerospace, automotive, medical technology and high-tech equipment. Additive 
Industries is growing fast since its metal additive manufacturing system MetalFAB1 is well 
received in the market. 

Job mission The MetalFAB1 system is a complex capital good that is intended to be used in an 
industrial production environment for the production of metal parts. During its usage period, 
customers demand a high availability of their system(s) in order to utilize it optimally in their 
production processes. We are looking for a Data Engineer to join the Additive Industries' 
Customer Lifecycle Support team. This multidisciplinary team is responsible for all service and 
support activities within Additive Industries, from system handover by the production team until 
end-of-life arrangements at our customers. One of the main responsibilities of the Customer 
Lifecycle Support team is maintaining and guaranteeing a high availability (or uptime) of the 
MetalFAB1 systems. 

Additive Industries believes that the analysis of MetalFAB1 system data plays a crucial role to 
achieve these challenging targets. Not alone because it creates insight in actual machine 
performance but also because it can provide indicators for predictive maintenance (online 
conditioning monitoring) and proposals to further optimize the machine productivity. 

The Data Engineer is pivotal in creating meaningful information out of the big amount of data 
that is generated by the MetalFAB1 system. Therefore you will develop, implement and validate 
the algorithms that are required to measure system performance in terms of availability, uptime, 
downtime, productivity and quality. First of all, you will develop a solid view of our customer 
needs and what information they require. Next to that you will execute the data analysis and 
present the results in clear numbers and figures that can be directly used for the discussion with 
customers. You will continuously look for opportunities for further improvement. 

The ingredients for a successful performance are in sum: 

You have strong analytical and numerical skills with an appetite for the analysis of large 
amounts of data; 

You are able to look 'out-of-the-box' and find new ways to analyze data; 

You have excellent social and communication skills; 

You are persistent and able to work under time pressure; 

You are fluent in English, both written and spoken. 

Reporting The Data Engineer reports to the Manager Customer Lifecycle Support. 

Knowledge and experience 

Education: A Bachelor's degree in Computer Science, (Data) Engineering, Business Analytics, 
Data Science, Artificial Intelligence or similar, Mechanical Engineering, Control- or Electrical 
Engineering or similar. 
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Work experience: 

2-5 years experience with data gathering, data collection and data analytics in the high-tech 
systems industry; 

Experience with programming languages like Python/R/Matlab; 

Experience with SQL; 

Basic knowledge of software, control technology, and electrical systems is considered an 
advantage. 

82 NVB-31 

Program Manager 

Select Support – Enschede 

Functieomschrijving 

In their team located in Enschede they have a career opportunity available for a Program 
Manager. After a project is won, the program manager takes the lead and translates the 
customer requirements / expectations into a project plan that is used to develop and realize the 
products. The program manager is responsible for the planning, budget, cost control and quality 
during the program development. The PM is managing expectations; sells planning, delay’s, 
risks/risk mitigations and constraints in a convincing matter. The program manager works in a 
cross functional team and is the project leader and guards the interests of both internal and 
external stakeholders. The position requires travelling on an international level. The program 
manager reports to the Director of Program Management in Enschede. 

Main tasks & responsibilities 

- Managing programs after they are won until realization - Interface between internal and 
external stakeholders - Maintain process checklist and project monitoring - Solving issues in 
interdepartmental discussions - Take initiative to recommend and drive improvements and 
efficiency - Assist team members with complex projects - Train colleagues on way of work / new 
technology - Contribute to team and departmental goals. 

Functie-eisen 

- Min. Bachelor degree in computer science/ Electronics/ Telecommunication engineering or 
related field - 5+ years’ experience in a similar role, managing complex developments requiring 
software & hardware integration - SW background is a preference ideally in embedded software 
development (related to Linux & Android) and/or software field application, to be able to follow, 
steer and manage the complex projects - International WO with global stakeholders - 
Experience in consumer RF product (RF4CE, BLE, BT etc.) development is a plus - Project 
management skills like risk management, stakeholder management, planning, constraints - 
Strong leadership skills and experience in (functional) managing a project team - Manage 
expectations, Good skills in customer interfacing on project time lines - Able to cope with stress 
and deadlines - Excellent communication skills in English - Analytical and critical thinker - Takes 
ownership and does whatever it takes mindset - Able to travel and no 9-5 mentality 
(stakeholders in Asia and US) - Willing to work in a result oriented environment where we work 
hard as a team, but do not forget to have fun in what we do as well. 

Candidates that are willing to relocate to the Enschede area or are willing to work from their 
home office and frequently travel to the Enschede office, are also invited to apply.  

Bedrijfsprofiel 

Our client is the global leader in wireless control technology for the connected home. They 
design, develop and deliver innovative solutions that enable consumers to control entertainment 
devices, digital media and home systems. Their products have been adopted by many 
companies in the consumer electronics, subscription broadcast and computing industries. 
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With their ONE FOR ALL products they are market leader in selling Universal Remote Controls, 
Antenna's and other Audio/Video accessories through retailers and distributors worldwide. Their 
corporate headquarters is located in Santa Ana, California. Their office in Enschede, The 
Netherlands is responsible for the Subscription Broadcasting business for the EMEA region and 
the global Consumer division of the Company, with its ONE FOR ALL brand. 

Their values are: Passion to Win; Drive for Results; Customer Oriented and Flexibility. 

Their offer: 

A challenging role in an international B2B and retail environment. Career possibilities within role 
and organization on national and international level.  

83 NVB-32 

Senior Project manager in a challenging international environment 

Bedrijf: iSense ICT Professionals 

Standplaats: Nijmegen 

Functieomschrijving 

Do you describe yourself as dynamic, innovative and pro-active, do you enjoy working with big 
budgets, high standards, technology and a tight schedule? Don’t hesitate and reply! 

Ensure that all deliverables are well understood by the project core team 

Identifying technical and project risks in order to challenge project assumptions 

Structure ambiguous, future internal projects and organize and deliver presentations to 
management 

Being the primary point of contact for the project 

Prepare project schedules of new developments with realistic timeframes 

Effectively communicate throughout all levels of the organization 

Lead project meetings, develop and manage the agenda, minutes and follow-up action items 

Resolve issues, conflicts and project bottlenecks whilst negotiating with others 

Supervising the activities of other team members, whom might be non-direct reports 

Build consensus among cross-functional teams and influence decision making within leaders 

Act as a company ambassador towards clients and suppliers 

Take accountability whilst providing status, asking for help and immediately escalating issues 
and problems as they arise 

Ensure that the project runs in compliance with the applicable code of conduct, policies and 
procedures 

Functie-eisen 

Bachelor's degree in Engineering, Science or Technology related fields 

Experience in Technology or IT related projects or companies 

Experience in leading and interacting with cross-functional and cross-cultural teams 

Experience in developing and maintaining large budget projects 

5+ years of experience in project management 

Work independently in a fast passed environment 
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Able to travel up to 40% of the time 

Fluent in English 

Previous experience in a management consulting firm, especially related to technology is a Pré 

PMP certification is a Pré 

Arbeidsvoorwaarden 

Competitive salary; 

Great secondary conditions; 

Personal budget for education and development; 

Opportunity to travel the world; 

Influence on global strategy. 

Bedrijfsomschrijving 

The organization we’re working for, is a global leader in the food sector. They’re currently 
looking for an communicative project manager. The core values are quality, sustainability, 
collaboration, innovation and caring. This is noticeable throughout the whole company, from 
research to product development to services. The fast growing amount of Data is increasingly 
important in decision-making; with the latest technology, the organization wants to transform 
this data to valuable information to develop the strategy. 

Thus the project manager must have affinity with technology. Also the project has to be able to 
lead and mentor his team, whilst also guiding and aligning other departments such as, Sales, 
Technical, IT and Legal. The project manager should also be able to communicate with 
individuals from all levels of the organization, including higher management. Terms which 
describe the project manager are: dynamic, pro-active, innovative, ambitious, bright and 
communicative. 

Vacatureinformatie 

Type: Vast Salaris: € 6500 tot 10000 bruto per maand Ref: ISSP42977 Categorie: 
Landbouw/Bosbouw/Visserij  

Wij vinden ICT net zo fascinerend als jij! iSense is een energieke en ambitieuze specialist in de 
ICT arbeidsbemiddeling. Wij helpen iedere IT´er bij het vinden van een gave baan, of jij nu de 
hele dag de coolste applicaties wil ontwikkelen of de manager wil worden van het BI team. 
Toch is er iets dat wij nóg belangrijker vinden dan jouw werk als ICT-professional: Inspiratie! 
Out-of-the-box gesprekken en de dialoog met pioniers op onze events. Share the energy! 

Samenwerken met iSense betekent voor jou: 

Persoonlijke begeleiding voor, tijdens en na jouw sollicitatietraject; 

Goed inzicht in jouw persoonlijke vaardigheden door diverse rapportages; 

Klaargestoomd worden voor jouw sollicitatiegesprek; 

Altijd op de hoogte zijn van jouw sollicitatietraject; 

Maandelijks persoonlijk contact met de Field Coach; 

Ieder kwartaal gratis deelnemen aan de Personal Development Workshops; 

Met regelmaat op pad met jouw iSense collega’s in de regio (ihavefun). 

Meer weten? Kijk op iSense.nl 

84 NVB-33 

Associate Scientist / Engineer USP Farma 
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LabResource – Leiden 

Functieomschrijving 

For our client Janssen Biologics we are looking for an associate scientist / engineer USP. The 
department Pharmaceutical Development and Manufacturing Sciences API Large Molecules 
Executes in the application of broad technical expertise to the support of marketed products. 
Participates in multi-functional teams to drive solutions to commercial manufacturing problems 
and drives process improvement, technology transfer, and process validation efforts 

Responsibilities include: 

Upstream and Downstream processing technology 

Execution of assigned tasks and experiments 

Providing input in designing experiments to support commercial production. 

Maintaining of current laboratory equipment and operates analytical and other instruments 
(bioreactors and small scale purification equipment). 

Maintaining accurate recors and following standards 

Writing standard technical protocols and reports on request. 

Adjusting SOP's, WI's and BR's. Making recommendations to improve documentation and 
implements improvements 

Functie-eisen 

For this position we are looking for an experienced professional with the following background: 

Bsc, Msc/ PDeng degree in Life science e.g. immunology, virology or molecular biology; 

Both starters with relevant (internship) experience and more experineced candidates are 
encouraged to apply; 

Experience with upstream processing in a farmaceutical environment (bioreactors, 5-10L)); 

You are a motivated team player who is flexible and has a can-do attitude; 

Experience working within a cGMP manufacturing plant / pilot plant environment; 

Strong technical orientation and in depth understanding of API large molecule manufacturing; 

Good communication skills in English, written and spoken; 

Valid workpermit is a must; 

Bedrijfsprofiel 

Janssen Biologics is a global manufacturer of biologicals and part of the JNJ family of 
companies. LabResource is their top-tier supplier and contracted to recruit for this position. 

Aanbod 

LabResource offers competitive and attractive terms and conditions: 

Contract: Unytille end 2018, realistic long term prospects 

Salary: ranging from €2500 - €3400 gross monthly based on education/experience 

Hours: full-time, 32 hours discussable 

Holidays: 25 (+12) 

Region: Leiden 

85 NVB-34 
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Windows Engineer 

Flow Traders – Amsterdam 

Functieomschrijving 

Windows Engineer 

We are looking for a talented Senior Windows engineer to join our systems engineering team. 

The Senior Windows engineer will not just administer and support an existing environment, but 
they must personally plan, install and configure the systems either on their own or with a team. 
They must understand how the systems are built so they can understand how to support them 
in Flow Traders' environment. As Flow Traders is primarily a Linux shop, we have a shortage of 
technical knowledge in the Windows Engineering area and need a senior level engineer to fill 
the gap.  

Requirements 

BSc/MSc in Computing Science or equivalent 

Microsoft Active Directory 

Functional Level of 2008 minimum, 2012 preferred 

Understanding of a Forest with multiple sites 

Group Policy Management 

Microsoft Exchange 

2013 preferred 

2010 is a must 

Scripting 

Strong Powershell knowledge is a must 

wscript / vbscript is a plus but not required 

Ability to perform well under pressure and in a team environment Excellent communication 
skills, fluent English is a must Nice to have: 

VMware 

Microsoft SQL 

SAN / NAS 

Backup Systems 

Fluent in English. 

What do we offer you? 

Flow Traders grew to be as successful as we are today out of the expertise and experience of 
our founding partners. Our current success is based on hiring the best talent in the market, 
building state-of-the-art technology solutions, and rewarding our employees based on 
excellence. If you bring the energy and desire to work on both creative as well as sometimes 
tedious work, we offer you a technology environment with boundless budget and room for 
ideas. At Flow Traders, we go out of our way to retain the small business feeling we have had 
since inception, and pride ourselves on our entrepreneurial, non-bureaucratic, and informal 
environment. We like to think that talent grows at Flow and stays at Flow. 

86 NVB-35 

Devops Engineer 
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DongIT – Leiden 

Functieomschrijving 

DevOps Engineer 

As DevOps Engineer you will be part of a small, highly skilled development team. You will be 
developing cutting-edge security and web solutions for various clients. You will get involved in 
managing highly available and fully scalable web services products, which handle huge load 
with high speed and low latency, by using cutting edge software development and testing 
technologies. 

Responsibilities: 

Deployment of releases into test and development environments. 

Work to improve overall functionality and performance of the web services and in order to 
deliver the best customer experience. 

Planning, design and implementation of the work. 

Configuration and integration, and liaising with a range of key stakeholders. 

Act as resource for colleagues and provide assistance to other functional areas such as 
development and system test and customer support. 

Work independently with a moderate level of guidance and direction. 

Skills and Experience: 

BS / MS Degree in Information Technology, Computer Science, or equivalent 

Professional experience managing high availability deployments 

Demonstrable experience within Linux/Unix environments 

Excellent knowledge of monitoring tools 

Experience with automation/configuration management systems 

Experience of networks, security, load balancers, DNS and other infrastructure components 

Ability to code and script 

Ability to use a wide variety of open source technologies (experience with PHP is required) 

3 years' experience in Object Oriented Design and Programming 

Comfort with frequent, incremental code testing and deployment 

Excellent verbal and written English communication skills 

What do we offer? 

Competitive salary, dependent on experience and education 

Personal development, possibility to follow trainings and courses 

Room for own initiative and input 

Travelling expenses compensation or Dutch railway train card subscription 

Comfortable working place in the center of Leiden, walking distance from central station. 

87 NVB-36 

Stem Students and Young Professionals 

Universiteit Twente – Enschede 
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Functieomschrijving 

The department of Educational Sciences is specialised in research on professional learning in 
organisations. Researchers at our department study the formal and informal learning climate in 
organisations, as well as the design of schooling and training programs. Our studies often take 
place in the high-tech, health, and educational sector with the intention to understand, evaluate 
and optimize professional learning in these professional contexts. We aim to understand the 
interactions between learning processes on the individual, team, and organizational level and 
design (technology based) interventions to optimize these processes. In our research group, we 
combine expertise from a range of disciplines (e.g., educational sciences, psychology, business 
administration). Staff members participate in the ICO research school (the Interuniversity 
Centre of Educational Sciences) and the Twente Graduate School. 

While the popularity of STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) study 
programs increased over the past 10 years, dropout rates among STEM students are high 
during college years, and during the transition to the labour market: less than half of all highly-
educated STEM graduates opts for a career in the technical sector. In our previous project 
'Mind the gap', we discovered that STEM students' professional identity formation forms an 
important parameter to explain career choices. Especially non-prototypical STEM students 
(e.g., females, generalists) identify less with their future profession, have less confidence in a 
career in the technical sector, and thus have a lower tendency to choose for a career in STEM. 
The follow-up project 'Bridge the gap' ( https://www.techyourfuture.nl/a-955/bridge-the-gap ), 
focusses on how professional identity of STEM students and professionals changes over time 
in interaction with the (technical) study or work context. In addition, tools and interventions will 
be developed, tested and implemented to strengthen STEM students' and professionals' 
professional identity formation and guide them in making conscious career choices. This PhD 
project forms an excellent opportunity to conduct scientific research that is directly relevant and 
applicable to field practitioners. 

As a PhD candidate in this project, your job is to 

Design and conduct longitudinal field studies and intervention studies 

Implement evidence-based tools on professional identity development in educational and 
corporate STEM contexts 

Present findings for a scientific and a non-scientific audience 

Report findings in peer-reviewed scientific journals, research reports, and finalise a dissertation. 

The division of tasks between the Ph-positionD and post-doc position will be done based on 
expertise and interests of the candidates. The 3,5-year research project is a collaboration 
between University of Twente, Utrecht University and Saxion University of Applied Sciences. In 
addition, a consortium of five higher education institutes, 18 technical companies, and three 
expertise centres is participating in the project. The project is funded by TechYourFuture, 4TU 
Centre of Engineering Education, and TechniekPact Twente. 

Your profile 

You have a MSc. degree in (Social, Organizational, Business) Psychology, Educational 
Science, or a related field. In addition, you: 

have expertise or demonstrable interest in professional learning and development; 

have an interest in the challenges related to STEM students' school-work transitions; also from 
a gender and diversity perspective 

have experience in field research with an interest in longitudinal field research and intervention 
studies; 

have strong methodological and statistical knowledge and a willingness to learn additional 
statistical skills; 

have good social and communication skills in academic as well as non-academic contexts; 
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are fluent in English and Dutch (minimum C1-level) and have excellent writing skills; 

are willing and have proven ability to work independently, but also to collaborate with the team 
and stakeholders. 

Our offer 

A 3,5 year fulltime PhD position at the University of Twente (starting date September 1 st , 
2018), with a qualifier after 1 year. In accordance with the Dutch Collective Labour Agreement 
for Universities, the monthly salary starts at € 2.222 gross per month in the first year, leading up 
to € 2.840 gross per month in the last year. Employees are also entitled to a holiday allowance 
of 8% of the gross annual salary and an 8.3% end-of-year bonus. 

The University of Twente. We stand for life sciences and technology. High tech and human 
touch. Education and research that matter. New technology which leads change, innovation 
and progress in society. The University of Twente is the only campus university of the 
Netherlands; divided over five faculties we provide more than fifty educational programmes. We 
have a strong focus on personal development and talented researchers are given scope for 
carrying out groundbreaking research. 

Faculty of Behavioural, Management and Social sciences The Faculty of Behavioural, 
Management and Social sciences (BMS) strives to play a pivotal role in understanding, co-
engineering and evaluating innovation in society. Innovation is driven by advances in 
technology. Through 'social engineering' these technological advances are embedded in 
society befitting human needs and behaviour, within proper public and private management and 
business structures. For this the faculty of BMS upholds high quality disciplinary knowledge in 
psychology, business administration, public administration, communication science, philosophy, 
educational science and health sciences. All with a focus on the challenges in society. 
Research is strongly connected to our Institutes on Governance ( IGS ), ICT ( CTIT ), Health ( 
MIRA ) and Nanotechnology ( MESA+ ). 

88 NVB-37 

Global IT Operations Lead 

Chromalloy Holland – Tilburg 

Functieomschrijving 

Chromalloy is a subsidiary of Sequa Corporation. Sequa Corporation is a diversified industrial 
company with operations in the aerospace, metal coatings and automotive industries. Sequa is 
a Carlyle Group company. For additional information, visit www.sequa.com . 

Description: 

Currently, we are seeking qualified candidates for a Global IT Operations Lead / System 
Administrator opening to join our IT (Corp) organization. 

Day to Day: 

The Global IT Operations Lead / System Administrator is a critical role in our organization. This 
is an ideal position for someone who is motivated by an opportunity to participate in an 
organization's global approach to systems, infrastructure and end user support. 

We are looking for an individual who has the technical skills and intellectual capability to lead 
through this change and has the drive and desire to grow with a business. Critical for success is 
the ability to oversee the network, systems, and datacenters on a global scale. 

Primary Accountabilities: 

Assist the Global IT Operations Manager in developing companywide IT initiatives. 

Create, lead, and develop a world-class network, systems, datacenters and helpdesk support 
teams. Mentor and coach staff by identifying individual strengths and areas for development 
and implementing plans to ensure their continual growth. 
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Manage vendor relationships and service levels as required in a professional manner that 
supports Chromalloy's business interests and reputation. Participate in negotiations with 
vendors and strategic technology partners. 

Manage backups, capacity planning, application/system implementation and monitoring, and 
end user support processes. 

Identify operational issues impacting service levels and streamline IT processes to provide real-
time visibility into regional support and services delivery performance. 

Highest internal escalation point for help desk and local IT support. 

Technical Skillset: 

Backup: EMC Networker, Data Domain 

Microsoft Stack: Active Directory, Office 365, Windows, etc. 

Networking: Cisco, Extreme, Meraki 

Storage: EMC SAN 

Terminal Services/VDI: Citrix XenApp, Windows RDS 

Virtualization: Hyper-V, VMware 

VoIP: Cisco Unified Call Manager 

What you will do: 

Challenges: 

The center-led IT model is a new direction and may not yet be fully understood or embraced 
organization-wide. Establishing trust and credibility with operating units and a disbursed set or 
IT resources will be a key success factor. 

Driving the acceptance and adoption of significant change into previously independent 
operating units will require a measured, win-win approach. 

This position will need to build strong relationships throughout the organization, often at a 
distance. These relationships will be critical for marshaling and motivating resources without 
direct reporting relationships 

What you need to succeed: 

Competencies: 

Thought Leadership - Build and maintain relationships with IT colleagues, leadership, 
contractors, and vendors. Challenges and improves thinking / decision of themselves and 
others. 

Action and Result Orientation - Exhibits high energy, drive, and sense of urgency. Consistently 
delivers top performance. 

Personal Accountability - Owns actions and results; keeps commitments. 

Strong Technical Skills - Intellectually sharp, critical thinker, capable and agile. Consistently 
keeping up with latest technically changes and trends. Experienced with a vast array of 
technologies. 

Inspiring & Motivating - Persuasively articulates the strategy, translating into actions and 
results. Shares ownership and visibility, engages and empowers team to excel. 

Additional Information: 

Education and Experience: 

BS degree in Computer Science, Engineering or Information Technology or equivalent. 



194 
 

Minimum of 5 years of experience in a technical role supporting network, datacenters, 
messaging and helpdesk in a similar operating environment; complexity, size and scope. 

Demonstrated success with network, datacenters, messaging and helpdesk planning and 
development, project management and policy development. 

Excellent analytical, planning, project management, problem-solving, negotiation and 
organizational skills. 

Excellent knowledge of product life cycle, tools, processes and operations planning. 

Excellent customer service capabilities and attitude. 

Must be able to travel as needed, sometimes as much as 25% 

Limitless Opportunities 

Chromalloy has big plans for the future, just like you. We recognize that it takes planning and 
hard work to get there. So we offer challenging assignments, great teams, development and 
training, and exciting opportunities to enhance your skills, abilities and knowledge. Chromalloy 
maintains a drug-free workplace and performs pre-employment substance abuse testing and 
background checks. Please note that depending on the specific position, you may be required 
to pass additional medical tests, background checks, and/or other requirements. These 
additional items are required for the company to comply with various laws and regulatory rules. 
Apply only for positions for which you are qualified. If your work experience, skills and 
background are incompatible with the requirements of the job, you will not be considered for it. 
Chromalloy is proud to be an Affirmative Action/Equal Opportunity Employer. Chromalloy 
participates in E-Verify. It is our policy to provide equal opportunity to all employees and 
applicants and to prohibit any discrimination because of race, color, religion, sex, sexual 
orientation, gender identity, national origin, age, marital status, genetic information, disability or 
protected veteran status. Employees will be treated on the basis of their job-related 
qualifications, ability and performance. It is also our policy that sexual harassment or any other 
kind of harassment, including harassment based on sexual orientation, will not be tolerated. 
The foundation of these policies is our commitment to treat everyone fairly and equally and to 
have a bias-free work environment. If you are a qualified individual with a disability or a disabled 
veteran and need a reasonable accommodation to use or access our online system or need to 
apply in an alternate way, please contact the Human Resources department at the individual 
business unit or annex. The telephone number for a specific business unit or annex can be 
found at Chromalloy Locations . 

89 NVB-38 

Senior Manager 

AEGON – Leeuwarden 

Functieomschrijving 

Senior Manager of IT and Development 

Full time 

IT 

Plano, Harrison 

Transamerica 

The Senior Manager of IT & Development will manage professional employees, supervisors, 
contractors and vendor partners within an assigned area of Technology Services. As a Senior 
Manager, you will lead the development of IT applications/solutions in alignment with company 
goals. We're looking for innovative professionals who excel in a fast paced environment. 
Successful candidates are comfortable challenging leadership/peers, driven to take action, 
focused on improvement and will enjoy challenging assignments. The Senior Manager will be 
responsible for teams of developers, business analysts and potentially supervisors. 
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Responsibilities 

Work with senior business leaders and PMO to align strategies for product development, 
roadmap, and milestones. 

Recommend appropriate IT solutions that fit business needs 

Lead major cross-functional efforts that pull together team members from other departments. 

Work closely with business and support teams to ensure technology stack can deliver on road 
maps. 

Accountable for the performance management of a team of technical leads, programmers, 
developers and/or systems analysts. 

Lead and manage the technical direction/solution for assigned projects; ensure completion 
within time and budget constraints and alignment with technical roadmap. 

Set goals and performance expectations for individuals and work groups; provide coaching, 
training and mentoring. 

Recruit, attract and retain top talent for the department 

Provide technical guidance to employees, colleagues, and other stakeholders. 

Drive continuous process improvement within the department. 

Support Sales and RFP process. 

Assist in annual budget planning. 

Qualifications 

Bachelor's degree in computer science, computer engineering, MIS, CIS, or related field, or 
equivalent professional experience. 

Five years in a leadership role including experience driving a team while focusing on continuous 
improvement initiatives, and setting priorities and plans to meet business goals and objectives. 

Ten years of experience within a programming and application system environment (Java, C++, 
or .NET). 

In-depth hands on experience with programming languages and relational databases. 

Strong understanding of development tools, SDLC, Agile, Scrum and Kanban processes. 

Preferred Qualifications 

Behavioral & Leadership Competencies 

Our Culture 

At Transamerica we promote a Future Fit mindset. What is a Future Fit mindset? 

91 NVB-40 

Junior Mathematician 

SDP - Haarlem 

Junior Mathematician, Junior Technical Mathematics, Analyst, Applied Mathematics, Computer 
Science, Physics, Sophisticated Technology teams, Inspiring environment, working in Haarlem 

Our respected client, the employer, is an ICT data analysing and advisory company who has an 
immediate opening for a full-time staff position in the area of mathematical optimization in data 
analytics, IT, and optimization section. The successful candidate will join a dynamic group of 
mathematicians performing breakthrough activities for the company, developing new technical 
approaches, high-level advising, and innovative solutions. 
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Job Role Responsibilities. 

We are seeking a talented and creative individual to conduct fundamental research in 
mathematical optimization and IT decision science. As member of highly sophisticated teams, 
the successful candidate will undertake research towards crafting novel solutions for large scale 
optimization challenges arising from a multitude of real problems involving maths, probability 
calculations, algorithms, IT systems, manufacturing, supply-chain, and market economics. 

Job Requirements. 

The candidate should have a degree in Applied Mathematics, Computer Science, Physics, or a 
related scientific discipline. 

Expected level of proficiency. 

The candidate should have a strong theoretical and applied background in mathematical 
optimization with a proven track record in computation and algorithm development in 
programming. Knowledge and experience in solving challenging engineering/science problems 
and parallel computing is a plus. The successful candidate will interact with research and 
business partners in various disciplines. Strong communications skills and ability to articulate 
sound ideas to partners from different domains are critical. The candidate should be excited by 
opportunities to learn new skills and willing to grow into new technical areas. 

Our client who will permanently employ you, offers an excellent work environment and a 
competitive compensation and benefits package. A resume and cover letter with your 
application is a standard procedure. 

The permanent employer is an equal opportunity employer. All qualified applicants will receive 
consideration for employment without regard to race, colour, religion, sex, sexual orientation, 
gender identity, national origin, protected veteran status, or disability status. 

185 NVB-47 

Analytics Consultant 

DLL-Group – Eindhoven 

Functieomschrijving 

Risk Analytics Consultant 

Netherlands / Eindhoven 

Auf diese Stelle bewerben 

Analytics Consultant 

Do you believe businesses should have a bigger ambition than short term profit? If you do, join 
DLL's mission to 'See what counts'. You'll be part of a team that gets the right tools into the right 
hands. A team that understands the heart and soul of our partners' business. A team that 
provides original financial solutions to sustain success for generations. 

As an Analytics Consultant , you will bring our Analytics team to a higher level. Do you think big 
data will make the difference between a good and a great company? Would you like to be part 
of a highly diverse, international team? Then we would like to hear from you! 

Day to day 

Support the development and maintenance of (credit) risk models. 

Ensure correct implementation of models into DLL's risk infrastructure systems by translating 
policies and models into technical requirements, testing and reporting on the results. 

Participate in IT related projects focusing on improving and further implementing DLL's global 
risk infrastructure. 
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Develop data queries to prepare recurring as well as ad hoc reporting, ensuring high data 
quality and accurate information to support the department, global risk, and other stakeholders. 

Identify drivers of risk costs and estimating the expected losses for different customer 
segments. Executing other business analyses to identify and manage both risks and 
opportunities to improve business performance. 

Perform quantitative analysis to optimize DLL's automated credit scoring environment, 
incorporating both profitability and risk measures. 

Understand business needs and translating these into analytical requirements and models. 
Developing recommendations based on analysis performed and effectively communicating 
these both written and verbally to the business. 

Participate in our knowledge sharing sessions to update your knowledge on hot topics. 

"Experience is not everything, we need candidates with an open, adaptable mindset. 

" 

Essentials 

A Bachelor/Master's degree in Econometrics, Actuarial Science, Statistics, Mathematics or 
other quantitative discipline. 

Demonstrated experience with mathematics/statistics 

Experience with extracting data from various databases and analyzing large data sets for 
conversion into useful business information. 

Advanced Excel / VBA skills 

Strong analytical skills and affinity for data. 

Experience in executing quantitative analyses using statistical programs (SPSS/R) and 
reporting using standard database query language (Hyperion / SQL). 

Programming skills is a plus. 

Settling in 

At DLL, we see more than a customer, and work harder as a partner. We achieve this by being 
a genuinely networked organization. That's why we encourage you to seek out the best skills 
across all our offices. We also consider our people to be our biggest asset, so you'll be treated 
as a member, not just an employee. Together we create an informal, yet professional 
atmosphere that is hard to find elsewhere. 

All members enjoy: 

Two working days per year volunteering for a local charity 

Health and Wellness program including healthy food, fresh Coffee Plaza, free health checks, 
fun health & vitality activities 

Flexible hours with possibility to work from home (within job scope) 

Career development opportunities: online learning, member development programs 

Company pension scheme and attractive collective insurance package 

Our benefits are competitive, and include: 

197,6 hours of leave (based on 38-hour workweek) 

Employee Benefits Budget to be used for benefits (e.g. commuting costs, extra hours of leave, 
net pay out, pension savings, etc.) 

Variable bonus based on DLL results and personal performance 
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DLL in a nutshell 

DLL is a global vendor finance company with more than EUR 30 billion in assets. Founded in 
1969 and headquartered in Eindhoven, The Netherlands, we provide asset-based financial 
solutions in the Agriculture, Food, Healthcare, Clean technology, Construction, Transportation, 
Industrial and Office technology industries. We partner with equipment manufacturers, dealers 
and distributors in more than 30 countries to support their distribution channels and help grow 
their businesses. We combine customer focus with deep industry knowledge to deliver 
sustainable solutions for the complete asset life cycle, including retail finance, commercial 
finance and used equipment finance. DLL is a wholly owned subsidiary of Rabobank Group. 

Good to know 

Deadline for applications: May 20 th 

Reporting to Team Lead Modelling Europe and APAC 

The selection process may involve an assessment 

Applications via email will not be reviewed. Please apply online via our career website 

DLL's referral program applies 

186 NVB-46 

Process Technologist 

Danone – Utrecht 

Functieomschrijving 

Location: Utrecht, UT, NL 

Company: DANONE 

Are you a passionate Process technologist who wants to make a difference in infant milk 
formula production, innovate and ensure excellence in process development? 

Danone Nutricia Research is searching for a Process Technologist to strengthen the Early Life 
Nutrition Milks Process Application Team (PAT). As process technologist, you will deliver 
practical process solutions & implement them within a wide range of projects involving 
innovations, transformation, productivity, capacity, compliance, transfer, efficiency & 
outsourcing projects (within a European supply point network). The main unit operations in our 
scope are: spray drying, dry blending, heat treatment, fermentation & homogenization, amongst 
others. 

In this function, you will be expected to implement process operating parameters & collaborate 
with other technical functions to optimize these processes and deliver nutritionally compliant 
products. You will also be expected to contribute to technical assessments and execute the 
plan of action for technical implementation (pilot trials, factory trials, etc.). Ability to manage 
cross functional stakeholder will be an asset given that all projects will be cross functional and 
will have wide array of stakeholders (from project managers to technical functions such as 
engineering). Moreover, you will represent PAT in cross functional projects and will be expected 
to provide internal updates to the PD3 EU (product, process and pack) department. 

In this function, you will be expected to implement process operating parameters & collaborate 
with other technical functions to optimize these processes and deliver nutritionally compliant 
products. You will also be expected to contribute to technical assessments and execute the 
plan of action for technical implementation (pilot trials, factory trials, etc.). Ability to manage 
cross functional stakeholder will be an asset given that all projects will be cross functional and 
will have wide array of stakeholders (from project managers to technical functions such as 
engineering). Moreover, you will represent PAT in cross functional projects and will be expected 
to provide internal updates to the PD3 EU (product, process and pack) department. 

Main Responsibilities: 
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Ensures that the process conditions implemented lead to products that comply with nutritional, 
sensory, physical and chemical requirements and fulfill the needs of the end user; 

Support the implementation of new products to various European supply points via pilot & 
factory trial execution 

Act as an important link between R&D and Operations, in implementing and securing our 
processes 

Factory testing, implementation, and technical support (best practices and troubleshooting) is a 
substantial part of the work, which means that frequent travel, especially within the EU might be 
required (indication: up to approx. 30% of time) 

Maintain process specifications sheets to enable process excellence with our factories 

Collaborate with colleagues in other technical functions of R&D, Operations, Engineering, to 
ensure the right process solutions and operating parameters are implemented 

Collaborate with product technologists in projects to develop joint implementation solutions 
(product + process excellence) 

Contribute process solutions in x-functional projects for a smoother implementation 

We are looking for a process technologist with; 

At least an MSc. degree in Chemical Engineering, Bio-Chemical engineering, Food technology, 
Bioprocessing, or similar working/thinking level obtained via experience 

1-3 year experience in a factory technology job/ environment or R&D process related 
environment, preferably in the field of powder or dairy processing or spray drying - yet not 
limited to it; theoretical knowledge of main powder processing is more important 

Affinity with food, the food industry or related fields 

Affinity with process technology fundamentals 

Ability to communicate effectively to various functions within R&D and Operations 

Personal skills: 

Confident & positive personality, with ability to engage others in multi-disciplinary settings 

Hands-on, result driven mentality 

Proactively bringing ideas and opportunities to the table 

Team player with an autonomous working attitude 

Interest in developing process technology skills and willingness to learn and share learnings 

Key words: Strong Communicator, hands-on mentality, Results Driven, ownership, enthusiastic, 
team player 

About Danone and our mission 

Danone is a multinational food company dedicated to bringing health through food to as many 
people as possible. This mission guides our 2.250 "Danoners" in the Netherlands and more 
than 100.000 worldwide on an everyday basis. 

Nutricia Research is part of Danone. R&D is an important basis of the work we do in nutrition 
and health. We collaborate with partners, for example in academia, suppliers and healthcare, 
we aim to identify new nutritional intervention opportunities and develop innovative product 
forms. Our largest innovation centre is located on Utrecht Science Park, the Netherlands. It is a 
state-of-the-art centre for the development of new nutrition product concepts for Early Life 
Nutrition and Advanced Medical Nutrition. We create products that provide clinically proven 
health benefits to vulnerable consumers - infants, toddlers, expecting mothers, the elderly and 
patients. 
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Are you the Sr Process Technologist we are looking for? 

If you want to work in an innovative multinational company with interesting career prospects. 
Please apply on our website. 

187 NVB-45 

Parenteral Scientist 

Yxion – Weesp 

Functieomschrijving 

(Senior) Parenteral Scientist 

Functie omschrijving 

(Senior) Parenteral Scientist About the client: The Pharmaceuticals Division helps treat some of 
the most pervasive and persistent health conditions around the world, providing access to some 
of the most trusted and proven medicines to those who need them most. Our client generates 
over 450 pharmaceutical products of which the top 20-30 products are centrally supported by 
the Science and Technology organization to maximize their growth by making use of advanced 
knowledge in science and technology and product expertise in a cross collaborative working 
model. This group is tasked with globally facilitating operational excellence and compliance on 
these products, reducing operational costs, guaranteeing reliable supply and customer service 
in changing conditions, and joining forces with the Development department for innovative 
improvements. In addition, the group is also tasked with providing access to these products in 
Emerging Markets via Technology Transfer, implementation and improvement of 
pharmaceutical production at local manufacturing sites, which requires flawless technical and 
communication and implementation between diverse internal departments, Contract Research 
Organizations (CRO) and Third Party Manufacturer (TPM). Currently, our client wants to fill an 
open (contractor) position and is searching for a (senior) Scientist, who will be responsible for 
maximizing product quality in an efficient and timely manner. The focus will be on supporting 
their parenteral products, experience with optimizing lyophilization processes is a must. You will 
be working in close collaboration with the manufacturing, Quality, Supply chain and Analytical 
S&T. Requirements: - MSc or PhD degree in pharmaceutical sciences, chemical engineering or 
food technology - At least 5 years of experience with various aspects of manufacturing in a 
relevant operational or technical support environment (experience with technology transfer, 
quality systems, costs of goods assessment, unit operation expertise, connecting material 
attributes with product performance) - Understanding of parenteral and aseptic manufacturing 
principles - Understanding of sterilization process & validation, such as dry/moist heat 
sterilization and sterile filtration - Experience in developing/optimizing lyophilization processes - 
Strong expertise in troubleshooting - Good reporting skills, both technical reports and 
(regulatory) CMC docs - Able to communicate at various levels with professionals with different 
expertise - Experience with Lean/Six-Sigma methodologies highly desirable (Green belt level or 
higher) - Good command of English, Dutch highly desirable  

188 NVB-44 

Liquid Studio Devops Engineer 

Accenture – Utrecht 

Functieomschrijving 

Liquid Studio - DevOps Engineer 

We are currently looking for a DevOps engineer to work in our SEAL team as part of our 
Accenture Liquid Studio in Utrecht. The Accenture Liquid Studio is a brand-new facility 
designed for rapid application development and prototyping of the newest technologies. 
Together with these experts you will focus on building delivery pipelines for some of the biggest 
and challenging companies in the Netherlands as well as our in-house projects and prototypes. 
We are looking for engineers with the right mindset to work in this start-up environment ranging 
for world-class engineers till starters in the IT market. 
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Job description 

You will be working in a very innovative environment together with Accenture's best talent in our 
specialized "SEAL" teams, leveraging the newest tools and gadgets. Our highly-skilled 
engineers use rapid application development principles; lightweight and microservice-based 
architectures; and technologies that transform experiences and operations, such as the Internet 
of Things, Augmented reality, Blockchain Technology, Robotics, Artificial Intelligence, Sensor-
based applications, Wearables, Cloud etc. 

Your role: 

You will apply the most innovative delivery processes into all kind of projects from a wide range 
of technologies. 

Build delivery pipelines enabling automated delivery 

Create effective delivery processes and designs 

Communicate constructively with your seal team members to cooperatively build a product suite 
that delights customers 

Implement automation delivery 

Contribute to team decisions about system architecture and the selection of technical tools 

Cooperate with 3rd party providers of technology and specific knowledge 

Build knowledge in new technological areas 

Troubleshoot issues as they arise and resolve technical challenges 

Place in the organization 

The Liquid Studio features an open environment where clients work with highly skilled 
Accenture engineers to turn concepts into applications and solutions with speed and agility. 

At the Liquid Studio, Accenture helps clients reduce development time from months to days by 
applying rapid development approaches including Agile methodologies and DevOps, and 
experimenting with disruptive technologies such as artificial intelligence (AI), blockchain, 
serverless architectures and many more. In addition to serving clients, the Liquid Studio is also 
used to train and upskill Accenture and Client professionals, providing them with experience in 
new and emerging technologies. 

Are you the perfect candidate? 

Basic Qualifications: 

Bachelor or Master degree in Software Engineering or Computer Science (or related) 

Eager and passionate about developing and delivering software 

Always looking for a new technical challenge and solution 

Ability to work creatively and analytically in a problem-solving environment 

Strong communication, interpersonal and relationship-building skill 

Good organizational, multi-tasking, and time-management skills 

Cloud passionate 

Fluent in English and Dutch 

Other Professional Skill Requirements and Qualifications: 

Solid foundation in software programming 

Dynamic language experience (Java, Python, Ruby, JavaScript, PHP, GO, SCALA) 
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Common DevOps tools knowledge (Jenkins, Sonar, Nexus) 

Git skills and basic bash skills (find, grep, cp, mv, less, top, etc.) 

Knowledge of basic data formats (JSON, XML, CSV) 

What can we offer you? 

The Accenture Liquid Studio in Utrecht is a new and growing office which you can contribute to 
in many ways. You will be working in an innovative environment together with talented 
colleagues within your area of expertise. Within Accenture, we offer you a work environment 
with a focus on your personal development, in which you will receive a lot of responsibility. 

You will be guided by a team of DevOps guru's; 

You will receive a competitive compensation including appealing bonus program (we do 
recognize top performers); 

You will receive a laptop and smartphone; 

You will receive a flexible mobility budget or a lease car; 

You will gain knowledge and expertise from industry leading professionals; 

You will gain experience within a large international consulting firm; 

You will expand your professional network. 

You will receive 13th month and holiday pay which you can manage in a flexible benefits tool; 

You will receive a pension scheme set up on your personal situation; 

You will receive Expense allowance; 

You will receive Discount on Accenture shares 

You will have the opportunity to join our bi-weekly knowledge sharing sessions where our 
different SEAL teams come back to our Liquid Studio to discuss the newest technologies and 
share this with the community 

An assessment may be part of the selection procedure. 

About Accenture 

Accenture solves the toughest technological challenges through unrivalled strategy, consulting, 
digital, technology and operations. Working with over three-quarters of the Fortune Global 500, 
we drive innovation and shape world around us. With expertise in more than 40 industries and 
all business functions, we deliver transformational outcomes for a demanding new digital world. 

Do you want to know more about a career at Accenture? Visit our website www.Accenture-
sights.nl or follow us at www.Facebook.com/accenturenl. 

189 NVB-43 

Frontend Engineer 

Bestseller – Amsterdam 

Functieomschrijving 

Frontend Engineer 

AMSTERDAM, Netherlands 

As a Frontend Engineer in BESTSELLER, you will be working in an international eCommerce 
company that is leading the market when it comes to site speed and mobile-first layouts. What 
you build in BESTSELLER will appear on over 160 websites across the world for all our brands, 
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including JACK & JONES, ONLY, and VERO MODA. Together with your colleagues, you will 
work on our storefront platform to give our customers the best shopping experience possible. 

Who we are 

Our team of 170+ colleagues from over 40 countries work to create exciting fashion 
experiences - whenever, wherever. We have high standards and expectations for our team and 
are always looking for passionate and business-oriented people. We are very proud of our 
culture and international environment where we care for each other, while always pushing to 
grow and get better at what we do. 

Who you are 

An Engineer who is passionate about great UI and User Experience (UX). You know how to 
build a web user interface from scratch (with or without a framework), respecting the defined 
design. You are excited about learning and sharing new tech, you have a critical eye, and you 
know how to use the right tool for the job. 

Last but not least, you are a Team Player . 

Daily tasks will include 

• Building new features in the front-end and integrating them with the back-end of our websites 

• Conducting code reviews and writing automated tests 

• Defining architectural solutions and improvements for the application(s) you're working on 

• Improving performance, standards, and SEO to always adapt to the latest standards 

• Implement Continuous Integration and Continuous Delivery practices 

• Defining improvements to our way of working 

• Sharing knowledge with your team members 

Your qualifications 

• 3-5 years of experience in Frontend development. 

• You know everything there is to know about HTML, CSS and JavaScript. 

• You have worked with JavaScript compilers like TypeScript, Babel, etc. 

• Experience with module bundlers/task runners such as Browserify, Grunt, Gulp, Webpack, 
etc. 

• Extensive knowledge of software design patterns and principles such as DRY, SoC and 
SOLID. 

• You have knowledge in Design Driven Development, Continuous Integration and Continuous 
Delivery. 

• Experience in NodeJS, SASS and atomic design. 

• Understands cross-browser compatibility issues, client-side storage and performance. 

• Experience with modern JavaScript frameworks like React, AngularJs, Angular, VueJs, etc. 

• You are used to work with Scrum, Git (flow), and JIRA 

• You have full stack affinity, being interested in databases and backend (micro)services. 

• Excellent English communication skills (our company language). 

• Bachelor degree or higher computer science / software engineering (or similar). 

Key players in our Technology Stack 
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Java, Spring Boot, Kafka, Zookeeper, AWS EBS, AWS S3, Redis, DynamoDB, MySQL, New 
Relic, Docker, Maven, Git, Bitbucket, Zephyr, Appium, Grunt, NodeJS, React, Mocha, SASS, 
Selenium. 

Why BESTSELLER? 

Besides being a challenging and inspiring place to work, we value a good work atmosphere and 
offer great benefits. We offer an excellent daily lunch made by a professional cook, a 'fit for less' 
plan, and regular Friday events with colleagues. We have employees from all over the world 
and encourage international candidates to apply. If applicable, we will assist you in relocation 
formalities, ensuring a smooth transition to working and living in Amsterdam. 

About BESTSELLER 

More than 15,000 people work at BESTSELLER worldwide. 

BESTSELLER is a family-owned clothing and accessories company founded in Denmark in 
1975, providing fast affordable fashion for women, men, teenagers and children under brands 
such as JACK & JONES, SELECTED, VERO MODA, ONLY, PIECES, VILA, OBJECT, 
JUNAROSE, MAMALICIOUS, NAME IT, Y.A.S, ADPT. and more. Products are available 
online, in branded chain stores, in multibrand and department stores. For more information, visit 
http://www.bestseller.com. The multi brand company of BESTSELLER is selling through more 
than 3000 retail stores and globally through E-commerce. The entrepreneurial spirit back in 
1975 is still very much alive, and that is why BESTSELLER recently decided to relocate its E-
commerce headquarter in Amsterdam. 

We are continuously on the lookout for new talented and committed colleagues, so we are very 
pleased to receive lots of applications from candidates who are eager to join our company. 

190 NVB-42 

NET Software Engineer 

Hortimax – Gorinchem 

Functieomschrijving 

Net Software Engineer 

. Net Software Engineer 

Staffed by over 90 dedicated professionals, HortiMaX specializes in developing and producing 
advanced systems to support farmers and growers in optimizing their production processes. We 
provide a wide range of systems, such as energy efficient climate computers, water-saving 
innovations and labour tracking systems for monitoring every aspect of your business 
operations. Our smart solutions are designed to meet the ever-changing needs of today's 
market. Our head office is located in the Netherlands, from which we distribute our expertise 
and technology through a worldwide network of dealers and local offices in France, Spain, 
Canada, China, Mexico and the US. 

In order to support our strong international growth, we are seeking to expand our R&D team in 
the Netherlands with a talented and highly motivated 

. NET SOFTWARE ENGINEER 

Are you looking to sharpen your skills in the latest tools and technologies, such as .NET, 
Microsoft Azure, Agile, Scrum, C#, HTML5, SQL and more? Then why not apply for the role of 
developing HortiMaX applications and become part of our mission to make worldwide food 
production more efficient and sustainable! 

In this challenging position, you will be responsible for creating, maintaining and testing web-
based and other applications within the latest technologies (Cloud, mobile app...). 

Job requirements 
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A university or college degree in computer science, computer engineering or electrical 
engineering; 

Knowledge of and experience with C# (.NET), HTML5/Javascript; 

Knowledge of frameworks, such as DevExpress, asp.net or React; 

Knowledge of software architecture and testing methods; 

A strong drive to innovate and improve the processes around you; 

You enjoy working as part of a team; 

Good communication skills in Dutch and English. 

In this role, you will report to the Manager Product Development. What we can offer you We are 
offering a challenging position in a stimulating working environment at an innovative company. 
You will receive a competitive salary and excellent fringe benefits, including 29 holiday days, a 
bonus scheme and a robust pension scheme. You will be part of a SCRUM development team. 
You will have the opportunity to expand your technical knowledge through training and 
education. 

You will work closely with various disciplines within HortiMaX. You will be part of an enthusiastic 
team of experts committed to enhancing our leading innovation position in horticultural 
automation. 

191 NVB-41 

Front-end Developer 

KE-works – Delft 

Functieomschrijving 

Job opening: Front-End Developer 

KE-works is looking for a creative front-end developer who is in familiar with the latest 
JavaScript frameworks and in for a big challenge 

About KE-works 

KE-works is a young and innovative company with big ambitions: we deliver cloud-based 
engineering applications for design automation and process integration. We have customers in 
aerospace, automotive and infrastructure industries with applications developed based on our 
own application platform KE-chain. We offer an inspiring and informal work environment, an 
open atmosphere and work with modern framework technologies. Out atmosphere is informal 
and we like to relax during a game of table tennis, fussball or a LAN party after work. 

KE-chain has a Python back-end and a Javascript front-end. One or our main goals for 2018 is 
to take the user experience on tablets and desktop browsers to the next level using the latest 
technologies and libraries available (React, Angular, Vue, Material-UI, Semantic-UI, etc..). KE-
chain is a long-term platform so we are continuously searching for the best development 
principles and really value automated testing and continuous delivery. The product team 
responsible for KE-chain is an autonomous and fun team of developers where there is always 
room for a cup of coffee and for new ideas! 

Job information 

Type: full-time position (40 hours / week) 

A competitive salary and a great working atmosphere 

Languages and technology: JavaScript, HTML / JSX, CSS 

Level: junior / medior | Education: Bachelor / Master of Science or equivalent 

Industries: ICT - markets: aerospace, automotive and infrastructure 
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Knowledge and Expertise 

You like to be on top of the latest developments in UX, UI and JavaScript frameworks 

You are creative able to provide new ideas and to explain and represent your own creations 

You are able to translate customer needs into working solutions 

You have affinity with technology and an eye for detail 

Inquiries 

We are looking for a front-end developer who is familiar with modern frameworks, has 
experience in Javascript and has a creative spirit. As front-end developer you will be 
responsible for the full user environment of our platform KE-chain to provide our users the best 
possible experience. You are involved in the full design cycle, from customer needs to design to 
testing. You are creative, customer focused and not afraid to bring new ideas to the table. 

Site-Randstad 

89 Documents: 

92 Randstad-1 

Manager Financial Accounting & Advisory Services – Data & Technology Amsterdam 40 uur € 
4800 per maand HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051171 

Word jij enthousiast van het werken op het snijvlak tussen Bedrijfsvoering, 
Informatievoorziening, interne beheersing en auditing. Heb jij snel zicht op de verschillende (IT) 
werkprocessen bij zowel de klant als bij onze organisatie zelf? Ben jij een gedreven 
professional en creëer je graag een goede werksfeer in jouw team? Voor de regio Amsterdam 
zijn wij opzoek naar een ervaren (senior) Advisor met een passie voor IT processen, 
risicomanagement, bedrijfsprocessen, auditing en projectmanagement. Jij zal als professional 
deel uitmaken van de groep Financial Accounting Advisory Services - Data & Technology in de 
regio Amsterdam. Dit is een gedreven groep van ongeveer 60 ambitieuze en collegiale 
mensen. Dit team is gespecialiseerd in Data Analytics en IT-gerelateerde opdrachten 
waaronder IT audits, IT risk management projecten, implementatie advies, data management 
en geavanceerde data-analyse. Binnen het team zal jij een grote rol spelen in de coördinatie en 
uitvoering van audits, risicoanalyses alsmede realisatie van de verbeteragenda. Je wordt 
verantwoordelijk voor het operationeel aansturen van opdrachten, het uitbouwen van de 
klantrelatie en de begeleiding van junior teamleden. Vanuit je expertise ben je in staat om deze 
opdrachten, onder eindverantwoordelijkheid van een van onze senior executives, in belangrijke 
mate zelfstandig uit te voeren en aan te sturen, alsmede hier zorgvuldig over te rapporteren 
naar onze klanten. Tevens vinden wij het van belang dat je een bijdrage levert aan de 
inhoudelijke begeleiding en ontwikkeling van junior collega’s. De klant kent binnen de afdeling 
een platte structuur met directe communicatielijnen. Je werkt intensief samen met verschillende 
beroepsdisciplines op verschillende functieniveaus. Dit draagt bij aan een razendsnelle 
ontwikkeling als professional binnen deze organisatie.  

Functie-eisen 

Jij bent een proactieve teamspeler met sterk ontwikkelde analytische vaardigheden, met kennis 
en kunde op vlak van (IT) proces- en risicomanagement. Tevens heb je effectieve en open 
communicatieve vaardigheden en beschik je over sterke plannings/projectmanagement 
capaciteiten. Daarnaast ben je goed in het voeren van gesprekken op alle niveaus binnen een 
organisatie. Als persoon heb je een “handen uit de mouwen” mentaliteit en ben je van nature 
dienstverlenend, kritisch en onafhankelijk. Integriteit heb je hoog in het vaandel staan. Beschikt 
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over een HBO of WO diploma in één van de volgende studies: Economie, Informatica, 
Bedrijfskundige Informatica of een gerelateerde studie; Circa 4 jaar werkervaring hebt met IT, 
Risk , Audit, Reporting en/of IT implementatie. Mogelijk met raakvlakken op het gebied van IT 
management, IT (Cyber) Security en Data Governance; Beschikt over goed ontwikkelde 
projectmanagement vaardigheden, bijvoorbeeld opgedaan als pmo; Een focus hebt op 
kwaliteit; Een excellente teamspeler met een klantgerichte houding bent; Beschikt over een 
bewezen integere houding in een zakelijke omgeving; De ambitie hebt om je verder te 
ontwikkelen middels opleidingen (bijvoorbeeld CISA, CISSM, RE).  

Arbeidsvoorwaarden 

bruto maandsalaris: 3300 - 4800 + lease auto + bonus Lage premie voor pensioen 

Bedrijfsinformatie 

Bij onze klant staat training en ontwikkeling voorop. Zij investeren graag in jou en jouw kennis, 
dat bepaalt immers de kwaliteit van de diensten. Je wordt gecoacht en neemt daarbij zelf de 
regie over je mogelijkheden en -kansen. Daarnaast biedt de klant je: Een uitdagende en 
enerverende baan in een snel veranderende innovatieve regio; Ruimte voor persoonlijke en 
vakinhoudelijke ontwikkeling; De mogelijkheid om door te studeren in de vorm van een 
gelieerde RE opleiding; Vrijheid en flexibiliteit om je rol uit te oefenen op de manier die het 
beste bij jou past; Internationaal georiënteerde trainingsprogramma’s op zowel hard- als 
softskill niveau; Vrijheid en flexibiliteit om je rol uit te oefenen op de manier die het beste bij jou 
past; Marktconforme arbeidsvoorwaarden.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

93 Randstad-2 

Engineer 

heesch 

40 uur 

MBO, HAVO, VWO 

€ 2100 - € 2800 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 49754 

Heb jij kennis van industriële computers? Affiniteit met hardware en computernetwerken? 
Gedreven en op zoek naar een uitdagende fulltime baan? Ga direct aan de slag als Service 
Engineer in Heesch! Service Engineer 40 uur | Uitzicht op vaste baan Heesch De 
werkomgeving Je gaat aan de slag op de afdeling Systeemintegratie bij een distributeur en 
systeemintegrator van industriële computers, embedded systemen en industriële 
insteekkaarten. Als Service Engineer ben je verantwoordelijk voor het nauwkeurig assembleren 
van industriële computers. De werkzaamheden Als Service Engineer houd jij je bezig met het 
assembleren en testen van Industriële hardware. Je stuurt productiemedewerkers aan en 
analyseert en repareert RMA’s. Ook ben je verantwoordelijk voor het onderhouden van het 
contact met diverse leveranciers en klanten. Je hebt direct contact met een Sales Support 
Engineer en je krijgt leiding van de General Manager. Wat biedt deze baan jou? Jij krijgt een 
baan met volop uitdaging en afwisseling in je werkzaamheden binnen verschillende nieuwe 
projecten. Door jouw probleemoplossend vermogen en je zelfstandigheid weet jij pragmatisch 
te werk te gaan. Je krijgt de mogelijkheid tot het volgen van trainingen om zo een nog betere 
professional te worden. Het salaris ligt tussen €2100,- en €2800,- bruto per maand. Dit is 
natuurlijk wel afhankelijk van je opleiding, ervaring en leeftijd. Onze ideale kandidaat Om in 
aanmerking te komen voor deze fulltime baan zijn een aantal zaken echt van belang. Jij hebt 
minimaal een opleiding MBO Techniek afgerond en je hebt kennis van computers, hardware en 
computernetwerken. Je hebt kennis van Windows en in het meest ideale geval heb je ook 
ervaring met Linux. Naast de Nederlandse taal beheers je de Engelse taal in woord en 
geschrift. Hierdoor sta jij diverse internationale klanten te woord. Solliciteren Enthousiast 
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geworden? Herken jij jezelf in bovenstaand profiel? Reageer dan direct via onderstaande 
sollicitatiebutton. Stuur jouw cv en een beknopte motivatiebrief naar mij op. Uiteraard staat 
deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

94 Randstad-3 

Mechanical Engineer eygelshoven 40 uur WO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052100 

Together with your team you will work on the whole engineering process, from specification 
until the complete transfer to our clients or partner regarding the construction of production-, 
packaging-, testing- and assembly machinery. You are responsible for your own module or 
machine, from design until the functional construction. Some purchase of parts associated with 
your module is also part of your tasks. Furthermore you have an analytical ability, you are 
creative, have a technical understanding, are careful, independent, stress resistant, 
customizable and you have a great sense of responsibility. Throughout the project, you are 
technically responsible and involved in the progress of the project and you will monitor the 
quality of the execution of the engineering process. You verify the progress of the project with 
the project manager.  

Functie-eisen 

You have a technical bachelor's degree, preferably mechanical engineering or similar; 

You have at least 5 years experience in a similar position; 

You are experienced with CAD-drawing programs (Inventor is a pre); 

You have experience with designing in multidisciplinary teams; 

You have the ability to work within budget and schedule 

Knowledge of the Dutch, German or English language; 

You have a drivers license; 

When necessary you are willing to travel abroad. 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Yacht is dé organisatie van en voor professionals. Wij verbinden professionals en organisaties 
die het verschil willen maken. Ons doel is optimaal resultaat: jou als professional uitdagend 
werk bieden waarmee jij de organisaties van onze opdrachtgevers blijvend verbetert. Behoor jij 
tot de beste professionals in jouw vak? Wil je samen met vakgenoten het verschil maken bij 
toonaangevende organisaties? Dan willen we jou graag leren kennen. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

95 Randstad-4 

Associate Process Engineering Manager hoek 40 uur € 4000 per maand HBO 

functieomschrijving 
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vacaturenummer: 41258 

PURPOSE OF THE JOB This job involves the execution of Process Engineering tasks for 
various projects up to 10MM$. The timelines of these projects and assignments vary from one 
month to half a year. We require process engineering skills being aligned to Dow for a longer 
period. KEY RESPONSIBILITIES Area 1 Provides Process Engineers deliverables to capital 
project team according to Dow owned Global Project Methodology. Area 2 Cooperates with 
Manufacturing, Process Automation, Project Management Design Engineering and other 
stakeholders in the execution of projects. Area 3 Supports Manufacturing in definition, 
evaluation and implementation of projects aligned to business goals and objectives. Area 4 
Applies the Dow Process Engineering Work Process Discipline. Area 5 Applies Dow Most 
Effective Technology and implements this as the preferred solution where applicable. Area 6 
Executes process engineer’s tasks of a project within time, with the right quality and treats 
information as confidential. PLACE IN THE ORGANIZATION Reports to : Resource Leader / 
Operations Leader Provides guidance to : Not applicable. Other relevant contacts : Within 
Engineering: Other disciplines, Project Engineers, Process Safety etc. Outside Engineering 
Dow/non-Dow: Project Managers, Improvement Engineers, Manufacturing Representatives etc. 
WORKING CONDITIONS: Not applicable. SIZE RESPONSIBILITY Typical Project Range: 
50M$ up to 10 MM$ and engineering assistance. TECHNICAL EXPERTISE: Education / 
experience • BSc or MSc Engineering / Chemistry • 5+ Years of experience as a process 
engineer, preferably within the Petrochemical industry. • Process Engineering Lead experience 
is an advantage, the candidate has to be capable of leading/executing projects independently. • 
Experience within a (chemical) production environment is an advantage but not a must. 
Education / experience Sufficient experience with all the aspects of Process Engineering design 
work, like design of heat exchangers, pumps, control valves, relief valves, composition of spec 
sheets, creating P&ID’s and line lists etc. Technical competencies • Good communication skills 
in English. • Understands Chemical Engineering fundamentals and how to apply them to 
technical problems. • Experience with Relief device design and review is an advantage 
BEHAVIOR COMPETENCIES Core competencies Initiative, Innovation, Interpersonal 
effectiveness, Leadership, Learning, Market Focus, Teamwork, Value Creation. Specific 
function competencies Leadership, Communication, Motivation  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

96 Randstad-5 

Security Engineer hengelo 40 uur HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9047857 

Als Security Engineer werk je in multidisciplinaire Agile-teams. Met je team ben je 
verantwoordelijk voor het ontwikkelen en testen van het infrastructuurplatform voor de 
systemen. De ontwikkelteams zijn verantwoordelijk voor de hele ontwikkelingsketen: analyse, 
ontwikkeling, testen, validatie en demonstratie van de huidige status van het product. Als 
Security Engineer is cybersecurity een belangrijk onderdeel van het hele proces waarbij het 
toepassen van moderne technologieën en methodologieën tot jouw mogelijkheden behoort.  

Functie-eisen 

Je bent een getalenteerde infrastructuur engineer die graag complexe infrastructuuroplossingen 
ontwerpt, ontwikkelt en test. Bij elke ontwerpbeslissing die je neemt, is beveiliging het eerste 
waar je aan denkt. Je hebt goede kennis van van netwerkapparatuur van verschillende 
leveranciers, Linux en virtualisatie oplossingen. Je hebt een HBO- of WO-diploma in systeem- 
en netwerkengineering, IT-servicemanagement of vergelijkbaar. Je bent flexibel en kan goed 
communiceren in zowel de Nederlandse als Engelse taal.  

Arbeidsvoorwaarden 

Deze werkplek biedt jou: 

Interessante baan in een hightech omgeving 
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Veel ruimte voor uw persoonlijke ontwikkeling en eigen initiatieven 

De optie om binnen de organisatie in verschillende richtingen te groeien, inclusief engineering, 
management, commercieel of internationaal 

Open en flexibele werkomgeving waar de balans tussen werk en privé als zeer belangrijk wordt 
beschouwd 

Bedrijfsinformatie 

Bekend bij Yacht.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

97 Randstad-6 

HCS Engineer amsterdam of apeldoorn 40 uur HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052317 

Cloud & Hosting Services IaaS is HET platform van KPN, dat grootzakelijke klanten helpt een 
eigen gevirtualiseerd IAAS of IAAS+ platform te realiseren. Het platform bestaat uit state-of-the-
art componenten van onder andere Cisco/HP, NetApp en VMWare. Momenteel worden hier op 
dagelijkse basis enkele duizenden servers beheerd. In je team van 20 man neem jij het beheer 
van het nieuwe Cisco HCS platform tot je verantwoordelijkheid! Je zult hier verstoringen binnen 
de hosting dienstverlening oplossen en je implementeert (non)standaard changes. Je gaat 
meedraaien in een pro- actieve beheerorganisatie waarin je klantimpact gaat voorkomt. Ook zul 
je de standaard bewaken van de intel based platformen, inclusief de beheertooling en 
provisioning in overleg met de operationele teams. Je zorgt ervoor dat deze teams de diensten 
en service gebruiken zoals in de product dienstcatologus geschreven zijn. Verder zul je ook 
actief meedenken en -werken in diverse automation projecten met betrekking tot tooling en 
infrastructuur en het bouwen van nieuwe diensten ten behoeve van Hosting dienstverlening. 

Functie-eisen 

Je hebt een HBO diploma in de ICT en beschikt over goede communicatieve en analystische 
vaardigheden. Je hebt bewezen kennis en ervaring met VMWare (het liefst VCP6 
gecertificeerd) in complexe enterprise omgevingen. Ook heb je gedegen kennis van compute 
op basis van basis van HP en Cisco. Kennis van Cisco UCS en Netapp is een grote pre. 

Arbeidsvoorwaarden 

We bieden je een interessante opdracht voor langere termijn bij een toonaangevend bedrijf in 
de regio. Yacht biedt je mooie studie- en ontwikkelmogelijkheden en is een werkgever die altijd 
op zoek gaat naar de beste match en jou optimaal tot je recht laat komen in je job! 

Deze functie op is basis van detachering voor een langere periode, geen mogelijkheden voor 
ZZP. 

Werklocatie: Apeldoorn of Amsterdam 

Start: Z.S.M. (in overleg)  

Salaris rond de €3800 

Leasauto is mogelijk 

Bedrijfsinformatie 

Yacht staat voor verbindend, uitdagend en daadkrachtig. Uitdagende vraagstukken oplossen 
en daarmee organisaties én jezelf steeds naar een hoger niveau brengen. En dat samen met 
ruim 5.000 andere professionals met uiteenlopende expertises. Werk dat ertoe doet, maakt 
gelukkig. Daar geloven wij in. Samen met jou gaan we op zoek naar die opdracht waarin jij het 
verschil kunt maken. 
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Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

98 Randstad-7 

Process Engineer Micro assembly 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052350 

Process Engineer, Micro Assembly 

The job 

Our customer is inventing and developing technologies like piezzo based printhead technology. 

While most of the parts are produced externally, assembly and testing is done in-house. 

For in-house assembly we need to develop, engineer and industrialize a multitude of processes 
and process tooling. 

To strengthen the assembly team we are looking for a process engineerwith a background in 
process engineering, mechanical engineering, micro assembly. 

Most important and critical tasks 

The work focuses on developing processes to accurate positioning parts during the assembly of 
our new MEMS-printheads. 

For above described aspects we are looking for a (multidisciplinary) process engineer with 
experience on Bachelor / Academic level in the field of process technology/micro assembly, 
who will be part of one of the print head development teams. 

The candidate needs a hand-on attitude to perform its own experiment and assist in the 
prototyping production phase. Furthermore for detailed technical evaluations and tests you will 
ask for support from other process engineers and technicians. 

Field of Experience 

Processes for micro assembly (die bonding and thin layer adhesives) 

Ability to translate results into requirements for processes and tooling. 

Perform design of experiments (DoE) 

Experience with 6 sigma / Minitab / JMP to evaluate results  

Functie-eisen 

Who are we looking for? 

Candidate has at least an BSc in Process Technology / Physics / mechanical engineering / 
chemical engineering 

About 4 plus years proven experience as a Process Engineer in the field of Micro Technology 
industry 

Experience with Back end / packaging processes, process engineering 

To be successful the candidate is independent, persevering, decisively 

Strong communication and interpersonal skills including profound knowledge of English & 
spoken and written. Knowledge of Dutch language is preferred 

Candidate is permissioned to work in the Netherlands, and able to provide, if requested, a 
certificate of conduct 

Arbeidsvoorwaarden 
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Naast een interessante uitdaging bieden wij een uitstekend salaris. Daarnaast heb je de 
mogelijkheid om gebruik te maken van en collectieve ziektekostenverzekering, een 
marktconforme pensioenregeling en ruime ontwikkelingsmogelijkheden. Wij streven ernaar om 
de arbeidsovereenkomst af te stemmen met de wensen van onze medewerkers. 

Bedrijfsinformatie 

Yacht is dé organisatie van en voor professionals. Wij verbinden professionals en organisaties 
die het verschil willen maken. Ons doel is optimaal resultaat: jou als professional uitdagend 
werk bieden waarmee jij de organisaties van onze opdrachtgevers blijvend verbetert. Behoor jij 
tot de beste professionals in jouw vak? Wil je samen met vakgenoten het verschil maken bij 
toonaangevende organisaties? Dan willen we jou graag leren kennen. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

99 Randstad-8 

Manufacturing Engineer helmond 40 uur HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9047186 

Als Manufacturing Engineer bij Lightyear krijg je de unieke kans om te werken met de laatste 
automotive productie- en assemblagetechnieken en mag je op een leeg canvas beginnen! Als 
Manufacturing Engineer ben je verantwoordelijk voor het bij elkaar brengen van ontwikkeling en 
productie en zorg je voor de ontwikkeling van een efficient productieproces. Je bent in overleg 
met beide partijen en zorgt voor een naadloze overgang. Ook kom je in actie als deze overgang 
niet naar wens verloopt. We zijn op zoek naar een manufacturing engineer die 
productiemiddelen en werkinstructies kan ontwikkelen en onderhouden om de productie van de 
Lightyear te faciliteren. Je werkt samen met de verschillende afdelingen binnen Lightyear om 
ervoor te zorgen dat de productievereisten in het ontwerp vastgelegd worden en dat er een 
veilig, kwalitatief en kostenefficiënt productieproces ontwikkeld wordt wat geschikt is voor een 
snelle automotive omgeving. Je zal ondersteunend zijn aan de productie om issues op te 
lossen en het proces verder te verbeteren waar mogelijk. Je bent iemand die zeer gemotiveerd, 
energiek en onafhankelijk werkt en die energie krijgt van nieuwe productontwikkelingen. 
Verantwoordelijkheden van de Manufacturing Engineer 

Het ontwerpen van productiemiddelen voor de bouw van Lightyear One 

Het schrijven van werkinstructies 

Ontwerpwijzigingen doorvoeren en het continu verbeteren hiervan 

Onderzoek doen naar nieuwe, kostenefficiënte technieken en processen 

Zorg dragen voor het vastleggen van productie-eisen in het design 

Productie ondersteunen bij vraagstukken 

Functie-eisen 

Een Bachelor of Master titel in Werktuigbouwkunde, Elektrotechniek of vergelijkbaar 

Minimaal 3 jaar ervaring als Manufacturing Engineer of vergelijkbaar, ervaring in een 
automotive omgeving is een pré 

Fulltime en flexibel inzetbaar (op basis van 40 uur) 

Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 

Zelfstandig kunnen werken (ook zelfstartend), om kunnen gaan met autonomie 

Affiniteit met de missie van Lightyear en het product 

Arbeidsvoorwaarden 
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Hoge mate van autonomie, je bent zelf verantwoordelijk voor hetgeen je oplevert 

Een oprechte, open, multidisciplinaire werkomgeving met zeer gemotiveerde en getalenteerde 
collega's 

De kans om een positieve bijdrage te leveren aan de wereld 

Onderdeel zijn van en essentieel zijn voor de groei van Lightyear als automotive speler 

Bedrijfsinformatie 

Lightyear is bezig aan een unieke missie: het bouwen van een auto die volledig op zonne-
energie kan rijden! Begonnen als een automotive race-team aan de Technische Universiteit 
Eindhoven, nu een snel groeiende start-up met een jong en ondernemend team. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

100 Randstad-9 

Lead Engineer 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050728 

Binnen de marktgroep bedrijfsvoertuigen is de Lead Engineer het eerste aanspreekpunt voor 
onze klanten voor alle technische problemen tijdens een project. Je leidt en begeleidt engineers 
in alle stadia van ontwikkeling tijdens projecten. De hydraulische systemen voor deze 
programma's worden ontwikkeld in het 'centre of excellence' in Oldenzaal en geproduceerd op 
verschillende locaties (Nederland, Frankrijk, India, China en Brazilië). Onze klanten omvatten 
de toonaangevende vrachtwagenfabrikanten; Scania, Volvo, DAF en Iveco. Je belangrijkste 
taken en verantwoordelijkheden zijn: 

Plannen, uitvoeren en bewalen van projecten binnen de engineeringafdeling; 

Product- en processpecificaties ontwikkelen en beoordelen met klanten, leveranciers, 
teamleden; 

Ontwerpconcepten ontwikkelen met je team, rekening houdend met timing, kosten en kwaliteit; 

Beheer en het uitvoeren van het ontwerpproces je team, daarnaast verantwoordelijk voor 
prototypebouw en testen volgens validatieplannen; 

Bespreekt en definieert technische veranderingen met klanten, leveranciers en interne 
belanghebbenden. Implementeert deze veranderingen met zijn team en geeft de ontwerpen 
vrij; 

Zorgt ervoor dat de output van je team voldoet aan kwaliteits- en technische normen. 
Beschouwd als competent in het nemen van technische beslissingen en compromissen; 

Geeft regelmatig professionele ondersteuning en begeleiding aan collega's om bij te dragen 
aan de ontwikkeling van hun kennis, vaardigheden en kwaliteit van uitvoering. 

Functie-eisen 

Minimaal afgeronde HBO/WO diploma, bij voorkeur in mechanische of mechatronische 
engineering (technische achtergrond); 

Minimaal 10 jaar relevante ervaring; 

Geavanceerde ervaring met (Automotive-achtige) kwaliteitsnormen zoals APQP, ISO-TS enz .; 

Uitstekende communicatievaardigheden in het Engels en bij voorkeur in het Duits, zowel 
schriftelijk als mondeling; 

Teamspeler, in staat om te werken in multidisciplinaire projectteams; 

Kennis van CAD-hulpmiddelen (SolidWorks); 
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Kennis en ervaring met andere engineeringtools, zoals simulatie / modellering, ontwerp- en 
berekeningstools, FMEA en 8D; 

Ervaring in een multidisciplinaire en internationale omgeving; 

Goede commerciële vaardigheden, eerste aanspreekpunt voor de klanten en interne 
organisatie; 

Talen: Nederlands, Engels zijn vereist en Duits is een pré; 

Goed leiderschap en communicatieve vaardigheden. 

Arbeidsvoorwaarden 

Ben je op zoek bent naar een unieke, opwindende carrière met afwisseling en groeipotentieel, 
dan biedt Power Packer uitdagingen en buitengewone beloningen voor mensen op wereldwijde 
schaal. We bieden een aangename werksfeer; plezier en trots maken deel uit van onze 
kernprincipes! Met een open houding en open-minded cultuur creëren we een omgeving waarin 
mensen zichzelf kunnen ontwikkelen!  

Bedrijfsinformatie 

Power-Packer, met het hoofdkantoor in Oldenzaal, Nederland, is een marktleider in motion 
control-systemen. Power-Packer levert gespecialiseerde hoogwaardige producten, waaronder 
de ontwikkeling en productie van (elektro) hydraulische actuatiesystemen voor een groot aantal 
toepassingen in de automotive, truck, marine, landbouw en medische markt. Power-Packer 
ontwikkelt, assembleert en verkoopt actuatiesystemen voor klanten op wereldwijde basis, 
waaronder OEM's en Tier 1's in diverse eindmarkten. Bovendien maakt Power-Packer deel uit 
van het Amerikaanse bedrijf Actuant (NYSE-lijst, ATU). Actuant is een groeiend bedrijf dat 
actief is in een breed scala aan industriële markten met vestigingen in meer dan 30 landen en 
5.500 werknemers wereldwijd. Ons bedrijfsmodel is gebaseerd op groei en innovatie in 
opkomende markten en nieuwe verticale markten. Net als Actuant zijn we voortdurend op zoek 
naar nieuwe groeikansen en innovaties. Bovendien opereren we onder een sterk financieel 
model dat is gericht op cashflow en winstgevendheid. Power-Packer Europe is verantwoordelijk 
voor de business units: Power-Packer, Sanlo, Gits en Yvel. Power-Packer-markten zijn onder 
meer: Automotive, Truck, Medical, Marine, Special Vehicles & Equipment. Power-Packer heeft 
vestigingen in Nederland, Frankrijk, Turkije, India, China, Brazilië, Mexico en de Verenigde 
Staten en heeft meer dan 1.000 werknemers. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

101 Randstad-10 

Reliability Engineer 

roermond 

40 uur 

HBO 

€ 5000 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052237 

Als Reliability Engineer ontwikkel, verbeter en implementeert je onderhouds- en 
productieprocessen met als doel om de maximale installatiebeschikbaarheid en effectiviteit te 
creëren tegen de meest optimale kosten. Je rapporteer hierbij aan de Manager Maintenance & 
Engineering. Je belangrijkste taken omvatten: 

het leiden van en deelnemen aan technische projecten op het gebied van onderhouds- en 
productieprocessen; 
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het analyseren en verbeteren van de betrouwbaarheid, beschikbaarheid, onderhoudbaarheid 
en veiligheid van installaties; 

het analyseren van trends in onderhoudskosten van installaties; 

het opstellen van business cases voor verbeteringen en projecten; 

het faciliteren van FMECA en RCM sessies; 

het overdragen van kennis van nieuwe processen. 

Functie-eisen 

Je bent in staat om complexe problemen te analyseren en te rapporteren (RCA) 

Daarnaast ben je communicatief zeer vaardig in de Nederlandse taal en je beheerst daarnaast 
de Engelse taal. 

Naast een HBO diploma in de richting WTB, Elektrotechniek, Besturingstechniek, Mechatronica 
of Technische Bedrijfskunde heb je aantoonbare ervaring met het leiden van projecten. 

Je hebt kennis van engineering best practices, machinerichtlijnen, CE, NEN3140, ATEX en 
PED. 

Tevens wil je je blijven ontwikkelen. 

Arbeidsvoorwaarden 

Naast een interessante uitdaging bieden wij een uitstekend salaris. Daarnaast heb je de 
mogelijkheid om gebruik te maken van en collectieve ziektekostenverzekering, een 
marktconforme pensioenregeling en ruime ontwikkelingsmogelijkheden. Wij streven ernaar om 
de arbeidsovereenkomst af te stemmen met de wensen van onze medewerkers. 

Bedrijfsinformatie 

De wereld verandert in rap tempo. De arbeidsmarkt stelt steeds weer nieuwe eisen aan 
professionals. Yacht weet als geen ander hoe de arbeidsmarkt zich ontwikkelt. En zorgt ervoor 
dat je op deze veranderingen bent voorbereid. Nu en in de toekomst. We helpen je te blijven 
ontwikkelen door de uitdagende projecten die we bieden bij toonaangevende organisaties. 
Tegelijkertijd maak jij het verschil bij onze opdrachtgevers door verbeteringen te realiseren. Dat 
vraagt om kwaliteit; om echte professionals die echte uitdagingen aangaan. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

102 Randstad-11 

Hardware Engineer hengelo 40 uur HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051962 

Om onze grote groei en uitbreiding te ondersteunen, zijn we op zoek naar een ervaren 
Hardware Engineer. Voor ons Engineering-team in Hengelo, zal de Hardware Engineer ons 
helpen onze volgende generatie batterijen te ontwikkelen. Een van de onderscheidende 
factoren van Super B is het zogenaamde BMS, het batterijbeheersysteem. Dit is een 
combinatie van geavanceerde hardware en ingesloten software die het hart van een batterij 
vormt. Het beheert de energiestromen, de diagnostiek en de communicatie. Taken en 
verantwoordelijkheden: 

Bijdragen aan het succes van toegewezen projecten door technische innovatie en uitvoering 
van toegewezen elektrische ontwerptaken; 

Ontwerp- en documentatieprocessen en standaarden te volgen; 

Input geven tijdens ontwerpbeoordelingen en constructieve feedback geven bij het beoordelen 
van de ontwerpen van anderen; 
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Interactie met technische collega's bij klanten en leveranciers. 

Functie-eisen 

Bachelor of Master in Elektrotechniek; 

2 - 5 jaar direct toepasbare ervaring met gewenste achtergrond in sommige of alle van de 
volgende gebieden: 

Ontwerp en specificatie van PCB; 

Component-level schematisch ontwerp (circuitbescherming, voedingen, microcontrollers, CAN, 
PWM, analoge signalen, LIN); 

Ontwerp voor elektromagnetische compatibiliteit; 

Ontwerp voor functionele veiligheid. 

Samenwerking met andere technische disciplines: mechanica, software en productie; 

Eagle & Altium Designer of andere schematische opnam software is een plus; 

Sterke kennis van principes, processen en tools van Electrical Engineering; 

Hands-on houding; 

Gemotiveerde teamspeler; 

Goede communicatievaardigheden in het Engels, bij voorkeur ook in het Nederlands. 

Arbeidsvoorwaarden 

Markt conform salaris. 

Bedrijfsinformatie 

Super B is een dynamische, sterk groeiende organisatie die unieke high-end lithiumbatterijen 
ontwikkelt en produceert voor een verscheidenheid aan industrieën en toepassingen. 
Toonaangevende fabrikanten en klanten in markten zoals marine, automotive, recreatieve 
voertuigen, motorrijden en hernieuwbare energie hebben de innovatieve en betrouwbare Super 
B lithium batterij oplossingen ervaren. Onze startbatterijen zijn al jarenlang met succes gebruikt 
in wereldberoemde voertuigen. Verschillende kanaalboten, campers, grote veerboten, mega-
jachten en mega-zonne-energiecentrales worden aangedreven door tractiebatterijen van Super 
B. De Super B-oplossingen worden ontwikkeld en geproduceerd in Hengelo, Nederland en 
worden ondersteund door wereldwijde regionale verkoop- / servicecentra.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

103 Randstad-12 

Systems Engineer hengelo 40 uur HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9043242 

Als System Engineer werk je in een multidisciplinair team aan de definitie, het ontwerp en de 
realisatie van complexe marine radars, elektro-optische sensoren en combat management 
systeem. In dat team ben jij specialist op het gebied van de Reliability, Availability, 
Maintainability en Testability (RAMT) aspecten van het ontwerp. Jij streeft ernaar om het 
systeem een zo goed mogelijke beschikbaarheid te laten krijgen tegen zo laag mogelijke 
kosten. Dat betekent dat je tijdens de ontwerpfase van de systemen analyses doet op het 
gebied van beschikbaarheid en diagnostiek en met aanbevelingen komt over 
ontwerpalternatieven. Dit houdt in dat je veel met de overige system engineers zult moeten 
overleggen en dat je je moet verdiepen in het werkelijke faalgedrag van de systemen om de 
juiste informatie te krijgen die je nodig hebt om de systeemeisen verder te kunnen uitwerken. 
Ook zal je de ontwikkelingen binnen het vakgebied moeten volgen om je kennis actueel te 
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houden. Als System Engineer kun je je op den duur verder specialiseren in het vakgebied, of 
doorgroeien naar een andere technische functie binnen het bedrijf. 

Functie-eisen 

Een voltooide academische opleiding Elektrotechniek, Informatica, Lucht- & Ruimtevaart of 
vergelijkbare richtingen; 

Goede communicatieve vaardigheden; 

Hoge mate van creativiteit, initiatief, pragmatisme en overtuigingskracht; 

Kennis van system engineering principes en een brede technische affiniteit; 

Een goed abstract en conceptueel denkvermogen; 

Goede kennis van de Engelse taal in woord en geschrift. 

Arbeidsvoorwaarden 

Een interessante baan binnen een leuk team in een internationale hightech omgeving; 

Goede arbeidsvoorwaarden, met onder andere 40 vakantiedagen per jaar; 

Ruimte en aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en eigen initiatief; 

Mogelijkheid om te groeien binnen de organisatie, bijvoorbeeld op technisch, management, 
commercieel of internationaal vlak; 

Open en flexibele werkomgeving waarbij een goede work-life balance belangrijk is. 

Bedrijfsinformatie 

Actief in de sectoren Aerospace, Defense en Security is Thales Nederland met bijna 2.000 
medewerkers topaanbieder van hightechbanen. Productinnovatie en snel inspelen op de 
nieuwste technologische mogelijkheden zijn onze drijfveren. Spraakmakende voorbeelden 
daarvan zijn radar-, communicatie- en command & controlsystems voor marineschepen, en 
communicatie-, beveiligings- en betaalsystemen voor het bedrijfsleven. Thales Nederland is 
onderdeel van de Thales Group met 68.000 werknemers in ruim 50 landen en is daarmee een 
van Europa’s grootste elektronicabedrijven. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

104 Randstad-13 

RAMS Engineer 

zoetermeer 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9046679 

Wil jij verantwoordelijk zijn voor het modelleren van het RAMS gedrag van de technische 
installaties van de Koningstunnel in Den Haag, zodat technische keuzes in projecten beter 
kunnen worden onderbouwd en de toekomstige prestatie kan worden voorspeld en 
aangetoond? Dan zoeken wij jou voor de opdracht van RAMS engineer bij Siemens in 
Zoetermeer! De opdracht kan ook op ZZP-basis uitgevoerd worden. Werken bij Yacht betekent 
dat jij de kans krijgt om bij verschillende organisaties in de infrastructuur aan het werk kunt 
gaan. Onze opdrachtgevers zijn betrokken bij de aanbesteding, het ontwerp, de realisatie en 
het onderhoud van de technische installaties binnen de droge en natte infrastructuur, zoals 
bruggen, sluizen, gemalen, tunnels en snelwegen. Hierbij kun je denken aan projecten zoals de 
aanbesteding van de Piet Hein Tunnel in opdracht van de Gemeente Amsterdam, het ontwerp 
van de technische installaties voor de Zeesluis in IJmuiden voor Vialis of het ontwerp van de 
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technische installaties voor de Koningstunnel in Den Haag voor Siemens. Doordat je zowel bij 
de opdrachtgevers als opdrachtnemers in projecten werkzaam bent, bouw je snel een brede 
kennis, netwerk en ervaring op en ontwikkel jij je snel. Dit alles doe je samen met jouw collega 
professionals van Yacht vanuit de verschillende vakgebieden. Wij zorgen ervoor, doormiddel 
van kennissessies, netwerkavonden, een online community en gezellige evenementen zoals 
hét Nieuwjaars diner en de legendarische zomer barbecue, dat jij in contact komt met jouw 
collega professionals vanuit de verschillende vakgebieden en je kennis kunt delen. Als RAMS 
Engineer werk je binnen de divisie Mobility aan grote infrastructurele projecten, gericht op 
verkeersmanagement en verkeersdoorstroming, zoals bijvoorbeeld de bediening en besturing 
van tunnels, sluizen en bruggen. De projecten bestaan meer en meer uit een geïntegreerde 
(prestatiegerichte) onderhoudscomponent. Daarnaast stellen de opdrachtgevers steeds hogere 
eisen aan betrouwbaarheid, beschikbaarheid en veiligheid van de systemen, die ook steeds 
complexer worden. De RAMS prestaties over de gehele lifecycle worden hierdoor steeds 
belangrijker. Als RAMS Engineer ben je verantwoordelijk om het RAMS gedrag van onze 
installaties te modelleren, zodat technische keuzes in projecten beter kunnen worden 
onderbouwd en de toekomstige prestatie kan worden voorspeld en aangetoond. Daarnaast 
geef je inzicht in wat kritieke onderdelen zijn en denk je mee hoe de prestaties verder kunnen 
worden verbeterd. Wat ga je onder andere doen in de opdracht van RAMS Engineer: Je bent 
de centrale man/vrouw die verantwoordelijk is voor het RAMS aspect binnen het project. Je 
zorgt ervoor dat de gewenste informatie van stakeholders tijdig wordt verkregen. Je analyseert 
de gegevens, modelleert systemen, legt bevindingen vast en adviseert in het maken van de 
juiste technische afwegingen. Daarnaast analyseer en specificeer je de RAMS eisen waaraan 
het systeem dient te voldoen. Samenwerking met je (project)collega’s om tot een betrouwbare 
en gedragen analyse te komen en het delen van je bevindingen met diverse betrokkenen is een 
belangrijk aspect van je werk. Taken en verantwoordelijkheden: 

Uitvoeren en actualiseren van risicoanalyses en RAMS analyses. 

Opstellen van reguliere RAMS/risicorapportages 

Opstellen van RAMS adviezen en risicobeheersmaatregelen 

Monitoren van de uitvoering van deze adviezen en beheersmaatregelen. 

Opzetten, beheren en verifiëren van de RAMS eisen in het requirements managementsysteem. 

Communicatie en afstemming met betrokkenen 

Informeren van de leidinggevende over de voortgang van activiteiten. 

Functie-eisen 

Wat heb je nodig: Voor invulling van deze opdracht zijn we op zoek naar een kandidaat die 
beschikt over een afgeronde HBO of WO opleiding op het gebied van Elektrotechniek, 
Industriële Automatisering, of gelijkwaardig werk- en denkniveau door ervaring. Verder ben je 
kritisch, ondernemend, communicatief vaardig en resultaatgericht en wil je graag het maximale 
uit jezelf halen. Wat we verder van je vragen is: 

Analytisch vermogen 

Sterk in communicatie met projectleden 

Kennis van risicomanagement en het (kwalitatief en kwantitatief) modelleren van risico’s 

Goede RAMS, LCC, FTA en FMECA kennis, bij voorkeur opgedaan in een soortgelijke 
werkomgeving 

Kennis van, of affiniteit met, specifieke software (bijv. Reliasoft, Isograph en Optimizer+) 

Je hebt ervaring in de infrabranche, kennis van branche-specifieke standaarden, zoals 
bijvoorbeeld de ‘Leidraad RAMS’, is een pré. 

Last but not least; Je bent overtuigend en neemt initiatief en voelt je verantwoordelijk voor het 
uitdragen van de RAMS op het project waarop je werkzaam bent.  

Arbeidsvoorwaarden 
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Wat mag je van Yacht verwachten: 

Je treedt in dienst bij Yacht waar je kunt rekenen op een vast contract. Wij zijn in staat om met 
jou een loopbaan uit te stippelen. Wij zijn op de hoogte van de juiste opleidingen en bereidt 
deze jou te bieden en jouw carrière een boost te geven. 

Wij bieden een marktconform salaris afhankelijk van jouw kennis en ervaring. 

Naast het salaris hebben wij uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, 
opleidingsmogelijkheden, extra vergoedingen, bonussen, collectiviteitskorting en indien nodig 
een lease auto. 

Bedrijfsinformatie 

Ben jij enthousiast geworden? Dan zijn wij opzoek naar jou! Yacht biedt een uitdagende 
werkomgeving waarin je de ruimte krijgt om jezelf enorm te ontwikkelen en waardevolle 
ervaringen op te doen bij diverse toonaangevende organisaties. Wij besteden aandacht aan 
jouw persoonlijke ontwikkeling, kennisuitwisseling en de verbinding met je collega’s in en buiten 
jouw vakgebied. Ben jij hier klaar voor dan, reageer dan snel op deze vacature.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

105 Randstad-14 

Senior Embedded Software Engineer 

eindhoven 

37 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051388 

Do you want to develop software in a full model based software environment for embedded 
controllers? Do you want to play a key role in developing software, in particular application 
software, to enable DAF Trucks to expand their excellent position in the market by lowering cost 
of operation, making trucks safer to drive and environment friendlier? For Embedded 
Engineering, part of DAF Product Development, we are searching for an Embedded Software 

the design on the architectur

guides other team members towards achieving team goals (collaboration and knowledge 

integration issues, and acts quickly when failures are detected.  

Functie-eisen 

rience with 
automotive standards such as ISO26262 and with developing AUTOSAR Software 

- effective communication in both verbal and written 
ate well in teams & 

across, managing conflicts, interdependencies, accountable and self-
workstyle & adapt to change 

Arbeidsvoorwaarden 

We offer you the first/next step in your career and together with Yacht you will build your career. 
During your assignment we will coach you and help you develop your personal and professional 
skills. There will be a lot of learning on the job and also the possibility to do courses. We will 
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always be in contact for you to make to best decisions for your career and make sure you will 
always have a challenging assignment. With regards to the terms and conditions of the contract 
we strive to give a satisfying contract with our professionals. Are you an expat coming to the 
Netherlands? We can image that you have some questions about how this works. Normally the 
interviews will happen on skype but a second face-to-face interview is sometimes necessary. 
When you are hired for a job in the Netherlands, Yacht will arrange this move for you. We will 
arrange the visa application for you (and your family) and look for the appropriate housing for 
you. Next to this we will help you get the 30% ruling and Dutch Social Security number.  

Bedrijfsinformatie 

You will be part of the Platform Development team of DAF Embedded Engineering that is 
located in Eindhoven, the Netherlands. Embedded Engineering has over 100 highly skilled 
people today. Together they deliver world class engineering in the domains of engine 
controllers and vehicle controllers. Embedded Engineering is primarily located in Eindhoven 
and has an office in Pune, India. Next to that, focusing on common software development, 
Embedded Engineering works closely together with PACCAR Embedded Engineering located 
in Renton (near Seattle), the USA. The products developed within Embedded Engineering are 
applied on DAF trucks but also in the famous PACCAR brands Kenworth and Peterbilt. Through 
component sales our products are used by leading bus and coach manufacturers.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

106 Randstad-15 

Senior Software Engineer 

maastricht 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051667 

For a relation of Yacht we are looking for a Senior Software Engineer. For driving pleasure to 
be produced in series, it takes people who are there with joy and passion. On their own and in a 
team, they perform something extraordinary day by day and help make Unmanned dreams 
come true. For our relation we are looking for a Senior Software Engineer to be part of their 
team. Your key responsibilities: 

Maintain and Enhance a Java-based UAV ground control software as a standalone application 

Develop monitoring software tool for the maintenance of the UAV using telemetry data 

Travel overseas for customer technical support and training 

Functie-eisen 

Bachelor's or Master's Degree in a Computer Science field 

Expert knowledge of Java(SE) and/or C++ application development skills 

Experience in manipulating Swing components: LayoutManager, JTable, JList, JTree, custom 
renderer etc. 

Experience using SQLite or similar database language 

Experience with version control management using git 

Knowledge of the NASA WorldWind library is a plus 

Practical in AWS is a huge plus 

Python and RESTful Web service experience a huge plus 
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Clean Code, DRY and KISS attitude 

Good Infographics Sense is a great asset. 

Arbeidsvoorwaarden 

Our relation offers you a full-time employment contract and a salary that suits your work 
experience and responsibilities associated with this position. 

Bedrijfsinformatie 

FLYING-CAM makes Award-Winning unmanned helicopters integral with a proprietary auto-
pilot. Today, after having evolved through 30 years performing thousands of flight hours in over 
75 countries, FLYING-CAM provides a safe and flexible multi-application unmanned helicopter 
platform, adhering strictly to aviation standard. Bearing significant payload and endurance, the 
platform possesses unrivalled stability and manoeuvrability.  

Founded in Belgium since 1988, Flying-Cam operates with offices in Hong Kong, Los Angeles 
and a European based R&D and manufacturing facilities. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

107 Randstad-16 

Project Engineer Mechanical Static 

maastricht-airport 

40 uur 

HBO 

€ 4800 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9016317 

Als Project Engineer Mechanical Static draag je binnen jouw functiegebied zorg voor de 
ontwikkeling, het ontwerp, het testen en/of het onderhouden van systemen binnen de 
specificaties, kosten en planning. Je levert ontwerpen op in gedetailleerde technische 
productdocumentatie die onder meer tekeningen, assemblage- of testplannen bevatten voor 
manufacturing. Je coördineert de samenwerking met andere disciplines, stakeholders, 
afdelingen en toeleveranciers en draagt bij aan het uitbouwen en onderhouden van de 
technologische basis bij de klant. Je past zelfstandig richtlijnen en standaard engineering- en 
ontwikkeltechnieken toe en maakt aanpassingen en verbeteringen binnen de doelen en 
variabelen en bepaalt de technische oplossingsrichting. Overige taken en 
verantwoordelijkheden: 

Werkzaam aan meerdere projecten en/of deelprojecten en houdt overzicht van alle lopende 
zaken, Projecten variëren van kleinschalige opdrachten van een aantal weken tot grootschalige 
projecten met een looptijd van meerdere maanden; 

Het doorspreken/overleggen van projecten met de Project Manager; 

Het opstellen van layout-tekeningen; 

Het maken van detailtekeningen; 

Het maken van stuklijsten; 

Het bijhouden van een projectmap; 

Ontwikkeling van nieuwe machines en/of installaties; 

Opstellen van voorcalculaties en ondersteuning bij controle op nacalculaties; 



222 
 

Algemene voortgangscontrole en voortgangsbewaking van projecten, alsmede de 
budgetbewaking; 

Samenwerken met verschillende afdelingen en/of disciplines 

Werken aan verbeteringen; 

Ondersteuning bij het maken van manuals; 

Het opzetten van checklisten en afnamelijsten; 

Specificatielijsten opstellen voor o.a. inkoopdelen; 

Werken aan uniformiteit van tekenwerk en werkwijzen; 

Scherp oog voor veiligheid, maar ook voor de kosten; 

Functie-eisen 

Afgeronde HBO-opleiding met specialisatie Werktuigbouwkunde, Chemische Technologie, 
Mechatronica;  

3 tot 5 jaar relevante werkervaring met ruime ervaring op static equipment; 

Aanvullende kennis en opleidingen op het gebied van bijvoorbeeld 
onderhoudsbeheerssystemen, CAD-applicaties, productie- en assemblagemethoden, 
machinecomponenten en/of bekend met ERP-Pakketten; 

Je bent communicatief vaardig en spreekt Nederlands en Engels; 

Arbeidsvoorwaarden 

Naast een interessante uitdaging bieden wij een uitstekend salaris. Daarnaast heb je de 
mogelijkheid om gebruik te maken van en collectieve ziektekostenverzekering, een 
marktconforme pensioenregeling en ruime ontwikkelingsmogelijkheden. Wij streven ernaar om 
de arbeidsovereenkomst af te stemmen met de wensen van onze medewerkers. 

Bedrijfsinformatie 

De wereld verandert in rap tempo. De arbeidsmarkt stelt steeds weer nieuwe eisen aan 
professionals. Yacht weet als geen ander hoe de arbeidsmarkt zich ontwikkelt. En zorgt ervoor 
dat je op deze veranderingen bent voorbereid. Nu en in de toekomst. We helpen je te blijven 
ontwikkelen door de uitdagende projecten die we bieden bij toonaangevende organisaties. 
Tegelijkertijd maak jij het verschil bij onze opdrachtgevers door verbeteringen te realiseren. Dat 
vraagt om kwaliteit; om echte professionals die echte uitdagingen aangaan. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

108 Randstad-17 

Compliance & Test Engineer 

deventer 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052014 

In de functie van Compliance & Test Engineer vervul je een belangrijke ondersteunende rol 
binnen het R&D team. Je ben verantwoordelijk voor het testen en certificeren van nieuwe 
montagesystemen voor zonnepanelen. In deze gecombineerde functie behoren de volgende 
taken tot je werkzaamheden: Compliance Engineering: 
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Interpreteren en beantwoorden van vragen uit de markt over certificering en classificatie van de 
toepassing van dak gebonden zonnesystemen (o.a. volgens NEN 7250, EN 1990, EN1991, 
EN1993, BRL9931, 2001/95/EG en UL2703 ); 

Delen van je kennis over relevante normen met het R&D team in alle fasen van het 
ontwikkelproces; 

Up-to-date houden van je kennis op gebied van de relevante normen door het opbouwen en 
onderhouden van nauwe relaties met de certificeringsinstanties zoals Kiwa, TÜV en UL; 

Initiëren en begeleiden van certificeringstrajecten voor nieuwe montagesystemen in binnen- en 
buitenland; 

Zitting nemen en input leveren in de relevante normcommissies. 

Test Engineering: 

Verder ontwikkelen van het test lab binnen het Esdec innovatiecentrum; 

Verantwoordelijk voor het beheer van het test lab en de bijbehorende meetapparatuur; 

Het testen van nieuw te ontwikkelen montagesystemen in overleg met de R&D Engineer: 

Schrijven van testplannen; 

Ontwerpen en bouwen van testopstellingen; 

Uitvoeren van proto- en verificatietesten; 

Documenteren van de testresultaten. 

Functie-eisen 

Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare of aanverwante functie; 

HBO/WO werk en denkniveau en een afgeronde technische opleiding (bijv. werktuigbouwkunde 
of bouwkunde); 

Ervaring met certificeringstrajecten; 

Kennis van de volgende normen is een pré: NEN 7250, EN 1990, EN1991, EN1993, BRL9931, 
2001/95/EG en UL2703; 

Communicatief en sociaal vaardig, denkt in kansen en oplossingen; 

Zeer hands-on en pragmatisch; 

Accuraat, zelfstandig, stressbestendig en resultaatgericht; 

Goede kennis in woord en geschrift van de Nederlandse en Engelse taal.  

Arbeidsvoorwaarden 

Een mooie functie binnen een bijzonder bedrijf in een zeer dynamische groeimarkt. Naast 
goede primaire en secundaire voorwaarden bieden wij jou een uitdagende baan in een sterk 
internationaal groeiend maar bovenal zeer innovatief bedrijf. Door de zeer platte 
organisatiestructuur krijg je alle ruimte om je ideeën over processen en te ontwikkelen 
producten in de praktijk te brengen. 

Bedrijfsinformatie 

Actief in de markt van zonne-energie. In de afgelopen jaren hebben wij ons ontwikkeld tot 
marktleider op het gebied van het ontwikkelen, fabriceren en verkopen van montagesystemen 
voor zonnepanelen. Vanwege onze ambitie om keer op keer de meest innovatieve ontwikkelaar 
van montagesystemen te zijn hebben wij onze unieke positie in de markt gerealiseerd. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 
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109 Randstad-18 

Manager Project Engineering 

wateringen 

40 uur 

HBO 

€ 6000 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9049288 

Onze klant Duiker Combustion Engineers b.v. is een ingenieursbureau gespecialiseerd in 
ontwerp en levering van diverse procesinstallaties en apparaten gevestigd in Wateringen. Voor 
Duiker Combustion zijn wij op zoek naar een Manager Project Engineering. Heb je een 
afgeronde HBO of WO opleiding WTB of TBK?. Wil jij werken bij een gerenommeerd, stabiel en 
groeiend bedrijf? En heb je ervaring binnen ingenieursbureaus en met het aansturen van 
projectteams bestaande uit goed opgeleide engineers? Reageer dan snel! 

Als Manager Project Engineering wordt het jouw taak binnen de kwaliteit gedreven, open en 
informele afdeling Project Engineering zelfstandig leiding te geven en toezicht te houden op de 
realisatie van projectorders. Dit in overeenstemming met de contractvoorwaarden, volgens 
eigen kwaliteitsvoorschriften & klantenspecificaties. Daarbij rekeninghoudend met o.a. 
gecalculeerde inkoop- en verkoopbedragen, betalingstermijnen en levertijden. Dit gebeurt 
steeds vaker in tijdelijke multidisciplinaire teams. Het resultaat van jouw werk draagt bij aan de 
verbetering van de proces- en risicobeheersing t.b.v. de realisering van projectorders. 

Als Manager Project Engineering geef je leiding aan de afdeling Project Engineering, deze 
afdeling bestaat uit 5 Lead Project Engineers, 5 Project Engineers en 2 Document Controllers. 
Je rapporteert zelf direct aan de Managing Director. • Het zelfstandig leiding geven aan een 
team en het coördineren van en het toezien op projectresultaten; • Het opstellen en uitvoeren 
van het afdelings(jaar)plan en de daarbij behorende maandplanning en voortgangsrapportages, 
voor het implementeren en uitvoeren van beleid; • Het inventariseren en beoordelen van 
geplande en ongeplande projectvoorstellen en het leveren van technische ondersteuning; • Het 
(laten) uitvoeren van de activiteiten in elke projectfase en het coördineren van de 
besluitvorming voor elk evaluatiemoment in een project; • Het identificeren van belemmeringen 
die een gestructureerde en tijdefficiënte uitvoer van projecten in de weg staan en daarop 
anticiperen; • Het bijdragen aan continue verbetering, door problemen te signaleren, 
analyseren, bespreken en op te lossen. 

Functie-eisen 

• Je hebt een afgeronde HBO of WO opleiding werktuigbouwkunde of Technische 
Bedrijfskunde; • Je hebt minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring in het leidinggeven aan 
hoogopgeleide technische professionals; • Je bent minimaal 5 jaar werkzaam in een technische 
complexe projectenomgeving (bij een internationaal ingenieursbureau of EPC contractor is een 
pre); • Je maakt analyses om verbeteringen te initiëren en bent goed in staat om over de 
grenzen van de eigen afdeling te kijken; • Je bent een teamspeler en kan samenwerking tussen 
mensen bevorderen; • Je bent bereid om korte reizen naar klanten in het buitenland te maken; • 
Je bent in het bezit van competenties zoals; coachen, samenwerken, inspireren, leiderschap, 
communiceren, zelfreflectie en ondernemerschap. 

Arbeidsvoorwaarden 

• De salarisindicatie ligt tussen de € 5.000,- en € 6.500,- bruto per maand, afhankelijk van 
kennis en ervaring; • Een bedrijfseigen CAO, 38 vakantiedagen per kalenderjaar en een 
winstafhankelijke loyaliteitsuitkering; • Een dynamische functie binnen een ambitieuze en 
groeiende organisatie met een uitstekende werksfeer en passende opleidingen om jezelf verder 
te ontwikkelen. 

Bedrijfsinformatie 
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Duiker Combustion Engineers b.v. in Wateringen is een internationaal ingenieursbureau, dat is 
gespecialiseerd in verbrandings- & procestechnieken voor toepassing in de (petro-)chemische 
industrie. Dankzij ruim 40 jaar ervaring en de hoog gekwalificeerde engineers heeft men 
wereldwijd een gerenommeerde naam opgebouwd door verbrandings- & procesinstallaties met 
een uitstekende "performance" te ontwerpen en te installeren. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

110 Randstad-19 

Project Engineer Elektrotechniek 

haarlem 

36 uur 

HBO 

€ 5765 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050582 

Met onze moderne en veilige treinen willen wij bijdragen aan mobiliteit, vitaliteit en leefbaarheid. 
Om dat te realiseren, zetten wij 24 uur per dag, 7 dagen per week alles op alles om ons 
materieel technisch in topconditie te houden. Als project engineer elektrotechniek ben jij er 
mede verantwoordelijk voor dat de ontwerpen op tijd klaar liggen, zodat onze treinen 
probleemloos gemoderniseerd worden en kunnen rijden. Zo werk je met ons aan een zo 
aangenaam en duurzaam mogelijke reis voor 1,2 miljoen mensen. Elke dag weer. De reis van 
morgen begint bij jou! Zo werkt het Onze treinen worden dus goed onderhouden. Iedere dag 
werken onze mensen hard om ze te moderniseren, te reviseren, schades te herstellen of 
constructiewijzigingen door te voeren. En als project engineer elektrotechniek ben jij mede 
verantwoordelijk voor de totstandkoming van het (elektrotechnische) ontwerp van wijzigingen 
aan de te moderniseren treinen. Jij draagt vanuit jouw expertise bij aan toonaangevende 
moderniseringsprojecten doordat jij zowel leidinggevend als technisch weet waarover je praat. 
Hiermee boek jij succes. Mede dankzij jouw elektrotechnische expertise en projectleiders 
ervaring ben jij van onschatbare waarde bij: 

De beheersing van de aspecten tijd, geld en kwaliteit voor het toebedeelde deelproject. 

Het aansturen en begeleiden van het engineering team, zowel technisch-inhoudelijk als 
projectmatig. 

Het vanuit het ontwerpperspectief bijdragen aan de afstemming met andere teams. Denk hierbij 
aan Inkoop, Productievoorbereiding en Productie, maar ook met leveranciers en je klant. 

Borgen van de totstandkoming van ontwerptechnische documentatie en mede uitvoering geven 
aan de inhoudelijke toetsing daarvan. 

Het bewaken van en het rapporteren over deelprojectvoortgang. 

Adviseren en voorstellen doen aan het management t.a.v. de verbetering van kwaliteit, 
producten en processen. 

Jij geeft leiding aan een ontwerpteam van NS Treinmodernisering in Haarlem. Dit doe je op de 
afdeling Engineering, binnen de Elektro groep. Samen met 29 gedreven collega’s speel je een 
belangrijke rol in de voorbereiding en uitvoering van de elektrotechnische projecten. Op 
projectmatige wijze, via ontwerp- en bouwteams, voeren jullie de klantvraag uit voor 
moderniseringen, kleine wijzigingen of (grote) revisies en onderhoud. Ieder teamlid is 
verantwoordelijk voor zijn eigen projecten en er wordt veel gespard over de aanpak van 
verschillende casussen op het gebied van hoog-/laagspanning, vermogenstechniek, digitale 
techniek, ledverlichting, wifi, treinbeveiligingssystemen, elektrische componenten, 
tractiebesturing en regeltechniek.  

Functie-eisen 
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Om de rol van Project Engineer Elektrotechniek goed te vervullen beschik je minimaal over een 
diploma HBO Elektrotechniek of vergelijkbaar (optioneel andere afstudeerrichtingen zijn 
bijvoorbeeld Vliegtuigbouw of Autotechniek met aantoonbare affiniteit met Elektrotechniek). 
Daarbij beschik je over: 

Minimaal 3 jaar werkervaring in een vergelijkbare rol. 

5 jaar relevante werkervaring binnen een complexere omgeving in vergelijkbare sectoren zoals 
automotive- of aerospace industrie. 

Werkervaring met Product Data Managementsystemen (PDM). 

Ervaring met het leiden van een multidisciplinair, technisch team. 

Zo mogelijk kennis van Autocad electrical en ePlan. Je hoeft hier zelf niet mee te werken maar 
belangrijk is dat je begrijpt dat dit soort pakketten een bepaalde manier van werken van de 
medewerkers vraagt.  

Het vermogen medewerkers te stimuleren het beste uit zichzelf te halen. 

Arbeidsvoorwaarden 

In deze functie ga je direct in dienst bij de opdrachtgever. Je maakt deel uit van een organisatie 
die midden in de maatschappij staat en Nederland in beweging brengt. Voor deze vacature is 
dit op basis van een 36-urige werkweek, onder andere: 

Een bruto salaris van maximaal €5765,- per maand. 

Een 36-urige werkweek en 25 vakantiedagen per jaar. 

3% eindejaarsuitkering, 8% vakantiegeld en een uitstekende pensioenregeling. 

Vrij reizen in de 2e klas. Logisch als je hét spoorwegbedrijf van NL versterkt. 

1e klas reizen tegen een kleine eigen bijdrage van ca.€15,- p.m. en eventueel korting voor 
gezinsleden. 

Korting op Europese treinreizen zodra je 1 jaar bij NS werkt. 

Professionele ontwikkelingsmogelijkheden en een keuzeplan. 

Bedrijfsinformatie 

Met onze moderne en veilige treinen willen wij bijdragen aan mobiliteit, vitaliteit en leefbaarheid. 
Om dat te realiseren, zetten wij 24 uur per dag, 7 dagen per week alles op alles om ons 
materieel technisch in topconditie te houden. Als project engineer elektrotechniek ben jij er 
mede verantwoordelijk voor dat de ontwerpen op tijd klaar liggen, zodat onze treinen 
probleemloos gemoderniseerd worden en kunnen rijden. Zo werk je met ons aan een zo 
aangenaam en duurzaam mogelijke reis voor 1,2 miljoen mensen. Elke dag weer. De reis van 
morgen begint bij jou!  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

111 Randstad-20 

Lead Engineer Technische Installaties 

amsterdam 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9047698 
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Wil jij verantwoordelijk zijn voor het ontwerp van de complexe technische installaties van 
tunnels, gemalen, bruggen, sluizen en snelwegen? Ben jij als ervaren engineer toe aan de 
volgende stap in jouw carrière? Dan zoeken wij jou voor de functie van Lead Engineer! Werken 
bij Yacht betekent dat jij de kans krijgt om bij verschillende organisaties in de infrastructuur aan 
het werk kunt gaan. Onze opdrachtgevers zijn betrokken bij de aanbesteding, het ontwerp, de 
realisatie en het onderhoud van de technische installaties binnen de droge en natte 
infrastructuur, zoals bruggen, sluizen, gemalen, tunnels en snelwegen. Hierbij kun je denken 
aan projecten zoals de aanbesteding van de Piet Hein Tunnel in opdracht van de Gemeente 
Amsterdam, het ontwerp van de technische installaties voor de Zeesluis in IJmuiden voor Vialis 
of het ontwerp van de technische installaties voor de Koningstunnel in Den Haag voor Siemens. 
Doordat je zowel bij de opdrachtgevers als opdrachtnemers in projecten werkzaam bent, bouw 
je snel een brede kennis, netwerk en ervaring op en ontwikkel jij je snel. Dit alles doe je samen 
met jouw collega professionals van Yacht vanuit de verschillende vakgebieden. Wij zorgen 
ervoor, doormiddel van kennissessies, netwerkavonden, een online community en gezellige 
evenementen zoals hét Nieuwjaars diner en de legendarische zomer barbecue, dat jij in contact 
komt met jouw collega professionals vanuit de verschillende vakgebieden en je kennis kunt 
delen. Wat ga je onder andere doen in de functie van Lead engineer 

Het bepalen van de technische specificaties aan de hand van de functionele eisen 

Het aansturen en begeleiden van de engineers, tekenaars en leveranciers bij het maken van 
het VO, DO en UO 

Het optimaliseren van het ontwerp proces 

Afstemming met de opdrachtgevers en de overige vak groepen waaronder civiel en wegen 

Functie-eisen 

Wat heb je nodig: 

Een afgeronde HBO/ WO richting elektrotechniek of industriële automatisering 

Minimaal jaar 5 werkervaring in het ontwerpen van technische installaties, bijvoorbeeld in de 
industrie, Infra of scheepsbouw 

Aanpakkers mentaliteit en innovatieve geest 

Verantwoordelijkheid en goede communicatieve vaardigheden 

Arbeidsvoorwaarden 

Wat mag je van Yacht verwachten: 

Je treedt in dienst bij Yacht waar je kunt rekenen op een vast contract. Wij zijn in staat om met 
jou een loopbaan uit te stippelen. Wij zijn op de hoogte van de juiste opleidingen en bereidt 
deze jou te bieden en jouw carrière een boost te geven. 

Wij bieden een marktconform salaris afhankelijk van jouw kennis en ervaring. 

Naast het salaris hebben wij uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, 
opleidingsmogelijkheden, extra vergoedingen, bonussen, collectiviteitskorting en indien nodig 
een lease auto. 

Bedrijfsinformatie 

Ben jij enthousiast geworden? Dan zijn wij opzoek naar jou! Yacht biedt een uitdagende 
werkomgeving waarin je de ruimte krijgt om jezelf enorm te ontwikkelen en waardevolle 
ervaringen op te doen bij diverse toonaangevende organisaties. Wij besteden aandacht aan 
jouw persoonlijke ontwikkeling, kennisuitwisseling en de verbinding met je collega’s in en buiten 
jouw vakgebied. Ben jij hier klaar voor dan, reageer dan snel op deze vacature.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

112 Randstad-21 
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Manufacturing Engineer (WTB) 

maastricht 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9049630 

Yacht zoekt voor projectenorganisatie Budé Innovative Solutions BV in verband met uitbreiding 
naar een Manufacturing Engineer (WTB). In deze rol ben je verantwoordelijk voor de 
werktuigbouwkundige engineering van klantspecifieke installaties en machines. Deze senior-rol 
van Manufacturing Engineer (WTB) kenmerkt zich door de veelzijdigheid en toch aanwezige 
diepgang, in zowel conceptvorming als basis- en detailengineering. Enkele voorbeelden van 
ontwikkelde installaties zijn (vol)automatische verpakkingsmachines, inpaklijnen, 
palletiseerinstallaties, productierobots en specifieke apparatuur voor de food-sector. Samen 
met andere professionals op gebieden als software- en elektro-engineering werk je in een 
boeiende en uitdagende functie, waarbij er veel afwisseling is in werk. Functioneel wordt van 
jou een sturende en soms coachende rol verwacht richting de juniors in dit team, naast de 
intensieve samenwerking met een andere senior engineer. Naast ontwerpen deins je niet terug 
voor allerlei voorkomende uitvoerende werkzaamheden, van het doen van kleine aanpassingen 
tot het schrijven van manuals.  

Functie-eisen 

Voor deze functie als senior Manufacturing Engineer (WTB) beschik je in elk geval over: 

5 maar liefst meer jaren specifieke en relevante ervaring 

afgeronde HBO-opleiding of hoger (werktuigbouwkunde, mechatronica of vergelijkbaar) 

ruime ervaring en zelfstandig kunnen werken met 3D CAD-software 

natuurlijke en vanzelfsprekende interesse in techniek die in de vrije tijd terugkomt 

flexibiliteit wanneer het werk of de omstandigheden dit vragen 

Verder beschikt de ideale kandidaat over: 

een gezonde balans tussen zelfstartendheid en willen en kunnen samenwerken 

beheersing van de Engelse taal en basiskennis van de Duitse taal 

drang naar van en met elkaar leren en kennis delen 

nieuwsgierige en beschouwende houding waaruit reflecterend vermogen blijkt 

ervaring met het schrijven van manuals 

VCA certificering 

Arbeidsvoorwaarden 

Budé Innovative Solutions BV biedt concurrerende arbeidsvoorwaarden die passen in de 
huidige arbeidsmarkt voor engineers. Los van het salaris bestaat hier ook verder een goed 
arbeidsvoorwaardenpakket en wordt persoonlijke ontwikkeling gestimuleerd en waar mogelijk 
dan wel nodig gefaciliteerd.  

Bedrijfsinformatie 

Budé Innovative Solutions bv richt zich al meer dan 30 jaar als projectorganisatie op projecten 
binnen de productie-automatisering. De bijbehorende disciplines zijn projectmanagement, 
werktuigbouwkunde (machinebouw), industrial automation (besturingstechniek) en onze eigen 
werkplaats. 
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Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

113 Randstad-22 

Life Cycle Management Engineer 

veldhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9049424 

Ben jij een analytisch sterke, praktisch ingestelde en breed inzetbare Mechanical Engineer en 
vind je het leuk om verschillende kleinere projecten tegelijk te doen? Dan is de Product Quality 
and Maintenance groep van Philips op zoek naar jou! Je bent in staat om zeer diverse requests 
gecontroleerd om te zetten in de juiste acties. Om te bepalen welke acties hiervoor het beste 
passen, is multidisciplinair overleg nodig met stakeholders en kennishouders; je beschikt dan 
ook over goede communicatieve vaardigheden. Het hoofdsbestandsdeel van je rol als LCM 
Engineer is het uitvoeren van technische analyses en aanpassing van DMR om deze 
vervolgens te rapporteren in een begrijpelijk verhaal. Belangrijke stakeholders waar je veel mee 
te maken gaat krijgen zijn de PPA leads en de PQ&M Manager voor wie je technische 
probleemanalyses en safety risk analyse uit zal voeren.  

Functie-eisen 

Bachelor Mechanical Engineering 

Goede organisatorische vaardigheden 

Ervaring met quality tools zoals: 8D, 5WHY, Ishikawa, FMEA, PPA, Process control, Risk 
analysis, MSA, Time management 

Arbeidsvoorwaarden 

YACHT Trainees Engineering biedt jou de meest uitdagende opdrachten bij onze 
opdrachtgevers. Werk wat er toe doet staat bij ons centraal. Als Trainee neem je deel aan ons 
talentenprogramma: #schoolofwork ! #Schoolofwork is meer dan een serie trainingen. Het is 
een compleet opleidingstraject met intensieve coaching, online opdrachten, talent Days en 
intervisies. Je krijgt vanuit YACHT een Talentcoach die jou begeleidt en vanuit ons 
opleidingsinstituut een Talent- psycholoog. Naast dit programma en deze intensieve 
begeleiding bieden we jou een marktconform salaris en de mogelijkheid om hierin mooie 
stappen te maken en te groeien. 

Bedrijfsinformatie 

YACHT Trainees is dé specialist op het gebied van jong talent. Wij vinden, binden én 
ontwikkelen hoogopgeleide jongeren (HBO / WO) met maximaal 2 jaar werkervaring. YACHT 
Trainees heeft een nieuw, innovatief en inmiddels succesvol talentenprogramma ontwikkeld. 
Binnen het YACHT traineeship wordt talent opgeleid tot vakspecialist mét management skills. 
Het programma stoomt je klaar om in 3 jaar tijd strategische posities te vervullen. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

114 Randstad-23 

Maintenance Engineer Hoogovens 

ijmuiden 

40 uur 

HBO 
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functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051011 

Wat ga je doen? De komende jaren wordt er hard gewerkt aan de Revamp van Hoogoven-6, 
welke gepland staat voor 2021. Tijdens deze Revamp worden veel installatieonderdelen 
vervangen om te zorgen dat Hoogoven-6 hierna weer 15 jaar ongestoord in bedrijf kan blijven. 
Jij gaat als Maintenance Engineer een belangrijke bijdrage leveren in de voorbereiding en 
uitvoering van deze Revamp. Jouw hoofdtaken zullen bestaan uit het maken van 
onderhoudsconcepten voor alle nieuwe installaties en het maken/aanpassen van 
installatiedocumentatie. Je werkt in de voorbereidingsfase nauw samen met onze projecten 
afdeling o.a. voor het uitvoeren van risico inventarisaties en het doen van 
procesveiligheidsstudies (HAZOP, SIL, LOPA). Jij bent daarnaast verantwoordelijk voor het 
aanbrengen van structuur en de juiste vastlegging. Tijdens de Revamp werk jij mee in de 
uitvoeringsfase en zorg jij er voor dat alles op de juiste manier vastgelegd wordt. Door nauwe 
samenwerking met de beheerteams bewaak je daarna de effectiviteit, efficiency, en 
werkbaarheid van het geplande onderhoud. Verder bewaak je de werkstroom en introduceer je 
verbeteringen van de werkprocessen samen met de andere maintenance engineers. Kortom 
een functie waarin jij voldoende uitdaging zult vinden!  

Functie-eisen 

Herken jij jezelf hierin? Voor deze verantwoordelijke en uitdagende functie zoeken wij een 
kandidaat die zich herkent in de volgende punten: 

Je beschikt minimaal over een afgeronde technisch HBO opleiding, bijvoorbeeld richting 
Werktuigbouwkunde of Elektrotechniek; 

Je hebt bij voorkeur ervaring in een technische werkomgeving; 

Je bent communicatief sterk en weet mensen op verschillende niveaus mee te krijgen vanuit 
jouw kennis en overtuigingskracht; 

Ben jij pragmatisch en weet je effectief samen te werken met verschillende leidinggevende en 
uitvoerende collega’s binnen productie en onderhoud; 

Je hebt bij voorkeur kennis van de werkstroom en beschikt over relevante vaardigheden in 
SAP; 

Je hebt een sterk analytisch vermogen. Je bent in staat om met relevante aspecten het 
probleem af te bakenen, de benodigde informatie te verzamelen, daartussen verbanden te 
leggen, en de oorzaak vast te stellen; 

Je bent flexibel en bereid buiten de standaard werktijden te ondersteunen bij het oplossen van 
storingen of toezicht te houden op stilstand werkzaamheden; 

Werken in een productieomgeving spreekt jou aan. Je realiseert je daarbij dat veilig werken 
minstens zo belangrijk is als het verbeteren van processen. 

Arbeidsvoorwaarden 

Wat bieden wij jou? Tata Steel is een internationaal bedrijf dat zich kenmerkt door een open en 
informele cultuur in een technische omgeving. Als Maintenance Engineer kun jij een 
waardevolle bijdrage leveren vanuit jouw expertise. Wij vragen veel, maar bieden nog meer: 

Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband; 

Volop ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden binnen Tata Steel; 

Pensioenvoorziening; 

Een professioneel team van collega’s; 

Flexibele werktijden en een goede werk/privé balans. 

Bedrijfsinformatie 
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Wat is jouw werkomgeving? Jouw team: Als maintenance engineer ben je werkzaam in een 
team van 6, waaronder 3 engineer, een werkvoorbereider en jij als Maintenance Engineer. 
Jullie houden je bezig met de Revamp van Hoogoven 6. Jouw fabriek: Als onderdeel van 
Manufacturing Iron & Steel produceren wij als afdeling Hoogovens ruwijzer voor de afdeling 
Oxystaalfabriek 2. Onze afdeling bestaat uit twee hoogovens, een stop en stampmassafabriek, 
de koleninjectie en de waterreiniging. Wij krijgen kooks pellets en sinter aangeleverd van de 
afdelingen Kooks- en Gasfabrieken en de Ertsvoorbereiding en wij leveren ruwijzer aan de 
afdeling Oxystaalfabriek 2. Een Hoogoven is procesmatig en technisch gezien een zeer 
uitdagende werkomgeving voor iemand die zich graag bezig houdt met allerlei soorten 
techniek. Het proces van ijzer maken is aan de ene kant al honderden jaren oud maar 
daarentegen worden nu tevens de modernste technieken toegepast. Internationaal gezien 
behoren onze beide Hoogovens tot de beste ter wereld, Hoogoven-6 zelfs tot de meest 
productieve ter wereld! 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

115 Randstad-24 

Maintenance Engineer Static Equipment 

rotterdam 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9016019 

Als Maintenance Engineer Static Equipment draag je zorg voor de gevraagde beschikbaarheid, 
effectiviteit, betrouwbaarheid en veiligheid van de werktuigkundige installaties van de 
plant/fabriek. Zodanig dat de beschikbaarheid van de installatie gewaarborgd is, dat onderhoud 
op efficiënte en effectieve wijze, tegen minimale kosten en conform vastgelegde specificaties 
wordt uitgevoerd en dat ter zake geldende voorschriften worden nageleefd. Taken en 
verantwoordelijkheden: Het ontwikkelen en beheren van mechanische onderhoudsplannen ten 
behoeve van het verrichten van repeterende en incidentele werkverzoeken, zodanig dat de 
beschikbaarheid van de installatie efficiënt en effectief wordt gewaarborgd. Hiertoe onder meer: 

Zorgdragen voor het actueel houden van onderhoudssystemen door het (laten) bijhouden van 
diverse databases, engineerings- en firmadocumentatie; 

Opstellen van scopes voor onderhoudstops en taakomschrijvingen voor preventief en correctief 
onderhoud aan de werktuigkundige installaties; 

Technische begeleiding en advisering tijdens de uitvoering; 

Begeleiden en tot oplossing brengen van de dagelijkse W-technische onderhoudsproblematiek, 
zodanig dat de werkverzoeken tegen minimale kosten en conform vastgelegde specificaties 
kunnen worden voorbereid, ingepland en uitgevoerd. Hiertoe: 

Analyseren van technische beschikbaarheid en maintenance costdrivers en het doen van 
verbetervoorstellen met als doel het verhogen van de technische beschikbaarheid en verlagen 
van de onderhoudskosten; 

Het onderzoeken van gemelde werktuigkundige storingen, trends, historische data, etc; 

Het bijhouden van ontwikkelingen op je vakgebied en het uitdragen van je kennis en ervaring; 

Evalueert en beoordeelt gerealiseerde onderhoudsopdrachten(op basis van technische 
rapportages) en stelt te nemen maatregelen t.a.v. techniek en veiligheid vast; 

Opstellen van de keuringsprocedures voor inkomende, aangeleverde apparatuur en uitvoeren 
van specifieke ingangskeuringen; 
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Uitvoeren c.q. laten uitvoeren van noodzakelijke equipment keuringen en inspecties ten 
behoeve van het borgen van de integriteit en betrouwbaarheid van de installaties 

Het leveren van onderhoudstechnische inbreng in projecten; 

Technische ondersteuning aan de fabrieksteams bij analyse van storingen; 

Technische ondersteuning aan de fabrieksteams ter bepaling welke maatregelen te nemen om 
storingen te verhelpen en te elimineren; 

Functie-eisen 

Afgeronde HBO-opleiding met specialisatie Werktuigbouwkunde, of vergelijkbaar; 

3 tot 5 jaar relevante werkervaring; 

Aantoonbare ervaring in de (petro)chemische industrie; 

Kennis en ervaring met Static Equipment is een eis; 

Kennis en ervaring met RCA is een pré; 

Kennis en ervaring met FMEA; 

Kennis en ervaring met SAP is een pré; 

Je bent communicatief vaardig en spreekt Nederlands en Engels; 

Je beschikt over analytisch vermogen;  

Je bent een kartrekker;  

Je hebt overtuigingskracht en beschikt over uitstekende adviesvaardigheden; 

Je bent doelgericht op realisatie en budget;  

Je bent een teamspeler; 

Arbeidsvoorwaarden 

Naast een interessante uitdaging bieden wij een uitstekend salaris. Daarnaast heb je de 
mogelijkheid om gebruik te maken van en collectieve ziektekostenverzekering, een 
marktconforme pensioenregeling en ruime ontwikkelingsmogelijkheden. Wij streven ernaar om 
de arbeidsovereenkomst af te stemmen met de wensen van onze medewerkers. 

Bedrijfsinformatie 

De wereld verandert in rap tempo. De arbeidsmarkt stelt steeds weer nieuwe eisen aan 
professionals. Yacht weet als geen ander hoe de arbeidsmarkt zich ontwikkelt. En zorgt ervoor 
dat je op deze veranderingen bent voorbereid. Nu en in de toekomst. We helpen je te blijven 
ontwikkelen door de uitdagende projecten die we bieden bij toonaangevende organisaties. 
Tegelijkertijd maak jij het verschil bij onze opdrachtgevers door verbeteringen te realiseren. Dat 
vraagt om kwaliteit; om echte professionals die echte uitdagingen aangaan. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

116 Randstad-25 

Engineer Warmtepompen (WKO) 

schiedam 

40 uur 

HBO 

€ 52000 per jaar 

functieomschrijving 
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vacaturenummer: 9047198 

In de rol van Engineer Warmtepompen ben je actief bij het projectbureau van onze 
opdrachtgever. Als proactieve en verantwoordelijke Engineer ben je iemand die met alle 
energie werkt om echt energieneutraal wonen steeds weer een stap dichterbij te brengen. Een 
"klimaatveranderaar" dus. Dit ga je dagelijks doen: 

Je bent verantwoordelijk voor het ontwerp en de projectvoorbereiding van 
Warmtepompsystemen; 

Je houdt je bezig met het engineeren en calculeren van systemen voor warmte- en 
koudeopslag; 

Je maakt detailontwerpen van bronsystemen in CAD/3D (Revit); 

Je bent verantwoordelijk voor de werkvoorbereiding van projecten en het maken van project 
dossiers; 

Je zorgt voor een goede aansturing en overdracht naar de onderaannemer; 

Je administreert en archiveert projectgegevens; 

Je zorgt voor ondersteuning aan de ontwikkelaars en de projectleiders. 

Functie-eisen 

Dit neem je mee: 

Je hebt een elektrotechnische of werktuigbouwkundige opleiding afgerond op HBO niveau; 

Je hebt ervaring in de installatiesector, bij voorkeur in projectmatige woningbouw; 

Je beschikt over de competenties om snel te leren en verantwoordelijkheid te nemen; 

Je hebt een pro actieve doe-mentaliteit en het spreekt bijna voor zich, maar je kunt zelfstandig 
en nauwkeurig werken; 

Je hebt ervaring met CAD/3D tekenen; 

Indien je ervaring hebt met het ontwerpen van systemen voor warmte- en koudeopslag (WKO), 
maken we graag kennis met je. 

Arbeidsvoorwaarden 

Onze opdrachtgever biedt: 

Een marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 

28 vakantiedagen; 

De kans om je talenten verder te ontwikkelen binnen een informele, snel groeiende en zeer 
innovatieve onderneming; 

In- en externe opleidingsmogelijkheden; 

Flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis te werken. 

Bedrijfsinformatie 

‘Climate for life’, het is een visie waar onze opdrachtgever zich al jaren met hart en ziel voor 
inzet. Zodat iedereen comfortabel, gezond en energiezuinig kan wonen. Daar werken alle 350 
medewerkers binnen hun bedrijf aan mee. Of ze nu werken bij de administratie, in de staf, 
verkoop, marketing, productie of op hun innovatieafdeling. Iedereen gaat voor hetzelfde doel. 
Die gezamenlijke ambitie voel je als je bij hun binnenstapt. Die visie vullen ze in door het 
ontwikkelen, produceren en verkopen van energie efficiënte oplossingen op het gebied van 
verwarming, warm water, ventilatie en regeltechniek. De systemen van morgen. Dit heeft ervoor 
gezorgd dat ze marktleider zijn in ventilatie, boilers en warmtepompen. Je komt dus te werken 
in een professionele, gedreven en innovatieve organisatie waar collegialiteit heel belangrijk is. 
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Klimaatgarant, de naam van deze partner in de CFL Group is al een ambitie op zich. Het is 
opgericht om gemeentes en projectontwikkelaars te helpen bij de economisch verantwoorde 
ontwikkeling van energieneutrale woningen en woonwijken. Een prachtige stip aan de horizon. 
Maar ook een zeer uitdagende stip. Daarom zoeken we bij Klimaatgarant een proactieve en 
verantwoordelijke Engineer WKO. Iemand met alle energie om echt energieneutraal wonen 
steeds weer een stap dichterbij te brengen. Een ‘Klimaatveranderaar’ dus.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

117 Randstad-26 

ervaren HBO Automotive CAD Engineer 

utrecht regio 

40 uur 

HBO 

€ 4000 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050139 

Wat ga je doen? Als CAD engineer vervul je een cruciale rol bij de productontwikkeling èn bij 
het realiseren van klantspecifieke voertuigaanpassingen. Bij Terberg heb je dagelijks te maken 
met alle disciplines van voertuigontwikkeling; ontwerp van veer-, stuur- en hydraulische 
systemen, chassis-constructies, vormdelen, cabine-interieur en -exterieur en FEA-
berekeningen. Je weet een eisenpakket om te zetten naar een doordachte en constructieve 
oplossing, waarbij productiekosten, gewicht en levensduur bepalend zijn. Je werkt met PTC 
Creo Parametric als 3D CAD Software en Creo Simulate als FEA-oplossing. Jij bent nauw 
betrokken bij de validatie van het ontwerp tijdens de fases van prototypebouw, testen en de 
assemblage.  

Functie-eisen 

Wat breng je mee? Een Hbo-opleiding in Autotechniek of Werktuigbouw en enkele jaren 
ervaring met constructief 3D-ontwerp (voorkeur voor Creo). Je bent bekend met 
productietechnieken zoals lassen, snijden, zetten en overige machinale bewerkingen. Het is 
een plus als je voertuigtechnische kennis meebrengt, maar een goed ontwikkeld analytisch en 
ruimtelijk inzicht is een eis. Mondeling en schriftelijk communiceer je goed in de Nederlandse 
en Engelse taal (Duits = pre). Tot slot is het fijn als je commercieel inzicht goede en 
communicatieve vaardigheden hebt. Wie ben je? De man of vrouw voor deze positie streeft 
continu naar het creëren van onderscheidende innovatieve producten. Je werkt veel in het team 
van 10 ervaren constructeurs en jonge aanwas. Een flexibele instelling, een proactieve houding 
en een hands-on-mentaliteit helpen daarbij. Deze functie vraagt om iemand met zelfvertrouwen, 
een kritische blik en een analytisch denkvermogen. Vanzelfsprekend ben je nauwkeurig in je 
werk.  

Arbeidsvoorwaarden 

Als collega van de Terberg Groep krijg je een afwisselende en uitdagende fulltime baan bij een 
gezond familiebedrijf. De sfeer in ons familiebedrijf is informeel en klantgericht. Je start in een 
gemotiveerd team, waar je meedenkt en ideeën inbrengt. Terberg biedt jou een goed salaris en 
een 38 urige werkweek met standaard vrijdagmiddag vrij; we volgen de cao Metaal & Techniek. 
Je kunt deelnemen aan het bedrijfspensioenfonds en je krijgt een tegemoetkoming in 
werkgerelateerde studiekosten.  

Bedrijfsinformatie 

De trekkers van familiebedrijf Terberg rijden rond in meer dan 100 landen, dat maakt ons een 
speler op wereldniveau. De Terberg Groep is een Nederlands familiebedrijf dat internationaal 
aan de weg timmert met haar 28 bedrijven. Je komt onze voertuigen tegen in havens, 
distributiecentra, de zware industrie, tunnelbouw, rangeerterreinen en luchthavens. In 



235 
 

Benschop vind je onze productielocatie (met 320 medewerkers) waar we deze speciale 
voertuigen ontwerpen, ontwikkelen en assembleren. Innovatieve oplossingen, kwaliteit en 
design zijn kenmerkend voor onze trekkers. Onze focus ligt op klantrelaties, optimale after-
sales en medewerkerstevredenheid. Construeren en tekenen van nieuwe producten is voor ons 
van groot belang. Het team CAD Engineers zoekt een nieuwe collega CAD Engineer 
Automotive 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

118 Randstad-27 

Ontwerpleider Technische Installaties droge en natte infra 

amsterdam 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9047702 

Vind jij het een uitdaging om aan de slag te gaan als Ontwerpleider en de verantwoordelijkheid 
te dragen voor het volledige ontwerp van bijvoorbeeld de technische installaties van de 
Koningstunnel in Den Haag? Ben jij als Lead Engineer toe aan de volgende stap in jouw 
carrière? Dan zoeken wij jou voor de vacature van Ontwerpleider! Werken bij Yacht betekent 
dat jij de kans krijgt om bij verschillende organisaties in de infrastructuur aan het werk kunt 
gaan. Onze opdrachtgevers zijn betrokken bij de aanbesteding, het ontwerp, de realisatie en 
het onderhoud van de technische installaties binnen de droge en natte infrastructuur, zoals 
bruggen, sluizen, gemalen, tunnels en snelwegen. Hierbij kun je denken aan projecten zoals de 
aanbesteding van de Piet Hein Tunnel in opdracht van de Gemeente Amsterdam, het ontwerp 
van de technische installaties voor de Zeesluis in IJmuiden voor Vialis of het ontwerp van de 
technische installaties voor de Koningstunnel in Den Haag voor Siemens. Doordat je zowel bij 
de opdrachtgevers als opdrachtnemers in projecten werkzaam bent, bouw je snel een brede 
kennis, netwerk en ervaring op en ontwikkel jij je snel. Dit alles doe je samen met jouw collega 
professionals van Yacht vanuit de verschillende vakgebieden. Wij zorgen ervoor, doormiddel 
van kennissessies, netwerkavonden, een online community en gezellige evenementen zoals 
hét Nieuwjaars diner en de legendarische zomer barbecue, dat jij in contact komt met jouw 
collega professionals vanuit de verschillende vakgebieden en je kennis kunt delen. De Functie: 
Als Ontwerpleider ben jij verantwoordelijk voor het tot stand komen van het technische ontwerp, 
hierbij geef jij leiding aan multidisciplinaire ontwerpteams. Tot jouw werkzaamheden behoren 
onder andere: 

Het afstemmen van de wensen en behoeften van de opdrachtgever, de andere vakdisciplines 
en interne organisatie 

De verantwoordelijkheid voor de voortgang van de ontwerptrajecten op geld, organisatie, tijd, 
kosten en kwaliteit 

Het waarborgen van het ontwerpproces volgens de Systems Engineering 

Functie-eisen 

Wat heb je nodig: 

Een afgeronde technische HBO/ WO, bij voorkeur richting Elektrotechniek of Aerospace 
Engineering 

Een ruime ervaring als Lead Engineer of Senior Engineer voor complexe technische installaties 

Kennis van Systems Engineering en de verschillende ontwerpsoftware 

Zeer goede communicatieve vaardigheden en leidinggevende capaciteiten 

Een ondernemende en verantwoordelijke werkhouding 
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Arbeidsvoorwaarden 

Wat mag je van Yacht verwachten: 

Je treedt in dienst bij Yacht waar je kunt rekenen op een vast contract. Wij zijn in staat om met 
jou een loopbaan uit te stippelen. Wij zijn op de hoogte van de juiste opleidingen en bereidt 
deze jou te bieden en jouw carrière een boost te geven. 

Wij bieden een marktconform salaris afhankelijk van jouw kennis en ervaring. 

Naast het salaris hebben wij uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, 
opleidingsmogelijkheden, extra vergoedingen, bonussen, collectiviteitskorting en indien nodig 
een lease auto. 

Bedrijfsinformatie 

Ben jij enthousiast geworden? Dan zijn wij opzoek naar jou! Yacht biedt een uitdagende 
werkomgeving waarin je de ruimte krijgt om jezelf enorm te ontwikkelen en waardevolle 
ervaringen op te doen bij diverse toonaangevende organisaties. Wij besteden aandacht aan 
jouw persoonlijke ontwikkeling, kennisuitwisseling en de verbinding met je collega’s in en buiten 
jouw vakgebied. Ben jij hier klaar voor dan, reageer dan snel op deze vacature.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

119 Randstad-28 

Mechanical Engineer Automotive wanted in Eindhoven area, Netherlands 

helmond 

40 uur 

MBO, HAVO, VWO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050930 

For one of our Automotive clients in the Eindhoven area we are looking for a multi skilled 
mechanical engineer to join the maintenance team. Want to work in one of the most upcoming 
technical areas in the world? Do not hesitate to apply! As a Mechanical Engineer you have a 
variety of responsibilities. You will be the troubleshooter when it comes to test equipment and 
machines, especially in the mechanical field. The job will never bring a dull moment, because 
you will be responsible for several small to medium mechanical projects. In these projects you 
will be carrying out mechanical calibrations, adjusting and improving the process where 
needed. While being active with all of these tasks you also ensure good communication with the 
production staff regarding all the maintenance to be performed and executed. A very 
challenging job with a lot of diversity and responsibility!  

Functie-eisen 

The ideal Mechanical Engineer for this job brings along: 

At least MBO level 4 (second vocational), in Mechanical engineering. (Electrical experience is a 
plus) 

Around 5 years of work experience in a similar job. 

Knowledge and working experience of mechanical, hydraulic and pneumatic systems.  

Good knowledge of the Dutch and English language in word and writing. 

Insight to detect malfunctions independently and provide solutions. 

Flexible, Innovative and Improvement minded. 

Able to write procedures, update activity records and register changes. 
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Experience in updating mechanical drawings in CAD programs like Solid works, AutoCAD etc. 

Able to work individually and as part of a small engineering team to achieve set goals. 

Understanding that daily actions carried out meet ISO 17025 regulations.  

Good working knowledge of Microsoft Office products 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

The company you will work for is known throughout the Eindhoven area who works closely with 
a lot of OEM's in the region. They help making automotive products becoming more safe for the 
future.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

120 Randstad-29 

Jr Mechanical Engineer machinebouw Arnhem 

arnhem 

40 uur 

HBO 

€ 3500 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052069 

Jouw rol Als Mechanical Engineer bedenk je nieuwe innovatieve en klant specifieke 
mechanische oplossingen in nauw overleg met hardware en software. Dit is zowel voor nieuwe 
als bestaande standaard-modules / machines. Je bent verantwoordelijk voor het hele traject 
van concept ontwerp, 3D model, de gehele uitwerking van assemblies t/m vrijgave naar de 
inkoop afdeling. Op de afdeling Engineering werk je met 16 medewerkers samen in de teams: 
Mechanical Engineering (8), Software/Hardware Engineering (7) en R&D (1). Jouw taken zijn 

Het vertalen van technische (klantspecifieke) specificaties naar een 3D-model rekening 

houdend met aspecten als functionaliteit, target kostprijs, toegankelijkheid en maakbaarheid 

Vanuit een 3D-concept het uitwerken van module-assemblies inclusief 3D modelleren, 

detailleren en maken van stuklijsten (Inventor) 

Doorvoeren van wijzigingen/verbeteringen in nieuwe of bestaande machines zo dat machine- 

variaties modulair opgebouwd kunnen worden (slimme en snelle configuratie) 

Initiëren van design reviews met collega’s vanuit verschillende disciplines 

Afstemming zoeken met inkoop, verkoop, bedrijfsbureau, R&D, productie en service 

Functie-eisen 
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Jouw profiel 

Afgeronde HBO opleiding Werktuigbouwkunde en enige relevante werkervaring 

Ervaring met Inventor of gelijksoortig 3D-pakket alsmede met gangbare software pakketten 

Affiniteit met techniek en productietechnieken 

Goede beheersing van de Engelse taal, zowel in woord als geschrift, Duits is een pré 

Affiniteit met Lean en DFA helpt je deze rol goed vorm te geven 

Onderstaande competenties zijn herkenbaar voor je: 

Je bent analytisch sterk, houdt van structuur en denkt mee in oplossingen 

Verbeteren van processen hoort ook tot jouw verantwoordelijkheid; hiervoor ben je positief 

ingesteld en heb je voldoende geduld 

Je bent accuraat, een teamplayer en hebt een hands-on instelling 

Arbeidsvoorwaarden 

MPS Systems ontwikkelt zich hard naar een professionele organisatie die wereldwijd in de top 
3 mee wil draaien! Dat kan alleen met gemotiveerde en betrokken medewerkers. MPS Systems 
heeft dan ook goede arbeidsvoorwaarden en is gericht op groei: dit biedt veel mogelijkheden tot 
persoonlijke ontwikkeling binnen ons internationaal opererend bedrijf. We zijn een moderne 
organisatie met een informele cultuur en gemotiveerde collega’s. We hebben naast engineering 
ook assemblage en een demo ruimte onder hetzelfde dak, waardoor de interne lijntjes kort 
blijven 

Bedrijfsinformatie 

MPS Systems B.V. (MPS) is gevestigd in Arnhem en is wereldwijd een bekend en kwalitatief 
hoogstaand merk op het gebied van drukwerkmachines voor etiketten en flexibele 
verpakkingen. Onze klanten drukken etiketten en flexibele verpakkingen voor o.a. eten en 
drinken, cosmetica, huishoudmiddelen en beveiliging. Onze machines worden van A tot Z intern 
ontwikkeld en geassembleerd en wereldwijd verkocht middels een internationaal netwerk van 
eigen buitenlandse vestigingen en distributeurs. De installatie en after sales worden uitgevoerd 
door een eigen service afdeling met ondersteuning van een internationaal netwerk van service 
partners. Binnen de afdeling Engineering is ruimte voor uitbreiding met een pro actieve: 
Mechanical Engineer (m/v HBO)  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

121 Randstad-30 

Senior Mechanical Engineer verbranding-en procestechniek 

den haag 

40 uur 

HBO 

€ 4800 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051670 

Als Lead Mechanical Engineer bij Duiker Combustion Engineers ben je binnen het Product 
Engineering Department verantwoordelijk voor het ontwerpen van producten ten behoeve van 
de (petro-)chemische industrie. Deze ontwerpen maak je conform gestelde specificaties, 
functionaliteiten en ontwerpcodes in overeenstemming met de contractvoorwaarden. Je maakt 
hierbij gebruik van kennis uit de verbrandingstechniek en verschillende technieken uit de 
werktuigbouwkunde zoals drukvatentechniek. Binnen het hechte, open en informele team van 
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het Product Engineering Department wordt het jouw taak om, tijdens deelname in projectteams, 
ontwerpen uit te voeren en ontwerpdocumenten te vervaardigen (berekeningen van technische 
tekeningen). Dit doe je in overeenstemming met de contractvoorwaarden die voldoen aan de 
gestelde specificaties, functionaliteiten en ontwerpcodes. Het resultaat van jouw werk draagt bij 
aan de realisatie van projectorders en de fabricage van de onderdelen daarvan. Je maakt 
gebruik van de nodige gegevens, zoals specificaties die betrekking hebben op het project, de 
constructie en de materialen. Indien je afwijkingen constateert neem je op tijd de relevante 
acties. Je stemt je werk af met de afdelingsmanager en de projectleader. Je zorg ervoor dat 
jouw vakkennis op peil is en blijft jezelf ontwikkelen binnen jouw functie. 

Functie-eisen 

Voor deze functie is een specifieke werkervaring vereist van 4 á 5 jaren met het uitvoeren van 
ontwerpen van drukvaten, daarnaast is ervaring met andere takken van de werktuigbouwkunde 
een pre. Je hebt een afgeronde HBO / WO opleiding Werktuigbouwkunde of vergelijkbaar. Je 
hebt een goede beheersing van de Engelse taal, zowel mondeling als schriftelijk en je beschikt 
over goede communicatieve en sociale vaardigheden. Je bent flexibel, resultaatgericht en 
proactief. Je draagt graag bij aan de ontwikkeling van het team. Je bent dan ook een echte 
teamspeler maar je hebt ook een grote mate van zelfstandigheid. Het leveren van een hoge 
kwaliteit van werk is één van jouw drijfveren! Ook onder druk van deadlines verlies jij deze 
kwaliteit niet uit het oog. 

Arbeidsvoorwaarden 

Duiker Combustion Engineers investeert in mensen die zich willen ontwikkelen in een 
specialistische omgeving. Zo biedt Duiker Combustion Engineers een praktijkgerichte 
inwerkperiode en mogelijkheden om via studie aanvullende kennis te verwerven zodat 
medewerkers zich binnen de functie verder kunnen ontwikkelen. Daarbij bieden wij een 
interessante positie die wordt gehonoreerd met een gedegen pakket primaire en secundaire 
arbeidsvoorwaarden volgens een eigen CAO, waaronder een winstafhankelijke bonus. 

Bedrijfsinformatie 

Onze klant, Duiker Combustion Engineers in Wateringen, is een internationaal 
ingenieursbureau dat gespecialiseerd is in verbrandings- & procestechnieken voor 
toepassingen in de (petro-)chemische industrie. Dankzij ruim 40 jaar ervaring en de hoog 
gekwalificeerde engineers hebben zij wereldwijd een gerenommeerde naam opgebouwd door 
verbrandings- & procesinstallaties met een uitstekende "performance" te ontwerpen, te 
installeren en te onderhouden. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

122 Randstad-31 

HBO Cost Engineer / Calculator 

nijmegen 

40 uur 

HBO 

€ 3250 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9049735 

· Behandeling van prijs-aanvragen voor liften, roltrappen en hefinstallaties · Aanvragen 
beoordelen op technische mogelijkheden, kansen, risico’s, etc · Analyse van bouwkundige 
tekeningen, bestekstukken/pakket van eisen, opnamerapporten · Kostprijs berekening maken 
en het opstellen van offerteteksten · Technische en commerciële advisering aan klanten, zoals 
bouwbedrijven, architecten, adviseurs, ontwikkelaars, gebouweigenaren etc. · 
Opdrachtverwerking en interne afstemming met alle betrokken afdelingen · Meer/minderwerken 
offreren, calculeren en administratieve opdrachtverwerking · Capaciteitsberekeningen maken 
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en verwerken · Prijsaanvragen doen · Behandeling van prijs-aanvragen voor liften, roltrappen 
en hefinstallaties · Aanvragen beoordelen op technische mogelijkheden, kansen, risico’s, etc · 
Analyse van bouwkundige tekeningen, bestekstukken/pakket van eisen, opnamerapporten · 
Kostprijs berekening maken en het opstellen van offerteteksten · Technische en commerciële 
advisering aan klanten, zoals bouwbedrijven, architecten, adviseurs, ontwikkelaars, 
gebouweigenaren etc. · Opdrachtverwerking en interne afstemming met alle betrokken 
afdelingen · Meer/minderwerken offreren, calculeren en administratieve opdrachtverwerking · 
Capaciteitsberekeningen maken en verwerken · Prijsaanvragen doen 

Functie-eisen 

· HBO werk- en denkniveau (Autotechniek, Elektrotechniek, werktuig- of bouwkunde) · Ervaring 
in de liftenbranche en/of soortgelijke functie is een pré · Gestructureerde, accurate manier van 
werken · Analytisch denkvermogen en ruimtelijk inzicht (tekening lezen) · Taalvaardigheid: 
Nederlands en Engels goed in woord en geschrift, enige vaardigheid van Duits en Frans is een 
pré 

Arbeidsvoorwaarden 

Wij bieden een zelfstandige, uitdagende fulltime functie met een professionele informele 
werksfeer waar je werkt met een kwalitatief TOP product. Mitsubishi Elevator Europe kent 
uitstekende primaire (salaris afhankelijk van ervaring tussen €2.500,- en €3.250,- bruto per 
maand) en secundaire arbeidsvoorwaarden (CAO Metalektro) en ruimte voor ontwikkeling.  

Bedrijfsinformatie 

Bij Mitsubishi Elevator Europe zitten we midden in de transitie van traditioneel productiebedrijf 
naar klant gedreven dienstverlener. Daarnaast maken we op diverse vlakken een mooie groei 
door. In dit kader heeft de afdeling Offerte, Contracting en Projectondersteuning op korte 
termijn versterking nodig en zijn we op zoek naar een: Cost Engineer / Calculator  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

123 Randstad-32 

Production Engineer / Werkvoorbereider bij NedTrain in Haarlem 

haarlem 

36 uur 

HBO 

€ 3500 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9042788 

Als Production Engineer ben je verantwoordelijk voor het inrichten van de productieprocessen. 
In het ontwerptraject spar je met engineers over de bouwbaarheid van het productontwerp. 
Vervolgens bouw je de werkvoorbereiding en procesinrichting op voor de 
productiewerkzaamheden. Je schrijft werkinstructies en vult de productiestuklijsten. Je stemt de 
uitvoering van de werkzaamheden af met de productieleider en -medewerkers, je zorgt voor de 
juiste inrichting van de 4M'en (Mens Machine Materiaal en Methode), en je zorgt dat de 
werkzaamheden op de gekozen productielocatie afgestemd worden. In deze functie werk je 
binnen de CW/Nazorg organisatie, en ben je dus bezig met constructiewijzigingen en nazorg 
(van revisie en moderniseringsprojecten vanuit de Materieelrevisie). Deze kunnen in het hele 
land uitgevoerd worden, in Haarlem, de onderhoudsbedrijven of bijvoorbeeld opstelterreinen 
buiten de spits. Je kantoorwerkplek bevindt zich in Haarlem 

Functie-eisen 

Opleiding, Kennis en Werkervaring  



241 
 

Je beschikt aantoonbaar over een HBO diploma in een technische richting 
(werktuigbouwkunde, elektrotechniek is een pré); 

Je hebt ten minste 5 jaar werkervaring in een vergelijkbare rol in een grote (complexe) 
organisatie; 

Je hebt ervaring met productievoorbereiding; 

Je bent in staat om in alle technische vakgroepen mee te praten; 

Je bent vaardig in het lezen van 2D en 3D aantekeningen; 

Je bent aantoonbaar in het bezit van een VCA certificaat. 

Gedrag, Vaardigheden/ Competenties 

Je kunt goed kunnen samenwerken met collega’s uit alle disciplines; 

Je bent klantgericht richting productiemedewerkers; 

Je toont Initiatief in het halen en brengen van informatie; 

Je hebt een groot lerend vermogen in het oppakken van nieuwe zaken; 

Je bent creatief in zoeken naar oplossingen; 

Je hebt conceptueel denkvermogen; 

Je bent assertief in het behartigen van de Production Engineering gedachte/belangen en in het 
geven van advies.  

Arbeidsvoorwaarden 

max €3500 b.p.m. o.b.v. 36 uur.  

Bedrijfsinformatie 

NedTrain BV is een Nederlands onderhoudsbedrijf van spoorwegmaterieel. Het bedrijf is na de 
opsplitsing van de Nederlandse Spoorwegen ontstaan, toen de afdeling Materieel & 
Werkplaatsen binnen de NS-Groep werd verzelfstandigd tot NS Materieel. In 1999 werd de 
naam gewijzigd in NedTrain. Bij NedTrain werken ongeveer 3500 mensen, verspreid over zo'n 
35 vestigingen door heel Nederland. NedTrain was tot 1 mei 2009 opdrachtnemer van ProRail 
die verantwoordelijk is voor de ongevallenbestrijding op het spoor. Met ingang van 1 mei 2009 
voert ProRail zelf de taken Redding en Bestrijding en Vrijbaan Maken uit op het openbare 
spoorwegnet in Nederland en ondersteunt de brandweer met kennis, mensen en 
gereedschappen. NedTrain onderhoudt niet alleen NS-treinen, maar ook materieel van andere 
spoorvervoerders, zoals Spurt-treinstellen van Arriva. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

124 Randstad-33 

Automotive Special Design Engineer Hyster Nijmegen (Jr & Mr functie!!!) 

nijmegen 

40 uur 

HBO 

€ 3500 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9046325 

Je bent verantwoordelijk (aanpassing aan) ontwikkeling van de alle truck modellen binnen het 
platform en werkt hierin projectmatig. In deze functie ben je bezig met SPED’s (Special Product 
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Engineering Design), hetgeen concreet inhoud dat je klantspecifieke aanpassingen maakt op 
de bestaande 8-18 ton trucks. Je bent betrokken gedurende het complete proces; van 
klantvraag, engineering, testing en validatie. De functie kenmerkt zich doordat je met diverse 
disciplines te maken hebt: hydrauliek, elektrotechniek, powertrain enz. Een praktische 
technische inslag is gewenst voor deze functie, aangezien de door jou bedachte oplossing ook 
tot een maakbaar product moet leiden. Jouw taken zijn: 

Ontwikkeling en ontwerp van de verschillende SPED Designs binnen het platform 6 -18 ton 

Vertalen van requirements naar nieuwe of aangepaste ontwerpen 

Opstellen en onderhouden van globaal ontwerp en detail tekeningen in Creo 

Specifiek kennis betrekken vanuit de diverse systeemgroepen om te komen tot een technische 
oplossing 

Geven van technische ondersteuning aan collega (test) engineers 

Functie-eisen 

Jouw profiel: 

HBO werk en denkniveau vanuit een technische opleiding (bv Werktuigbouwkunde of 
autotechniek) 

Praktisch technisch inzicht 

Zeer goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 

Ervaring in een ontwikkelomgeving, bij voorkeur met voertuigen 

Kennis van en ervaring met een productie-omgeving is een pre 

Jouw competenties: 

Pro actieve houding: je onderneemt zelf initiatieven en betrekt de benodigde recources daarbij 

Pragmatisch: oplossingsgericht om op korte termijn productie te helpen zodat er geen ‘hick up’ 
of stop is 

Analytisch sterk om een structureel goede oplossing te bieden voor de langere termijn 

Stevige persoonlijkheid met goede communicatieve eigenschappen 

Arbeidsvoorwaarden 

Hyster Yale biedt jou een dynamische en zelfstandige baan, met verantwoordelijkheid en ruimte 
voor groei. Naast een goed salaris en 40 vrije dagen op jaarbasis kun je je binnen de Hyster 
organisatie prima (evt. internationaal) ontwikkelen. Hyster volgt de cao Metalektro. Daarnaast 
biedt Hyster elke engineer de mogelijkheid om 10% van zijn tijd aan innovatie te besteden en 
zijn de werktijden flexibel!  

Bedrijfsinformatie 

Hyster Yale in Nijmegen ontwerpt, assembleert, verkoopt en levert service aan vorkheftrucks 
(8-52 ton) onder de merknamen Hyster en Yale. Het Big Truck Development Centre (BTDC) is 
verantwoordelijk voor alle Engineering activiteiten voor genoemde trucks. Voor het Platform 8-
18 ton is het team op zoek naar een HBO automotive of werktuigbouwkundig engineer als: 
Automotive Special Design Engineer  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

125 Randstad-34 

Embedded SW developer High tech industry C++ and C 

eindhoven 
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40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9048855 

Are you a seasoned, talented and motivated embedded software engineer who wants to join an 
Agile group of and embedded developers? You will contribute to leading technologies for 
complex products or systems at high tech clients in the Brainport area in and around 
Eindhoven, The Netherlands. You will participate in challenging, innovative and multidisciplinary 
development projects. You will be working in a cross-functional team, using proven techniques 
for improving development, yet in a flexible manner, in order to ensure agility for the business to 
reach its shared goals. The job roles can be related to: Development of (real-time) embedded 
software within a highly complex (large scale) embedded environment for a.o. robotics, motion 
control, mechatronic and optical modules or systems. Here you usually develop high-volume, 
low-latency applications for mission-critical systems. Development of embedded software for 
smart devices and products in (LED) lighting and personal health solutions, which includes 
firmware development as well as embedded application development. 

Functie-eisen 

Job requirements 

BSc/MSc degree in Computer Science, Engineering or a related subject 

A minimum of 5 years of experience as a software designer in embedded software 
development 

Experience in writing software to interface with microcontroller peripherals 

Experience in C, C++ and Python 

Proven experience with Object-Oriented analysis and design using design patterns 

Experience with (real-time) operating systems such as Embedded Linux, VxWorks, Threadx, 
Linux (Unix) 

Good written and verbal communication skills in the English language 

Proven experience with Agile/Scrum 

Experience with wireless communication technology such as Wi-Fi, BLE, ZigBee etc. 
(advantage, depending on client) 

Knowledge of test-driven development (advantage) 

Personal skills 

Excellent interpersonal communications skills are required due to the high degree of interaction 
and collaboration (multi-site) 

Good communication skills (both written and verbal) and good knowledge of English 

Team player 

Candidate must be able to work in a in a dynamic product development environment 

Strong analytical view combined with pragmatic attitude (flexibility) 

Value orientation, getting to the essence, setting and acting according to priorities 

Result orientation 

Initiative 

Curious, fast learning (mostly on the job) 
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Arbeidsvoorwaarden 

Employment conditions We will boost your career through personal and technical growth. We’ll 
support you by offering a personal coach and the possibility to follow courses and training via 
our highly recommended Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform 
salary. You’ll become member of the team of professionals who share your education, 
ambitions and your competencies. This will enable you to interact with your colleagues from 
Yacht in your own technology language! You’ll become a member of the yacht network, which 
stretches the high tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able 
to keep your knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Company information Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or 
PhD) who’ll work on site and innovate together with our customers to find smart solutions. 
Being part of the world wide Randstad Group we have an extensive network of clients and 
professionals. Working as a high tech professional within Yacht means you will work on 
interesting and challenging long term projects for our clients in the Dutch “Brainport” Eindhoven 
region, mainly on projects at our clients’ Research & Development departments. Our Brainport 
region is considered to be the smartest region in the world! We cooperate with high tech 
companies that work on the cutting edge of technology. To give you an example of our portfolio: 
ASML, Philips Healthcare, Philips Lighting, Philips Research, TNO, FEI company, DAF, VDL 
ETG, Océ and many others. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

126 Randstad-35 

Composition Specialist 

hoek 

40 uur 

WO 

€ 3000 - € 3500 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 37273 

For Dow Benelux B.V. we are looking for a EH&S Compositional Specialist The Dow Chemical 
Company has a challenging opportunity for “EH&S Compositional Specialist” within Dow's 
Hazard Communication Expertise Center (HCEC) Group in EH&S. The development of 
innovative new products that meet regulatory requirements and safety guidelines require 
understanding of the underlying chemistry, process science, and formulation. The 
Compositional Specialist, under the guidance of the Compositional Specialist global Leader, is 
responsible for providing expertise to enable the creation, maintenance and update 
compositional information of Dow products in Dow ERP system. She/he will be part of the 
enterprise material safety data sheets authoring process. Core Responsibilities Under the 
general supervision of the Compositional Specialist leader and following a work progress 
defined by the Business Process leader, the incumbent will be a member of a global team 
aimed at supporting Dow businesses in placing products in the market meeting the applicable 
jurisdictional product safety regulatory requirements. In particular, the incumbent will perform 
the following duties: - Based on information provided by R&D, define the product composition(s) 
that will be used for regulatory compliance check and for generating material safety data 
sheets. This will be done by using advanced IT tools (i.e. expert rules) and using product 
expertise to modify expert rule output as needed. - Execute defined work flow tasks aimed at 
loading product characterization (e.g. physical properties) other than composition(s) in the ERP 
system.- Create specifications in the ERP system corresponding to products and raw materials. 
- Perform substance volume tracking (SVT) and other product safety compliance assessment 
using advanced IT tools and product expertise. Education & Qualifications Advanced university 
degree (Master’s degree or equivalent degree) in Chemistry, Chemical Engineering or science 
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related field. A first-level university degree in combination with two additional years of qualifying 
experience may be accepted. This role requires: - Proven knowledge of Chemistry science, in 
particular organic and polymer chemistry. This includes proficiency in the most common organic 
reactions (hydrolysis, condensation, oxidation, additions, etc.), mechanisms, nomenclature and 
calculations (e.g. polymer ration calculation) - Knowledge of organosilicon chemistry is definitely 
a plus. - Understanding of formulation chemistry and its application in the main industry sector 
is a plus. Evaluation of qualified candidates may include an assessment exercise which will be 
followed by competency-based interview. - Proficiency in use of MS Outlook, Excel, Power 
Points, and most common office applications is required. Work experience This position is open 
to fresh graduates. Two-Three years of experience in a product development/R&D 
environment, academic or business, is desirable. Experience in a product development 
laboratory is a plus (this role does not include working in a lab though).  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

127 Randstad-36 

Electrical System Architect 

helmond 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052106 

Lightyear has developed Lightyear One - a car which charges using solar power, regular 
household plugs and existing heavy charging infrastructue, making electric driving possible for 
everyone. Lightyear One is the next step in eco-driving: The electric car that can charge 
anywhere.  

Are you looking to make an impact, do you want that everything you do has influence? And are 
ambition, independence, honesty, sustainability and equality important to you? If you answered 
"yes" to all these questions, that's might be the right role you have been searching for! 

We are looking for an Electrical Architect to join innovative, young and dynamic team of 
Lightyear. As an electrical systems architect you will collaborate on the system architecture of 
the car, together with the designers, software and mechanical architects. You will have a 
helicopter view of the electronics domain and manage the electronics team. As an architect you 
will also be involved in the decisions and design of the interfaces between electronics 
components and make sure that all stakeholder requirements are satisfied. This is a direct 
position at Lightyear. Responsibilities 

Together with the other architects you will be responsible for: 

The car's electrical architecture 

Management of the system requirements 

Keeping track of (electronics) budgets 

Alignment of planning 

Managing the BOM structure 

Your personal responsibilities will consist of: 

Managing the electrical team 

Aligning with other systems and prioritizing the electrical system development 

Generating architectural overviews of the electrical system 

Manage collaboration with suppliers 
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Define and manage the modules within the electrical system 

Control system level interfaces to the other systems 

Functie-eisen 

Requirements 

A Bachelor’s or Master’s degree in Electrical Engineering or similar. 

5+ years of relevant working experience. 

Experience in the field of systems engineering 

Availability for 40 hours a week. 

Fluent in English, Dutch proficiency is a plus 

Social and communication skills 

Strong motivation to join Lightyear 

Arbeidsvoorwaarden 

What to expect:  

High level of autonomy 

A multidisciplinary young team of highly motivated and talented people 

A fast growing organization with lots of opportunities 

The ability to challenge the status quo and have a positive impact on a fast changing world 

Excellent travel expenses 

30 holidays 

Lightyear is building towards the future every day, they started in 2015 and are making big 
steps. They are also building and improving our conditions for our employees. For example 
Lightyear offer a very interesting option to invest in shares of Lightyear as an employee.  

Bedrijfsinformatie 

This is a direct vacancy at Lightyear.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

128 Randstad-37 

Senior Mechanical Designer (Technical Lead) 

eindhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050148 

As Senior Mechanical Designer you will be part of an enthusiastic multi-disciplinary team and 
you will be responsible for the mechanical infrastructure designs for our high end microscope. 
You will work closely with a team of mechanical engineers, architects, project manager, 
suppliers and disciplines outside R&D like operations and service. You will be involved in 2 to 3 
projects or activities in parallel. In these projects you can see your mechanical designs grow 
from a conceptual idea to a finished product for our customers. As spokesperson for your 
designs you will be in contact with stakeholders throughout the organization and will 
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communicate directly on requests related to your designs. The decisions made by you and the 
team you work with will have direct business impact. Your challenge will be to find solutions for 
technological complex mechanical problems, meeting the needs of all your stakeholders, 
combining short term goals with long term needs. You will report directly to the Manager R&D of 
the Enabling Modules and Technology Group. Duties and responsibilities • Define, specify and 
own new mechanical designs and drive them to results. • Able to translate stakeholder needs 
into a well-defined set of mechanical use cases and requirements • Support, steer and motivate 
internal and external mechanical design teams (suppliers) • Develop high tech constructions 
with cost, specifications and timing in mind. • Define test plans and strategies • Takes 
ownership of volume management  

Functie-eisen 

We seek candidates that take initiative, are self-steering, self-confident and conceptual thinkers. 
Outside of excellent communicator, you’re a team player and can switch easily to any level in 
our organization. You have perseverance, are decisive and target driven with a proven quality-, 
cost- and time-focus. You combine a strong analytical view with a pragmatic attitude and are 
able to flex yourself in a dynamic product development environment. You are value oriented 
and able to set and act according priorities at the same time The successful candidate will 
possess the following combination of education and experience: • University degree or 
equivalent in mechanical engineering. • 5-10 years of relevant experience and proven results in 
a similar function. • Experience with high tech mechanical constructions for professional 
industry. • Experience with UG-NX or other 3DCAD, FEM. • Experience with enclosures, hoists, 
seismic calculations, certifications and volume management is a preference 

Arbeidsvoorwaarden 

Excellent salary and secondary conditions 

Bedrijfsinformatie 

With more than 60 years of innovation and leadership, our company enables customers to find 
meaningful answers to questions that accelerate breakthrough discoveries, increase 
productivity, and ultimately change the world. We design, manufacture, and support the 
broadest range of high-performance microscopy workflows that provide images and answers in 
the micro-, nano-, and picometer scales. Combining hardware and software expertise in 
electron, ion, and light microscopy with deep application knowledge in the materials science, life 
sciences, electronics, and natural resources markets, the worldwide team of 3200 people is 
dedicated to customers pursuit of discovery and resolution to global challenges.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

129 Randstad-38 

Medior Scientist Electrified Powertrain Systems 

helmond 

40 uur 

WO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9048891 

Within the Powertrains research department, you will have the role of research engineer / 
integrator. You will be part of a team working in multiple challenging projects, both national and 
international, with key automotive partners, at the forefront of research and development 
focused on vehicle electrification technologies. By focusing on innovative solutions you will play 
a key role in strengthening and further building on our position in the automotive industry, to 
extend the TNO portfolio further. We are an applied research and development organization, 
and you will be working in a wide range of projects ranging from projects for (international ) B2B 
customers to (European and National) research projects that further strengthen our knowledge 
base. Your technical role provides you the change to experiment a wide range of activities, 
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spanning from modelling and simulation, powertrain control development, hardware 
implementation and testing. Topics are focused on battery technology, powertrain control 
strategies and vehicle assessments in general. Within project teams, you will have a range of 
roles, including technical expert and technical lead of projects and will be given opportunity and 
support to further develop both your technical expertise and soft skills. Alongside technical 
activities, the role provides you the opportunity of setting up projects (both funded and B2B), 
where enthusiasm and experience in project proposal writing are considered a plus. The job will 
require some international projects and hence you should be willing to travel to international 
customers. 

Functie-eisen 

You have a master’s degree in a relevant field, for example electrical engineering or automotive 
engineering, with a broad technical knowledge on hybrid and electric components, with 
expertise on battery systems a strong plus. This is complemented by at least 5 years relevant 
experience, with industrial experience an advantage. Modelling and simulation, system 
identification and control strategy development are your strong technical competencies. You are 
well acquainted with Matlab/Simulink. Knowledge in other simulation tools typically used in the 
automotive industry is considered a plus, as is embedded software development expertise (e.g. 
C/C++).  

Arbeidsvoorwaarden 

We offer you the first/next step in your career and together with Yacht you will build your career. 
During your assignment we will coach you and help you develop your personal and professional 
skills. There will be a lot of learning on the job and also the possibility to do courses. We will 
always be in contact for you to make to best decisions for your career and make sure you will 
always have a challenging assignment. With regards to the terms and conditions of the contract 
we strive to give a satisfying contract with our professionals. 

Bedrijfsinformatie 

TNO is an independent research organisation. We believe in the joint creation of economic and 
social value. We focus on transitions or changes in nine social themes: Buildings, Infrastructure 
& Maritime : 'Robust constructions, sustainable use' The Circular Economy and the 
Environment: 'Directing and accelerating sustainability' Defence, Safety and Security: ‘We’re 
putting our knowledge and technology to work for safety and security’ Energy: ‘Faster towards a 
sustainable energy supply' Healthy living: ‘Focussing on participation, not on the disease’ 
Industry: ‘Innovating for employment, welfare and well-being’ Information & Communication 
Technology: 'Interpreting and accelerating digital transformation' Strategic Analysis & Policy: 
'Turning complex issues into concrete innovations' Traffic and Transport: 'Helping to create 
liveable, sustainable cities' Innovation with purpose is what TNO stands for. We develop 
knowledge not for its own sake, but for practical application 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

130 Randstad-39 

Research Scientist 

htc 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051775 

Position Summary We seek an enthusiastic Research engineer / Scientist capable of 
significantly contributing to research activities that comply to the industrial product development 
needs for Philips Oral Healthcare. Candidate will be tasked with carrying out In-vitro and In-vivo 
activities that support both short and long-term OHC interests. In-vitro efforts can be in the form 
of cultivation and the subsequent removal of biofilms, while In-vivo efforts could be in the form 
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of testing prototypes on volunteers. Past experience is not required, provided that candidate is 
capable of quickly mastering new skills and generate new ideas to strengthen the IP portfolio 
for the OHC domain. Main activities require understanding of biology, physics/mechanics. Key 
Responsibilities As research engineer/scientist in the Oral Healthcare department, your key 
areas of responsibility will be: - Independently plan and carryout industrial research in the area 
of oral health - Draw conclusions from obtained results and recommend next steps in written 
reports or oral presentations - (Co)-write internal approval requests for In-vitro / In-vivo studies 
and ensuring timely delivery of trustworthy results - Stay up-to-date with regard to relevant 
technical developments (internal & external) - Generate new relevant ideas - Collaborate with 
colleagues from different disciplines (physics, chemistry, biology, etc) In your role, you will be 
based at Philips Research Eindhoven on the High Tech Campus in the Netherlands. You will 
report to the department manager of the Oral Healthcare Research Group.  

Functie-eisen 

We are looking for To be successful as Research Engineer or Scientist you need to be/have: - 
A BSc or MSc degree in Applied/Biomedical sciences or another relevant area providing solid 
foundations in Biology and Physics; - A strong affinity with Mechanics and or Engineering; - A 
mandatory certification in Biosafety (Safe Microbiological Techniques); - Experience with DfSS 
(Green belt certified or willing); - Capable of assimilating knowledge on short term; - Technical 
insight; - Realizes the importance of IP-protection; - Willing to carry out lab activities in the 
foreseeable 3year horizon; - Proficient in English (writing and communication (English due to an 
international team); - Embody our research growth culture and the Philips values in continuous 
improvement; - Interest and passion for industrial research and bringing (consumer) Healthcare 
products to market; - A team-player mentality. 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Your Team Philips Research is a global organization that helps Philips introduce meaningful 
innovations that improve people’s lives. We provide technology options for innovations in the 
area of health and well-being, targeted at both developed and emerging markets. Positioned at 
the front-end of the innovation process, we work on everything from spotting trends and 
ideation to proof of concept and – where needed – first-of-a-kind product development. For 
more insights you can visit: www.research.philips.com The Oral Healthcare department of 
Philips Research is focused on long-term winning innovations in the field of Oral Healthcare for 
Philips. Our mission is to deliver the best performance over lifetime, endorsed by professionals. 
The department is based on the High Tech Campus, Eindhoven, The Netherlands and consists 
of both junior and seasoned professionals. The research team is highly multidisciplinary, 
covering among others (oral)microbiology, chemistry, physics and software. The eventual 
candidate will be allocated to two crucial projects focusing on both short and long-term research 
questions.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

131 Randstad-40 

Mechanical System Designer 

eindhoven 

40 uur 

HBO 
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functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050149 

As System Designer Mechanics you are, together with colleagues from other disciplines, 
responsible for defining, designing and realizing precision mechanical constructions for high-
tech mechatronic modules. You are involved with the design, ranging from specifications and 
validation while using analyses and calculations to support your design. The trajectory starts 
with developing a statement of requirements together with the client. This program is then 
carefully translated into the technical specifications. You are responsible for the concept, 
design, realization and integration of the mechanical architecture, taking into account the 
technical and functional limitations and testability. After that, you will research theoretical 
models and principles and apply them to the project. You are, together with the rest of the 
project team, responsible for delivering a working system with the right functionalities. 

Functie-eisen 

A BSc. or MSc. in Mechanical Engineering, preferably with several years of relevant experience 
(in the semiconductor industry), design experience with NX team center 

Skills in and affinity with developing precision mechanical systems, with a keen eye for 
constructability of your design (DFX/DFC knowledge, design in vacuum) 

Excellent analytical skills, using different methods and approaches (low cost design), taking the 
right steps in the design of a complete system and using your broad knowledge to offer a total 
solution 

Creative, driven and a strong communicator (with various disciplines and levels in the 
organization) 

Able to motivate team members and to guide them if necessary 

Arbeidsvoorwaarden 

A wide variety in High-tech projects 

The opportunity and freedom to come up with original and creative solutions 

Development from the first idea to a fully operational product 

Shifts in technologies, markets and projects make for a very diverse job 

Direct cooperation with your customer and our partners 

Bedrijfsinformatie 

Our client is a partner for high tech development projects in machine building for diverse 
markets, such as the semiconductor, medical and printing industry. Making the impossible 
possible is occasionally necessary to satisfy the customers’ needs. We do this together, within 
our team of enthusiastic specialists in software, electronics, mechatronics and mathematics. 
Are you a mechanical engineer who like to go one step further? Are you willing to make the 
most out of your own and others’ capacities? Are you looking for a well-structured organization 
with a personal working atmosphere?  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

132 Randstad-41 

System Identification and Control Specialist 

eindhoven 

40 uur 

WO 

functieomschrijving 
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vacaturenummer: 9050028 

We are looking for a senior engineer experienced in mechatronics and control for our client - 
the world’s leading supplier for direct drive and motion systems. Your role will be to design new 
identification and control methods to improve system performance in high end MIMO systems 
Your responsibilities 

Develop and implement specific instances of Simulink motion controllers for the various high- 
end MIMO systems and test set-ups 

Use of models to design and develop algorithms for improving system performance 

Apply experimental system identification and calibration to verify the system performance 

Research physical models in a mechatronic MIMO system together with other specialists 

Participate in the test and qualification process for the various mechatronic systems and test 
set-ups 

Functie-eisen 

Your qualifications 

M.Sc. or PhD in Control engineering, Physics or equivalent level via work experience 

Experience with high-end (MIMO) controllers for mechatronic systems 

Understanding of the important physical phenomena in the mechatronic field 

Experience with Matlab/Simulink, preferably with Simulink code generation 

Good level of written and verbal communication in English and Dutch or intention to learn 

We are looking for 

A specialist who can understand and work together with other designers and specialists in the 
mechatronic field 

Able to be working with long term goals, interest in R&D which needs to end up in products 

Self-driven, critical thinker 

At least 10 years of experience in the mechatronic field 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or PhD) who’ll work on site 
and innovate together with our customers to find smart solutions. Being part of the world wide 
Randstad Group we have an extensive network of clients and professionals. Working as a high 
tech professional within Yacht means you will work on interesting and challenging long term 
projects for our clients in the Dutch “Brainport” Eindhoven region, mainly on projects at our 
clients’ Research & Development departments. Our Brainport region is considered to be the 
smartest region in the world! We cooperate with high tech companies that work on the cutting 
edge of technology. To give you an example of our portfolio: ASML, Philips Healthcare, Philips 
Lighting, Philips Research, TNO, FEI company, DAF, VDL ETG, Océ and many others. 
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Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

133 Randstad-42 

Projectleider 

eygelshoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052103 

Deze klant is op zoek naar nieuwe collega’s die hun dienstverlening naar een hoger technisch 
niveau tillen en de uitdaging zien tussen technische en commerciële kansen. Zij zoeken 
collega’s die uitblinken in hun eigen specialisatie of expertise, zodat wij al deze krachten 
kunnen bundelen en als organisatie sterker worden. De kracht van de klant is het stimuleren 
van jouw talent zodat jouw persoonlijke doelen en de doelstellingen van onze klanten kunnen 
worden gerealiseerd. Bij de klant krijg je te maken met genoeg uitdagingen. Allereerst een 
technische uitdaging: hoe ga jij de vraagstelling van jouw klant omzetten tot een kostenbewuste 
en technische oplossing? Andere uitdagingen zijn: hoe bewaak jij jouw project vervolgens van 
A tot Z zodat alles op de juiste manier wordt gestroomlijnd en tussentijdse knelpunten worden 
herkend en gemanaged? Beschik jij over voldoende overtuigingskracht en een helicopter view 
om deze taak op jou te nemen? Samen met jouw team presenteer je ter plaatse bij jouw klant 
het concept, de FMEA en de constructie. Je zorgt dat de machine voldoet aan de specs, je test 
de machine en neemt deze uiteindelijk af. Je werkt intern intensief samen met collega’s van 
Mechanical-, Electrical-, Software-, Vision engineering, Tooling en diverse monteurs om tot het 
beste compromis te komen tussen prijs, kwaliteit en klanttevredenheid. Je regelt en organiseert 
de projectmatige inkoop, hetzij mensen, (deel) machines en andere middelen. Verder signaleer 
je voortdurend kansen voor ons sales team zodat zij met jouw input aan de slag kunnen met 
nieuwe leads! Kortom: lijkt het jou leuk om te werken in een internationaal team waar jij veel 
vrijheid krijgt om jouw project tot een succes te maken? De klant is een platte organisatie waar 
korte lijnen centraal staan. Als projectmanager ben jij een techneut in hart en nieren, een 
accountmanager die perfect met de klant schakelt, een inkoper die de juiste materialen & 
middelen voor zijn project regelt en een people manager die het projectteam – zowel intern als 
extern ingehuurd – met de neuzen dezelfde kant op laat wijzen! 

Functie-eisen 

HBO/WO denk- en werkniveau richting bij voorkeur werktuigbouwkunde. ouw passie is 
techniek. Analytisch denkvermogen, denken in oplossingen en beschikken over 
overtuigingskracht. Je bent klantgericht, tactisch en communicatief vaardig. Leergierig en 
gedreven attitude. Duits is voor jou geen taalbarrière. Nice to have: kennis van 3D ontwerpen. 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Onze klant is een specialist in fabricage-, automatisering- en inspectiesystemen. Gevestigd in 
het van zuiden van Nederland, dicht bij de Duitse en Belgische grenzen. Begonnen als 
gereedschapsbouwer voor de mijnbouw en ontwikkeld tot een ‘state-of-the-art’ machinebouwer 
voor industriële automatisering en visuele inspectie in de automotive-, medical/pharmaceutical-, 
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packaging, food en energy industrie. De klant is een internationaal opererende onderneming 
die wereldwijde oplossingen en diensten levert vanuit haar locaties. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

134 Randstad-43 

Formulation specialist 

hapert 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051496 

You will work in an experienced R&D team within the company that develops underbody 
coatings (wax or rubber based), anti-corrosion coatings (both water and solved based) and 
glues. You will be responsible for the following tasks: - Formulation of described products; 
product oriented formulation work by checking - Researching second supplier raws whenever 
current suppliers stop with product delivery - Troubleshooting production - Guide recipe transfer 
of external customers towards the company - Perform physical tests (anti-corrosion, application, 
impact tests etc.) and physical characterization (viscosity, solid content)  

Functie-eisen 

HBO chemistry/chemical technology/applied sciences; 

At least 3 yrs experience in the field of glues, sealants or coatings; 

Hands-on attitude and relevant experience in mixing, formulation and scale-up of production 

Experience in field of customer (automotive, railway, marine) 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or PhD) who’ll work on site 
and innovate together with our customers to find smart solutions. Being part of the world wide 
Randstad Group we have an extensive network of clients and professionals. Working as a high 
tech professional within Yacht means you will work on interesting and challenging long term 
projects for our clients in the Dutch “Brainport” Eindhoven region, mainly on projects at our 
clients’ Research & Development departments. Our Brainport region is considered to be the 
smartest region in the world! We cooperate with high tech companies that work on the cutting 
edge of technology.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

135 Randstad-44 

Technical Sales Manager 

maastricht 
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40 uur 

WO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050482 

Within the Biomaterial business Sappi is seeking to build a new business for cellulose 
reinforced plastics under the name of Sappi Symbio. Sappi Symbio is using a market driven 
approach to develop new products by means of an iterative process of interviewing possible 
customers, producing sample material, doing customer trials and adjust development according 
to acquired knowledge. Currently a base portfolio and first production capacity has been 
established and numerous commercial trials in a diversity of market segments ranging from 
furniture, appliances to automotive are ongoing. We are looking to further accelerate the 
commercialisation of cellulose fibre reinforced plastic materials. 

Position description 

As Technical Sales Manager you will work closely together with the New Business 
Development Manager, Technical Product Manager, R&D, Product Manager Nanocellulose and 
VP Biomaterials. Your main responsibility is lead generation and sales in a diversity of markets 
currently focussing on injection moulding applications. Additionally, it is expected that you will 
create business opportunities by strongly contribute to the development of new products, 
business models and go to market strategies. 

Main responsibilities of the job 

Identify and engage with new potential customers covering the complete sales funnel from lead 
generation/identification to sales won 

Manage all aspects of customer trials 

Translate application requirements into possible product improvements and new product 
development directions 

Support all aspects of new business development 

Main activities of the job 

Identify new customers and markets for Sappi Symbio, generate technical value propositions 
and create commercial opportunities 

Initiate contact with new potential customers and lead them through the sales funnel 

Documentation of customer learnings and feedback via CRM 

Manage required customer activities initiated by possible distributors 

Provide first line of technical support to customers together with technical product management 

Create awareness of Sappi Symbio in the market by supporting branding and promotion 
campaigns 

Proactively communicate with different internal stakeholders on project progress and timely 
address potential gaps and hurdles 

Liaise with R&D and technical product management in order to initiate and steer product 
improvement and new product development according to market needs and opportunities 

Gather and analyse relevant market information 

Create KPI's to measure and ensure success 

Functie-eisen 

BSc or MSc in material/polymer/chemical science or BSc/MSc in business with a proven 
technical affinity and experience 
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Experience in plastic and/or composite application development. Experience with automotive 
applications is considered to be a strong asset 

Minimum of 5 years experience in technical sales and/or new business development. 
Commercial experience in the plastic market is considered to be a strong asset 

Strong experience with Innovation processes in a B2B environment 

You are a self starter and have a hunter mentality, are resilient and can deal with uncertainty 

Strong relationship builder that can gain thrust on different levels of an organisation 

Strong team player that likes to operate in cross functional teams 

Excellent analytical and problem solving skills 

Excellent written and oral English communication skills. Written and oral German 
communication skills are considered to be a strong asset 

This position will require multi day traveling on a regular basis 

Arbeidsvoorwaarden 

Sappi is a leading global provider of sustainable woodfibre products and solutions. It is focusing 
on dissolving wood pulp, specialties and packaging papers, graphic/printing papers as well as 
biomaterials and biochemicals. 

Bedrijfsinformatie 

“Symbio” is an internal startup initiative within Sappi seeking to build a new business for 
cellulose reinforced plastics. Symbio is using a market driven approach to develop new 
products by means of an iterative process of interviewing possible customers, producing 
sample material, doing trials and adjust development according to acquired knowledge.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

136 Randstad-45 

Vacature RFID Elektronica Engineer, Groenlo - Gelderland 

groenlo 

40 uur 

WO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9040800 

Voor Nedap in Groenlo, Gelderland, is Yacht Engineering vanwege groei van de afdeling 
Livestock op zoek naar een RFID Electronica Engineer. Op de afdeling Livestock van Nedap 
ontwikkeld Nedap Livestock management systemen die 24/7 wereldwijd miljoenen koeien en 
varkens monitoren. Individuele dierherkenning middels RFID technologie in de LF, HF en UHF 
frequentie banden is de rode draad in onze innovatieve automatiseringsoplossingen. In deze 
functie vertaal je wensen naar oplossingen op voornamelijk RFID gebied in onze producten, 
zodat de behoefte van de veehouder perfect wordt ingevuld. Je bent verantwoordelijk voor het 
ontwikkelen van elektronische schakelingen, algoritmes en implementatie van embedded 
software. Je analyseert proto- en 0-series. Vanzelfsprekend werk je nauw samen met collega’s 
binnen het team van Livestock Management. Je komt te werken in een team van circa 8 
personen, welke bestaat uit dedicaded hardware en embedded developers.  

Functie-eisen 

Voor de vacature van RFID Electronica Engineer zoeken wij voor Nedap: 

WO geschoolde Engineer met enige ervaring in het ontwerpen van digitale en analoge tot 
complete PCBA's; 
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Kennis van Matlab en programmeren in C/C++ tot je basisvaardigheden behoren; 

Telecommunicatie – RF achtergrond is een vereiste; 

Gedegen kennis van RF simulaties en “Digital Signal Processing”. 

Daarnaast ben je communicatief vaardig en vind je het geen probleem om een paar keer per 
jaar naar het buitenland te reizen om kennis te vergaren en klanten te bezoeken. Ben je de 
initiatiefrijke Engineer die wij zoeken voor Nedap? 

Arbeidsvoorwaarden 

Je kunt van Nedap meer dan uitstekende arbeidsvoorwaarden verwachten en daarbij krijg je 
volop functie inhoudelijk uitdaging maar ook ruimte om jezelf te ontplooien. Waarbij je komt te 
werken in een inspirerende werkomgeving met vrijheid en eigen verantwoordelijkheid.  

Bedrijfsinformatie 

De marktgroep Livestock Management ontwikkelt, produceert en vermarkt wereldwijd al ruim 35 
jaar technologische producten en diensten die het voor de veehouderij zijn mogelijk maakt om 
de gezondheid van dieren individueel te monitoren, te verzorgen en om stalprocessen te 
automatiseren op basis van individuele elektronische dierherkenning. Hiermee maakt Nedap 
een duurzame groei - met een gezonde balans tussen werk, winst en welzijn – mogelijk voor de 
veehouder. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

137 Randstad-46 

Elektrotechnisch medewerker lab 

kapelle 

38 uur 

HBO 

€ 2300 - € 2800 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 51509 

Voor onze opdrachtgever in Kapelle zijn wij op zoek naar een Elektrotechnisch medewerker 
lab. Als internationaal gericht bedrijf legt onze opdrachtgever zich toe op de ontwikkeling, 
productie en assemblage van zonnebanken, huidverbeteringsapparatuur, autodakkoffers, dak-
/fietsendragers en UV-C waterzuiveringssystemen voor zwembaden. Hierbij richt het bedrijf 
zich zowel op de consumentenmarkt als zakelijke markt. Bij onze opdrachtgever staan kwaliteit 
en merkbeleving hoog in het vaandel, waardoor zij blijft investeren in de kracht van haar 
merken. Door jaren van innovatie en productontwikkeling is het bedrijf uitgegroeid tot een van 
de meest toonaangevende bedrijven op de internationale markt. De functie Binnen de afdeling 
ontwikkeling ben jij verantwoordelijk voor het elektrotechnische deel van de producten. Je voert 
licht-, warmte- en vermogensmetingen uit en test en keurt alternatieve onderdelen voor 
bestaande producten. Daarnaast voer je keuring specifieke testen uit van nieuwe producten 
conform de geldende norm- en regelgeving. Je documenteert je meet- en testresultaten en stelt 
keuringsrapportages op. Verder behoort het maken van elektro schema’s tot je 
werkzaamheden. Functie eisen: - HBO richting elektrotechniek (of gelijkwaardig niveau door 
kennis en ervaring in een soortgelijke functie) - Je hebt kennis van en ervaring met geldende 
normen/regelgeving op het gebied van consumentenproducte - Je hebt kennis van en ervaring 
met low voltage directive (LVD). - Je hebt kennis van gangbare (Office-) software - Je beheerst 
de Nederlandse en Engelse taal - Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken - Je 
beschikt over gedegen sociale en communicatieve vaardigheden - Je kunt onder tijdsdruk 
accuraat en doelgericht werken - Je hebt een dynamische en flexibele instelling Wij bieden: 
Een leuke job in een werksfeer die open, informeel en direct is. Je krijgt de kans jezelf waar te 
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maken in een bedrijf dat altijd in beweging is. Uiteraard staan daar een goed salaris en 
aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden tegenover.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

138 Randstad-47 

Constructeur/Designer 

deventer 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052236 

Als constructeur ben je verantwoordelijk voor een correcte uitwerking van de 
installatietekeningen, binnen de grootkeukentechniek. In alle projecten werk je nauw samen 
met de accountmanager. Je werkzaamheden zullen voornamelijk bestaan uit het uitwerken van 
de ontwerpen en diverse schematische tekeningen met behulp van AutoCad. Je werkt in deze 
functie zelfstandig en bent persoonlijk verantwoordelijk voor de uitwerking van de schetsen 
naar werkbare tekeningen waarmee bijvoorbeeld de interieurbouwer en loodgieter aan de slag 
kunnen. 

Functie-eisen 

Afgeronde Technische opleiding; Werktuigbouwkunde, Industrieël Productontwerp, 
Elektrotechniek; 

AutoCad-vaardigheden is een vereiste; 

Bij voorkeur relevante werkervaring in soortgelijke functie en/of branche 

Zelfstandig, groot verantwoordelijkheidsgevoel; 

Goede communicatieve vaardigheden; 

Er zijn ruim 100 medewerkers werkzaam in een breed scala van functies. Wanneer je ons 
enthousiaste team van medewerkers zou vragen wat hen het meest aanspreekt in hun werk, 
dan is dat ongetwijfeld de prettige sfeer en de no-nonsense cultuur. Werken bij Metos staat 
voor afwisseling en een grote mate van zelfstandigheid binnen een jonge en dynamische 
onderneming.  

De missie “het verbeteren van prestaties van de professionele (spoel) keuken” komt tot uiting in 
alle activiteiten en betekent veel voor de Metos-medewerkers. Om deze missie te bereiken heb 
je niet alleen een hoogstaand kwalitatief leveringsprogramma nodig, maar bovenal ambitieus, 
leergierig en collegiaal personeel dat zo nodig niet op een uurtje kijkt. Onze zeer gevarieerde 
klantenkring en het uitgebreide assortiment horeca-apparatuur zorgen ervoor dat geen dag bij 
Metos hetzelfde is. Zo blijven onze medewerkers geïnspireerd en gericht op kwaliteit en 
innovatie.  

Arbeidsvoorwaarden 

Een prettige werksfeer; 

Een marktconform salaris; 

Goede ontwikkelingsmogelijkheden. 

Bedrijfsinformatie 

Metos is al jaren onbetwist marktleider in Nederland op het gebied van professionele keukens 
en spoelkeukens. Wij staan voor kwaliteit en zekerheid. En daar staat een wereldspeler van 
formaat achter! Metos is namelijk onderdeel van de Ali Group; een bundeling van 75 
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toonaangevende bedrijven in de hospitality industrie, die stuk voor stuk hun sporen in de 
professionele keuken en/of spoelkeuken hebben verdiend en die gezamenlijk continu grenzen 
blijven verleggen. Wij specialiseren ons in het ontwerpen, installeren en onderhouden van 
professionele keukens en spoelkeukens ten behoeve van o.a. instellingen, ziekenhuizen, 
bedrijfsrestaurants, onderwijs, retail, hotellerie en horeca.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

139 Randstad-48 

Software Developer Machine Communications (OPC UA) 

eindhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051453 

Your responsibilities • Derive the requirements for parts of the control's new machine 
communications, in consultation with your team leader • Design and Realize the new machine 
communications software as part of a programming team • Verify and Test the developed 
software 

Functie-eisen 

Your qualifications • B.Sc. or M.Sc. in Software, Mechanical Engineering or other technical 
specializations • Thorough knowledge and experience with C++ and Object Oriented 
Programming • Knowledge of machine communications, especially OPC UA • Knowledge of 
embedded and multi-threading systems • Knowledge of Linux • Experience with UML • Good 
level of written and verbal communication in English • Good level of written and verbal 
communication in German and/or Dutch is a pre 

Arbeidsvoorwaarden 

Excellent salary and benefits 

Bedrijfsinformatie 

R&D Development Company 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

140 Randstad-49 

Specialist Procestechnologie Winning en Zuivering 

zwolle 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052291 

Wij zoeken voor onze klant, een groot Waterbedrijf, een Specialist Procestechnologie Winning 
en Zuivering Standplaats: mobiel / vanuit huisAantal uren: 40 uur Als specialist 
Procestechnologie ben je verantwoordelijk bent voor de bewaking van de waterkwaliteit en de 
werking van de productie-infrastructuur. Je zet je kennis en kunde van procestechnologie in 
voor de continuïteit van de waterlevering, draagt bij aan beleid op dit gebied en de vertaling 
daarvan naar de operatie. Je optimaliseert productie installaties in de perfecte balans tussen 
performance, kosten en risico's. 
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Je rapporteert aan de Teammanager Bedrijfsbureau. Je draagt bij aan de vertaling van 
strategisch en tactisch beleid naar operationele ondersteuning in de uitvoering op het gebied 
van procestechnologie. Je fungeert bij acute problemen in het watervoorzieningsproces als 
specialist / adviseur op het gebied van waterkwaliteit. Daarnaast bekijk je kritisch de opstelling 
van de productie-infrastructuur en initieer je het doorvoeren van verbeteringen hierin. Je focust 
je hierbij op zowel kwantiteit als kwaliteit teneinde een bijdrage te leveren aan de effectiviteit en 
efficiëntie van het procestechnologische proces. Hierbij heb je niet alleen oog voor de productie 
van drinkwater, maar ook voor de rest- en afvalstromen die daarbij ontstaan. Je werkt hierbij 
nauw samen met de betrokken teammanagers en procesoperators. 

De afdeling Winning en Zuivering is verantwoordelijk voor de drinkwaterbereiding bestaande uit 
het proces van grondwaterwinning, waterzuivering, opslag en het in het distributienet brengen 
van drinkwater. Het team Bedrijfsbureau bestaat uit circa 25 medewerkers op voornamelijk 
HBO-niveau en werkt op tactisch niveau ter ondersteuning van de uitvoerende teams in de 
gebieden. Belangrijke verantwoordelijkheidsgebieden binnen dit team zijn: maintenance 
engineering, procestechnologie, energie, milieu, reststoffen en elektrotechniek. 

Functie-eisen 

Past jouw gedrag bij het DNA van het waterbedrijf van fris vakmanschap, grensverleggend en 
relevant voor de klant? - Bij tegenslagen weet je nieuwe oplossingen te verzinnen, je houdt 
ervan om samen te werken en een resultaatgerichte houding. - Heb jij de analytische 
vaardigheden die ons gaan helpen met de volgende stap in datagestuurd werken en de 
introductie van nieuwe technologieën en modellen? - Heb je een afgeronde HBO opleiding, 
bijvoorbeeld op het gebied van chemische technologie en enkele jaren werkervaring? - Heb je 
affiniteit met het werken met computers, modellen en moderne ICT middelen en beschik je over 
goede analytische en communicatieve vaardigheden? Dan is de functie van Specialist 
Procestechnologie wat voor jou! 

Arbeidsvoorwaarden 

Je wordt via YACHT gedetacheerd bij onze opdrachtgever met de intentie om daar te zijner tijd 
in dienst te treden. Je salaris bedraagt maximaal € 3555 bruto per maand wat inhoud maximaal 
€ 54.000 bruto per jaar inclusief Flexibel Arbeidsvoorwaardenbudget (ca 21%), een persoonlijk 
opleidingsbudget en een mobiliteitsbudget. De hoogte van je salaris is afhankelijk van het 
aantal relevante ervaringsjaren. De functie is ingedeeld in schaal 9 van de CAO voor 
Waterbedrijven. Bedrijfsmiddelen als een laptop, telefoon en bedrijfsauto worden aan jou 
toegekend conform de geldende bedrijfsregelingen. 

De standplaats is mobiel/vanuit huis en heeft een focus op het noorden van het 
voorzieningsgebied. De gebiedsindeling wordt op een later moment vastgesteld en kan in de 
toekomst nog veranderen. 

Bedrijfsinformatie 

Wil jij samen met vakgenoten het verschil maken bij toonaangevende organisaties? Dan willen 
we jou graag leren kennen. Yacht is dé organisatie van en voor professionals. Wij bieden 
uitdagend werk bij inspirerende organisaties. Voor vast of interim. Werken via Yacht betekent 
toegang tot ons netwerk. In dit netwerk ontmoet je professionals die net zo zijn als jij. Om 
kennis en ervaringen te delen. Om samen verder te komen. Sluit jij je bij ons aan? Onze klant 
zorgt voor 24/7 schoon en betrouwbaar drinkwater tegen de zo laagst mogelijke prijs. Maar 
daarnaast zoekt onze klant de verbinding met de samenleving. Werken aan de bewustwording 
rondom kraanwater, zorgen dat het ook buitenshuis beter beschikbaar wordt en helpen in 
landen waar veilig en schoon drinkwater niet zo vanzelfsprekend is. Om dit te kunnen 
realiseren zet onze klant in op diversiteit in teams vanuit het geloof dat in het samenkomen van 
verschillende visies en inzichten veel creativiteit ontstaat. Denk jij dat jij hierin een goede 
bijdrage kunt leveren, dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

141 Randstad-50 

Project coördinator 
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dordrecht 

20 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052669 

Je plek in de organisatie De afdeling is een resultaatverantwoordelijke eenheid die zoekt naar 
iemand die zelfstandig klussen kan klaren, maar ook een goede teamspeler is. Voor meer 
informatie over de sector kun je terecht op het intranet. Als projectcoördinator krijg je een plek 
bij het Bedrijfsbureau Stadsbeheer. Je werkzaamheden Als projectcoördinator neem je het 
initiatief bij vakinhoudelijke discussies die betrekking hebben op de openbare ruimte. Je hebt 
een brede visie op het gebied van inrichtingsvraagstukken en op het beheer en onderhoud van 
de openbare ruimte. Je bent bekend met projectmatig werken. Je zorgt ervoor dat de integrale 
projecten uit de meerjarenplanning worden voorbereid en tot uitvoering komen. Je bent voor de 
toegewezen projecten verantwoordelijk. Je treedt op als projectleider of opdrachtgever aan 
ingenieursbureaus voor deze projecten, vanaf het formuleren van het programma van eisen tot 
en met de eindoplevering. Je stuurt en volgt deze projecten in tijd, geld en kwaliteit. Tevens 
neem je namens de sector deel aan multidisciplinaire projectteams, voor andere 
opdrachtgevers, zoals de sector Stadsontwikkeling en Projectmanagement. Je organiseert in 
samenwerking met de gebiedsmanager een goede communicatie met bewoners en 
belanghebbenden. Een belangrijk onderdeel hiervan is het organiseren en leiden van 
inspraakavonden. Je beheert de toegewezen investerings- en exploitatiebudgetten en je levert 
een bijdrage aan de managementrapportages, kadernota, begroting en jaarrekening.  

Functie-eisen 

Je profiel Je hebt een HBO-opleiding op, bij voorkeur Weg- en Waterbouwkunde, 
Cultuurtechniek of op het terrein van inrichting buitenruimte. Je weet prioriteiten te stellen en op 
eigen initiatief ga je graag nieuwe uitdagingen aan. Je reageert snel en kunt goed omgaan met 
crisis en veranderingen. Je weet resultaten te bereiken via mensen. Daarnaast beschik je over 
de vaardigheid om te onderhandelen en beslissingen te nemen. Tenslotte sta je open voor 
verandering in de je werk-(omgeving).  

Arbeidsvoorwaarden 

schaal 11 opdrachts duur 3 maanden waarschijnlijk met verlenging 16-20 in de week zzper s 
mogen ook reageren! 

Bedrijfsinformatie 

gemeente drechtsteden  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

142 Randstad-51 

Specialist Onderhoud 

zwolle 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051949 

Wij zoeken per direct voor onze klant Vitens een professional die het verschil wil maken als 
Specialist Onderhoud van het Leidingnet van Vitens. Het betreft een vacature voor 40 uur in de 
week. Je standplaats is Zwolle, maar je werkt in het gehele werkgebied van Vitens met name in 
de provincie Gelderland De vacature is binnen het team Bedrijfsbureau van de afdeling 
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Netbeheer &Levering. Als specialist onderhoud ben je verantwoordelijk voor het vertalen van 
strategisch beleid naar de operatie. Vitens levert 24/7 aan 5,6 miljoen klanten kraanwater via 
50.000 kilometer waterleidingen. Aan de afdeling Netbeheer & Levering de uitdaging om het 
leidingnet te beheren door nieuwe leidingen te leggen of oude leidingen te vervangen. Het team 
Bedrijfsbureau ondersteunt de afdeling met procesmanagers, stafmedewerker rapportage, 
specialisten schadebehandeling en zakelijk recht en de specialist onderhoud. Als specialist 
onderhoud werk je samen met acht collega’s waarbij je het strategisch beleid vertaalt naar de 
operatie. Jij wordt enthousiast van deze belangrijke schakelfunctie waarbij je enerzijds 
operationeel de verbinding weet te leggen en feeling houdt met de status van het leidingnet, 
alsook de link kan maken met het beleid in relatie tot het beheer en onderhoud van ons 
ondergrondse drinkwaterleidingnet. Je analyseert proactief en reactief beheervraagstukken, je 
maakt het werkelijke probleem zichtbaar en komt met professionals intern en extern tot een 
oplossing. Dit met behulp van data en bestaande en te ontwikkelen methodieken. Je zorgt voor 
oplossingen van complexere klachten die van invloed zijn op het leidingnet. Je bent een 
kennisdrager van de werking en de staat van ons leidingnet. Je bent het aanspreekpunt bij 
vraagstukken over sanering, verlegging en beoordeelt netontwerpen. Je schakelt met de 
collega's van Ontwerp en Aanleg bij nieuwe leidingtracé's. Daarbij geef je aan wat de specifieke 
technische randvoorwaarden zijn. Ook bij de collega's van inkoop heb je een adviserende en 
cunsulterende rol; ook hier geef je aan wat de technische specificaties zijn, vereisten van 
materialisering en de wijze van tepassing daarvan. Je bent de schakel richting de teammanager 
van de buitendienst en zorgt voor de afstemming richting de operatie. Richting gemeenten en 
veiligheidsregio's ben je het aanspreekpunt met betrekking tot het ongestoord liggen van onze 
infrastructuur en het beheer en onderhoud van blusvoorzieningen.  

Functie-eisen 

Jij bent bijzonder geinteresseerd in netbeheer van leidingen en snapt hoe stroming werkt.  

In verband daarmee beschik je over een Hbo-opleiding, bij voorkeur in een technische richting 
zoals werktuigbouwkunde, installatietechniek of civiele techniek; 

Je bent iemand die het verschil wil maken; 

Je hebt kennis van de (drinkwater)infrastructuur en bent bekend met het werkveld van de 
enegie; 

Analytisch vermogen om problemen te doorgronden en met aanbevelingen te komen; 

Kennis van diverse geautomatiseerde systemen zoals SAP en GIS; 

Je communiceert helder en bent representatief richting overheden en klanten.  

Arbeidsvoorwaarden 

Je komt rechtstreeks in dienst bij Vitens. 

Het gaat om een vacature met intentie tot vast dienstverband.  

Je standplaats is Zwolle, maar je bent veel op locatie. Je werkgebied wordt in onderling 
afgestemd, waarbij je woonplaats een rol speelt. 

Je hebt eens in de zes weken telefonische wachtdiensten gedurende een week; 

De functie is ingedeeld in schaal 9 van de WWB-cao (max. € 3.700,- bruto per maand). Het 
maximum bruto jaarsalaris incl. ons flexibel arbeidsvoorwaardenbudget is ca. € 54.000,- (o.b.v. 
fulltime/ 40 uur). 

Bij Vitens stel je met het Flexibele Arbeidsvoorwaardenbudget zelf je pakket 
arbeidsvoorwaarden vast dat het meest pas bij jouw persoonlijke situatie. 

Er is een ruime mogelijkheid tot persoonlijke ontwikkeling en groei, daar is o.a. een persoonlijk 
opleidingsbudget voor beschikbaar. Zo kun je doorgroeien naar een functie zoals 
Assetmanager of teamleider. 

Bedrijfsinformatie 
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Vitens zorgt iedere dag voor betrouwbaar drinkwater uit de kraan. Het winnen, zuiveren, 
transporteren en leveren van water tegen zo laag mogelijke kosten is onze kerntaak. Wat ons 
daarbij drijft is dat klanten tevreden zijn over ons water en onze dienstverlening. Maar Vitens 
gaat verder. We willen water voor mensen laten werken. Door te zorgen voor een voortreffelijke 
dienstverlening en betrouwbare informatieverstrekking. We zoeken voortdurend naar 
verbeteringen waar iedereen zijn voordeel mee kan doen: de klant, het milieu, de economie en 
de maatschappij. We gaan nationaal en internationaal de dialoog aan over de rol van 
drinkwater en over thema’s als duurzaamheid en innovatie. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

143 Randstad-52 

Maintenance Manager 

hoorn 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051530 

Voor Continental Candy Industries in Hoorn zijn wij op zoek naar een Maintenance Manager. In 
deze interessante positie heb jij ca. 10 personen onder je hoede. Naast het feit dat jij het team 
als een echte 'people manager' aanstuurt ben jij in de lead om de technische dienst te 
professionaliseren. Dit betekent o.a. dat er een goed MJOP gemaakt moet worden, 
machinebeschikbaarheid optimalisatie moet plaatsvinden en steeds meer gewerkt moet worden 
naar preventive/predictive maintenance. Tevens ben jij in de lead om CAPEX en OPEX 
projecten te begeleiden en coördineren.  

Functie-eisen 

Voor deze positie zoeken wij een maintenance professional met de volgende kwalificaties; Een 
afgeronde technische HBO opleiding in bijv. werktuigbouwkunde, elektrotechniek of 
vergelijkbaar Minimaal 3 jaar relevante werkervaring in het beheer/onderhoud binnen een 
productieorganisatie Kennis en ervaring in projectmanagement Jij hebt de capaciteit om een 
team te sturen, ontwikkelen en acceleren Verder ben jij gestructureerd en analytisch Voor deze 
functie kom je bijvoorbeeld als teamleider of werkvoorbereider met de juiste skills ook in 
aanmerking!  

Arbeidsvoorwaarden 

Continental Candy Industries heeft Yacht verantwoordelijk gesteld voor de werving van deze 
opdracht op basis van Werving- & Selectie. Het salaris is afhankelijk van kennis en ervaring, 
het maximum ligt op circa €5000 bruto per maand.  

Bedrijfsinformatie 

Continental Candy Industries B.V. is marktleider in Noord-West Europa op het gebied van 
private label suikerwerk artikelen. Zij levert haar afnemers (internationale retailers) een breed 
assortiment snoep en drop, zoals winegums, zwarte drop, jelly beans en Engelse drop vanuit 
diverse productielocaties in Nederland en Duitsland. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

144 Randstad-53 

Werkvoorbereider Multi disciplinair 

zuid-holland 

40 uur 
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HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052522 

Voor minimaal een jaar maar waarschijnlijk langer, bieden wij een mooie uitdaging voor een 
multi disciplinaire werkvoorbereider. Omschrijving: Als multi disciplinair werkvoorbereider voor 
(kleine) fabriek stops, maar voornamelijk reguliere maintenance, ben je medeverantwoordelijk 
voor het binnen budget, volgens planning, voorbereiden en uitbesteden van diverse 
werkzaamheden uit de scope naar de verschillende aannemers Het betreft werktuigkundige, 
elektro, instrumentatie, steiger, isolatie en logistieke werkzaamheden. Ook ben je 
medeverantwoordelijk voor de uitvoering van de cost control van zowel de voorbereiding, als 
tijdens de uitvoering en bij afhandeling van de binnen gekomen facturen van de diverse 
aannemers. 

Functie-eisen 

Afgeronde MBO / HBO opleiding Werktuigbouwkunde. 

Minimaal 3 - 5 jaar werkervaring als Werkvoorbereider in de Petrochemie. 

Goede beheersing van Nederlands en Engels in woord en geschrift is een must.  

Goede beheersing van het kantoorautomatiseringssysteem MS Office, CAD en 
planningprogramma's. 

In bezit van het certificaat VCA-VOL (of bereid dit op korte termijn te behalen). 

In bezit van rijbewijs B. 

Een flexibele en resultaatgerichte instelling. 

Arbeidsvoorwaarden 

Wij bieden je: 

Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Groeimogelijkheden en persoonlijke ontwikkeling. 

Afwisselende en verantwoordelijke werkzaamheden in een dynamische markt. 

Werken voor toonaangevende organisaties. 

Veel mogelijkheden voor kennisdeling. 

Samenwerken met de beste professionals. 

Een open cultuur en een inspirerende werkomgeving. 

Versterking van je netwerk. 

Bedrijfsinformatie 

ExxonMobil is het grootste petroleumbedrijf ter wereld. De onderneming houdt zich onder 
andere bezig met de exploratie en productie (E&P) van olie en gas, alsmede de raffinage van 
ruwe olie tot geraffineerde producten (benzine, diesel, stookolie, etc.). Exxon Mobil produceert 
en verkoopt tevens brandstoffen, smeerolie en chemicaliën. De productievestigingen zijn te 
vinden in het Rottterdamse havengebied. In de Botlek is de raffinaderij geïntegreerd met de 
aromatenfabriek. Hier bevindt zich ook een brandstofdepot. In Pernis staat de 
smeeroliemengfabriek. De Rotterdam Plasticizers & Intermediates Plant (RPI) bestaat uit drie 
locaties: de Rotterdam Oxo-Alcohol Plant (ROP) in Europoort, de Phthalic Anhydride Plant 
(PAN) en de Rotterdam Plasticizer Plant (RPP), beide in de Botlek. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

145 Randstad-54 



264 
 

Interim Professional Civiele Techniek 

amsterdam 

36 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052828 

Is één van jouw voornemens om deze zomer om eens goed over jouw verdere loopbaan na te 
denken? Graag denken wij met jou mee en informeren jouw over de ontwikkelingen op de 
arbeidsmarkt! Hieronder vind je meer informatie over de rol van Interim Professional bij Yacht. 
Hierbij eerst de 'zelf-test' om te kijken of een functie als Interim Professional bij jou past: 

Ben je op zoek naar de volgende stap in jouw loopbaan? Ja! 

Wil je jezelf verder ontwikkelen en veel leren in een korte tijd? Ja! 

Ben je nieuwsgierig naar (grote) werkgevers in regio West? Ja! 

Wilde je altijd al een keertje bij Schiphol, Gemeente Amsterdam, Zaanstad, Amstelveen of 
Waternet werken? Ja! 

Vind je het leuk om als Interim Professional aan de slag te gaan en uitdagende civiel 
technische projecten te begeleiden? Ja! 

Kun je goed projectmatig werken en vind je snel je weg in (nieuwe-) omgevingen? Ja! 

Bij minimaal 4 X ja, lees gauw verder want dan ben je de ideale kandidaat! Engineering 
Amsterdam is op zoek naar ervaren talenten in de Civiele Techniek! Naast het uitvoeren van 
een uitdagende opdracht bij één van onze klanten kun je tevens een groot aantal trainingen en 
opleidingen volgen om jouw kennis en soft skills verder te ontwikkelen. Daarnaast krijg je een 
persoonlijke coach (één van onze Senior Professionals) die je begeleidt bij het vormgeven van 
je carrière. Vanuit een dienstverband bij Yacht ga je aan de slag bij onze opdrachtgevers. De 
opdrachten variëren van het onderhoud aan bruggen & kades, aanleggen kabels, leidingen en 
riolering, aanleg van nieuwe wegen tot aan gebiedsontwikkeling. 

Functie-eisen 

Je beschikt minimaal over een afgeronde HBO opleiding Civiele Techniek, Weg- en Waterbouw 
of Planologie; 

Je hebt minimaal 2 tot 5 jaar relevante werkervaring; 

Je wilt je ontwikkelen in het vakgebied Engineering Civiele Techniek en je hebt affiniteit met 
disciplines als UAV, RAW, UAV-GC en kunstwerken; 

Je bent daadkrachtig, nieuwsgierig, resultaatgericht, zelfstandig en ambitieus. 

Arbeidsvoorwaarden 

Wij bieden je uitdagende civiel technische projecten met mogelijkheden om te leren. Dat laatste 
kan zelfstandig maar zal zeker ook in groepsverband gebeuren; 

Yacht biedt een uitstekend salaris; 

Een leaseauto is mogelijk en hier mag je ook privé gebruik van maken; 

Je krijgt een vergoeding voor laptop en mobiele telefoon; 

Daarnaast is er een aantrekkelijke bonusregeling.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

146 Randstad-55 
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User Interfaces Developer Numeric Controls 

eindhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051120 

You will participate in the software development of numerical controls Your responsibilities: You 
will derive the requirements for parts of the control's new user interface, in consultation with 
your team leader. Besides that you'll work on the design and realize the new user interface 
software as part of a programming team. Last but not least you verify and test the developed 
software. 

Functie-eisen 

Your qualifications: 

B.Sc. or M.Sc. in Software, Mechanical Engineering or other technical specializations 

Thorough knowledge and experience with C++ and Object Oriented Programming 

Experience in a technical automation environment 

Self starter, pro active attitude 

Willingness to travel to German office 

German language beginner level (A2) 

You have knowledge of: 

The Qt Application Framework and experience with QML, 

Modern user interface concepts 

Embedded and multi-threading systems 

Linux 

Experience with SQL is a pre as experience with UML 

Good level of written and verbal communication in German is a pre 

Arbeidsvoorwaarden 

Join our network. The network of the premium staffing firm for highly educated professionals 
(BSc, MSc, or PhD) who’ll work on site and innovate together with our customers to find smart 
solutions. Being part of the world wide Randstad Group we have an extensive network of clients 
and professionals. Working as a high tech professional within Yacht means you will work on 
interesting and challenging long term projects for our clients in the Dutch “Brainport” Eindhoven 
region, mainly on projects at our clients’ Research & Development departments. This is a long 
term position, which can be converted into a permanent position at Heidenhain. 

Bedrijfsinformatie 

HEIDENHAIN develops and manufactures linear encoders, angular encoders, rotary encoders, 
digital readouts and numerical controls. HEIDENHAIN delivers its products to manufacturers of 
machine tools and manufacturers of automated facilities and machines. Its products are 
commonly used in semiconductor and electronics manufacturing. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

147 Randstad-56 
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Senior Manufacturing Associate 

leiden 

40 uur 

HBO 

€ 2500 - € 3500 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 44236 

Janssen Biologics B.V. (voorheen Centocor B.V.) heeft een vooraanstaande positie in de 
wereld van biotechnologie. Wij ontwikkelen, produceren en verkopen geneesmiddelen die 
wereldwijd worden toegepast bij de bestrijding van hart-, vaat- en infectieziekten en auto-
immuunziekten zoals de Ziekte van Crohn en Reuma. De geneesmiddelen zijn niet alledaags 
en dat geldt ook voor Janssen. Een interessant bedrijf op alle fronten waar onze 1100 
medewerkers de spil vormen van het succes. Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde 
enthousiaste Senior Manufacturing Associate binnen Operations Purification De afdeling: De 
afdeling Operations Purification is als proces- en systeemeigenaar verantwoordelijk voor 
beschikbaarheid van gekwalificeerd productie equipment en gekwalificeerde productie 
processen voor de productieafdelingen Primary Recovery, Down Stream Processing en 
Column Packing en de eerstelijns troubleshooting en support voor deze afdelingen. 
Werkzaamheden en verantwoordelijkheden: Als senior manufacturing associate werk je nauw 
samen met de manufacturing process specialists en de shift bij het introduceren, onderhouden 
en verbeteren van productie processen en systemen. Je draagt zorg voor een veilige, gezonde 
en duurzame werkomgeving. Specifieke taken: - Ondersteunen en zelfstandig afhandelen van 
EHSS, GMP en productie hulpvragen. - Ondersteunen in de voorbereiding van interne en 
externe audits en het uitvoeren van follow-up acties. - Voorbereiden en opstellen van Change 
Controls en het uitvoeren van werkzaamheden voortkomend uit Change Controls, Deviaties en 
CAPA’s. - Dataverzameling, analyse, interpretatie en gedegen conclusies trekken, i.e. Periodic 
Review. - Herkenning van afwijkingen en deze via de juiste weg escaleren. - Het opstellen en/of 
uitvoeren van (Technische) Protocollen en schrijven van Rapporten. - Het opstellen en 
aanpassen van documenten (WI/SOP/MBR) en begeleiden van het goedkeuringsproces in het 
documentatie systeem. - Het reviewen en uitvoeren van Business Improvement initiatieven. - 
Opzetten en geven van trainingen - De afdeling vertegenwoordigen en optreden als 
contactpersoon naar andere afdelingen Functie-eisen (opleiding, ervaring, kennis, 
vaardigheden) - HBO werk- en denkniveau of opleiding (bij voorkeur in een technische richting, 
bijv. chemische technologie, biotechnologie, biochemie) - Kennis van purificatie productie 
processen en systemen is een pre - Hoog kwaliteitsbewustzijn voor EHSS en cGMP normen. - 
Ervaring met Process Excellence en project management is pre. - Resultaat - en 
prestatiegericht, flexibel, kritisch, probleemoplossend kunnen denken en innovatief. - 
Uitstekende communicatieve vaardigheden, schriftelijk en mondeling, in het Nederlands en 
Engels. Wat bieden wij jou? - Je werkt en leert in één van onze leuke, enthousiaste teams in 
een informele sfeer - Professionele begeleiding en een diversiteit aan uitdagende werkplekken - 
Volledige vergoeding voor het openbaar vervoer of een kilometer vergoeding - Gratis online 
trainingen via GoodHabitz - Korting op diverse verzekeringen, waaronder je zorgverzekering 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

148 Randstad-57 

Taxonomy Editor 

amsterdam 

32 uur 

WO 

per uur 

functieomschrijving 
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vacaturenummer: 47364 

Empowering knowledge With our products Elsevier helps to progress and advance health 
science. Professionals use our products to make decisions on therapies, drugs, diseases as 
well as development of these. With our products we enable our customers to access 
information in an effective way. Our products allow customers to uncover for example 
drug/device-disease relationships, drug-drug interactions, search drug approval documents and 
increase the discovery of biomedical evidence and providing comprehensive, up-to-date 
biomedical information. Taxonomy Editor For Elsevier's Content Representation and 
Enrichment Group we are looking for a Taxonomy Editor to support the department from May - 
December. The taxonomy editor will be working on development and maintenance of 
taxonomies, embedded in the Elsevier Life Science Solutions portfolio. These taxonomies are 
the backbone of the search functionality of our products allowing our customers to do structured 
searches in our databases. Therefore this position is a place where a significant impact can be 
made on the user experience of our products. You will be working closely with (technical) 
taxonomy managers and internal and external experts to build, improve and expand 
taxonomies from the content point of view. We have an open minded and dedicated team 
working on several Elsevier products. The team consists of people with different backgrounds 
of scientific expertise. Our team needs a person that is critical, creative and loves to puzzle for 
the best solution. What you will be doing: You will be working on our taxonomies to make 
improvements in several areas. You will be using information from external suppliers to make 
editorial decisions. You will receive in-house on-the-job training to learn the ins and outs of the 
editorial work on taxonomies. What you should bring: - M.Sc. or equivalent degree in life 
sciences (biomedical or medical domain) - Strong analytic and problem solving skills, able to 
quickly understand complex processes - Your creative and critical look is one of your main 
assets. - Working experience with medicinal/pharmacological databases is not required but a 
plus. - Experience with the creation, maintenance and usage of scientific thesauri/taxonomies is 
not required but a plus. - Knowledge of thesaurus management system(s) as well as a 
background in semantics is not required but a plus.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

149 Randstad-58 

Chemisch-Fysisch laborant levensmiddelen 

utrecht 

40 uur 

MBO, HAVO, VWO 

€ 2100 - € 2500 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 46655 

Vacature Fysisch Chemisch Analist Levensmiddelen in de regio Utrecht: Wil jij een vaste baan 
als Fysisch Chemisch Analist in een groot levensmiddelenbedrijf in de regio Utrecht!? Lees dan 
snel verder! Waar kom jij te werken? Binnen dit bedrijf, dat zich focust op de productie van 
medische voeding, zal jij komen te werken in het het team van de Voedinsmiddelentechnologie. 
Het doel van dit team is om ondersteuning te bieden aan de R&D afdeling door het uitvoeren 
van fysisch chemische en sensorische testen onder strenge veiligheidsvoorschriften (ISO 900) 
Wat zijn jouw verantwoordelijkheden als Fysisch Chemisch Analist Levensmiddelen? • Het 
coördineren van houdbaarheidsstudies voor onze interne klanten • Het voorbereiden, uitvoeren 
en rapporteren van fysisch-chemische productanalyses; • Het analyseren van 
analyseresultaten en op basis daarvan aanbevelingen aan de product- en procesontwikkelaars 
• Samenwerken met collega's van de product- en procesontwikkeling, externe laboratoria en 
leveranciers. • Het coördineren van de onderzoeken naar de houdbaarheid van de 
geproduceerde poeders • Ondersteunen van productontwikkeling tijdens proefsessies Wat 
zoeken wij in een Fysisch Chemisch Analist Levensmiddelen? • Jij hebt een afgeronde MBO-4 
opleiding in Food Science, levensmiddelentechnologie, laboratoriumanalyse of een 
vergelijkbare opleiding. • 0-5 jaar relevante werkervaring met fysisch-chemische analyses in de 



268 
 

levensmiddelenindustrie • Uitstekende communicatievaardigheden, met vloeiend Engels; • 
Affiniteit met fysisch-chemische analyses en zuiveltechnologie; • Comfortabel werken in een 
dynamische organisatie, met verschillende functionele disciplines; • Persoonlijke vaardigheden: 
sterke organisatorische vaardigheden, proactief, klantgericht, oog voor kwaliteit, analytische en 
creatieve geest, open, enthousiaste en teamspeler. Wat bieden wij? - Een directe aanstelling bij 
dit bedrijf voor minimaal 18 maanden. - Mooie ontwikkel kansen door trainingen en cursussen. - 
Een marktconform salaris €2100 - €2500 - Goede doorgroeimogelijkheden binnen de 
organisatie  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

150 Randstad-59 

SOFTWARE CONFIGURATION MANAGER @PHILIPS 

eindhoven 

36 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052710 

Our challenge is to drive exponential business growth at the intersection of innovation, 
entrepreneurship, and passion - delivering cutting-edge technologies that solve century-old 
challenges with greater speed, higher quality and better accuracy for individuals and families 
around the world. We are looking for a seasoned (software) Configuration Manager, who can 
make a substantial contribution to the product creation process of Philips Digital Pathology 
Solutions. The fast-growing organization allows you to take a leading role in optimizing the 
complete configuration management process and offers lots of opportunities to develop your 
career. 

Your responsibilities: 

As a Configuration Manager, you will be able to create, coordinate and implement the 
Configuration Management Plan (CMP) for Product Creation Process (PCP) projects in co-
operation with the project manager and project team members. The configuration management 
relates to: 

Document management 

o Create status overviews for the project manager or release train engineer; o In line with ISO 
13485 and CFR21 part 820; 

Product change control 

o Setup infrastructure for defect management; o Participate in various Change Control Boards. 

Build management using e.g. Jenkins 

o Take ownership of Software Configuration Management (CM) activities such as setting up 
build and test management frameworks, managing archives in a version control system such as 
SVN and GIT and software releasing o Participate as the software CM expert in product 
development projects and maintenance activities to plan and execute software CM activities 
and provide the best software development infrastructure (SDI) 

software development tooling 

o Supports tool validation; o Contributes to the definition of software sets used in the product 
creation process. o Create a Master List (DHF list) for the project in WindChill; o Give SW-
development tool support to software engineers; 

Another key responsibility is to help to prepare DPS on the mentioned areas for the growth DPS 
is experiencing. The Configuration Manager we are looking for has oversight of both the area of 
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CM and related disciplines and departments. The CM takes the lead in defining an 
improvement roadmap, considering subjects like configuration identification, control, status 
accounting and auditing. This roadmap should include procedures and tools for further 
automation. This responsibility also contains initiating improvement projects and deployment 
and training colleagues. 

Functie-eisen 

Our ideal candidate has/is 

Bachelor/Master degree in Software Management, Computer Science or similar; 

3+ years of experience in a Software Development Department; 

3+ years in medical devices or healthcare industry 

Either recent experience in document management according to mentioned regulations or in 
build management, preferably both; 

Preferably experience in working with document management systems; 

Proactive attitude; 

Ability to have oversight; 

Preferably knowledge of Agile Scrum, Agile Kanban and SAFe; 

Excellent written and oral communication skills, including presentation skills; 

Feeling comfortable in a highly dynamic, adaptive and flexible environment 

Arbeidsvoorwaarden 

Your team consists out of 330 employees spread across 8 countries, all passionate about 
defining the future and growing the business. You will be considered an “early joiner” to the 
Philips Emerging Businesses family which plans to expand itself by approximately 700 
members in the next 3 years. Philips Digital Pathology Solutions is a relatively young business 
with a global footprint. We have an entrepreneurial culture with short decision lines that allow us 
to quickly react to opportunities. There is a possibility for a permanent contract at Philips 
depending on your performance evaluation. Deadline for receiving resumes: Wednesday, April 
25th Work location: High-Tech Campus Eindhoven 

Bedrijfsinformatie 

Philips 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

151 Randstad-60 

Planner Raw Materials 

bergen op zoom 

40 uur 

HBO 

€ 2783 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 34928 

For the Supply and Materials Planning division of SABIC in Bergen op Zoom, we're looking for 
a "Raw Materials Planner". Supply and Materials Planning is part of Supply Chain Management 
for Engineering Resins Europe. The team is responsible for the coordination of fulfilling our 
customer orders and maintaining the optimal inventory for all direct materials. It includes 
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balancing the order load over the different manufacturing facilities, defining the optimal 
inventory strategy for all products, reducing manufacturing costs and optimizing the delivery 
service to our customers. The Raw Material Planner will report to the Materials Management 
Leader. He/she will interact with Sourcing, Manufacturing and Logistics to optimize costs, 
inventory and service. Key Responsibilities include: - Keeps the crucial overview for Supply 
Chain across Europe, combining several interests: - Analyze the actual raw material stock and 
planned stock levels based on the demand plan, agreed service levels and production plan. 
And drive actions to support uninterrupted availability of raw materials. - Coordinate between 
multiple departments internally and different external parties in case of supply issues or quality 
problems and for running business. - Drive optimizing of our raw material inventories. - 
Translate and interpret the outcome of the Global S&OP into a raw material replenishment plan 
- Engages several parties involved: master planning, demand planning, logistic specialists etc. - 
Works very closely with multiple stakeholders outside Supply Chain, like Procurement, 
Manufacturing, Product Management & suppliers and stakeholders located at other production 
sites. - Communicates with subcontractor to smooth the subcontracting process and optimize 
the output of subcontracting activities. Requirements: - Bachelor level in Business, Logistics, 
Engineering or comparable. - Fast learner and capable to handle high pressure. - Strong 
communication skills and capable to communicate at different levels. - Able to distinguish in 
priorities. - Pro-active mindset - Work independently in a rapid changing environment, taking 
responsibility for delivery of business expectations. - Excellent 'Office' skills - Fluent in English 
language skills. - SAP skills are a plus for this position. We look forward to receiving your 
resume and motivational letter, if you recognize yourself in the above profile. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

152 Randstad-61 

Android/Java developer who wants to contribute to people regaining walking ability 

eindhoven area 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051153 

Our client has created a chip which is implanted in the spinal cord. The chip works with sensors 
in the shoes to produce data. The micro controller is connected to a database to save the data. 
All is connected with an Android app via Bluetooth which acts as a controller for the chip and 
allows for the patient to regain walking ability. Currently they're working with 3 app developers 
and want to grow rapidly. As part of a team, you will work on the specification, design and 
realization of apps. You will be developing a medical Android app, implement the UI together 
with the usability engineer/product designer, set up and maintain the communication between 
the systems. Working together with stakeholders ensures that the product will be created 
succesfully. 

Functie-eisen 

You have a bachelor’s or master’s in software engineering with a trackrecord in software 
development for Android/Java. Preferably you also have knowledge of either Python, C# or 
PHP. Your biggest feature would be your striving for quality and ability to work together. It is 
important that you feel comfortable working Agile. Experience with Bluetooth communication as 
well as deployment of apps to devices of various form factors is an advantage.  

Arbeidsvoorwaarden 

Based on your experience the salary will range somewhere between €2500,- and €4500,- gross 
a month based on a 40 hour workweek. There are possibilities for mediors and seniors. 
Additional benefits will be discussed in a personal interview. You will be working in Eindhoven 
area.  
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Bedrijfsinformatie 

A company focused on helping people with a walking disability to start walking again. These are 
people who have had a spinal cord injury and after a few years of being disabled want to start 
walking again. Motivated people.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

153 Randstad-62 

Technical Commercial Writer 

amsterdam 

40 uur 

WO 

€ 5000 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 51965 

Do you want to make an impact in the research management world? Can you communicate 
powerfully with stakeholders at leading universitites to answer their research management 
needs by demonstrating the value of our technological solutions? We are seeking an dynamic 
and motivated candidate with excellent written communication skills to write tenders and other 
content for Pure, our Current Research Information Management System, within our Research 
Solution Sales (RSS) division cover the Research Intelligence portfolio. Pure helps universities 
organize their research information and helps researchers find each other and showcase their 
latest breakthroughs to the whole world. Your division/department/area/region The Research 
Intelligence team focusses on addressing the needs of the research offices within universities 
and stand-alone research institutions, as well as answering key decision-makers questions from 
funding bodies and governmental organisations. The research information management space, 
to which Pure belongs, is a rapidly growing market in which the prospects are gradually gaining 
more experience and interest. Competition is present but Pure is a strong leader. The global 
Pure team works with a good team spirit, collaborates and likes to keep each other sharp: you 
will be highly supported in your endeavors and also challenged as we always try to do better. A 
competitive streak is a must, as your work contributes to our ability to win bids. More 
information about Pure can be found via: http://www.elsevier.com/solutions/pure Your 
responsibilities • Strive to understand the needs of our customers and translate those needs to 
compelling text in commercial proposals, Rfx and presentations • Drive market penetration for 
Pure by contributing to Pure’s win-rate in competitive tenders • Develop a deep understanding 
of the research information management space and Pure’s competitors. • Work closely with the 
Product Development team to obtain an in-depth understanding of the product. Also uptain an 
in-depth understanding of adjacent products and systems that are interoperable with Pure. • 
Help the sales team achieve quarterly and annual new sales quota by writing winning 
proposals. • Own and manage all commercial content for Pure. • Become a thought leader on 
research information management and be a coach to other sales colleagues in learning the 
space and Pure. What you should bring • University degree in English, journalism, 
communications, computer science, engineering, or natural sciences • 3- 5 years’ experience in 
technical writing of proposals or software documentation • Ability to create high quality proposal 
content with great attention to detail • Ability to quickly grasp complex technical concepts and 
make them easily understandable for a non-technical audience in text and graphics • Excellent 
written skills in English • Ability to work on multiple proposals globally This job requires some 
travel to visit customers as appropriate. What we offer We welcome you to a truly global, 
dynamic and challenging environment with great opportunities to develop yourself. Elsevier’s 
benefits are very competitive. Variable Compensation • Variable compensation driven by new-
sales revenue performance vs targets for the year • Flexible working arrangements • Several 
local and global networking communities to share best practices and knowledge • Various 
social responsibility programs, channeling knowledge and strengths to help communities 
around the world improve education, science, healthcare and protect the environment. 
Trainings • RSS Onboarding week • Franklin Covey Playbook • Miller Heiman account and 
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opportunity planning training • Intensive product training in Aalborg, Denmark • Competitive 
Selling • Numerous training, coaching and e-learning modules for long term job opportunities 
and development An online assessment or business case could be part of our selection 
procedure. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

154 Randstad-63 

Support Hedging & Assets Operations 

den haag 

18 - 30 uur 

HBO 

€ 18,00 per uur 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 49978 

We are looking for a HBO/WO student with excellent Excel skills who is interested in Finance. 
The job opening is project based for a period of 8 months. Working hours are 8:30 until 
14/15:00 for 2-5 days a week. The working hours are fixed because of the proces and the 
contact with Japan. After 15:00 the processed is completed for that day. NN Re is a dynamic, 
and diverse, organization with around 87 FTE’s working in The Hague. Apart from this hedge 
book, NN Re has also traditional Life, Non-Life books and financial reinsurance books, which 
makes a diversified and variant portfolio of NN Re. The Hedge Operations Team is responsible 
for the operational activities related to market and insurance risks of re-insured products sold in 
Japan and Europe. It uses various financial models to calculate the market risks of the VA 
portfolios and hedges the risk by applying various hedging strategies in close cooperation with 
the Hedge Strategy and Investment team. We are looking for a new colleague to help us 
finalize the efficiency projects that require additional effort of the department the coming 8 
months. Requierd Qualifications: • Bachelor degree in mathematics/ finance, or IT with interest 
in Finance; • Programming experience on VBA/ SQL as minimum • knowledge on hedging and 
usage of derivatives; • Interest in Financial Markets and related risk management processes; 
Skills Requirements: 1. Financial product knowledge (including bonds, futures, options, interest 
rate swaps, etc.). 2. Flair for numbers and good knowledge of math. 3. Good knowledge of 
Excel. 4. Programming skills in VBA. 5. Knowledge of statistical software packages Personality 
requirements: 1. Pro-active, accurate, and diligent work attitude. 2. Strong collaborative spirit to 
collaborate with different stakeholders. 3. Commitment. 4. Flexible and open minded. 5. Strong 
communication and interpersonal skills. 6. Time management and prioritization within a 
dynamic work environment. Please apply with your English resume and motivation letter! 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

156 Randstad-65 

Tekenaar 3D (bouw, constructief), Autocad / Tekla 

beek en donk 

40 uur 

HBO 

per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 38283 

Wij zoeken een ervaren tekenaar, bouwkundig of constructief. Ben jij een ervaren tekenaar, het 
liefst ook ervaring met 3D tekenwerk? Zoek je een nieuwe uitdaging, een vaste aanstelling 
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rechtstreeks bij onze opdrachtgever in Brabant? Woon jij in de omgeving van Helmond, dan zijn 
wij op zoek naar jou als Tekenaar 3D (constructief), Autocad / Tekla. Onze opdrachtgever 
verzorgt complexe en innovatieve ondersteuningsoplossingen voor de betonbouw in de 
utiliteits-, civiele en woningbouw in de gehele Benelux. Vanuit het hoofdkantoor in Brabant 
verzorgt men Engineering, Projectmanagement en Logistiek voor de grotere bouwprojecten in 
uitvoering door heel Benelux. Als Constructief Tekenaar ben jij verantwoordelijk voor het 
uitwerken van complexe en innovatieve ondersteuningen en gaat daarbij uit van de uitgebreide 
mogelijkheden van het eigen product, wensen van de klant en de veiligheid. Voor grote 
projecten bent u de vraagbaak voor opdrachtgevers en collega’s. Uw ideale profiel: - HBO werk 
en denk niveau, met Bouwkundig, Civiele Technisch of vergelijkbaar achtergrond - Ervaring met 
AutoCAD, bij voorkeur ook met Tekla - Communicatief sterk en oplossingsgericht - Met 
projectoverzicht, oog voor detail en goed constructief inzicht - Je woont binnen een straal van 
ca. 50 km rondom Helmond Wij bieden: - Dienstverband rechtstreeks bij onze opdrachtgever 
(op basis van Werving en Selectie) - Uitdagende en inspirerende projecten - Eigen 
verantwoordelijkheid binnen een enthousiast team - Volop groeimogelijkheden in een gezond 
en dynamisch bedrijf - Uitstekende arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden waaronder 
een marktconform salaris afhankelijk van je eravring en leeftijd met daarbij 35 verlofdagen per 
jaar.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

157 Randstad-66 

Project Engineer Systemen 

oldenzaal 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9049494 

De Project Engineer, verricht alle activiteiten gericht op de realisatie van projecten,binnen de 
opgestelde doelstellingen. De Project Engineer maakt deel uit van de afdeling food en verricht 
samen met de andere project engineers onder begeleiding van de project managers, 
werkzaamheden ten bate van het succesvol realiseren van projecten. 

De Project Engineer: 

Verricht ondersteunende werkzaamheden in het offerte traject van veelal gecompliceerde 
(turnkey) projecten.  

Verricht werkzaamheden ten bate van de uitvoering van projecten: opstellen en bijhouden van 
werkbegrotingen, P&IDs, layouts en 3D engineering. 

Hierbij wordt een pro-actieve instelling verwacht met betrekking tot optimalisatie in de 
verschillende fases. 

Bereid aanvragen voor componenten binnen projecten voor en regelt de tijdige inkoop van 
standaard componenten binnen het project met inkoop. 

Rapporteert aan de project manager, tijdig, te verwachten afwijkingen in het beschikbare 
budget en meldt knelpunten in bezetting waar nodig. 

Bereidt werktekeningen, stuklijsten en materiaal lijsten voor en is het aanspreekpunt richting de 
werkplaats met betrekking tot de voortgang van de interne montage. 

Verzorgt het documenten pakket behorend bij de installatie en zorgt dat deze up to date is. 

Ondersteunt uitvoerende functionarissen op locatie tijdens het montage en inbedrijfstelling. 

Bereidheid tot reizen. (10%). 
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Functie-eisen 

Achtergrond: HBO, Procestechniek, Werktuigbouw, Energietechniek, middels opleiding of 
ervaring. 

Is bekend met richtlijnen ten aanzien van, EHEDG, CE, PED; 

Beheerst in woord en geschrift Nederlandse, Engelse en Duitse taal. 

Algemene computer vaardigheden Office, Autocad, MS projects, daarnaast Inventor 3D. 

Arbeidsvoorwaarden 

Marktconform 

Bedrijfsinformatie 

Selo engineert, verkoopt en bouwt proces en verpakkingssystemen voor de voedingsmiddelen 
industrie en farmacie. Om alle marktgebieden adequaat te kunnen bedienen wordt gewerkt met 
verschillende gespecialiseerde afdelingen en buitenlandse vestigingen. De engineering, bouw 
en verkoop van food proces systemen wordt gerealiseerd door de afdeling Food Processing.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

158 Randstad-67 

Chemisch Technoloog 

geleen 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052244 

Als Chemisch Technoloog maak je deel uit van het multidisciplinaire team van de running 
business. Hierbij monitor je de performance van de plants en ben je betrokken in 
troubleshooting. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het identificeren en implementeren van 
verbeteracties. Voorbeeld hierbij is een capaciteitsverhoging of lager gebruik van grondstoffen 
en veiligheid. Verder communiceer je actief met andere afdelingen zoals productie, kwaliteit en 
projecten. Je voornaamste taken en verantwoordelijkheden als Chemisch Technoloog zijn: 

Je identificeert en initieert verbeterprojecten; 

Je voert haalbaarheids- en conceptuele studies uit, ontwikkelt scopes voor projecten en 
ondersteunt vervolgens deze projecten tijdens engineering, uitvoering en implementatie in de 
plant; 

Je bedenkt en bepaalt samen met de klant oplossingsstrategieën voor productieproblemen en 
verzorgt procesoptimalisaties voor de korte en middellange termijn; 

Je werkt continue aan de doelstelling om in de bestaande installaties zoveel mogelijk product 
van hoge kwaliteit te maken en de variabele en vaste kosten verder te verlagen; 

Je zet je chemisch technologische kennis en kunde in om, door middel van troubleshooting, 
mogelijke oplossingen in te brengen en te kiezen; 

Je voert SHE en compliance studies uit met als doel de veiligheid en gezondheid van 
medewerkers en de milieu performance te verbeteren en te voldoen aan wet- en regelgeving; 

Je werkt nauw samen met medewerkers uit productie, projecten, onderhoud, procesbesturing, 
research, technologie en andere Sitech en klant afdelingen zodat er een optimale teamprestatie 
wordt neergezet. 

Functie-eisen 
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Als procestechnoloog heb je: 

een afgeronde HBO of WO (Master) opleiding Chemische Technologie; 

minimum 2j ervaring. 

Verder ben je: 

communicatief en overtuigend; 

vasthoudend, resultaatgericht en kan zonodig druk uitoefenen in de organisatie. 

Arbeidsvoorwaarden 

Naast een interessante uitdaging bieden wij een uitstekend salaris. Daarnaast heb je de 
mogelijkheid om gebruik te maken van en collectieve ziektekostenverzekering, een 
marktconforme pensioenregeling en ruime ontwikkelingsmogelijkheden. Wij streven ernaar om 
de arbeidsovereenkomst af te stemmen met de wensen van onze medewerkers. 

Bedrijfsinformatie 

De wereld verandert in rap tempo. De arbeidsmarkt stelt steeds weer nieuwe eisen aan 
professionals. Yacht weet als geen ander hoe de arbeidsmarkt zich ontwikkelt. En zorgt ervoor 
dat je op deze veranderingen bent voorbereid. Nu en in de toekomst. We helpen je te blijven 
ontwikkelen door de uitdagende projecten die we bieden bij toonaangevende organisaties. 
Tegelijkertijd maak jij het verschil bij onze opdrachtgevers door verbeteringen te realiseren. Dat 
vraagt om kwaliteit; om echte professionals die echte uitdagingen aangaan. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

159 Randstad-68 

Robotics Engineer 

helmond 

40 uur 

WO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050626 

As a Robotics System/Software specialist you will be responsible for the further development of 
our world modelling and motion planning algorithms. Example fields are multi-sensor fusion, 
track-to-track fusion, localization, SLAM, motion planning, estimation & prediction. You will be 
responsible to develop new algorithms/solutions for these challenges. Furthermore, you will 
also be responsible, together with experts of the other relevant fields, to combine this with 
existing solutions into a single result, typically a middleware supported embedded system (e.g. 
carlab with multiple (automotive) computers + ROS middleware). Good communication and 
cooperation (in teams) skills are needed for the interaction with all disciplines within the 
department (e.g. control, prediction, testing, functional & operational safety, system 
engineering) is important due to the integrated approach within projects. Within these projects a 
pro-active attitude is appreciated. Typical projects you will work in are: 1) business to business 
projects where you have a direct interaction with the customer and concrete tangible goals; 2) 
European projects in which there is more focus on the research and technology development. 

Functie-eisen 

Excellent knowledge in one or more of the following fields: 

Multisensor fusion - Bayesian filtering 

Track-to-track fusion 

Multimodal perception 
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Localization 

Mapping 

SLAM 

Motion Planning  

Required skills: 

Proven experience developing software using C++ (Python is a plus) and ROS 

Good knowledge of Linux and software development under Linux 

MSc or PhD in Computer Science, Artificial Intelligence (AI), Robotics, or related fields 

Hands-on experience with real mobile robotic or automotive systems 

Experience with distributed version control software, e.g. Git 

Proven experience of working in a (project)team and being a teamplayer  

Preferable you have: 

Experience with deep learning algorithms or toolkits 

Experience with cooperative driving (V2x) or multirobot applications 

Experience with various sensor modalities (radar, lidar, camera) 

Experience of developing software with Matlab/Simulink 

Experience with control system design and real-time embedded systems 

Arbeidsvoorwaarden 

We offer you the first/next step in your career and together with Yacht you will build your career. 
During your assignment we will coach you and help you develop your personal and professional 
skills. There will be a lot of learning on the job and also the possibility to do courses. We will 
always be in contact for you to make to best decisions for your career and make sure you will 
always have a challenging assignment. With regards to the terms and conditions of the contract 
we strive to give a satisfying contract with our professionals. 

Bedrijfsinformatie 

TNO is an independent research organisation whose expertise and research make an important 
contribution to the competitiveness of companies and organisations, to the economy and to the 
quality of society as a whole. Innovation with purpose is what TNO stands for. With 3000 people 
we develop knowledge not for its own sake but for practical application. To create new products 
that make life more pleasant and valuable and help companies innovate. To find creative 
answers to the questions posed by society. We work for a variety of customers: governments, 
the SME sector, large companies, service providers and non-governmental organisations. 
Working together on new knowledge, better products and clear recommendations for policy and 
processes. In everything we do, impact is the key. Our product and process innovations and 
recommendations are only worth something if our customers can use them to boost their 
competitiveness. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

160 Randstad-69 

Quality Engineer 

eindhoven 

40 uur 

HBO 
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functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050481 

In this role you have the opportunity to: The Quality engineer is responsible for all related 
quality aspects within the new product introductions and the existing production lines for the 
packaging and assembly processes of high-end VCSEL packages. Provide day to day quality 
guidance to the design teams in the various phases of the projects. He/she will work on multiple 
projects in an international environment. The job includes frequent travels (more than 10%) to 
suppliers and customers in Asia and Europe. In this role you are responsible for: -Ensure all 
customer specific requirements are correctly managed and implemented. -Support the 
AQP/APQP process where required to ensure that all new products comply fully with the 
customer requirements, including DV/PV testing/ FMEA, Process Capability, Gauge R & R. -Be 
able to prescribe all relevant and required quality deliverables within a project and able to 
enforce (internal, at supplier’s and contract manufacturers), follow up and create all prescribed 
quality deliverables/ documents for these projects. -Developing and implementing quality 
management systems in the organization. -Creating and maintaining company documentation 
such as (quality) manuals, (quality) procedures and Standard Operating Procedures.  

Functie-eisen 

-Bachelor or master degree in physics, electrical engineering, mechanical engineering, 
materials or other relevant technical background. Proven Quality background, working in either 
Supplier -, manufacturing/production or product development environment. Promotor of 
Process/Quality Improvement. TS16949 awareness -Minimum 7 year experience in LED, 
photonics packaging, semiconductors or advanced packaging environment. -Minimum 5 year 
experience in a relevant quality engineering position. -Experience in high volume 
assembly/manufacturing processes. -FMEA experience/moderator. -Developing Standards, 
Methods and Procedures. -Fluent in English, Dutch and/or German, Chinese is a plus. -
TS16949 awareness -IT literate in Excel, Word & PowerPoint PPAP trained Quality 
management systems Personal Skills -Team player, with leadership capabilities. -Operational, 
results driven and showing initiative. -Hands on mentality. -Passion for quality. 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Philips Photonics is a global leader in VCSEL technology and designs, manufactures, markets 
and sells VCSEL-based solutions for data communications, consumer and industrial 
applications. Philips Photonics has a very comprehensive product portfolio ranging from high 
speed VCSELs for 3D sensing, data communication to infrared illumination modules for 
security, surveillance and night vision applications, from single mode VCSELs for sensing 
applications to intelligent Laser Doppler sensors for accurately measuring velocity and distance. 
Furthermore, Philips Photonics offers infrared radiation modules and systems for industrial 
heating and optical pumping applications.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

161 Randstad-70 

Process Engineer 

den bosch 

40 uur 
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HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9024701 

Yacht has a current vacancy for the position of Process Engineer in a food related company. 
This position is open in the bigger Den Bosch area. As Process Engineer, your main 
responsibilities are initiate, design, test, monitor, refine and implement new or improved 
processes. Your tasks, among others, as Process Engineer are: 

Analyzing process data in order to control and improve manufacturing process, mainly aimed at 
quality, yield, sustainability improvement or cost decrease; 

You will participate in international projects; 

You will be first point of contact within the organization for our own knowledge domain, to 
ensure full knowledge sharing; 

You will identify new commercial and technological developments inside and outside our 
organization. 

Functie-eisen 

We are looking for a candidate with the following profile: 

Bachelor or Master degree in Chemical Engineering or Food Technology 

Relevant experience (3-10 years) in a process technological environment, preferably in the food 
industry; 

Experience with Process modeling and optimization, process automation systems; 

6 sigma belt (green or black); 

Good command of both the English and the Dutch language. 

Furthermore, the perfect Process Engineer is: 

analytical and result-oriented; 

initiative and creative; 

good communicator. 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or PhD) who’ll work on site 
and innovate together with our customers to find smart solutions. Being part of the world wide 
Randstad Group we have an extensive network of clients and professionals. Working as a high 
tech professional within Yacht means you will work on interesting and challenging long term 
projects for our clients in the Dutch “Brainport” Eindhoven region, mainly on projects at our 
clients’ Research & Development departments. Our Brainport region is considered to be the 
smartest region in the world! We cooperate with high tech companies that work on the cutting 
edge of technology. To give you an example of our portfolio: FrieslandCampina, Danone, 
Unilever, Mars, Heineken, Refresco and many others. 
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Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

162 Randstad-71 

Manufacturing Engineer 

best 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050172 

Your challenge Do you want to play a key role in the introduction of new products? As the 
Manufacturing Engineer, you are the representative of Operations in multi-disciplinary teams 
ensuring best in class transition from development to manufacturing. You will improve 
production processes with lean mythologies. You will improve product quality via DfX. Your 
responsibilities As the Manufacturing Engineer, your responsibilities include: - Defines, 
implements new/changed processes and leads the first production models for projects within 
own Building Block. - Defines, executes, controls and documents all process validation activities 
and related activities - Introduces new production-methods (technical & logistic), within own 
Building block - Working close together with other functions within Manufacturing, R&D and 
Quality to setup first time right processes - Participates in supply chain teams, design teams, 
purchasing teams and secures the agreed manufacturing requirements - Creates and maintains 
manufacturing documents (e.g. work instructions), provides training - Defines and implements 
improvements (e.g. via A3, Prince2, Green Belt,…) within the building block to increase yield, 
output and cost - Analyzes field performance data (e.g. DEFOA), installation test-results, and 
customer related complaints, in order to initiate improvements. - Prepares and introduces 
changes (products, components, production-processes) for released products. Your team You 
will be part of the Global Operations IGT-Systems organization of Philips Healthtech located in 
Best, Eindhoven. The IGT Operations organization is responsible for the manufacturing, 
delivery and installation of medical devices used for image guided therapy applications 
worldwide.  

Functie-eisen 

We are looking for a candidate - With minimum a Bachelor degree in e.g. Mechatronics, 
Mechanics, Industrial Engineering, - With strong personal & communication (English &Dutch) 
skills, - Who has experience in leading multi-disciplinary (global) projects, - With a continuous 
improvement mindset, - With a result driven and quality driven approach - With proven 
experience in high tech medical device business, - Who has experience in design transfer and 
manufacturing transfer projects, - Who has experience with process validation (pMap, pFMEA, 
IQ, OQ, PQ), - Who has experience with FMEA, 8D, SPC, A3, Lean Manufacturing, - Who has 
preferably a Green Belt (expertise within DfX, DMAIC, Lean) and has knowledge on statistical 
tools. 

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, 
MSc, or PhD) who’ll work on site and innovate together with our customers to find smart 
solutions. Being part of the world wide Randstad Group we have an extensive network of clients 
and professionals.  

Bedrijfsinformatie 
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If you want to know what kind of products you will be involved in, please click on the following 
link: Philips Azurion The purpose of these products is to enable Superior Patient Care. As the 
leader in Image Guided Therapy, Philips is committed to working with healthcare providers to 
help improve treatment for every patient. The Philips vision is to provide integrated solutions 
that advance minimally invasive procedures by helping healthcare providers to decide, guide, 
treat and confirm the right therapy for the right patient at the point of care. Working together to 
realize this vision, Philips can save and improve lives and reduce the total cost of care by 
making therapy more efficient, more appropriate and more personal. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

163 Randstad-72 

Process engineer 

oosterhout 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051179 

Voor een staalproducent zijn wij per direct op zoek naar een Process Engineer W die de 
uitdaging wil aangaan om verdere optimalisatie en verbeteringen door te voeren op 
procestechnisch/ werktuigbouwkundig gebied. Vind je het daarnaast leuk om de rol van 
projectleider op je te nemen? Dan is dit de functie waar jij naar op zoek bent. Wat ga je doen? 
Als Process Engineer W ben je werkzaam op de afdeling Engineering. Je staat dicht bij de 
productie-afdelingen en werkt samen met hen aan projecten die bijdragen aan verdere 
optimalisatie van de productie-installaties. Je bent als Process Engineer W verantwoordelijk 
voor de uitvoering en coördinatie van de werktuigbouwkundige werkzaamheden van 
verschillende projecten. Tevens zal je worden ingezet als projectleider, in die rol ben je 
verantwoordelijk voor de gehele realisatie van diverse projecten.  

Functie-eisen 

Je hebt een afgeronde technische HBO diploma, richting Werktuigbouwkunde. 

Je hebt minimaal vijf jaar ervaring, waarvan enkele jaren in een soortgelijke functie. Ervaring 
inde maakindustrie is een must. 

Daarnaast beschik je over projectmanagement ervaring 

Je hebt kennis van en ervaring met SAP. Kennis van 3D-CAD systeem is een pré. 

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel in woord 
alsgeschrift. De belangrijkste competenties voor deze functie: goede communicatieve 
vaardigheden,daadkracht, hands-on mentaliteit, creativiteit en analytisch vermogen 

Arbeidsvoorwaarden 

Wat kan Yacht Engineering jou bieden? Uitgebreide mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen 
door: 

Afwisselende uitdagende opdrachten 

Werken bij toonaangevende opdrachtgevers 

HR adviseur die jou persoonlijk begeleidt en samen met jou richting geeft aan je ontwikkeling 
door coachingsgesprekken, persoonlijk ontwikkelingsplan, opleidingsbudget en passende 
opdrachten. 

Warm welkom middels een onboardingsprogramma. 
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Ontmoetingen met andere professionals tijdens diverse vakinhoudelijke bijeenkomsten en 
intervisie 

Kennis en netwerk van 3000 Yacht collega’s 

Uitstekende arbeidsvoorwaarden, waaronder: contract voor bepaalde of onbepaalde tijd; 25 
verlofdagen; 8% vakantiegeld; bonus- en referral regeling; leaseauto, laptop en mobiele 
telefoon; pensioenvoorziening; diverse collectieve voordelen van de Randstad Groep. 

Bij Yacht voel je je thuis als professional. Door de verbinding met vakgenoten, goede 
begeleiding en uitgebreide mogelijkheden om je te (blijven) ontwikkelen. 

Bedrijfsinformatie 

De wereld verandert in rap tempo. De arbeidsmarkt stelt steeds weer nieuwe eisen aan 
professionals. Yacht weet als geen ander hoe de arbeidsmarkt zich ontwikkelt. En zorgt ervoor 
dat je op deze veranderingen bent voorbereid. Nu en in de toekomst. We helpen je te blijven 
ontwikkelen door de uitdagende projecten die we bieden bij toonaangevende organisaties. 
Tegelijkertijd maak jij het verschil bij onze opdrachtgevers door verbeteringen te realiseren. Dat 
vraagt om kwaliteit; om echte professionals die echte uitdagingen aangaan. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

164 Randstad-73 

LCM Mechanical Engineer 

high tech campus, eindhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051022 

Your responsibilities The key responsibilities of the Mechanical Engineer are: • Responsible for 
updating and managing the configuration of products and maintaining the Technical Product 
Documentation in our product PLM system. • You define, create, update and maintain the 
technical product documentation including 3-D models and 2-D drawings, BOM structure, 
Design History Files and Device Master Records. • You implement new product introduction 
into Engineering Change Orders (ECO) and / or translate change requests coming from a Life 
Cycle management project into ECO. • Reviewing changes on Bill of Materials as well as 
Technical Product Documentation together with lead engineers, packaging engineers or supply 
development engineers.  

Functie-eisen 

Education and experience: Bachelor or Master in Mechanical Engineering or Mechanical 
Engineering Technology or Mechatronic Engineering. 2-5 years of relevant engineering 
experience is required in the fields like consumer goods, fast moving goods, toys, automotive, 
consumer electronic devices or medical devices. • Experience with technical product data 
management (Bill of material, drawings) • Experience in writing product development-related 
technical documentation (e.g. test plan, test reports, technical risk analysis, etc.) • Experience 
with products physical testing and FEM analysis (e.g. Ansys) • Experience with injection-
molded plastic parts design and tolerance analysis for mass production. • Track record in using 
PTC Creo Parametric and Minitab (statistical analysis). • Experience with Windchill is an 
advantage • Preferably you are familiar with Design for Six Sigma methodology Personal skills: 
• Team player • Planning and prioritizing own work • Customer focused and a quality-oriented 
mindset • Able to identify product and users related risks • Assertive and meticulous: make sure 
that procedures and standards are duly followed • Eager to learn and improve the way of 
working • Ability to handle multiple projects in parallel • Fluent in English (writing and talking) • 
Experience in communicating with a diversity of stakeholders • Accurate in writing and verbal 
communication • Strong problem solving skills 
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Arbeidsvoorwaarden 

The LCM mechanical team is responsible for creating, updating and maintaining the technical 
product documentation during the lifecycle phase of innovative products. We optimize and 
update existing product concepts within cross-functional teams including the marketing/sales 
and manufacturing organizations. The Life Cycle Management team analyzes product issues in 
the market (root-cause analysis of both production problems and consumer complaints) and 
takes corrective actions if required, by defining and executing changes on existing products. We 
are responsible to make sure that any design change meets the requirements by means of 
tolerance analysis, material selection, stress and deformation calculations, simulations, 
validation and verification.  

Bedrijfsinformatie 

The Innovation Site Eindhoven is a dynamic innovation site for medical B2C products, part of 
Innovation & Development (I&D). The Innovation Site focuses on the development of medical 
and non-medical endorsed lifestyle products, and is responsible for the development and 
realization of new product propositions within Philips strategy. We are looking at a very 
challenging growth task to bring faster and more new ideas to the global market. One of the key 
growth areas at the Innovation Site Eindhoven is the Mother and Child Care (M&CC) category. 
The M&CC team is committed to supporting parents and their babies, giving them the best start 
in life to set the stage for healthy futures. The Mother & Childcare set-up is international, with 
supply centers and strategic suppliers spread around the world. The primary working location 
for this position is the High Tech Campus in Eindhoven. You report to Group Lead LCM 
Mechanical Engineering, Packaging and TPD.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

165 Randstad-74 

Sr Electrical Design Engineer 

best 

40 uur 

HBO 

€ 58,00 per uur 

As a senior electrical design engineer you will deliver a substantial contribution to the innovation 
of products and processes. You'll have to take initiative in developing new products, using the 
latest technologies and resources and often realizing systems based on unverified 
specifications. As product owner (~20% of your work), you are responsible for the power 
infrastructure of the IGT fixed system. Within this role, you are the specialist in power, and you 
have to align with external and internal stakeholders, suppliers and customers. Key Areas of 
Responsibilities • Responsible for the design, realization and test of a system, subsystem and 
component; understands and communicates consequences of the design on the architecture. • 
Develops the work with focus on consumer needs and technological competitiveness, and 
keeps this outside-in approach in mind for designs he creates. • Develops on the basis of 
design specifications in accordance with the functional specifications and tests, analyses and 
verifies their performance. • Finalizes the design specifications, schematics, drawings, codes 
and writes test scenarios’ for the developed modules or components. • Draws up personal 
schedule and reports on progress in a structured and methodical way and is responsible for 
keeping the costs of the activities in line with the calculated budget • Is responsible for 
delivering input in the planning process to the project leader. • Ensures that there is proper 
documentation for the developed hardware/software/mechanics. • Combines existing and/or 
purchased modules into components, which can be integrated into the subsystem. • Road 
mapping of the power infrastructure. • Alignment with internal and external stakeholders, 
suppliers, customers, key markets, etc. 

Functie-eisen 
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You possess a BSc or MSc in electrical engineering, or equivalent professional engineering 
experience. You have a minimum of 5+ years of relevant experience. In order to be successful 
as a electrical developer & product owner you need to have: • Experience in full life-cycle 
development in the industry • Green Belt certification or lean certification or similar experience • 
System integration with global teams, SCRUM and other forms of Agile • Demonstrated ability 
in reliability engineering in a matrix environment • Experience with modeling simulation • The 
drive towards quality 

Arbeidsvoorwaarden 

Boosting your career through personal and technical growth. This is our main priority at Yacht. 
We'll support you by offering a personal coach and the possibility to follow courses and training 
via our highly recommended Yacht Academy. In addition, you'll be offered interesting benefits 
and a market conform salary. You’ll become member of the team of professionals who share 
your education, ambitions and your competencies. This will enable you to interact with your 
colleagues from Yacht in your own technology language! Join the yacht network, which 
stretches the high tech industry! You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able 
to keep your knowledge and skills up-to-date!  

Bedrijfsinformatie 

Yacht is a renowned contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or PhD) who’ll 
work on site and innovate together with our customers to find smart solutions. Being part of the 
world wide Randstad Group we have an extensive network of clients and professionals.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

166 Randstad-75 

Manufacturing Engineer 

oldenzaal 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9046081 

The Manufacturing/Production Engineer is the link between Product Engineering and the 
Production department. Responsibility is sustaining and improving existing 
equipment/processes but also the industrialization of new projects. In this role you will report to 
the Team Leader Production Engineering. Your main tasks and responsibilities are: 

Secure the manufacturability of new products in collaboration with our Product Engineering 
department in NPD project teams; 

Functional specification, procurement and commissioning of new manufacturing equipment/ 
processes, including capital cost justification and related documentation; 

Leading development and continuous improvement of our manufacturing equipment and -
processes together with external partners; 

Work collaboratively with team members of the LEAD (Lean Enterprise Across Disciplines) 
teams in order to improve safety, quality and productivity according our internal- and quality 
demands (ISO/TS 16949); 

Maintain presence on the shop floor and provide hands on trouble shooting of manufacturing 
equipment/processes to drive root cause analyses and corrective actions. Drive Lean Six 
Sigma thinking; 

Functie-eisen 

What do we expect from you? 
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Bachelor/ Master degree in Mechanical/Electrical Engineering or equivalent; 

Minimum of 2 years relevant working experience in a production area; 

Knowledge of and experience with Lean Manufacturing and Six Sigma is a plus; 

Preferably experience with Automotive or related businesses; 

Verbal and written communication skills in Dutch, German and English; 

Leadership / Project Management abilities; 

Ability to manage multiple, complex tasks. 

Arbeidsvoorwaarden 

If you’re looking for a unique, exciting career with variety and potential for growth, Power 
Packer offers challenges & extraordinary rewards for people on a global scale. We offer a 
pleasant working atmosphere; Fun and Pride are part of our core principles! With a can do 
attitude and open minded culture we create an environment where people can realize their full 
potential! 

Bedrijfsinformatie 

Power-Packer, with headquarters in Oldenzaal, The Netherlands, is a market leader in motion 
control systems. Power-Packer supplies specialized high-quality products, which include the 
development and manufacturing of (electro) hydraulic actuation systems for a large number of 
applications in the automotive, truck, marine, agriculture and medical market. Power-Packer 
develops, assembles and markets actuation systems for customers on a global basis including 
OEM’s and Tier 1’s in diverse end-markets. Moreover, Power-Packer is part of the US based 
corporation Actuant (NYSE listing; ATU). Actuant is a growing company active in a diverse 
range of industrial markets with locations in more than 30 countries and 5.500 employees 
worldwide. Our business model is based on Growth and Innovation in Emerging Markets and 
New Vertical markets. Like Actuant, we are constantly looking for new growth opportunities and 
innovations. Furthermore, we operate under a strong financial model focused on cash flow and 
profitability. Power-Packer Europe is responsible for the business units: Power-Packer, Sanlo, 
Gits and Yvel. Power-Packer markets served include: Automotive, Truck, Medical, Marine, 
Special Vehicles & Equipment. Power-Packer has locations in The Netherlands, France, 
Turkey, India, China, Brazil, Mexico and United States and has more than 1.000 employees. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

167 Randstad-76 

Maintenance Engineer 

zundert 

40 uur 

HBO 

€ 58000 per jaar 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9049464 

In deze zelfstandige functie zorg je ervoor dat productielijnen, utilities en gebouwen optimaal 
functioneren en dat deze voldoen aan de wettelijke en procedurele eisen. Als maintenance 
engineer vertaal jij onderhoudsconcepten naar concrete service- en onderhoudsplannen. Je 
houdt je bezig met opstellen en analyseren van productieresultaten en komt met voorstellen 
voor jaarplannen. De knelpunten maak jij inzichtelijk en waar nodig kom jij met 
verbetervoorstellen. Belangrijkste taken: - De uitbouw van proactief onderhoud en 
verbeteringen aanbrengen aan correctieve onderhoudsmethoden; - Inspectie van 
productieapparatuur en het assisteren bij (preventieve) onderhouds-, en revisie 
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werkzaamheden; - Analyseren van alle voorkomende mechanische, elektrische en 
pneumatische storingen; - Leveren van input bij het opstellen van meerjaren 
onderhoudsplanning; - Leveren van input voor het budget en het financiële jaarplan; - Door 
analyse het signaleren van knelpunten en vervolgens opstellen van verbetervoorstellen met 
betrekking tot onderhoudsactiviteiten, organisatie en gebruik van installaties; - Signaleren van 
en pro actief inspelen op ontwikkelingen binnen het vakgebied en deze omzetten naar 
bruikbare adviezen; - Periodiek rapporteren aan de Maintenance Manager over de voortgang 
van de (maintenance) processen. - Participeren in verbetergroepen en projecten (optreden als 
Maintenance Engineering specialist). - Evalueren van het uitgevoerde onderhoud met diverse 
stakeholders 

Functie-eisen 

Je beschikt over een afgeronde HBO opleiding in de richting Mechatronica, Elektrotechniek, 
Werktuigbouwkunde of vergelijkbaar. Je hebt minimaal 3 tot 5 jaar werkervaring in Maintenance 
Engineering in de Food of overige procesindustrie. Hierbij heb je aantoonbaar ervaring 
opgedaan met prestatiegericht onderhoud, het opzetten van meerjaren onderhoudsplannen en 
het optimaliseren van (onderhouds)processen. Ook het aansturen van leveranciers en 
onderaannemers behoort tot jouw competenties. Als persoon ben je analytisch, 
pragmatisch/hands on, gestructureerd, proactief, collegiaal, kwaliteits- en veiligheidsbewust, 
stressbestendig, flexibel en communicatief ingesteld. Je hebt een sterke drive om zaken voor 
elkaar te krijgen en te borgen. Je werkt graag in teamverband en maakt makkelijk verbinding 
met andere afdelingen en weet vanuit overtuigingskracht collega’s mee te krijgen. Tot slot ben 
je goed op de hoogte van geldende veiligheids-en arbovoorschriften (zoals Nen 3140, Lock-
out/Tag out, werkvergunning) en beheers je zowel de Nederlandse als de Engelse taal. 

Arbeidsvoorwaarden 

Onze opdrachtever vraagt veel, maar heeft dan ook wat te bieden. Namelijk een zelfstandige, 
uitdagende, verantwoordelijke baan bij een modern technologisch productiebedrijf met 
toekomst waarin fors geïnvesteerd is en wordt, om uit te groeien tot één van de modernste 
bedrijven in hun sector. Uiteraard geldt hierbij een prima arbeidsvoorwaardenpakket en zijn er 
goede mogelijkheden tot het volgen van opleidingen en cursussen. De werkzaamheden worden 
verricht in dagdienst, waarbij enige flexibiliteit wordt gevraagd ten aanzien van bereikbaarheid 
buiten kantooruren. 

Bedrijfsinformatie 

Onze opdrachtgever is een belangrijke speler in de productie van een volledig aanbod 
vriesverse groenten, kruiden en fruit voor de retail, foodservice en industrie. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

168 Randstad-77 

Electrical Lead Engineer 

best 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9047020 

You will be responsible for designing and developing MR products for hospital and outpatient 
radiology facilities. You will work with a team of mechanical engineers, systems engineering, 
manufacturing and service engineers to take products from concept through design into 
production using sound design approaches to meet the needs of our customers and their 
demanding environment. Your responsibilities In this role as Electrical Lead Engineer you are 
responsible for the design, realization (schematics, drawings), integration and (electrical) test of 
sub-systems, components or modules on the basis of design specifications in accordance with 
the functional specifications. Your key areas of responsibility: • Document electrical 
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development efforts for the subsystem, component or module, including requirements, 
specifications, plans, reviews, test procedures, and test reports as input in the planning process 
of the project. • Share in drawing up the functional specifications of the subsystems and 
included components. • Define electrical engineering work packages enabling subcontracting to 
suppliers. • Coordinate, support and execute product tests to provide a traceable verification of 
the product. • Steer project engineers as team leader / project leader. 

Functie-eisen 

You: • are someone with a Bachelor (HBO) Degree in electrical engineering (or MBO with 
sufficient experience) with broad electrical engineering experience. (At least 5 years of working 
experience) • like to work on multipl assignments at the same time, keeps the overview and 
ensures that all activities remain on track. A real finisher. • have experience in working with 
suppliers to realize parts and to resolve technical issues. • know that starting with proper 
requirements is essential en that the work is only done when the paper work is also finished • 
take pride in delivering quality work both in products as well as in documentation • preferably 
have experience with document control systems (specifically Agile) • preferably have 
knowledge of FDA and IEC Standards is, as well as previous experience in Healthcare.  

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date!  

Bedrijfsinformatie 

Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or PhD) who’ll work on site 
and innovate together with our customers to find smart solutions. Being part of the world wide 
Randstad Group we have an extensive network of clients and professionals.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

170 Randstad-79 

(Electronics) Component Engineer 

hengelo 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9047755 

You are responsible for the introduction and registration of electronics components (catalog 
materials and customized derivatives) used for the design of electronic functions implemented 
in high-end analog and digital circuits and realized on PCBs. In your job, you will be the linking 
pin between design teams, purchasing, obsolescence engineering and component vendors, 
providing advice and guard the balance between technology, quality, cost and logistics, often in 
an international environment. Your work will cover: 

Build and maintain expertise in the assigned components product category by doing market re-
search on trends/developments, participating in seminars/conventions, studying literature etc.; 

Maintain (technical) contact with components vendors, suppliers and Thales sites; 

Make policies w.r.t. electronics components; 
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Ensure the availability of suitable components (technology, applicability, vendor selection, etc.) 
required to build our products; select, approve, document and manage purchased components; 

Find suitable solutions for obsolescence issues. 

Functie-eisen 

You have a Bachelor degree in Electrical Engineering; 

You have a background in hardware design; 

You are independent but not individual; 

Your are creative, enterprising and problem solving; 

You are an enthusiastic and persistent personality with good communication skills; 

You are fluent in English. 

Arbeidsvoorwaarden 

Thales offers 

Challenging and innovative projects and developments in a High Tech market; 

Opportunities for growth and (international) personal development; 

Good and flexible working atmosphere; 

Open, cooperative organization; 

Room for initiatives and ideas. 

Bedrijfsinformatie 

Thales Nederland is een high-tech bedrijf dat 2000 hoog opgeleide werknemers in dienst heeft. 
Het bedrijf bedient klanten over de gehele wereld, voornamelijk marines, maar ook steeds meer 
civiele organisaties. Op het gebied van radar neemt Thales Nederland wereldwijd een leidende 
positie in. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

257 Randstad-88 

Mechanical Engineer 

weert 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9052059 

For a relation of Yacht we are looking for an engineer that is ready for the next step in his/hers 
career, and who has a passion for mechanical design and engineering. You want to be involved 
not only in the design, but also in the complete realization (including production, installation, 
testing and in-service support) of the equipment. Further more you have the interest to learn the 
internal methods of design and engineering, and have the intention to become a full worthy 
member of the team consisting of several technical experts.  

Functie-eisen 

The ideal candidate brings the following experience: 

You have a Master (preferred) or Bachelor degree in Mechanical Engineering or an equivalent 
education.  
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You have a good command of the English language (reading, writing and speaking). 

You are living in or are willing to move to the vicinity of Weert (The Netherlands). 

You are willing and able to travel to our clients all over the world. 

You are a flexible team player.  

Preferably, you have experience in using SolidWorks (3D and Simulation) and Altair. 

Arbeidsvoorwaarden 

Our relation offers you a full-time employment contract and a salary that suits your work 
experience and responsibilities associated with this position 

Bedrijfsinformatie 

Our relation is an engineering company, focused on providing its specialized technical expertise 
and products to the worldwide amusement industry. More information is available during an 
interview.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

258 Randstad-87 

Manufacturing Engineer 

almelo 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9050977 

In verband met de groei van de organisatie zijn wij per direct op zoek naar een Manufacturing 
Engineer. Je maakt deel uit van het technische bedrijfsbureau welke verantwoordelijk is voor 
het primaire proces binnen de productie. Je hoofdtaak bestaat uit het beheersen en continue 
verbeteren van dit proces. Verwacht wordt dat je pro-actief en innovatief te werk gaat en een 
hoge mate van zelfstandigheid toont. Een technische achtergrond vanuit je studie, 
gecombineerd met navenante ervaring, is onontbeerlijk. 

Je bent de schakel tussen engineering, de productie en de klant. Je houdt je bezig met de 
werkvoorbereiding van diverse projecten om het beoogde resultaat te behalen binnen de 
gestelde periode. 

Je ondersteunt de engineers en de technische dienst. 

Je bent verantwoordelijk voor de coördinatie en planning van de activiteiten op de afdeling 
productie in afstemming met verschillende Projectleiders en de Productiemanager en voor het 
succesvol doorlopen en afronden van NPI trajecten (New Product Introductions). 

Je voert de coördinatie t.a.v. de maakbaarheid, specificaties, aankopen van de 
ontwikkelingstrajecten. 

Je analyseert de huidige procesinrichting en komt met verbeterplannen en verbeterdoelen ter 
optimalisatie van de processen en verlaging van de integrale kosten en je bent een coach op 
het gebied van manufacturing engineering. 

Het ontwikkelen en continue verbeteren van de werkmethodes inclusief het implementeren van 
diverse leantools op de productie-afdelingen. 

Het tekenen en construeren van matrijzen, hulptools en automatiserings- projecten. 

Pro-actief, initiatiefrijk, zelfstandig en een pioniersgeest. 
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Assertief, daadkrachtig, slagvaardig, een beslisser met no nonsense mentaliteit. 

Procesbewaker met leidinggevende capaciteiten. 

Analytisch en probleemoplossend denkvermogen met een gevoel voor hoofd- en bijzaken. 

Harde werker, geen 9 tot 5 instelling, doorzetter, vasthoudend en resultaat gericht. 

Affiniteit met techniek en ervaring met CAD tekenprogramma’s. 

Klantgerichte ondernemer en een teambuilder. 

Functie-eisen 

Ervaring met het werken binnen een productie omgeving is een pre. 

Ervaring met kunststoffen c.q. rotatie gieten is een pre. 

Ervaring met Lean principes. 

Ervaring op het gebied van Arbo en veiligheidsvoorschriften is een pre. 

Ervaring met project management opereren in een business to business omgeving. 

Heldere communicatie in Duits en Engels in woord en geschrift. 

Een afgeronde Werktuigbouwkundige, Technische bedrijfskundige of vergelijkbare opleiding. 
Daarnaast heb je een HBO werk- en denkniveau. 

Arbeidsvoorwaarden 

Marktconfom 

Bedrijfsinformatie 

Moulding bv is een technisch en innovatief bedrijf dat op maat gemaakte kunststof producten 
en onderdelen vervaardigt middels rotatiegieten. Moulding bv uitgegroeid van een bedrijf 
waarvan de hoofdtaak bestond uit het produceren van surfplanken tot een bedrijf dat ruim 700 
verschillende kunststof producten produceert. Wij produceren al sinds 1975 en hebben 
daardoor decennia lange ervaring opgedaan in het produceren van op maat gemaakte 
kunststof producten voor onze klanten 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

259 Randstad-86 

Engineer Werktuigbouw 

breda 

40 uur 

HBO 

€ 2500 per maand 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9049412 

Ben jij een pas afgestudeerde Engineer Werktuigbouw? Vind jij het als Engineer werktuigbouw 
ook leuk om tekeningen te maken en productie orders voor te bereiden. Dan zoeken wij jou als 
Engineer Werktuigbouw in Alkmaar! In de functie van Engineer Werktuigbouw ben jij onder 
andere verantwoordelijk voor: 

Het maken van detail tekeningen en stuks lijsten ten behoeve van de productie; 

De afstemming tussen de verschillende afdelingen en het maken van de werkorders en 
volgorde; 
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Het adviseren van de buitendienst met betrekking tot de gekozen technische oplossing; 

Het coördineren van de werkopdrachten zodat deze op het juiste moment gereed zijn. 

Functie-eisen 

Voor de functie van Engineer Werktuigbouw heb jij het volgende ideale profiel: 

Afgeronde HBO richting Werktuigbouw; 

Kennis van het tekenen van constructies, ervaring met Pro-engineer is een pré; 

Goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands, Engels en Duits is een pré; 

Een betrokken, leergierige en enthousiaste werkhouding; 

Woonachtig in de omgeving van Alkmaar. 

Arbeidsvoorwaarden 

Een afwisselende functie waarin jij als starter de juiste begeleiding en opleidingen mag 
verwachten; 

Een zelfstandige functie waarin jij voor meerdere facetten ( engineering, tekenen en 
werkvoorbereiding) verantwoordelijk bent en een brede ervaring op kunt doen; 

Een prettige en betrokken werksfeer waar mensen open voor jou staan; 

Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden ( start salaris rond € 2500,- bruto per 
maand); 

Bij goed functioneren een vast dienstverband bij opdrachtgever na een jaar detacheren. 

Bedrijfsinformatie 

Deze organisatie is een internationaal begrip op het gebied van garagedeuren, huisdeuren, 
kozijnen & aandrijvingen voor woning & industrie. Op deze vakgebieden is de organisatie de 
grootste speler binnen Europa. Het betreft een stabiele familieorganisatie met een solide basis 
in Alkmaar. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

260 Randstad-85 

Automotive/Autotechniek Engineer 

oost-nederland 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9035766 

Als Professional bij YACHT Engineering werken we samen aan jou carrière. Of je nu voor een 
vaste baan kiest of voor verschillende projecten bij verschillende bedrijven, we bieden diverse 
opties.Samen bepalen welke engineering baan jouw het beste past. De verschillende 
specialisaties binnen HTS- Automotive bieden hierin verschillende mogelijkheden qua 
interessante functies: Met Automotive Management of Services, kun je bijvoorbeeld aan de slag 
in de functie van Sales Engineer, Project Engineer, wanneer je juist meer organisatorisch met 
een productie/proces optimalisaties bezig wil zijn, dan kan dat als Proces of Productie 
Engineer. Vanuit Automotive Development kan een rol als Mechanical, Electrical of Software 
Engineer interessant voor je zijn. De richting van Automotive Testing biedt juist functies waarbij 
je als Validatie of Test Engineer een uitdaging geboden krijgt.  

Functie-eisen 
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HTS Autotechniek, HTS Werktuigbouwkunde of HTS Elektrotechniek; 

Altijd op zoek naar een uitdaging; 

Communicatiefvaardig ; 

Enthousiast; 

Flexibel; 

Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 

Arbeidsvoorwaarden 

Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden; 

Groeimogelijkheden en persoonlijke ontwikkeling; 

Loopbaanbegeleiding en studie mogelijkheden; 

Afwisselende en verantwoordelijke werkzaamheden in een dynamische markt; 

Werken voor toonaangevende organisaties; 

Veel mogelijkheden voor kennisdeling; 

Samenwerken met de beste professionals; 

Een open cultuur en een inspirerende werkomgeving; 

Versterking van je netwerk. 

Bedrijfsinformatie 

Als Automotive Engineer biedt YACHT Engineering jou de mogelijkheid om je te ontwikkelen in 
de techniek binnen Automotive in Nederland. Yacht biedt jou de meest uitdagende banen bij 
werkgevers zoals Apollo Vredestein, Sensata, Power Packer, Scania of Brink Towing. 
Daarnaast behoort een dienstverband bij Yacht ook tot de opties, waarbij je diverse projecten 
bij verschillende bedrijven aanpakt. Zo ontdek je waar je kracht zit en welke taak of rol het 
beste bij jou past. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

262 Randstad-83 

Software Engineer Validation & Verification 

drachten 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9053105 

For our Healthy Sleep Solutions (HSS) Department at Philips in Drachten we are looking for a 
Validation & Verification Engineer who will conduct design activities, including creation and 
conducting automated test activities, as an active member of project teams designing and 
developing the newest wake up lights.. Software applications are developed for the Web, Client 
Server, Android and IOS platforms. The wake up lights are being developed more and more to 
help people analyse their whole sleeping process guided by apps. The challenge in this role is 
making sure all the software components are communicating with each other: device, 
application, back end and module. The successful candidate will be responsible for analyzing 
and verifying product requirements and designs, and testing the products at various levels to 
ensure that the products meet the requirements and intended use. Tasks include: Analyzing 
product and sub-system requirements Analyzing and verifying consumer (medical) device 
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designs Writing detailed test procedures that evaluate consumer devices and systems against 
documented (software) requirements Executing test procedures on a Web, Client Server or 
Mobile phone platform Maintaining and controlling test execution records using good lab 
practices Technical writing, including development of test reports Documenting and maintaining 
defects in online tools like TFS and TRACK Hosting Defects Management Boards to align on 
priority, ownership and severity Using Java or C#, writing detailed automated test procedures 
that evaluate medical devices and systems against documented mechanical, electrical and/or 
software requirements Conducting statistical analysis of test results Learning new technologies 
and gaining an understanding of system architectures  

Functie-eisen 

BS in Engineering, Computer, or other Science discipline, or equivalent Experience in 
embedded and/or app software and testing. The successful candidate will demonstrate the 
ability to work as a member of a team, solve problems, meet commitments, and ensure quality. 
It's important that you are accurate and persistent in your work.You are a real communicator! 

Arbeidsvoorwaarden 

Yacht will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by 
offering a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly 
recommended Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. 
You’ll become member of the team of professionals who share your education, ambitions and 
your competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Royal Philips of the Netherlands is a diversified technology company focused on improving 
people’s lives through meaningful innovation in the areas of Healthcare, Consumer Lifestyle 
and Lighting. The company is a leader in cardiac care, acute care and home healthcare, energy 
efficient lighting solutions and new lighting applications, as well as male shaving and grooming 
and oral healthcare. Within Philips Consumer Lifestyle in Drachten you’ll find two of the largest 
innovation sites of Philips globally. With over 2.000 colleagues from over 35 different 
nationalities, it’s an inspiring environment to work in. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

263 Randstad-82 

Supplier Quality Engineer 

eindhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051443 

Your challenge As a Supplier Quality Engineer you are the interface between the Innovation & 
Development team at Innovation Site Eindhoven and Manufacturing Suppliers. In this role, you 
have the opportunity to implement and manage Quality Engineering, Purchasing Controls and 
Supplier Quality processes related to the development, procurement and continuous 
improvement of manufacturing materials, components, software, sub-assemblies, contract 
manufactured finished devices/products or services, and their introduction into Philips supply 
chain . Your responsibilities • Partner with R&D, Operations and Procurement personnel to 
proactively engineer quality and ensure compliance for raw materials, components, finished 
products etc., from suppliers. • Develop and support regulatory compliance gaps at suppliers, 
including supplier quality system and process development activities. • Ensure raw 
materials/components/products at supplier(s) are released from supplier(s) to Philips according 
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to the agreed requirements. • Drive quality and compliance development and/or improvement at 
suppliers when needed; Philips face to supplier(s) on lean improvements. • Ensure compliance 
to regulatory requirements and procedures for regulated products/processes. • Ensure raw 
material and component specs and drawings are translated to supplier quality Requirements, 
qualify suppliers, assess metrics of whether supplier products meet quality specifications, and 
audit suppliers critical to quality processes. • Ensure that validations are completed where 
specified, and control plans exist to ensure the sustained quality and compliance of supplied 
raw materials and components. • Ensure correction and prevention activities of suppliers are 
timely, effective and required communications and escalation. • Create Supplier quality function 
deliverables as per Innovation Site Eindhoven –Quality Management System in projects, in Life 
Cycle Management and in Post Market Surveillance. • Executes SCAR management effective 
and timely closure and Review/risk assessment of QN's and their escalation to SCARs where 
needed. • Qualifies and sustains sub- processes of suppliers, including performing process 
validations for critical supplier processes impacting part quality. • Ensures that the 
components/products at the supplier (including spare parts and services) are released 
according agreed specification and quality requirements (APQP / PPAP), and SQ audit results. 
• Independently works to deploy common approaches and working methods to drive ‘’One 
Philips’’ towards Supply Base in the assigned BG or Market. Your team You will be part of the 
Q&R team consisting of Quality Assurance Managers working for the businesses- Mother and 
Child Care & Pain Relief reporting to the Q&R Site Lead. You will be based in Eindhoven, The 
Netherlands. You will work in project teams with co-ordination with marketing teams, 
manufacturing teams at various sites, supplier teams, and other Q&R members across Philips.  

Functie-eisen 

We are looking for • Bachelor degree in an engineering or science discipline, or equivalent. • 
Current certification with a recognized accreditation body (i.e. RAB- QSA/ IRCA) or successful 
completion of ASQ certification as a certified Quality Engineer (CQE) and certified Quality 
Auditor (CQA) or Certified biomedical auditor or successful completion of a recognized Lead 
Auditor Course. • 8 -10 years of total industry experience with 4+ years of related experience in 
a medical device or regulated industry. • Applied knowledge of appropriate global medical 
device regulations, requirements and standards such as 21 CFR Parts 803, 806, and 820, 
ISO13485, ISO13485, ISO14971, European Medical Devices Regulation, Japanese MHLW 
Ordinance 169 and ISO9001. • Experience in root cause analysis, corrective and preventive 
action methods. • Expertise / experience in problem solving with quality tools such as 6-sigma/ 
8-D/ CAPA/ FMEA/ 5WHY etc. Good Knowledge of production/ quality development and control 
methods; CtQ definition, DfSS, SPC, APQP, FMEA, Control plans, etc 

Arbeidsvoorwaarden 

At YACHT we will offer you a competitive benefits package in line with the seniority of the 
position. You will become a member of a strong professional network who shares your 
education, ambitions and competencies. This will enable you to interact with your colleagues 
and become a member of the YACHT network, which stretches the Life Sciences industry. You 
will be challenged by your peers and will be able to follow courses and training via our Yacht 
Academy and keep your knowledge and skills up-to-date: boosting your career through 
personal and scientific growth.Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, 
MSc, or PhD) who’ll work on site and innovate together with our customers to find smart 
solutions. Being part of the world wide Randstad Group we have an extensive network of clients 
and professionals. Working as a high tech professional within Yacht means you will work on 
interesting and challenging long term projects. Our Brainport region is considered to be the 
smartest region in the world! We cooperate with high tech companies that work on the cutting 
edge of technology. To give you an example of our portfolio: ASML, Philips Healthcare, Philips 
Lighting, Philips Research, TNO, FEI company, DAF, VDL ETG, Océ and many others. 

Bedrijfsinformatie 

We welcome you to a challenging, innovative environment with great opportunities for you to 
explore. Philips is driven by their mission to improve the lives of 3 billion people per year by 
2025, and every day they move closer to achieving their goal by creating cutting-edge solutions 
that lead to confident diagnosis, improved care, and increased quality of life for patients. 
Thanks to their employees who share their passion for improving lives, they are at the forefront 
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of the Healthcare industry leading in image guided interventions, ultrasound, patient monitoring, 
cardiology informatics, sleep therapy and respiratory care. They enable their employees to 
create a legacy in life through their work and support their development through people-centric 
learning, total rewards and personalized development planning programs.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

264 Randstad-81 

Electro-Mechanical Engineer 

veldhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9045520 

Introduction Are you challenged by the engineering of electrical connectivity solutions for high-
tech products? And do you have excellent communication skills, combined with a high level of 
discipline? You’d better contact us today! Job Mission As an Electro-Mechanical Engineer, you 
are defining, realizing, qualifying, managing and maintaining various electronics concepts and 
products in the field of flow, temperature, mechanical vibrations control, vacuum system control 
and optics lifetime control into existing and new ASML products. Furthermore you contribute on 
defining the next generation of these products in close cooperation with the architect. Job 
Description The Electro-Mechanical Engineer is responsible for the following: 

Act as the Electronic Development representative in a multidisciplinary design team. 

2D and 3D CAD design of various environmental electronics products such as cables, racks, 
cabinets, boxes with electronics, connection boxes, connection plates, back panels, rear panels 
and controller PCB’s. 

Generate TPD (technical product documentation) of various environmental products. 

Maintain high quality level by organizing reviews of own work, and participating in reviews from 
other designers. 

Contribute to work breakdown and planning for the various environmental electronics products 
adjusted with other stakeholders. 

Act as an interface to external suppliers. 

Transfer knowledge to production- and service-engineers. 

Contribute to analysis and solution of reliability issues. 

Functie-eisen 

Education Bachelor degree or higher in Electro-Mechanical Engineering, Electrical Engineering 
or equivalent. Experience 

Multiple years of experience as engineer of electronic functions, including experience with 
working in multidisciplinary module design teams to establish agreement on specifications. 

Experience with 2D and 3D CAD design of complex products, preferably experience with NX. 

Broad technical knowledge of cabling concepts, connectivity concepts, EMC, safety. 

Knowledge and experience with temperature-, flow- and pressure control is preferred. Also 
knowledge and experience of vacuum technology and of (gas) safety is preferred. 

Personal skills Initiative, pro-active. High motivated team player with good social- and 
communication skills. Structured with eye for details. Accurate, systematic approach, analytical, 
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problem solving. Persuasiveness and decisiveness. Pragmatic attitude. Quality focus. Fluent 
English in word and in writing (Dutch preferable).  

Arbeidsvoorwaarden 

We will boost your career through personal and technical growth. We’ll support you by offering 
a personal coach and the possibility to follow courses and training via our highly recommended 
Yacht Academy. We’ll offer interesting benefits and a market conform salary. You’ll become 
member of the team of professionals who share your education, ambitions and your 
competencies. This will enable you to interact with your colleagues from Yacht in your own 
technology language! You’ll become a member of the yacht network, which stretches the high 
tech industry. You will be challenged by your peers. As a result you’ll be able to keep your 
knowledge and skills up-to-date! 

Bedrijfsinformatie 

Yacht is a contractor for highly educated professionals (BSc, MSc, or PhD) who’ll work on site 
and innovate together with our customers to find smart solutions. Being part of the world wide 
Randstad Group we have an extensive network of clients and professionals. Working as a high 
tech professional within Yacht means you will work on interesting and challenging long term 
projects for our clients in the Dutch “Brainport” Eindhoven region, mainly on projects at our 
clients’ Research & Development departments. Our Brainport region is considered to be the 
smartest region in the world! We cooperate with high tech companies that work on the cutting 
edge of technology. To give you an example of our portfolio: ASML, Philips Healthcare, Philips 
Lighting, Philips Research, TNO, FEI company, DAF, VDL ETG, Océ and many others. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

265 Randstad-80 

Professional Pool Yacht Life Sciences - Open Application 

diemen 

40 uur 

HBO 

Yacht Life Sciences recruits highly skilled Life Science industry professionals in the 
Netherlands, but also worldwide. Our Life Science clients operate within the pharmaceutical 
and biotechnological industry and Research & Testing laboratories. We help our clients with 
Life Science professionals who put their expertise and enthusiasm for leading projects for our 
clients, but also with direct placements. Yacht Life Sciences has its area of expertise with the 
Research and Development, where we focus on the following jobs:  

(Research) Technician 

(Sr) Scientist 

Project Manager 

R&D/ Laboratory Manager 

Quality Assurance (QA) specialist 

Quality Control (QC) specialist 

In order to extend our professional pool, I am always interested in speaking to highly-skilled 
candidates who want to broaden their already gained experience in the Life Science Industry. 

Functie-eisen 

a BSc, MSc or PhD degree with a strong background in Biomedical Sciences, Bio-
pharmaceutical Sciences, Life Science & Technology or other relevant study 

>5 years experience in a Biotechnological or Pharmaceutical company and/or Contract 
Research Organization is required 
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Work experience under GMP or ISO standards is required 

A strong drive to win and deliver results, together with your multidisciplinary and international 
team 

Excellent verbal and written communication skills 

Fluency in English (spoken and written); fluency in Dutch is highly prefered 

An entrepreneurial mindset and the ability to think out-of-the-box to create new innovations 

A persuasive and accurate mentality 

Arbeidsvoorwaarden 

If you match our criteria, please send in your motivation and resume. Based on the incoming 
applications, we select and invite candidates to meet with us and explore Life Science career 
opportunities. Please note that we might not have a concrete vacancy that fits your profile at 
that moment. 

Bedrijfsinformatie 

You will become a member of a strong professional network who shares your education, 
ambitions and competencies. This will enable you to interact with your colleagues and become 
a member of the YACHT network, which stretches the Life Science industry. You will be 
challenged by your peers and will be able to follow courses and training via our Yacht Academy 
and keep your knowledge and skills up-to-date: boosting your career through personal and 
scientific growth. Yacht offers opportunities for secondment and freelance (ZZP) projects, but 
also permanent placement directly at our clients.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

266 Randstad-89 

Electrical Engineer 

hengelo 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9047699 

De werkzaamheden spelen zich af binnen een internationale omgeving in dynamische 
programma's. In de functie van Electrical Engineer zal je contact hebben met diverse 
disciplines binnen de ontwikkelafdelingen zoals RF-design, processing en system engineering. 
Daarnaast heb je contacten met toeleveranciers en (interne) klanten. De Electrical engineer 
ondersteunt architecten bij het maken van concept-ontwerp keuzes. Het elektrisch ontwerp van 
antenne units, complexe processing units, racks en kasten zal volledig onder jouw 
verantwoordelijkheid vallen, waarbij rekening moet worden gehouden met de gestelde eisen op 
onder andere het gebied van RAM (Reliability, Availability, Maintainability), veiligheid en EMC. 

Functie-eisen 

Afgeronde HBO opleiding, bij voorkeur in de richting Elektrotechniek; 

4-5 jaar werkervaring binnen het Electrical Engineering domein; 

Beheerst de Engelse taal in woord en geschrift; 

Enthousiast, dynamisch en je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden; 

Resultaatgericht, kostenbewust en neemt initiatief; 
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Je hebt een continue drive om onze producten te verbeteren, nieuwe producten te ontwikkelen 
en kosten te reduceren; 

Teamplayer en vindt het een uitdaging om samen met je eigen collega's en collega’s uit andere 
disciplines een product te ontwikkelen; 

Je bent bereid om je eigen standpunten, opvattingen en overtuigingen uit te leggen, te 
verdedigen en aan te passen. 

Arbeidsvoorwaarden 

YACHT biedt: 

Passende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden in een dynamische hightech omgeving 
met een leuke werksfeer; 

Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en voor het initiëren van verbeteringen; 

Loopbaanbegeleiding en studie mogelijkheden. 

Bedrijfsinformatie 

Wil jij groeien in je vak én als professional? Houd je van het Engineering-vak, maar ben je ook 
een energieke verbinder? Werken voor Yacht betekent een boost voor je carrière. Wij bieden 
interim-opdrachten bij toonaangevende opdrachtgevers zoals Benchmark, Thales en Siemens. 
Door de verbinding met vakgenoten, goede begeleiding en een landelijk netwerk van kantoren 
waar je altijd welkom bent. 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

267 Randstad-84 

Sales Engineer 

eindhoven 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9051497 

Voor een relatie , omgeving Eindhoven, zijn wij op zoek naar een ervaren Sales Engineer. Als 
Sales Engineer ben je verantwoordelijk voor het coördineren van sales gerelateerde projecten, 
inclusief het uitwerken van de kostprijs van specials. Daarnaast adviseer je Sales bij 
interpretatie van klantenspecificaties en zet je verkoopspecificaties om naar 
engineeringspecificaties. Je zult vragen kunnen beantwoorden omtrent drijflijnkeuzes en 
specials van klanten. Er wordt van je verwacht dat je nieuwe ontwikkelingen, klantennormen en 
trends in de truck & bus industrie monitort en hier tijdig op inspeelt. 

Hiernaast ben je tevens verantwoordelijk voor; 

Tender ondersteuning voor het OV- en coach team . 

Op afroep beschikbaar voor klantenbezoeken zowel in het offertetraject als afnametraject. 

Het opmaken van SBS (Standaard Bus Specificatie) en optielijsten. 

Het opstellen en onderhouden van opbouwrichtlijnen en het toezien op de naleving ervan. 

Het ontvangen, beoordelen en het beheer van de CAD files en de tekeningen van de chassis 
en externe klanten. 

Het beoordelen en definiëren van de chassis-body interface in CAD (mechanisch/electrisch) in 
overleg met de Project Engineer. 
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Periodiek bezoeken van carrosseriebouwers in en buiten Europa. 

Functie-eisen 

Je hebt een afgerond HBO diploma Werktuigbouwkunde of Automotive. 

Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring in soortgelijke functie. 

Affiniteit met carrosseriebouw is een pre. 

Je hebt praktische kennis van CAD ontwikkelsystemen. 

Je bent bekend met elektronische componenten zoals CAN-bus. 

Je beheerst de Nederlandse, Engelse en Duitse taal in woord en geschrift, Spaans is een pre. 

Arbeidsvoorwaarden 

Naast een interessante uitdaging bieden wij een uitstekend salaris. Daarnaast heb je de 
mogelijkheid om gebruik te maken van en collectieve ziektekostenverzekering, een 
marktconforme pensioenregeling en ruime ontwikkelingsmogelijkheden. Wij streven ernaar om 
de arbeidsovereenkomst af te stemmen met de wensen van onze medewerkers.  

Bedrijfsinformatie 

Onze relatie ontwikkelt en assembleert met ongeveer 200 collega’s complete chassis en 
chassis modules voor openbaarvervoerbussen, touringcars en speciale voertuigen. De 
complete aandrijftechniek van het voertuig (zowel diesel, elektrisch als hybride aangedreven) 
komt hier samen. Zij zijn volop bezig met nieuwe producten, innovatieve automotive systemen, 
technieken en simulaties. Op het gebied van e-mobiliteit werken zij nauw samen met 
zusterbedrijven. Ben jij creatief, denk je in oplossingen en hou je van een pragmatische 
aanpak? Kun je autonoom werken aan afwisselende projecten en neem jij graag zelf het 
initiatief? Dan pas je binnen deze organisatie 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

269 Randstad-91 

Full stack Java software engineer 

amsterdam 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9053263 

For one of our clients, we are looking for a Full-stack Java software engineer, location 
Amsterdam. Our client is a new and fast growing software business within Wolters Kluwer. 
They develop unique business-to-business databases that are used worldwide on a daily basis 
by hundreds of clients. You will work with a proven product and technology, using the most 
modern technical architecture, such as Microservices, Angular, etc. With a start-up feel and the 
backing of a listed global multinational, you will work in a dynamic and international 
environment where your personal development is encouraged and supported. You will work 40 
hours a week and be based at our Amsterdam office in a buzzing area, with a beautiful view 
overlooking the water and close to public transport. As the Java Software Engineer, you will use 
your designing and coding skills to create great software for new and existing Wolters Kluwer 
platforms and tools. How: By using the best and latest tools and practices available today to 
develop unique business-to-business databases that are used worldwide on a daily basis by 
hundreds of clients. Why: To keep up with the company’s accelerated growth and to continue 
creating quality cloud-based services for a variety of professional customers worldwide. Where: 
At our inspiring, new offices in one of the most vibrant locations in Amsterdam, close to the 
central station. With who: Altogether the local team consists of 25 passionate professionals, 
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including consultants, project managers, analysts, support staff and account managers. You will 
work closely with a team of 9 enthusiastic developers, designers, architects, a Product Owner 
and a Software Development Director. Tasks and responsibilities: • Create great software for 
new and existing Wolters Kluwer platforms and tools • Work on architecture, design, and coding 
• Develop systems for fault-tolerance, correctness, security and high availability • Collaborate 
with the Product Management teams to define the scope and drive the implementation of new 
features from conception to realization • Be part of an international development team (USA, 
Europe, Asia) • Conduct code reviews for colleagues while taking feedback as an opportunity to 
learn and improve. 

Functie-eisen 

Education • Preferably a Bachelor in Computer Science or equivalent. Required experience · A 
minimum of 2 years’ experience in Java Software Engineering · Experience with: - Java 7+ or 8 
- Spring framework - SQL Server, PostgreSQL or comparable Preferred experience · Preferable 
experience with or interest in: - Microservices - Docker, kubernetes and Continuous Delivery - 
AWS · Experienced with web-technologies such as JavaScript, HTML5, JSON, Angular, etc. · 
Proficient in applying various design patterns (OO, MVC, dependency injection, factory pattern, 
etc.) · Experienced with build automation, continuous integration, and source code branching 
strategies · Experienced with Test Driven Development (TDD) · Agile development experience 
or an open mind towards working Agile.  

Arbeidsvoorwaarden 

Deadline receiving your ENGLISH resume Wednesday, May 16th. * Start-date: ASAP * 
Duration assignment: 3 months with the possibility to extend * Willing to travel abroad once in a 
while * Your team: 4 developers (front end) and a few other developers located in Italy and 
Eastern-Europe Application procedure 1. Application 2. Screening of your ENGLISH resume 
and motivation letter 3. Skype interview with recruitment 4. Personal interviews with hiring 
managers 5. Feedback 6. Check on reference and certificates 7. Offer and onboarding 8. 
Welcome! 

Bedrijfsinformatie 

Client of Yacht 

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 

270 Randstad-90 

Manager Engineering 

zoetermeer 

40 uur 

HBO 

functieomschrijving 

vacaturenummer: 9046675 

Wil jij verantwoordelijk zijn voor de persoonlijke ontwikkeling van jouw team van engineers en 
de doorontwikkeling en de borging van de werkprocessen? Heb jij daarnaast ervaring in het 
aansturen van engineeringteams in de droge en natte infrastructuur? Dan ben jij de perfecte 
kandidaat voor de functie van Manager Engineering bij Siemens Mobility in Den Haag! Werken 
bij Yacht betekent dat jij de kans krijgt om bij verschillende organisaties in de infrastructuur aan 
het werk kunt gaan. Onze opdrachtgevers zijn betrokken bij de aanbesteding, het ontwerp, de 
realisatie en het onderhoud van de technische installaties binnen de droge en natte 
infrastructuur, zoals bruggen, sluizen, gemalen, tunnels en snelwegen. Hierbij kun je denken 
aan projecten zoals de aanbesteding van de Piet Hein Tunnel in opdracht van de Gemeente 
Amsterdam, het ontwerp van de technische installaties voor de Zeesluis in IJmuiden voor Vialis 
of het ontwerp van de technische installaties voor de Koningstunnel in Den Haag voor Siemens. 
Doordat je zowel bij de opdrachtgevers als opdrachtnemers in projecten werkzaam bent, bouw 
je snel een brede kennis, netwerk en ervaring op en ontwikkel jij je snel. Dit alles doe je samen 
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met jouw collega professionals van Yacht vanuit de verschillende vakgebieden. Wij zorgen 
ervoor, doormiddel van kennissessies, netwerkavonden, een online community en gezellige 
evenementen zoals hét Nieuwjaars diner en de legendarische zomer barbecue, dat jij in contact 
komt met jouw collega professionals vanuit de verschillende vakgebieden en je kennis kunt 
delen. Als Manager Engineering ben je verantwoordelijk voor een team van engineers en ben 
je met je team verantwoordelijk voor de realisatie van diverse projecten; van planning tot 
budget en van engineering tot aan oplevering. Als manager ben je zowel taakstellend als 
begeleidend. Je stimuleert de samenwerking en ontwikkeling van je team om zo tot optimale 
resultaten te komen. Wat ga je onder andere doen in de opdracht van Manager Engineering: 

Je levert een bijdrage aan de engineeringstrategie 

Je vertaald deze strategie naar tactische en operationele acties tot aan medewerkersniveau 

Je geeft direct leiding aan een team van 25 tot 30 engineers. (hiertoe behoort o.a. het voeren 
van plannings-, functionerings- en beoordelingsgesprekken) 

Je draag zorg voor continuïteit, marktconformiteit en inzet van gekwalificeerde medewerkers 

Je coacht “op maat” medewerkers en stelt realistische doelstellingen voor je team 

Je draagt zorg voor de resourceplanning op de projecten 

Functie-eisen 

Wat heb je nodig: Naast een People manager ben je een teamspeler die gedreven is om het 
maximale uit jezelf en uit je team te halen. Je bent in staat samen te werken met andere 
managers en engineers en je hebt oog voor Business Unit- en groep overschrijdende 
processen. Daarnaast ben je integer, commercieel, ondernemend en beschik je over goede 
communicatieve vaardigheden. Verder ben jij in het bezit van/ervaring met; 

Een afgeronde HBO of WO opleiding op het gebied van Elektrotechniek of Industriële 
Automatisering (of gelijkwaardig) 

Een engineeringomgeving en ervaring in het aansturen van een team 

Kennis van en ervaring op het gebied van technische automatisering 

Kennis van PLC en SCADA (bij voorkeur S7, WinCC/PCS7/PVSS) 

Kennis van automatisering van tunnel technische- en/of verkeersinstallaties is een pré 

Arbeidsvoorwaarden 

Wat mag je van Yacht verwachten: 

Je treedt in dienst bij Yacht waar je kunt rekenen op een vast contract. Wij zijn in staat om met 
jou een loopbaan uit te stippelen. Wij zijn op de hoogte van de juiste opleidingen en bereidt 
deze jou te bieden en jouw carrière een boost te geven. 

Wij bieden een marktconform salaris afhankelijk van jouw kennis en ervaring. 

Naast het salaris hebben wij uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, 
opleidingsmogelijkheden, extra vergoedingen, bonussen, collectiviteitskorting en indien nodig 
een lease auto. 

Bedrijfsinformatie 

Ben jij enthousiast geworden? Dan zijn wij opzoek naar jou! Yacht biedt een uitdagende 
werkomgeving waarin je de ruimte krijgt om jezelf enorm te ontwikkelen en waardevolle 
ervaringen op te doen bij diverse toonaangevende organisaties. Wij besteden aandacht aan 
jouw persoonlijke ontwikkeling, kennisuitwisseling en de verbinding met je collega’s in en buiten 
jouw vakgebied. Ben jij hier klaar voor dan, reageer dan snel op deze vacature.  

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen. 
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Appendix C – Overview quotations “flexible working conditions” 

Quotation Report 

(26) quotations 
Local filters: 

Show quotations coded with Flexible working conditions 

17:3 Flexibility and benefits – you’ll be given excellent benefits and flex…… 
(2578:2655) - D 17: Indeed-17 

Flexibility and benefits – you’ll be given excellent benefits and flexibility  

22:3 Flexible Working Opportunities (3951:3981) - D 22: Indeed-23 

Flexible Working Opportunities  

22:4 Work From Home (4097:4111) - D 22: Indeed-23 

Work From Home  

23:3 Flexible working hours (4599:4621) - D 23: Indeed-24 

Flexible working hours  

27:3 Flexible work schedules can be arranged (4775:4813) - D 27: Indeed-28 

Flexible work schedules can be arranged 

28:3 flexible working hours. (4351:4373) - D 28: Indeed-29 

flexible working hours. 

37:3 flexible working hours (6691:6712) - D 37: Indeed-38 

flexible working hours 

47:3 Flexible working arrangements (7967:7996) - D 47: Indeed-48 

Flexible working arrangements  
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64:3 Vrijheid & flexibiliteit (2740:2763) - D 64: NVB-13 

Vrijheid & flexibiliteit 

65:3 Attractive and flexible employment conditions (3598:3642) - D 65: NVB-14 

Attractive and flexible employment conditions 

71:3 A full-time position, 40 hours/week. It is however possible to work pa…… 
(2620:2726) - D 71: NVB-20 

A full-time position, 40 hours/week. It is however possible to work part-time and/or a day per week 
at home 

75:3 Flexible career development options and inter-disciplinary collaborati…… 
(2580:2651) - D 75: NVB-24 

Flexible career development options and inter-disciplinary collaboration 

92:3 Vrijheid en flexibiliteit om je rol uit te oefenen op de manier die he…… (3863:3952) 
- D 92: Randstad-1 

Vrijheid en flexibiliteit om je rol uit te oefenen op de manier die het beste bij jou past 

96:3 Open en flexibele werkomgeving waar de balans tussen werk en privé als…… 
(1460:1561) - D 96: Randstad-5 

Open en flexibele werkomgeving waar de balans tussen werk en privé als zeer belangrijk wordt 
beschouwd 

103:3 Open en flexibele werkomgeving waarbij een goede work-life balance bel…… 
(2011:2091) - D 103: Randstad-12 

Open en flexibele werkomgeving waarbij een goede work-life balance belangrijk is. 

114:3 Flexibele werktijden en een goede werk/privé balans. (3082:3133) - D 114: 
Randstad-23 

Flexibele werktijden en een goede werk/privé balans. 

116:3 Flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis te werken. (1835:1893) - D 116: 
Randstad-25 

Flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis te werken. 
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124:3 zijn de werktijden flexibel! (2363:2390) - D 124: Randstad-33 

zijn de werktijden flexibel! 

153:3 • Flexible working arrangements (3420:3451) - D 153: Randstad-62 

• Flexible working arrangements  

171:2 Veel vrijheid en een flexibel rooster (1088:1124) - D 171: Tech-1 

Veel vrijheid en een flexibel rooster 

185:3 Flexible hours with possibility to work from home (within job scope) (3317:3384) 
- D 185: NVB-47 

Flexible hours with possibility to work from home (within job scope) 

211:4 Maar ook onze werktijden zijn concurrerend: de mogelijkheid tot flexib…… 
(2245:2347) - D 211: Tech-59 

Maar ook onze werktijden zijn concurrerend: de mogelijkheid tot flexibel werken is altijd 
bespreekbaar. 

216:3 Flexibele werktijden (3185:3204) - D 216: Tech-54 

Flexibele werktijden 

228:3 Flexibele werktijden (3495:3514) - D 228: Tech-42 

Flexibele werktijden 

246:3 Veel flexibiliteit; je kunt je werktijden grotendeels zelf indelen. (3224:3290) - D 
246: Tech-24 

Veel flexibiliteit; je kunt je werktijden grotendeels zelf indelen. 

254:3 32-40 uren werkweek en flexibele werktijden (1346:1388) - D 254: Tech-16 

32-40 uren werkweek en flexibele werktijden 
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Appendix D – Overview “child and dependent-care benefits” 

Quotation Report 

(2) quotations 
Local filters: 

Show quotations coded with Child and dependent-care benefits 

6:3 A broad package of secondary employment conditions, for example excell…… 
(3622:3781) - D 6: Indeed-6 

A broad package of secondary employment conditions, for example excellent technical 
infrastructure, daycare and sports facilities.  

27:4 An International Children’s Centre offers childcare and an internation…… 
(4816:4902) - D 27: Indeed-28 

An International Children’s Centre offers childcare and an international primary school 
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Appendix E – Overview “leave options” 

Quotation Report 

(12) quotations 
Local filters: 

Show quotations coded with Leave options 

10:4 25 Days of leave and the possibility to purchase up to 20 extra days o…… 
(5853:5934) - D 10: Indeed-10 

25 Days of leave and the possibility to purchase up to 20 extra days off annually  

22:5 Maternity & Paternity Leave, Adoption Assistance (4149:4196) - D 22: Indeed-23 

Maternity & Paternity Leave, Adoption Assistance 

33:3 Financial benefits. These include special agreements concerning annual…… 
(6837:6913) - D 33: Indeed-34 

Financial benefits. These include special agreements concerning annual leave, 

43:3 30 days of leaves in a year (3193:3219) - D 43: Indeed-44 

30 days of leaves in a year 

47:4 27 days of leave (7695:7712) - D 47: Indeed-48 

27 days of leave  

63:3 We not only offer a competitive salary but also good (study) leave and…… 
(4278:4383) - D 63: NVB-12 

We not only offer a competitive salary but also good (study) leave and a pension of the ABP 
Pension Fund.  

68:3 29 days of annual leave: with the option of buying or selling days (5073:5138) - D 
68: NVB-17 

29 days of annual leave: with the option of buying or selling days 

78:3 30.5 days of paid leave, plenty of time to enjoy your global travel ad…… 
(4537:4614) - D 78: NVB-27 

30.5 days of paid leave, plenty of time to enjoy your global travel adventures 
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156:4 35 verlofdagen per jaar (1860:1882) - D 156: Randstad-65 

35 verlofdagen per jaar 

163:3 25 verlofdagen (2221:2234) - D 163: Randstad-72 

25 verlofdagen 

185:4 197,6 hours of leave (based on 38-hour workweek) (3575:3622) - D 185: NVB-47 

197,6 hours of leave (based on 38-hour workweek) 

240:3 31 verlofdagen per jaar (3678:3700) - D 240: Tech-30 

31 verlofdagen per jaar 
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Appendix F - Overview “other WLB policies” 

Quotation Report ‒ Grouped by: Codes 

(62) quotations 
Local filters: 

Show quotations coded with Other 

Other: 1- General terms of employment 

Active: 46 Quotations: 

4:3 Our primary and secondary terms of work are excellent (1351:1403) - D 4: Indeed-
4 

Our primary and secondary terms of work are excellent 

48:3 aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden met aandacht voor jouw groei en werk…… 
(6797:6882) - D 48: Indeed-49 

aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden met aandacht voor jouw groei en werk/privé-balans.  

55:3 outstanding secondary conditions (2308:2339) - D 55: NVB-4 

outstanding secondary conditions 

60:3 outstanding secondary conditions (2100:2131) - D 60: NVB-9 

outstanding secondary conditions 

83:3 Great secondary conditions; (2031:2057) - D 83: NVB-32 

Great secondary conditions; 

84:3 offers competitive and attractive terms and conditions: (2055:2109) - D 84: NVB-
33 

offers competitive and attractive terms and conditions: 

108:3 goede primaire en secundaire voorwaarden (2173:2213) - D 108: Randstad-17 

goede primaire en secundaire voorwaarden  

112:3 een goed arbeidsvoorwaardenpakket (2250:2283) - D 112: Randstad-21 

een goed arbeidsvoorwaardenpakket  

121:3 gedegen pakket primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden (2692:2747) - D 
121: Randstad-30 

gedegen pakket primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden 

122:3 uitstekende primaire (salaris afhankelijk van ervaring tussen €2.500,-…… 
(2039:2170) - D 122: Randstad-31 

uitstekende primaire (salaris afhankelijk van ervaring tussen €2.500,- en €3.250,- bruto per 
maand) en secundaire arbeidsvoorwaarden 

128:3 Excellent salary and secondary conditions (2698:2738) - D 128: Randstad-37 
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Excellent salary and secondary conditions 

137:3 Uiteraard staan daar een goed salaris en aantrekkelijke arbeidsvoorwaa…… 
(2115:2200) - D 137: Randstad-46 

Uiteraard staan daar een goed salaris en aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden tegenover.  

144:3 Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. (1359:1412) - D 144: 
Randstad-53 

Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. 

156:3 Uitstekende arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden (1720:1772) - D 156: 
Randstad-65 

Uitstekende arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden  

167:3 prima arbeidsvoorwaardenpakket (3045:3076) - D 167: Randstad-76 

prima arbeidsvoorwaardenpakket  

174:2 Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden (767:807) - D 174: Tech-4 

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden 

184:3 Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de CAO van 
het…… (2592:2686) - D 184: Tech-14 

Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de CAO van het 
metaalbewerkingsbedrijf. 

199:3 prima secundaire arbeidsvoorwaarden (1949:1983) - D 199: Tech-71 

prima secundaire arbeidsvoorwaarden 

201:2 Goede secundaire voorwaarden (935:962) - D 201: Tech-69 

Goede secundaire voorwaarden 

202:3 Een uitstekend arbeidsvoorwaarden pakket ter beschikking (1620:1675) - D 
202: Tech-68 

Een uitstekend arbeidsvoorwaarden pakket ter beschikking 

203:3 goede secundaire arbeidsvoorwaarden; (2181:2216) - D 203: Tech-67 

goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 

206:3 biedt goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden (1662:1715) - D 206: 
Tech-64 

biedt goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden  

208:2 Prima primaire en secundaire voorwaarden (484:523) - D 208: Tech-62 

Prima primaire en secundaire voorwaarden 

209:2 Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden (1714:1746) - D 209: Tech-61 

Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden 

211:3 uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden (2202:2242) - D 211: Tech-59 

uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden 
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214:3 Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en zeer interessante secundaire arbe…… 
(1747:1830) - D 214: Tech-56 

Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en zeer interessante secundaire arbeidsvoorwaarden 

219:2 Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden (638:678) - D 219: Tech-51 

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden 

226:3 Uitstekende primaire en secundaire voorwaarden; (1831:1877) - D 226: Tech-44 

Uitstekende primaire en secundaire voorwaarden; 

233:2 Goede secundaire voorwaarden incl. pensioen, bonussen en meer (1407:1467) 
- D 233: Tech-37 

Goede secundaire voorwaarden incl. pensioen, bonussen en meer 

234:3 nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt (2582:2643) - 
D 234: Tech-36 

nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt 

235:4 een mooie combinatie van secundaire arbeidsvoorwaarden met onder 
ander…… (1996:2084) - D 235: Tech-35 

een mooie combinatie van secundaire arbeidsvoorwaarden met onder andere 25 
vakantiedagen  

236:3 nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt (2605:2666) - 
D 236: Tech-34 

nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt 

237:3 nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt (1730:1791) - 
D 237: Tech-33 

nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt 

238:3 secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus (3385:3437) - D 238: 
Tech-32 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 

239:3 secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus (2811:2863) - D 239: 
Tech-31 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 

241:3 nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt (2469:2530) - 
D 241: Tech-29 

nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt 

242:3 prima secundaire arbeidsvoorwaarden. (2344:2379) - D 242: Tech-28 

prima secundaire arbeidsvoorwaarden. 

244:3 secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus (2116:2168) - D 244: 
Tech-26 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 
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245:4 een mooie combinatie van secundaire arbeidsvoorwaarden met onder 
ander…… (1829:1916) - D 245: Tech-25 

een mooie combinatie van secundaire arbeidsvoorwaarden met onder andere 25 
vakantiedagen 

247:2 met daarbij goede secundaire arbeidsvoorwaarden (1505:1551) - D 247: Tech-
23 

met daarbij goede secundaire arbeidsvoorwaarden 

248:3 en nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt 
(2050:2114) - D 248: Tech-22 

en nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden waar jij blij van wordt 

252:3 secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus (2698:2750) - D 252: 
Tech-18 

secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aandraagbonus 

259:3 Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden (1518:1564) - D 259: 
Randstad-86 

Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden 

260:3 Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden; (1262:1315) - D 260: 
Randstad-85 

Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden; 

266:3 Passende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden (1556:1605) - D 266: 
Randstad-89 

Passende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden 

270:3 uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden (3904:3944) - D 270: Randstad-90 

uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden 

Other: 2- Discussing WLB  

Active: 8 Quotations: 

10:3 Healthy work-life balance (6262:6286) - D 10: Indeed-10 

Healthy work-life balance 

30:3 and the flexibility to balance your work and personal life (1132:1189) - D 30: 
Indeed-31 

and the flexibility to balance your work and personal life 

41:3 A company that offers a strong focus on work life balance and encourag…… 
(3170:3280) - D 41: Indeed-42 

A company that offers a strong focus on work life balance and encouragement to make a big 
impact where you work 
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48:3 aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden met aandacht voor jouw groei en werk…… 
(6797:6882) - D 48: Indeed-49 

aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden met aandacht voor jouw groei en werk/privé-balans.  

61:3 aandacht voor een gezonde werk-privé balans (2743:2785) - D 61: NVB-10 

aandacht voor een gezonde werk-privé balans 

79:3 A good work/life balance including a minimum of 25 vacation days. (2388:2452) 
- D 79: NVB-28 

A good work/life balance including a minimum of 25 vacation days. 

235:3 coaching door een eigen consultant voor de juiste balans tussen werk e…… 
(2220:2297) - D 235: Tech-35 

coaching door een eigen consultant voor de juiste balans tussen werk en privé. 

245:3 coaching door een eigen consultant voor de juiste balans tussen werk e…… 
(2050:2126) - D 245: Tech-25 

coaching door een eigen consultant voor de juiste balans tussen werk en privé 

Other: 3- Diverse 

Active: 9 Quotations: 

1:3 Because of our diversity values we do particularly support women to ap…… 
(6008:6083) - D 1: Indeed-1 

Because of our diversity values we do particularly support women to apply.  

21:3 You can look forward to a dynamic, professional team and a modern work…… 
(2828:2914) - D 21: Indeed-22 

You can look forward to a dynamic, professional team and a modern working environment.  

136:3 Waarbij je komt te werken in een inspirerende werkomgeving met vrijhei…… 
(1912:2015) - D 136: Randstad-45 

Waarbij je komt te werken in een inspirerende werkomgeving met vrijheid en eigen 
verantwoordelijkheid.  

140:3 Flexibel Arbeidsvoorwaardenbudget (ca 21%), (3073:3116) - D 140: Randstad-
49 

Flexibel Arbeidsvoorwaardenbudget (ca 21%),  

142:3 Bij Vitens stel je met het Flexibele Arbeidsvoorwaardenbudget zelf je…… 
(3735:3884) - D 142: Randstad-51 

Bij Vitens stel je met het Flexibele Arbeidsvoorwaardenbudget zelf je pakket 
arbeidsvoorwaarden vast dat het meest pas bij jouw persoonlijke situatie. 

170:3 Good and flexible working atmosphere; (1699:1735) - D 170: Randstad-79 

Good and flexible working atmosphere; 

197:3 Daarnaast wordt er veel flexibiliteit geboden (2453:2498) - D 197: Tech-73 
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Daarnaast wordt er veel flexibiliteit geboden  

233:4 Gedeeltelijk vanuit huis en vanaf kantoor beheer jij jouw markt (383:445) - D 
233: Tech-37 

Gedeeltelijk vanuit huis en vanaf kantoor beheer jij jouw markt 

251:3 an environment where you have the possibility and flexibility to desig…… 
(3460:3551) - D 251: Tech-19 

an environment where you have the possibility and flexibility to design your work yourself. 
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